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Kvinder, maend og arbejdsvilkar i Europa

Indledning

| denne rapport understreges betydningen af en
kensspecifik analyse af beskeeftigelsesmgnstre og -
tendenser pa de europzeiske arbejdsmarkeder. Trods
mange ars lovgivning er der fortsat kensskaevheder med
hensyn til mange aspekter af arbejdsmarkedet: Kvinder
og meend er beskeeftiget i forskellige erhverv og brancher
og med forskellige kontrakter, deres lgn er ofte forskellig,
og de bruger forskellig meengde tid pa lennet arbejde. |
forbindelse med den g@konomiske krise ses
konsskaevheder endvidere bade i de umiddelbare
virkninger af nedgangen og de igangveerende
spareforanstaltninger, hvorved de fremskridt, der hidtil er
gjort med hensyn til at fierne kensskaevheder, kan blive
bragt i fare. Denne unders@gelse er baseret pa resultater
fra den femte europaeiske undersggelse af
arbejdsvilkarene (EWCS), der blev gennemfart i 2010.
Dens omfattende datasaet — for omkring 44 000
arbejdstagere i 34 europeeiske lande — blev anvendt til at
undersgge kegnsforskelle i forbindelse med flere
dimensioner af arbejdsvilkar og til at se neermere pa
relevante forskelle landene imellem.

Politisk kontekst

Der er klart behov for en betydelig stigning i bade kvinders
og meends beskaeftigelsesfrekvens, hvis EU skal na det
mal for en beskaeftigelsesfrekvens pa 75 %, der er fastsat
i Europa 2020-strategien. Det har veeret et af
hovedmalene for EU’s politik at fierne kansskeevhederne i
arbejdsmarkedsvariabler, f.eks. beskeaeftigelses- og
arbejdslgshedstal og lgnniveau. Forskelsbehandling pa
grundlag af ken ses imidlertid stadig i forskellene med
hensyn til adgang til arbejdsmarkedet og forskellige
beskeeftigelsesmanstre og arbejdsvilkar i forbindelse
hermed, hvilket afspejler en vedvarende kgnsopdeling.

Resumeé

Med hensyn til den nuveerende krise er det klart, at
presset pa arbejdspladser og lgn i hgj grad er
koncentreret om den offentlige sektor, hvor mange
kvinder er beskeeftiget.

Veaesentlige konklusioner

Blot fem af de 20 erhvervsgrupper, der beskaeftiger
det sterste antal arbejdstagere, kan anses for at have
en afbalanceret kenssammensaetning: arbejde inden
for fodevarefremstilling, snedkeriarbejde og
bekleedningsfremstilling, almindeligt
beregningsarbejde, arbejde inden for jura,
samfundsvidenskab og kultur, arbejde inden for
gkonomi og salg samt servicearbejde for
enkeltpersoner (grupper baseret pa den internationale
standardfagklassifikation).

Den offentlige sektor er vigtig for kvindedominerede
erhverv — inden for mandsdominerede erhverv
arbejder kvindelige arbejdstagere oftere i den
offentlige sektor end deres mandlige kolleger. Pa
arbejdspladserne findes endnu en opdeling, hvor
arbejdstagerne ofte arbejder sammen med personer
af samme ken, navnlig kvinder. Selv nar kvinder og
meend er beskaeftiget i blandede erhverv, arbejder de
ofte pa arbejdspladser med medarbejdere af samme
kan.

Kgnsforskelle hvad angar den tid, der bruges pa
lgnnet og ulgnnet arbejde, er vigtige med hensyn til
udformningen af arbejdsvilkarene for kvinder og
maend. Nar betalte arbejdstimer, tid brugt pa at pendle
ti og fra arbejde og ubetalt arbejdstid
sammenlaegges, fremgar det af EWCS-dataene, at
kvinder i gennemsnit arbejder 64 timer om ugen i
forhold til meends 53 timer. Dette kan forklares ved, at
kvinder i gennemsnit bruger 26 timer pa pleje og
omsorg i forhold til maendenes 9 timer, selv om maend



bruger mere tid pa lannet arbejde (41 timer i forhold til
kvindernes 34 timer).

Et af de vigtigste spgrgsmal i forbindelse med kan og
lgnnet arbejde er forekomsten af deltidsarbejde, som
kan betragtes bade positivt og negativt. Visse
kvindedominerede erhverv som personlig pleje,
renggring og personlige tienesteydelser har en seerlig
hgj andel af deltidsarbejde. Deltidsarbejde findes
imidlertid ofte i den lavere ende af den
erhvervsmaessige fordeling, hvor arbejdstagere ofte
er udelukket fra personalegoder og er darligt stillet
med hensyn til adgang til forfremmelse.

Maend vil med stgrre sandsynlighed end kvinder
arbejde lzengere end de 48 timer, der er fastsat i EU’s
arbejdstidsdirektiv, med undtagelse af meend i
undervisnings- og kontorjob. Der er imidlertid ogsa
mange kvinder, der har lang arbejdstid — f.eks. inden
for salg, hotel- og restaurationsbranchen, ledelse,
landbrug og servicesektoren. Meend i den offentlige
sektor har kun omkring halvt sa hgj sandsynlighed for
at have lang arbejdstid som deres kolleger i den
private sektor, og for kvinder er virkningen endnu
steerkere. De fleste i fuldtidsarbejde vil gerne arbejde
mindre, og meend har angivet, at de foretreekker en
38-timers uge, og kvinder en 33-timers uge.

Meends manedslan er hgjere inden for alle erhvery,
men  skeevhederne er stgrre inden for
mandsdominerende funktioneerjob. | modseetning
hertil er kgnsforskellene hvad angar jobindholdets
kvalitet pa tveers af erhverv forholdsvis sma i forhold
til andre dimensioner af jobkvaliteten. Kvinder angiver
generelt en stgrre tilfredshed med hensyn til
jobkvalitet end meend. Det er interessant, at
arbejdstidens kvalitet for meend navnlig er darlig for
medarbejdere, der har en mandlig chef, mens den for
kvinder er naesten praecis den samme uanset deres
chefs kgn. | nogle lande forbedres kvaliteten af
kvinders arbejdstid, nar de far bern, men dette er pa
bekostning af en lavere manedslgn resten af livet.

Trivslen er i gennemsnit signifikant hgjere for maend
end for kvinder. Denne kensskeevhed findes pa tveers
af sektorer og inden for stgrstedelen af
erhvervsgrupperne. Kun i servicesektoren og inden
for butiks- og salgsarbejde er trivslen blandt kvinder
pa et niveau svarende til maends. Bade kvinder og
meend pa blandede arbejdspladser angiver imidlertid
en hgjere trivsel, og bade maend og kvinder angiver
dette, nar de arbejder for en chef af det modsatte kan.
Unders@gelsen viser ogsa klart, at trivslen blandt
kvinder, der har forladt arbejdsmarkedet, er lavere
end blandt kvinder, der er forblevet i beskaeftigelse.

Politiske anbefalinger

Resultaterne understreger betydningen af en
koordineret og omfattende strategi vedregrende
ligestilling mellem kennene, bade pa og uden for
arbejdsmarkedet. | denne strategi indgar falgende.

® Foranstaltninger til at afskaffe kensopdelingen bar
have fokus pa undervurderingen af kvinders
arbejde og de processer, hvorved stereotype
opfattelser kanaliserer bade piger og drenge ind i
visse typer af arbejde.

® Foranstaltninger til at tackle uligheder med
hensyn til arbejdstid ber tage hensyn til
obkvalitetseffekten af lang arbejdstid og
deltidsarbejde samt uligheder i forbindelse med
ulgnnet arbejde i hjemmet.

® Der er behov for foranstaltninger til at forbedre
jobkvaliteten for bade kvinder og maend — og der
skal veere seerlig opmaerksomhed pa risikoen for,
at der skabes job af lav kvalitet for nytilkomne pa
arbejdsmarkedet.

® Foranstaltninger til at forbedre trivslen bgr have
fokus pa fordelene for madre ved at blive
integreret pa frem for at forlade arbejdsmarkedet
samt de positive virkninger for trivslen af at
begraense kgnsopdeling og lang arbejdstid.

Generelt peges der i rapporten pa den lgbende
relevans af en kensspecifik overvagning af
arbejdsmarkedet, navnlig i en periode med betydelige
forandringer. Resultaterne viser de umiddelbare
virkninger af krisen og peger pa risiciene for
kensuligheder pa mellemlang og lang sigt. Navnlig kan
spareforanstaltninger modvirke fremskridt, der er
opnaet gennem socialpolitikker eller tjenester, som
stotter en stgrre deltagelse eller lsengere arbejdstid for
kvinder. For maend er det et centralt spgrgsmal, om
der, i det mindste for de lavtuddannede, kan forventes
en vis mulig tilneermelse til kvinders
beskeeftigelseserfaringer, hvor flere meand har
midlertidig anseettelse eller deltidsanseettelse og
modtager en lavere lgn.

Yderligere oplysninger

Rapporten om Women, men and working Fonditions in Europe (Kvinder,

maend og arbejdsvilkar i Europa) findes pa
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Sophia MacGoris,
undersggelsesansvarlig, pa smg@eurofound.europa.eu
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