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Naisten ja miesten tyoolot Euroopassa

Johdanto

Tassa raportissa tarkastellaan Euroopan tyémarkkinoiden
tyéntekomalleja ja tyollisyyskehitysta
sukupuolinakékulmasta. Vaikka sukupuolten tasa-arvoa
koskevia lakeja on ollut voimassa jo vuosia,
tydmarkkinoilla on edelleen sukupuolten valisia eroja
monilla osa-alueilla: naiset ja miehet toimivat eri
ammateissa ja eri aloilla ja heidan tydsopimuksensa ja
usein myoOs palkkansa seka palkalliseen tyohon
kayttdmansa aika ovat erilaisia. Talouskriisin yhteydessa
sukupuolten valiset erot korostuvat. Tama nakyy seka
taantuman valittdmien vaikutusten ettd niitd seuraavien
saastotoimien muodossa. Nain sukupuolten valisten
erojen poistamisessa tahan mennessa saavutetut tulokset
vaarantuvat. Tama tutkimus perustuu vuonna 2010
tehtyyn Euroopan viidenteen tydolotutkimukseen
(European Working Conditions Survey, EWCS). Sen
runsas aineisto kerattiin haastattelemalla Euroopan
34:ssa eri maassa noin 44 000 tyOntekijaa, ja sen
perusteella tarkasteltiin tyoolojen sukupuolten valisia ja
maakohtaisia eroja useista eri nakokohdista.

Taustaa

On selvaa, etta seka naisten ettd miesten tyollisyysasteen
on noustava huomattavasti, jos EU aikoo saavuttaa
Eurooppa 2020 -strategiassa asetetun 75 prosentin
tyollisyystavoitteen. EU:n politikan paatavoitteita on ollut
tyémarkkinamuuttujia, kuten tyollisyys- ja
tyottomyysastetta seka palkkatasoja, koskevien
sukupuolten valisten erojen poistaminen. Sukupuoleen
perustuvaa syrjintdad esiintyy kuitenkin vield eroina
tyomarkkinoille paasyssa, erilaisissa tydntekomalleissa ja
tyooloissa, mika kuvastaa yha jatkuvaa tyémarkkinoiden
eriytymistd sukupuolten mukaan. Nykyisen talouskriisin
aikana tyOpaikkoihin ja palkkoihin kohdistuvat paineet
keskittyvat selvasti erityisesti julkiseen sektoriin, jolla
monet naiset tydskentelevat.

Tiivistelma

Keskeiset havainnot

Sukupuolijakauman  voidaan katsoa olevan
tasapainoinen vain viidessa niista 20
ammattiryhmasta, joissa tyontekijamaara on suurin,
eli seuraavissa ryhmissa: elintarvike-, puuty6- ja
vaatetusalan tyontekijat; laskennan
toimistotydntekijat; lainopilliset avustajat seka
sosiaali- ja kulttuurialan asiantuntijat; liike-elaman
asiantuntijat; ja palvelutyontekijat (ryhmat perustuvat
kansainvaliseen ammattiluokitukseen).

Julkinen sektori on erityisen naisvaltainen, ja
miesvaltaisten ammattiryhmien naispuoliset
tyontekijat tyoskentelevat miespuolisia tyodntekijoita
todennakéisemmin julkisella sektorilla. Sukupuolten
mukaista eriytymistd tapahtuu myods tyopaikoilla:
tyontekijat ja etenkin naiset tyoskentelevat usein
samaa sukupuolta olevien tyontekijoiden
muodostamassa tydyhteiséssa. Silloinkin, kun naiset
ja miehet toimivat ammatissa, jota harjoittavat seka
naiset ettd miehet, tyontekijat tyoskentelevat usein
samaa sukupuolta olevien tyontekijoiden
muodostamassa tydyhteisdssa.

Sukupuolten valiset erot palkalliseen ja palkattomaan
tydhon kaytetyssa ajassa ovat tarkeitd naisten ja
miesten tyoolojen muotoutumisen kannalta. Kun
laskettiin yhteen palkallinen tydaika, tyomatkoihin
kulunut aika ja palkaton tydaika, tyoolotutkimuksen
aineisto osoitti, ettd naiset tydskentelevat keskimaarin
64 tuntia viikossa ja miehet 53 tuntia viikossa. Syyna
yhteenlasketun aikamaaran eroihin on se, etta naiset
kayttavat keskimaarin 26 tuntia hoitotyéhon ja miehet
9 tuntia, vaikka miehet kayttavatkin enemman aikaa
palkalliseen tyoéhon (41 tuntia verrattuna naisten
kayttdamaan 34 tuntiin).



Keskeisia sukupuolten valisiin eroihin ja palkalliseen
tyéhon liittyvia kysymyksid ovat osa-aikatyon
yleisyyteen liittyvat erot, joita voidaan pitdad joko
myonteisena tai kielteisend ilmiona. Tietyilla
naisvaltaisilla aloilla, kuten kotiapu- ja
siivouspalvelujen seka henkildkohtaisten palvelujen
aloilla, osa-aikatyon osuus on erityisen suuri. Osa-
aikatyota esiintyy kuitenkin usein pienipalkkaisissa
ammateissa, jolloin tydntekijat jaavat usein ilman
etuuksia ja ovat ylennyksen saamisen kannalta
epaedullisessa asemassa.

Opetus-, toimisto- ja asiakaspalvelutehtavissa
toimivia tydntekijéitd lukuun ottamatta miehet
tydskentelevat naisia paljon todennakéisemmin yli 48
tuntia viikossa, joka on EU:n tybdaikadirektiivissa
saadetty enimmaistyoaika. Tydaika on pitka kuitenkin
myds monilla naisilla, jotka tydskentelevat esimerkiksi
myynti-, majoituspalvelu-, maatalous- ja palvelualoilla.
Julkisella sektorilla tydskentelevat miehet tekevat
puolta todennakdisemmin lyhyempaa tyopaivaa kuin
yksityisella sektorilla tyoskentelevat miehet. Naisilla
vastaava ilmi6 on viela selvempi. Useimmat
kokopaivatydéssa olevat haluaisivat lyhyemman
viikkotybajan. Miesten mielestd sopiva viikkotydaika
olisi 38 tuntia ja naisten mielesta 33 tuntia.

Miesten kuukausiansiot ovat kaikissa ammateissa
suuremmat kuin naisilla, mutta erot ovat suurimmat
miesvaltaisissa toimihenkildammattiryhmissa. Sita
vastoin sukupuolten vaéliset erot tybétehtavan
luontaisen laadun tyydyttavyydessa ovat kaikissa
ammateissa suhteellisen pienia tyotehtavan laadun
muihin ulottuvuuksiin verrattuna. Naiset ovat usein
tyytyvaisempia tyotehtavansa laatuun kuin miehet. On
kiinnostavaa, etta tydajan laadun ilmoittavat erityisen
huonoksi sellaiset miehet, joilla on miespuolinen
esimies, kun taas naisten ilmoittama tyajan laatu on
lahes tasmalleen sama esimiehen sukupuolesta
riippumatta. Joissakin maissa naisten ilmoittama
tydajan laatu paranee, kun heilld on lapsia. Naiset
saavat kuitenkin maksaa vanhemmuudesta
kuukausiansioissaan koko elinikansa ajan.

Miesten hyvinvointi on keskimaarin merkittavasti
parempi kuin naisten. Tama sukupuolten valinen ero
esiintyy kaikilla aloilla ja valtaosassa ammattiryhmia.
Vain palvelualalla sekd myymala- ja myyntitydssa
naisten hyvinvointi on samalla tasolla kuin miesten
hyvinvointi. Tydpaikoilla, joissa tydskentelee seka
naisia ettd miehia, seka naiset ettéd miehet ilmoittavat
kuitenkin hyvinvointinsa paremmaksi silloin, kun
heidan esimiehensa on vastakkaisen sukupuolen
edustaja. Tutkimus osoittaa myods selvasti, etta
tyémarkkinoilta poistuneiden naisten hyvinvointi on
heikompi kuin tydelamassa pysyvien naisten
hyvinvointi.

Paatelmat

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd on tarkeaa
soveltaa koordinoitua ja kattavaa lahestymistapaa
suhteessa sukupuolten tasa-arvoon seka
tydmarkkinoilla etta niiden ulkopuolella.
Lahestymistapa voisi kasittaa seuraavat seikat.

® Tyomarkkinoiden eriytymisen vahentamiseen
tahtaavissa toimissa olisi otettava huomioon
naisten tyon aliarvostus ja prosessit, joilla
stereotypiat ohjaavat seka tyttéja etta poikia
hakeutumaan tietyntyyppiseen tyéhon.

® Tydajan eriarvoisuuksien poistamiseen
tahtaavissa toimissa on otettava huomioon pitkan
tydajan ja osa-aikatyon vaikutukset tyopaikan
laatuun seka kotona tehtavaan palkattomaan
tyéhon liittyvat erot.

® Seka naiset ettéd miehet tarvitsevat tydpaikan
laadun parantamiseen tahtaavia toimia. Erityisesti
on valtettava huonolaatuisten tyépaikkojen
luomista tydmarkkinoille tuleville uusille
tyéntekijoille.

® Hyvinvoinnin parantamiseen tahtaavissa toimissa
olisi tunnustettava aitien tydelamaan
integroitumisen edut tydmarkkinoilta poistumiseen
verrattuna seka tyomarkkinoiden eriytymisen
vahentamisen ja tyGajan lyhentamisen myonteiset
vaikutukset hyvinvointiin.

Kaiken kaikkiaan raportti osoittaa, etta
sukupuolinakékohdat huomioon ottava
tydbmarkkinoiden seuranta on edelleen tarkeaa,
etenkin merkittdvien muutoskausien aikana. Esitetyt
havainnot kuvaavat talouskriisin ensimmaisia
vaikutuksia ja viittaavat keskipitkalla ja pitkalla
aikavalilla sukupuolten epatasa-arvon riskeihin.
Erityisesti saastotoimet voivat uhata naisten
tydelamaan osallistumisen lisdamiseen ja tydajan
pidentamiseen tahtaavien sosiaalipolitikan toimien tai
sosiaalipalvelujen avulla saavutettua edistysta.
Miesten kannalta — ainakin vahan koulutettujen
miesten osalta — keskeinen kysymys on, onko
odotettavissa, ettd heidan tydllisyystilanteensa
lahentyy mahdollisesti naisten tilannetta niin, etta
entista useammat miehet tyoskentelevat
vastaisuudessa tilapaisissa tai osa-aikaisissa
tydsuhteissa ja saavat alhaisen palkkatason palkkaa.

Lisatietoja

"Women, men and working conditions in Europe” (Naisten ja miesten
tybolot Euroopassa) raportti on saatavissa osoitteesta
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm.

Lisatietoja antaa tutkija Sophia MacGoris, smg@eurofound.europa.eu.
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