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Zene, mudkarci i radni uvjeti u Europi

Uvod

Ovo izvjeSce istice sluCaj za analizu obrazaca
zapoSljavanja i trendova na europskim trzistima rada na
osnovi spolne pripadnosti. Unato€ regulatornom
zakonodavstvu u tom podrucju koje postoji ve¢ godinama,
u mnogim aspektima trZista rada i dalje postoji spolni jaz:
Zene i muskarci zaposleni su u razliitim zanimanjima i
industrijama te imaju razlicite radne ugovore, a njihove su
place Cesto razliCite te na placeni rad utroSe razli€itu
koli€¢inu vremena. Nadalje, u kontekstu ekonomske krize,
spolne razlike o€itovale su se i u po¢etnim ucincima krize
i u razvoju strogih mjera Stednje, Sto ugrozava dosad
postignuti napredak u prevladavanju jaza u pogledu
spolne pripadnosti. Ova se studija temelji na
pokazateljima petog Europskog istraZivanja o radnim
uvjetima (EWCS) koje je provedeno 2010. godine. Velik
broj podataka dobiven tim istrazivanjem — koje je
obuhvatilo oko 44 000 radnika u 34 europske zemlje —
koriSten je za istrazivanje spolnih razlika u nekoliko
dimenzija radnih uvjeta te za propitivanje relevantnih
razlika medu zemljama.

Politicki kontekst

Jasno je da je potrebno znatno povecanje stope
zaposlenosti i musSkaraca i Zzena ako EU Zeli postici
ciljanju stopu zaposlenosti od 75 % koja je utvrdena u
strategiji Europa 2020. godine. Prevladavanje spolnog
jaza u varijablama trziSta rada, kao Sto su stopa
zaposlenosti, stopa nezaposlenosti i platni razredi, bilo je
jedan od glavnih ciljeva politike EU-a. Medutim spolna
diskriminacija jo$ uvijek je vidljiva u razlikama u pristupu
trziStu rada te u raznolikim obrascima zapoS$ljavanja i
povezanim radnim uvjetima Sto se odrazava na
kontinuiranu spolnu segregaciju. U svjetlu trenutacne
krize jasno je da pritisak u pogledu radnih mjesta i placa
najvise pogada javni sektor u kojem je zaposleno mnogo
Zena.

|zvrsSni sazetak

Osnovni pokazatelji

Samo pet od dvadeset skupina zanimanja u kojima je
zaposlen najveci broj radnika moze se smatrati
skupinama s uravnotezenom raspodjelom u pogledu
spolne pripadnosti: radnici u podrucju prehrambene,
drvne i odjevne djelatnosti, racunovodstveni
sluzbenici, pravni struénjaci, struénjaci u podrucju
druStvenih i kulturnih djelatnosti, stru¢njaci za
poslovanje i radnici u djelatnostima osobnih usluga
(skupine odredene na osnovi Medunarodne
standardne klasifikacije zanimanja).

Javni je sektor vazan za zanimanja u kojima
dominiraju Zene — u okviru zanimanja u kojima
dominiraju muskarci ve¢a je vjerojatnost da ¢e u
javnom sektoru raditi Zene nego njihovi muski kolege.
U pogledu radnih mjesta postoji joS jedan oblik
segregacije s obzirom da je Cest slu¢aj da zaposlenici
rade u okolini u kojoj rade pripadnici istog spola,
osobito u slugaju Zena. Cak i kada su Zene i muskarci
zaposleni u zanimanjima u kojima rade oba spola, i
jedni i drugi rade na radnim mjestima u kojima
prevladava isti spol.

Spolne razlike u pogledu vremena provedenog na
plaéenom i neplacenom radu vazne su u odredivanju
radnih uvjeta za zene i musSkarce. Kada se zbroje
placeni radni sati, sati utroseni na putovanje na posao
i s posla te neplaceno radno vrijeme, podaci
Europskog istrazivanja o radnim uvjetima (EWCS)
ukazuju na to da Zene u prosjeku rade 64 sata tjedno,
u usporedbi s 53 sata koliko rade muskarci. To se
moze objasniti Cinjenicom da Zene u prosjeku utroSe
26 sati na obavljanje djelatnosti, u usporedbi s devet
sati koliko utroSe muskarci, premda muskarci posvete
viSe vremena plaéenom radu (41 sat u odnosu na 34
sata koliko na to vremena utroSe Zene).



Jedan od glavnih problema povezanih sa spolnom
pripadnoS¢u i placenim radom uklju€uje ucestalost
zaposlenja sa skra¢enim radnim vremenom, Sto se
moze promatrati i pozitivno i negativno. U odredenim
zanimanjima u kojima dominiraju Zene, poput
zanimanja u djelatnostima osobne skrbi te uslugama
CiS¢enja i osobnim uslugama, postoji osobito velik
udio poslova sa skracenim radnim vremenom.
Medutim, rad sa skracenim radnim vremenom cesto
je marginaliziran u raspodjeli zanimanja, pri ¢emu su
zaposlenici na takvim radnim mjestima cesto izuzeti iz
radnih povlastica te su u loSijem polozaju u pogledu
mogucnosti napredovanja.

Vjerojatnije je da ¢e muskarci raditi viSe od 48 sati
utvrdenih Direktivom o radnom vremenu EU-a nego
zene, s iznimkom onih koji rade u nastavnic¢kim i
Cinovni¢kim djelatnostima. Medutim takoder ima
mnogo zZena koje rade prekovremeno — na primjer u
prodajnoj djelatnosti, ugostiteljstvu, poljoprivredi i
usluznoj industriji. Otprilike je upola manja
vjerojatnost da ¢e muskarci zaposleni u javnom
sektoru raditi prekovremeno u usporedbi s
muskarcima u privatnom sektoru, dok je u sluc¢aju
Zena to joS izrazenije. Vecina ljudi zaposlenih na puno
radno vrijeme Zeljela bi raditi manje, pri ¢emu bi
muskarci zeljeli raditi 38 sati tjedno, a zene 33 sata.

Mjese€na zarada muSkaraca veca je u svim
zanimanjima, no jaz je veci u uredskim zanimanjima u
kojima dominiraju muskarci. Obrnuto od toga, spolne
razlike u pogledu intrinzi¢ne kvalitete radnog mjesta u
razli¢itim zanimanjima relativno su male u usporedbi s
ostalim dimenzijama kvalitete radnog mjesta. Zene
su, u izjavama o tomu, obi¢no ceS¢e zadovoljnije
kvalitetom radnog mjesta nego muskarci. Zanimljivo
je spomenuti da je kvaliteta radnog vremena osobito
loSa kod muskaraca koji imaju muskog Sefa, dok je u
slu¢aju zena kvaliteta jednaka neovisno o tome kojeg
li je spola njihov Sef. U nekim se zemljama kvaliteta
radnog vremena u slu€aju Zena poboljSava kada one
imaju djecu, no na Stetu mjeseCne zarade koja je u
tom slu€aju dozivotno manja.

Razina blagostanja u prosjeku je znatno vecéa kod
muskaraca nego kod Zena. Ovaj spolni jaz postoji u
razliitim sektorima te u vedini skupina zanimanja.
Blagostanje Zena na sli¢noj je razini kao i ono
muskaraca samo u usluznom sektoru te u prodajnoj
djelatnosti i poslovima u prodavaonicama. Medutim, i
Zene i muskarci na spolno mijeSanim radnim mjestima
iskazuju vecu razinu blagostanja, pri ¢emu i jedni i
drugi to iskazuju kada rade za Sefa suprotnog spola.
Studija takoder pruza jasan dokaz o tomu da je razina
blagostanja Zzena koje su napustile trziSte rada niza u
odnosu na Zene koje su ostale zaposlene.

Politicke smjernice

Pokazatelji isticu vaznost koordiniranog i
sveobuhvatnog pristupa spolnoj jednakosti u
donoSenju politika, i u okviru trzista rada i izvan njega.
Taj bi pristup uklju€ivao sljedeca pitanja.

® U poduzimanju mjera za desegregaciju treba
razmotriti podcjenjivanje rada Zzena i procese
putem kojih se na osnovi stereotipa djevojcCice i
dje€aci usmjeruju u odredene vrste zanimanja.

® U poduzimanju mjera u pogledu nejednakosti u
radnom vremenu treba uzeti u obzir utjecaj
prekovremenog rada i rada sa skra¢enim radnim
vremenom na kvalitetu radnog mjesta te
nejednakosti u pogledu neplacenog rada od kuce.

® Mijere za poboljSanje kvalitete radnog mjesta
potrebne su i u slu¢aju zena i muskaraca — a
posebnu pozornost treba posvetiti rizicima od
niske razine kvalitete poslova za one koji tek
ulaze u svijet trzista rada.

® Mijere za poboljSanje razine blagostanja trebale bi
prepoznati pogodnosti za majke koje im pruza
integracija u trziste rada, za razliku od onih u
slu¢aju kada ga one napustaju, te bi trebale
prepoznati pozitivne utjecaje na blagostanje u
okviru desegregacije koja ogranicuje i
prekovremenog rada.

Sveukupno, izvje$¢e istice trenutaCnu vaznost
pracenja trziSta rada u pogledu spolne pripadnosti, a
posebno u vrijeme znatnih promjena. Predstavljeni
pokazatelji prikazuju pocetni utjecaj krize te ukazuju na
srednjoro€ne i dugoro¢ne rizike od spolne
nejednakosti. Stroge mjere Stednje mogle bi se
pokazati posebno vaznima u pogledu ponovnog
dostizanja postignutog napretka putem socijalnih
politika ili usluga koje podupiru vecéu razinu
sudjelovanja ili prekovremenog rada za Zzene.
U sluéaju muskaraca klju¢éno je pitanje, barem za one
nize obrazovane, moze li se ocekivati moguce
priblizavanje njihovih iskustava iskustvima Zena u
pogledu zapoS$ljavanja, tako da je viSe musSkaraca
privremeno zaposleno ili zaposleno sa skraéenim
radnim vremenom te da primaju placu prema nizoj
platnoj stopi.

Dodatne informacije

Izvje§ée Women, men and working conditions in Europe (Zene, mugkarci i
radni uvjeti u Europi) mozZete nac¢i na web stranici:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm

Za dodatne informacije kontaktirajte sluzbenicu na istrazivackom projektu
Sophiu MacGoris na adresi: smg@eurofound.europa.eu
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