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NOkK, férflak és munkakorulmények

Bevezetés

Ez a jelentés meger6siti az eurdpai munkaerépiac
foglalkoztatasi mintazatai és tendenciai nemi szempontu
elemzésének sziikségességét. Hiaba létezik ugyanis évek
ota jogi szabalyozas, a nemek kozotti kuldonbségek a
munkaerdpiac tobb teriletén is jelen vannak: a férfiak és
noék eltéré foglalkozasokban és iparagakban dolgoznak,
kildnbozd szerzddéses feltételekkel, gyakran a fizetésiik
is kiilonbozd, és eltéré mennyiségl id6t toltenek fizetett
munkaval. Ezenkivil a gazdasagi valsag tekintetében a
nemek kozotti eltérések mind a hanyatlas elsé
hatasaiban, mind a kovetkez6 megszoritod
intézkedésekben nyilvanvaldan jelen voltak, kockara téve
ezzel a nemek kozotti kulonbségek felszamolasa terén
addig elért eredményeket. Ez a tanulmany a
munkakdrulményekrél szélo o6todik eurdpai felmérés
(2010) eredményeire tamaszkodik. E felmérés — 34
eurépai orszag mintegy 44000 munkavallaléjatol
szarmazo — gazdag adatbazisa segitségével mértek fel a
munkakorilmények szamos dimenzidjaban megjelend
nemek kozotti kiulonbségeket, és vizsgaltak az erre
vonatkozé orszagonkénti eltéréseket.

Szakpolitikai hattér

Egyértelmd, hogy az Eurépa 2020 stratégiaban kitlizott
75%-0s foglalkoztatasi aranycél elérése érdekében mind
a n6ék, mind a férfiak foglalkoztatasi ratajat jelentésen
novelni kell az EU-ban. A munkaeré-piaci valtozokban —
mint a foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi ratak és
fizetési szintek — tapasztalhaté nemek kozotti
kildnbségek felszamolasa az unidés szakpolitika legfébb
célkitizései kozé tartozik. A nemi alapu hatranyos
megkuldnboztetés azonban még mindig nyilvanvalé a
munkaerépiachoz valé hozzaférés, a kilonb6z6
foglalkoztatasi mintak és az ezekhez kapcsol6do
munkakorulmények tekintetében, ami tartés, nemek
szerinti szegregaciot tukroz. A jelenlegi valsaggal
kapcsolatban vilagos, hogy a munkahelyekre és
fizetésekre leginkabb a kézszféraban nehezedik nyomas,
ahol pedig sok nét alkalmaznak.

Europaban
Osszefoglalo

F6 megallapitasok

A legtébb munkavallalét foglalkoztaté 20 foglalkozasi
csoportbdl csak otben tekinthetd kiegyensulyozottnak
a nemek aranya: élelmiszer-, fa- és textilipari
munkavallalok; szamviteli nyilvantartok; jogi, szocialis
és kulturalis foglalkozasuak; Uzleti szakemberek; és
személyi szolgaltatasokat nyujté munkavallalok (a
Foglalkozasok Egységes Nemzetkozi Osztalyozasi
Rendszere alapjan megnevezett csoportok).

A koézszféra a néi dominanciaju foglalkozasok
szempontjabol fontos — a férfi dominanciaju
foglalkozasok kozott a ndi alkalmazottak nagyobb
valoszinliséggel dolgoznak a kozszféraban, mint a
férfiak. A munkahelyek a szegregacio egy masik
rétegének is helyet adnak: a munkavallalék —
kiilbnésen a nék — gyakran dolgoznak ugyanolyan
nem( kozegben. Még ha egy foglalkozasi teriileten
vegyesen alkalmazzak is 6ket, a munkahelyeken a
nék és férfiak gyakran dolgoznak ugyanolyan nemd
k6zOsségben.

A fizetett és nem fizetett munkaval toltétt id6 terén
tapasztalhatd nemi kulonbségeknek a férfiak és nék
munkakdrulményeinek alakulasaban van
jelentéségiik. A munkakorilmeényekrél készilt 6todik
europai felmérés fizetett munkaorakat, a munka- és a
lakhely kozotti utazassal toltott orakat és a nem
fizetett munkaidét egyarant figyelembe vevd
elemzése szerint a ndk atlagosan heti 64 orat, mig a
férfiak 53 orat dolgoznak. Ez azzal magyarazhato,
hogy bar a férfiak tobb id6t szentelnek a fizetett
munkanak (41 érat a nék 34 érajaval szemben), a nék
atlagosan 26 ¢6rat, a férfiak pedig csak 9 érat téltenek
apolasi tevékenységek ellatasaval.

A nemekhez és a fizetett munkahoz kapcsolédo egyik
legfébb kérdés a részmunkaidé elterjedtsége, amely
pozitivan és negativan egyarant megitélhetd.
Bizonyos n6i dominanciaju foglalkozasokban — pl.



személygondozas, takaritas, személyi szolgaltatasok
— kllénésen nagy aranyban fordul el részmunkaidd.
A részmunkaidés foglalkoztatds azonban gyakran a
foglalkozasi megoszlas als6 végén talalhato, és az ily
modon alkalmazottak gyakran elesnek bizonyos
ellatasoktol és hatranyos helyzetbe kerlilnek az
el6léptetéshez valé hozzaférés tekintetében.

A tanari és irodai munkak kivételével a férfiak sokkal
nagyobb valdszinliséggel dolgoznak a munkaidé-
szervezeésrdl szolé unids iranyelvben meghatarozott
48 ¢6ranal tobbet, mint a nék. Ugyanakkor sok nd is
tobbet dolgozik ennél — példaul a kereskedelemben,
vendéglatd  ipari  vezet6i  poziciokban, a
mezdgazdasagban és a szolgaltatdiparban.
A kozszféraban foglalkoztatott férfiak nagyjabdl fele
akkora valészinlséggel dolgozik hosszu
munkaidében, mint a maganszféraban alkalmazottak,
és a nék esetében ez a hatas még erbésebben
jelentkezik. A teljes munkaidében dolgozé emberek
tobbsége szeretne kevesebbet dolgozni: a férfiak a
38, a nék a 33 6ras munkahetet preferalnak.

A férfiak havi fizetése minden foglalkozasban
magasabb, de a férfi dominanciaju szellemi
foglalkozasokban kuléndsen nagy a kulonbség. Ezzel
szemben a nemek szerinti kilénbség a munkahely
bels6 minéségében a munkahely mas mindségi
dimenzidival 0sszevetve valamennyi foglalkozasban
viszonylag alacsony. A ndék &ltaldban jobban meg
vannak elégedve a munkahely minéségével, mint a
férfiak. Erdekes, hogy a munkaidé minéségét azok a
férfiak értékelik rosszabbra, akiknek férfi fonokuk van,
mig a nék értékelése a fénokik nemétdl fuggetlenil
szinte pontosan ugyanolyan. Néhany orszégban a
nék munkaidejének minésége javul, ha van
gyermeklik, de ennek az az ara, hogy egész
életlikben alacsonyabb a havi keresetiik.

A férfiak jollétének szintje altalaban jelent6ésen
magasabb, mint a néké. Ez a nemek szerinti
kilbnbség valamennyi agazatban és a foglalkoztatasi
csoportok tobbségében jelen van. Csak a
szolgaltatasi agazatban és a bolti eladéi munka terén
all a nék jolléte a férfiakéval hasonld szinten.
Mindazonaltal, a vegyes munkahelyen dolgozé nék és
férfiak egyarant magasabb jolléti szintr6l szamolnak
be, és mind a nék, mind a férfiak akkor tesznek igy, ha
ellentétes nemu a fénokuk. A felmérés azt is vilagosan
alatamasztja, hogy a munkaerépiacot elhagyé noék
jolléte alacsonyabb szinti, mint azoké, akik tovabb
dolgoznak.

Szakpolitikai iranymutatasok

Az eredmények alatamasztjak, hogy a nemek kozotti
egyenl6éség terén mind a munkaerépiacon, mind azon
kivil  6sszehangolt és atfogd szakpolitikai
megkozelitésre van szikség. E megkdzelitésnek ki
kell terjednie a kovetkezbkre:

® A szegregacio megsziintetésére iranyuld
intézkedéseknek figyelembe kell vennitk a nék
munkajanak alulértékeltségét és azokat a
folyamatokat, amelyek révén a sztereotipiak
bizonyos tipusi munka felé terelik a fiukat és a
lanyokat.

® A munkaidd terén tapasztalhaté egyenlétlenségek
kezelését célzo intézkedéseknek figyelembe kell
vennilk a hosszu és a részmunkaidd
munkaminéségre gyakorolt hatasait, valamint az
otthoni, nem fizetett munka koruli
egyenlétlenségeket.

® A munkahely minéségét javité intézkedésekre
mind a néknek, mind a férfiaknak sziikségik van
— és kulon figyelmet kell forditani annak a
veszélyeire, hogy a munkaerépiacra ujonnan
belépbk szamara esetleg alacsony minéség
munkahelyeket hoznak létre.

® A jollétet javito intézkedéseknek fel kell ismerniuk,
hogy az anyak bevonasa a munkaerépiacra
elénydsebb, mintha kilépnek onnan, valamint
hogy a szegregacié megsziintetése és a hosszu
munkaid® korlatozasa kedvezé hatassal van a
jOllétre.

A jelentés Osszességében ramutat arra, hogy a
munkaerépiac nemi szempontu nyomon kovetése
tovabbra is fontos, kilondsen jelentés valtozasok
idején. Az ismertetett eredmények bemutatjak a valsag
kezdeti hatasat, és felhivjak a figyelmet a nemek
kozotti egyenl6tlenségek kdzép- és hosszu tavu
veszélyeire. Kilonésen a megszoritd intézkedések
lassithatjak a n6k magasabb részvételi aranyat vagy
hosszabb munkaidejét tamogaté szocialpolitikai
intézkedések vagy szolgaltatasok altal elért
elérehaladast. A férfiak — legalabbis az alacsonyabb
képzettséggel rendelkez6k — esetében az egyik
legfontosabb kérdés, hogy varhaté-e az 6
foglalkoztatasi tapasztalatuk és a ndk foglalkoztatasi
tapasztalatainak esetleges kozeledése, amely azzal
jarna, hogy tobb férfi dolgozna alacsonyabb bérért
ideiglenes vagy részmunkaidds allasban.

Tovabbi informacié

A Women, men and working conditions in Europe (N6k, férfiak és
munkakorilmények Eurépaban) cimii jelentés a
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm
weboldalon érhetd el.

Tovéabbi informaciéért forduljon Sophia MacGoris kutatéhoz:
smg@eurofound.europa.eu
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