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Moterys, vyrai ir darbo salygos Europoje

Jvadas

Sioje ataskaitoje pabréziami Europos darbo rinkose
vyraujantys uzimtumo modeliai ir tendencijos, kurie yra
svarbls lyCiy lygybés analizei atlikti. Nors teisés aktai
rengiami jau daug mety, daugelyje darbo rinkos sri€iy vis
dar yra lyCiy nelygybé: moterys ir vyrai priskiriami
skirtingoms profesijoms ir pramonés sritims, skiriasi jy
darbo sutartys, daznai mokamas skirtingas atlyginimas,
apmokamam darbui vyrai ir moterys skiria ne tiek pat
laiko. Be to, ekonomikos krizés salygomis ly¢€iy skirtumai
akivaizdis tiek 2Zvelgiant | pirmuosius nuosmukio
padarinius, tiek j pradedamas taikyti grieztas taupymo
priemones, o tai kelia pavojy jau padarytai pazangai
mazinant ly¢iy nelygybe. Sis tyrimas pagristas 2010 m.
atlikto penktojo darbo sglygy Europoje tyrimo (DSET)
iSvadomis. ISsamis Sio tyrimo duomenys, sukaupti
jvertinus 44 tukst. darbuotojy i§ 34 Europos Saliy padétj,
buvo naudojami siekiant iSnagrinéti ly¢iy skirtumus keliais
darbo salygy aspektais ir jvertinti atitinkamus S$aliy
skirtumus.

Politinés aplinkybés

Jei ES tikisi jgyvendinti strategijoje ,Europa 2020°
nustatytg tikslg pasiekti 75 proc. uzimtumo lygj, akivaizdu,
kad batina gerokai padidinti motery ir vyry uzimtumo lyg;.
Panaikinti ly€iy nelygybe tokiy darbo rinkos kintamujy,
kaip uzimtumo ir nedarbo rodikliai ir darbo uzZzmokescio
lygiai, srityje yra vienas pagrindiniy ES politikos tiksly.
Taciau diskriminacija dél lyties vis dar akivaizdi vertinant
galimybe jsidarbinti ir uzimtumo modeliy jvairove bei
susijusias darbo saglygas, atspindinCias nuolatine lyCiy
segregacijg. Akivaizdu, kad dabartinés krizés sglygomis
didelé su uzimtumu ir darbo uzZzmokesc¢iu susijusi nasta
tenka vieSajam sektoriui, kuriame dirba daug motery.

Santrauka

Pagrindinés iSvados

Nustatyta, kad tik penkiose iS§ 20 profesijy grupiu,
kurioms priklauso daugiausia darbuotojy, iSlaikyta
ly€iy pusiausvyra: maisto gamintojy, medzio meistry ir
siuvéjy; apskaitos tarnautojy; teisés, socialinés ir
kultdros sriciy specialisty; verslo specialisty; tiesiogiai
asmenims teikiamy paslaugy darbuotojy (grupés
iSvardytos pagal Tarptautinj standartinj profesijy
klasifikatoriy).

VieSasis sektorius yra svarbus motery
dominuojamoms profesijoms. Kalbant apie profesijas,
kuriose paprastai dominuoja vyrai, panasu, kad
vieSajame sektoriuje moterys dazniau nei jy kolegos
vyrai uzima vyry darbo vietas. Darbo vietos yra dar
viena terpé segregacijai reikstis — darbuotojai, ypac
moterys, daznai dirba tos pacios lyties aplinkoje. Net
kai moterys ir vyrai yra jvairiy profesijy, daznai jie
dirba tos pacios lyties dominuojamose darbo vietose.

LyCiy skirtumai laiko, skirto apmokamam ir
neapmokamam darbui, atzvilgiu yra svarbds
méginant pritaikyti darbo sglygas moterims ir vyrams.
Pagal DSET duomenis susumavus apmokamo darbo
valandas, kelionés | darbg ir i§ darbo valandas ir
neapmokamo darbo valandas paaiskejo, kad moterys
vidutiniSkai dirba 64, o vyrai — 53 valandas per
savaite. Taip yra todél, kad su globa susijusiai veiklai
moterys vidutiniSkai skiria 26, o vyrai — 9 valandas,
nors apmokamam darbui vyrai skiria daugiau laiko (41
valandg, o moterys — 34 valandas).

Vienas pagrindiniy su ly€iy lygybe ir apmokamu darbu
susijusiy klausimy yra darbo ne visg darbo dieng
paplitimas — tokj darbg galima vertinti ir teigiamai, ir
neigiamai. Tam tikros motery dominuojamos



profesijos, pavyzdzZiui, asmens priezidros, valymo
paslaugy ir paslaugy asmenims, ypa¢ daznos, kai
kalbama apie darbg ne visg darbo dieng. Taciau
darbas ne visg darbo dieng daznai atsiduria profesijy
pasiskirstymo saraso gale, o tokj darbg dirbantys
asmenys daznai neturi galimybés gauti iSmokas ar
bati paaukstinti.

Vyrai, iSskyrus mokytojus ir tarnautojus, yra gerokai
dazniau negu moterys linke dirbti ilgiau kaip 48
valandas, nustatytas ES Darbo laiko direktyvoje.
Taciau ilgiau negu nustatyta dirba ir daug motery,
pavyzdziui, pardavimo, vieSbuciy administravimo,
zemeés Ukio ir paslaugy pramonés srityse. VieSojo
sektoriaus darbuotojai vyrai mazdaug dvigubai reciau
linke dirbti ilgiau negu jy kolegos i§ privaciojo
sektoriaus, o moterys — dar reciau. Dauguma
dirbanciyjy visg darbo dieng pageidauty dirbti
trumpiau — vyrai noréty 38 valandy, moterys — 33
valandy darbo savaités.

Visy profesijy vyrai per ménesj uzdirba daugiau, bet
vyry dominuojamy biury darbuotojy profesijy srityje
skirtumai dar rySkesni. Kalbant apie jvairiy profesijy
atstovy dirbamo paties darbo kokybe, prieSingai, lyCiy
skirtumai yra santykinai mazi, palyginti su kitais darbo
kokybés parametrais. Paprastai moterys yra labiau
patenkintos darbo kokybe negu vyrai. Jdomu tai, kad
vyrai ypa¢ daznai kelia darbo valandy klausima, kai jy
virSininkas — vyras, o moterys §j aspektg vertina
praktiSkai vienodai, nesvarbu, jy virSininkas vyras ar
moteris. Kai kuriose Salyse moterys savo darbo laiku
tampa labiau patenkintos, kai susilaukia vaiky, bet del
to visam laikui sumazéja jy darbo uzmokestis.

Apskritai vyry gerové yra gerokai didesné negu
motery. Sis lygiy nelygybés aspektas yra jvairiuose
sektoriuose, daugumoje profesijy grupiy. Tik paslaugy
sektoriuje ir parduotuviy bei pardavimo veikloje
motery ir vyry gerovés vertinimai panasus. Taciau
misriose darbo vietose ir moterys, ir vyrai savo gerove
vertina geriau, kai jy virSininkas yra priesingos lyties.
Siame tyrime taip pat ai$kiai jrodyta, kad i§ darbo
rinkos pasitraukusiy motery gerové yra mazesne,
palyginti su ty motery, kurios liko darbo rinkoje.

Politikos orientyrai

Tyrimo iSvados aiSkiai rodo, kaip svarbu uZtikrinti
koordinuotg visapusj politinj pozidrj j ly€iy lygybe tiek
dalyvaujanc€iy darbo rinkoje, tiek joje nedalyvaujanciy
asmeny atzvilgiu. Laikantis tokio poZiario baty svarbas
toliau iSvardyti klausimai.

® Segregacijos problemai spresti skirtos priemonés
turéty bati parengtos taip, kad jomis baty
atsizvelgiama j motery darbo nepakankamo
vertinimo klausimg ir procesus, per kuriuos
mergaités ir berniukai yra linke rinktis darbo
pobidj vadovaudamiesi stereotipais.

® Nevienodo darbo laiko problemai spresti skirtos
priemonés turi bati parengtos taip, kad jomis baty
atsizvelgiama j ilgo darbo laiko ir darbo ne visg
darbo dieng poveikj darbo kokybei, taip pat |
nelygybe neapmokamo namuose dirbamo darbo
srityje.

® Darbo kokybei gerinti skirtos priemonés
reikalingos ir moterims, ir vyrams, o ypa¢ daug
démesio turi bati skiriama darbo rinkos naujokams
skirty Zemos kokybés darbo viety kdrimo rizikai.

® Gerovei didinti skirtos priemonés turi bati
parengtos taip, kad motinos bty skatinamos ne
palikti darbo rinka, o j jg integruotis, pripazjstant,
kad mazinant segregacijg ir ribojant darbo laikg
yra didinama gerove.

Apibendrinant, ataskaita rodo, kaip Siuo dideliy
pokyciy laikotarpiu yra svarbu, kad buty vykdoma
darbo rinkos sri€iy, kuriose svarbus lyCiy lygybés
aspektas, stebésena. Pateiktose iSvadose jvardytas
pradinis krizés poveikis ir atskleisti vidutinés trukmés ir
ilgalaikiai pavojai, lemiantys ly€iy nelygybe. Visy
pirma, grieztos taupymo priemonés gali niekais
paversti pazanga, kuri jau padaryta jgyvendinant
socialine politikg arba teikiant paslaugas, kuriomis
skatinamos dalyvauti moterys ar remiama galimybé
joms dirbti ilgiau. Dél vyry, ypa€¢ maziau kvalifikuoty,
svarbiausia iSsiaiskinti, ar yra galimybé juos jtraukti |
motery dominuojamg darbo rinkos segmentg, t. .
daugiau vyry jdarbinti laikinai arba ne visai darbo
dienai ir skirti jiems mazesnj darbo uzmokestj.

Papildoma informacija

Ataskaita ,WWomen, men and working conditions in Europe*“ (,Moterys,
vyrai ir darbo salygos Europoje®) skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm

Daugiau informacijos teiraukités uz tyrimus atsakingos pareigiinés
Sophia MacGoris e. pastu smg@eurofound.europa.eu.
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