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Sievietes, viriesi un darba apstakli Eiropa

levads

Sis zinojums norada uz nepiecie$amibu veikt ar dzimumu
atSkirtbu saistitu analizi, pétot nodarbinatibas mode|us un
tendences Eiropas darba tirgos. Lai gan daudzu gadu
garuma ir izstradati tiestbu akti, vairakos darba tirgus
aspektos joprojam pastav atskiribas starp dzimumiem,
proti, sievietes un viriesi ir nodarbinati dazadas profesijas
un nozarés, balstoties uz dazadiem Iigumiem, vinu
atalgojums biezZi atSkiras, ka art atSkiras stundu skaits, ko
vini pavada, stradajot apmaksatu darbu. Turklat, nemot
véra ekonomisko krizi, dzimumu atskiribas ir redzamas,
gan sakoties lejupslidei, gan ievieSot taupibas
pasakumus, tadéjadi tiek apdraudéts jau panaktais
progress dzimumu at$kiribu novér$ana. Sa pétijuma
pamata ir secinajumi, kas gati, 2010. gada veicot piekto
Eiropas Darba apstaklu apsekojumu (EWCS). Sis
ievérojamais datu apjoms, kas aptver aptuveni 44 000
darbinieku 34 Eiropas valstis, tika izmantots, lai pétitu ar
dzimumu saistitas atSkiribas vairakas darba apstakiu
dimensijas un aplUkotu atSkiribas attiecigas valstTs.

Politikas konteksts

Ir acimredzams, ka gan sievieSu, gan virieSu
nodarbinatibas [imenim bdtu ievérojami japalielinas, lai
ES varétu sasniegt stratégija “Eiropa 2020” noteikto 75 %
nodarbinatibas mérki. Tadu ar dzimumu saistitu atskirtbu
novérSana, kas izpauzas darba tirgus mainigajos
lielumos, pieméram, nodarbinatibas un bezdarba ITment,
ka arm atalgojuma Iliment, ir viens no galvenajiem ES
politikas mérkiem. Tomér diskriminacija uz dzimuma
pamata joprojam ir vérojama art saistiba ar piek|uvi darba
tirgum un dazadiem nodarbinatibas modeliem, ka art ar
tiem saistitajiem darba apstakliem, kas liecina par
pastavosSu dzimumu segregaciju. Attieciba uz esosSo krizi
ir acimredzams, ka ar nodarbinatibu un atalgojumu
saistitais spiediens visasak ir jutams valsts sektora, kura
parsvara strada sievietes.

Kopsavilkums

Batiskakie secinajumi

Var uzskatit, ka dzimumu Iidzsvars pastav tikai piecas
no 20 profesiju grupam, kuras tiek nodarbinats
lielakais darbinieku skaits, t. i., partikas nozares,
kokapstrades un apgérbu razoSanas nozares,
gramatvedibas un finanSu nozares, juridisko, socialo
un kultdras lietu specialistu, komercdarbibas
specialistu un individualo pakalpojumu darbinieku
grupa (grupas atbilst Starptautiskajam
standartizétajam profesiju klasifikatoram).

Valsts sektors ir svarigs tam profesijam, kuras paslaik
strada galvenokart sievietes. Profesijas, kuras paslaik
strada galvenokart virieSi, darbinieces sievietes
parsvara izvélas stradat valsts sektora atskiriba no
kolégiem virieSiem. Darbavietas vérojama vél viena
veida segregacija, kad darbinieki, jo TpasSi sievietes,
bieZi strada viendzimuma vidé. Pat tad, ja darbavieta
tiek nodarbinati dazadu profesiju parstavji, vini biezi
strada viendzimuma darba vidé.

Atskirtbas starp dzimumiem attieciba uz profesionalas
darbibas apmaksato un neapmaksato darba laiku ir
svarigas, lai spriestu par sievieSu un virieSu darba
apstakliem. Saskaitot stundas, kas tiek pavaditas,
darot apmaksatu darbu, stundas, kas tiek pavaditas
cela uz darbu un no darba, ka ari stundas, kas tiek
pavaditas, darot neapmaksatu darbu, EWCS dati
liecina, ka sievietes strada videji 64 stundas nedéla,
bet virieSi — 53 stundas. To var izskaidrot ar apstakli,
ka sievietes vidéji pavada 26 stundas, veicot apripes
pienakumus, bet virieSi to dara tikai 9 stundas, kaut
art virieSi pavada vairak laika, darot algotu darbu (41
stundu salidzinajuma ar 34 stundam, ko nostrada
sievietes).

Saistiba ar dzimumu un apmaksatu darbu viena no
galvenajiem problémam ir  nepilna laika
nodarbinatibas izplatiba, ko var uzskatit gan par



pozitivu, gan negativu aspektu. Dazas profesijas,
kurds parsvara strada sievietes, pieméram,
individualas apripes darbinieki, uzkop$anas un
individualo pakalpojumu sniedzgji, ir TpaSi augsts
nepilna laika darbinieku Tpatsvars. Tomér nepilna laika
darbinieki parasti atrodas neizdevigaka situacija
salidzinajuma ar citiem darbiniekiem, jo viniem biezi
nav pieejami nekadi pabalsti, kd arT ir ierobezotas
iespéjas sanemt paaugstinajumu.

Parasti ilgak par ES Darba laika direktiva noteiktajam
48 stundam strada viriesi, tau iznémums ir izglitibas
joma, ka arT apkalpojosa sféra. Tomér daudzas
sievietes strada garas stundas ar1 citds nozarés,
pieméram, tirdznieciba, viesnicu uznéméjdarbiba,
lauksaimniecibd un pakalpojumu nozaré. Aptuveni
puse no valsts sektora stradajosajiem virieSiem médz
stradat ilgak neka vinu kolégi privataja sektora, bet
attieciba uz sievietém Sis Tpatsvars ir vél lielaks.
Lielaka dala cilveku, kuri strada pilnu darbalaiku,
gribétu stradat mazak, pieméram, virieSi dotu
priekSroku 38 stundu darba nedélai, bet sievietes —
33 stundu darba nedé€lai.

VirieSu ménesa ienakumi ir lielaki visas profesijas, bet
atSkiriba ir izteiktaka biroju darbinieku vida profesijas,
kuras parsvara strada viriesSi. Turpretl attieciba uz
patieso darbavietas kvalitati ar dzimumu saistitas
atSkirtbas visas profesijas ir diezgan nelielas,
salidzinot ar citiem darbavietas kvalitates aspektiem.
Sievietes parasti ir apmierinatakas ar darbavietas
kvalitati neka viriesi. Interesants ir fakts, ka darbavieta
pavadita laika kvalitate ir sliktaka virieSiem, kuriem
priekSnieks ir virietis, kamér sievietém ta ir nemainiga
neatkarigi no ta, vai vinu priekSnieks ir virietis vai
sieviete. Dazas valstis sievieSu darbavieta pavadita
laika kvalitate uzlabojas, ja vinam ir bérni, tacu tas
notiek uz samazinatu ikménesSa ienakumu rékina visa
miza garuma.

Vidéji virieSu labklajibas Iimenis ir ieveérojami
augstdks neka sievie$u labklajibas Iimenis. ST
atskirtba starp dzimumiem pastav visds nozarés, ka
arT lielakaja dala profesiju. Tikai pakalpojumu un
tirdzniecibas joma stradajoso sievieSu labklajibas
[Tmenis atbilst virieSu labklajibas I[Tmenim. Tomér gan
sievietes, gan viriesi, kuri strada darbavietas, kur tiek
nodarbinati abu dzimumu parstaviji, atzist, ka vinu
labklajibas ITmenis ir augstaks, un gan virieSi, gan
sievietes atzist, ka labklajibas I[imenis ir augstaks,
stradajot pretéja dzimuma priekSnieka paklautiba.
Pétijums art skaidri apliecina, ka to sievieSu
labklajibas ITmenis, kuras ir pametusas darba tirgu, ir
zemaks par to sievieSu labklajibas ITmeni, kuras
strada.

Politikas norades

Secinajumos ir uzsvérta saskanotas un visaptveroSas
politiskas pieejas nozime dzimumu lidztiesibas joma
gan darba tirgd, gan arpus ta. Saja pieeja bitu
jaieklauj $adi punkti:

® pasakumos, kas paredzéti segregacijas
novérsanai, janem véra sievieSu darba
nepietiekamais novertéjums, ka art procesi, péc
kuriem meitenes un zéni sterotipiski izvélas
noteiktas profesijas;

® pasakumos, kas paredzeti nevienlidzibas
novérsanai saistiba ar darba laiku, janem veéra,
kadu ietekmi uz darba kvalitati atstaj garas darba
stundas un nepilna laika darbs, ka art
nevienlidziba attieciba uz neapmaksatiem
majsaimniecibas darbiem;

® ir vajadzigi pasakumi gan sievieSu, gan virieSu
darbavietas kvalitates uzlaboSanai — Tpasa
uzmaniba batu japievérs zemas kvalitates darba
vietu izveides riskam, kad darba tirga ienak
jaunpienacéji;

® pasakumos, kas paredzéti labklajibas
uzlaboSanai, janem véra prieksSrocibas, ko matém
dod integrésanas darba tirgd, nevis izstaSanas no
ta, ka art jaatzist, ka labklajibu palielina
segregacijas un garu darba stundu ierobezosana.

Kopuma zinojums apstiprina, ka joprojam ir
nepiecieSams uzraudzit dzimumu [idztiesibas principu
ievéroSanu darba tirgd, jo Tpasi bitisku parmainu laika.
Paustie secinajumi atspogulo krizes sakotné&jo ietekmi,
ka art norada uz videja termina un ilgtermina riskiem
saistiba ar dzimumu nevienlidzibu. Taupibas
pasakumi varétu apcirpt uzlabojumus, kas sasniegti ar
socialo politiku vai pakalpojumiem, kuru mérkis ir
veicinat lielaku sievieSu iesaistiSanos vai ilgaku darba
laiku. Attieciba uz virieSiem galvenais jautdjums ir, vai
vismaz zemak kvalificéto virieSu nodarbinatibas
modelis atbildis sievieSu nodarbinatibas modelim, jo
aizvien vairak virieSu strada pagaidu vai nepilnas
slodzes darbus un sanem mazaku atalgojumu.

Papildinformacija

Z|n0Jums ‘Women, men and work|ng condmons in Europe” (“Sievietes,
viriesi un darba apstakll Eiropa”) ir pieejams
http://www.eurofound.europa. eu/publ|cat|ons/htmlfles/ef1 349.htm

Lai iegQtu papildinformaciju, sazinieties ar Sophia MacGoris, kura atbild
par pétijumu, pa e-pastu smg@eurofound.europa.eu
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