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Kvinnor, man och arbetsvillkor i Europa

Inledning

| den har rapporten framhalls behovet av ett
jamstalldhetsperspektiv i analysen av
sysselsattningsmonster och trender pa de europeiska
arbetsmarknaderna. Trots manga ars lagstiftning finns det
fortfarande skillnader mellan kénen inom manga aspekter
av arbetsmarknaden: kvinnor och man anstélls inom olika
yrken och branscher och med olika anstéllningsavtal, ofta
till olika léner och de &gnar olika mycket tid at betalt
arbete. Dessutom blir skillnaderna mellan kénen extra
tydliga mot bakgrund av den ekonomiska krisen, bade nar
det géller den initiala effekten av konjunkturnedgangen
och de efterfoljande atstramningsatgarderna. Detta
undergraver de framsteg som hittills gjorts i fraga om
jamstalldhet mellan kénen. Studien grundas pa resultaten
fran den femte europeiska undersékningen om
arbetsvillkor (EWCS), som genomférdes 2010.
Undersokningen omfattade omkring 44 000 arbetstagare i
34 lander och det digra materialet har anvants till att
granska skillnader mellan kénen inom flera dimensioner
av arbetsvillkoren och for att titta ndrmare pa relevanta
skillnader mellan landerna.

Sammanhang

Det ar uppenbart att det behdvs en betydande 6kning av
sysselsattningsgraden bland bade kvinnor och man om
EU ska na upp till malet 75 procent sysselsattning som
anges i strategin Europa 2020. Okad jamstélldhet inom
arbetsmarknadsvariabler som sysselsattning,
arbetsloshet och lI6nenivaer har varit ett av EU-politikens
framsta mal. Koénsdiskrimineringen ar dock fortfarande
uppenbar nar det galler tilltrade till arbetsmarknaden och
skillnaderna mellan anstallningsmonster och darmed
sammanhangande arbetsvillkor speglar fortfarande en
ihallande kénssegregering. | samband med den aktuella

Sammanfattning

krisen ar det tydligt att pressen pa jobb och I6ner i hdg
grad ar koncentrerad till den offentliga sektorn, dar
manga kvinnor arbetar.

Resultat

Bara fem av de tjugo yrkesgrupper som omfattar det
storsta antalet arbetstagare kan anses ha en
balanserad konsfordelning, namligen anstallda inom
livsmedels-, tra- och textilindustri, bokforings- och
redovisningsassistenter, anstallda inom rattsliga,
sociala och kulturella arbetsomraden, anstallda inom
foretagstjanster samt personer med servicearbete
(grupperna ar baserade pa den internationella
yrkesindelningen International Standard Classification
of Occupations).

Den offentliga sektorn ar viktig for de
kvinnodominerade yrkesgrupperna — inom de
mansdominerade yrkena &ar det vanligare att
kvinnorna ar offentliganstéllda an mannen.
Arbetsplatserna uppvisar ytterligare en dimension av
konssegregering, da anstallda oftast arbetar i
enkdnade miljder, sarskilt kvinnor. Aven i de fall
kvinnor och man ar anstallda inom yrken dar det finns
en blandning av bada kdnen ar sjalva arbetsplatsen
ofta enkoénad.

Skillnaderna mellan kénen nar det galler betalt och
obetalt arbete ar viktiga for att utforma arbetsvillkoren
for bade kvinnor och man. Nar man raknar samman
betald arbetstid, tid for resor till och fran arbetet och
obetald arbetstid visar uppgifterna fran EWCS att
kvinnor i genomsnitt arbetar 64 timmar i veckan och
mannen 53 timmar i veckan. Detta kan forklaras av
det faktum att kvinnorna i genomsnitt lade 26 timmar
pa vardande verksamhet medan mannen lade 9
timmar pa detta. Mannen lade dock mer tid pa betalt
arbete (41 timmar mot kvinnornas 34 timmar).



En av de viktigaste fragorna i samband med genus
och betald arbetstid galler deltidsarbete, som kan ses
bade positivt och negativt. Vissa kvinnodominerade
sysselsattningar som personlig omvardnad, stadning
och personliga tjanster har en sarskilt hdég andel
deltidsanstaliningar. Deltidsarbete ligger dock ofta i
den lagre skalan av yrkesférdelningen, men anstallda
som utesluts fran férmaner och missgynnas i fraga
om tillgang till karriar och befordran.

Man arbetar oftare &n kvinnor mer an de 48 timmar
som foreskrivs i EU:s arbetstidsdirektiv, med
undantag for larare och kontorsarbetare. Det finns
dock ocksa manga kvinnor som jobbar &vertid —
exempelvis inom forsaljning, besoksindustrin,
jordbruket och servicebranschen. Det ar ungefar
hélften sa vanligt att man inom den offentliga sektorn
arbetar Overtid som att deras motsvarigheter inom
den privata sektorn gor det, och bland kvinnorna ar
detta annu tydligare. De flesta som arbetar heltid
skulle vilja arbeta mindre: mannen anger att de skulle
vilja ha 38 timmars arbetsvecka och kvinnorna 33
timmars arbetsvecka.

Mannens manadsloner &r hogre inom alla
yrkesgrupper, men skillnaderna ar stérre i
mansdominerade administrativa yrken. Daremot ar
genusskillnaderna i fraga om arbetets inneboende
kvalitet tvars Over yrkesgrupperna relativt sma om
man jamfér med andra dimensioner av arbetskvalitet.
Kvinnor tenderar att rapportera en hogre
tillfredsstallelse an man i fraga om arbetskvaliteten.
Ett intressant fenomen &r att arbetstidskvaliteten
verkar sarskilt lag for man som har en manlig chef,
medan kvinnorna rapporterar nasta exakt samma
tillfredsstallelse oavsett vilket kon deras chef har.
| vissa lander okar kvinnornas arbetstidskvalitet nar
de far barn, men detta till priset av en lagre
manadslon under hela livet.

Valbefinnandet ar i genomsnitt nagot hogre fér man
an for kvinnor. Dessa skillnader mellan kénen
forekommer tvars over alla branscher och i de flesta
yrkesgrupperna. Det ar bara inom tjanstesektorn och
bland handelsanstéllda och forséljare som kvinnors
véalbefinnande ligger pa samma niva som mannens.
Dock rapporterar bade kvinnor och man pa
konsblandade arbetsplatser ett hogre valbefinnande,
och bade man och kvinnor rapporterar detta nar de
arbetar for en chef av det motsatta konet. Studien ger
ocksa tydliga bevis for att valbefinnandet hos kvinnor
som har lamnat arbetsmarknaden &r lagre an hos
kvinnor som fortfarande ar sysselsatta.

Slutsatser

Undersokningens resultat understryker vikten av en
samordnad och O&vergripande politisk strategi for
jamstalldhet mellan kénen, bade pa och utanfor
arbetsmarknaden. En sadan strategi skulle omfatta
foljande:

® Atgarder for att ta itu med segregeringen bér ta
hansyn till undervarderingen av kvinnors arbete
och de processer som stereotypiskt leder in bade
pojkar och flickor pa vissa typer av arbete.

® Atgarder for att hantera ojamlikheter i fraga om
arbetstid maste ta hansyn till
arbetskvalitetseffekterna av overtid och deltid,
liksom den bristande jamstéalldheten i samband
med obetalt arbete i hemmet.

® Atgarder for att forbattra arbetskvaliteten behovs
for bade kvinnor och man — och sarskild
uppmarksamhet bor agnas risken att man skapar
lagkvalitetsjobb for dem som ar nya pa
arbetsmarknaden.

® Atgarder for att férbattra valbefinnandet bor
beakta de vinster det ger modrar att integreras pa
arbetsmarknaden i stallet for att stdngas ute fran
den, liksom de positiva valbefinnandeeffekterna
av minskad segregering och minskad 6vertid.

Genomgaende pekar rapporten pa relevansen av ett
jamstalldhetsperspektiv. i  6vervakningen  av
arbetsmarknaden, sarskilt i en tid av férandring. De
resultat som presenteras fangar upp krisens initiala
effekter och pekar pa riskerna med bristande
jamstalldhet pa medellang och lang sikt. | synnerhet
kan atstramningsatgarder leda till att man raserar de
framsteg som gjorts genom socialpolitiska atgarder
eller tjanster som framjar kvinnors hogre deltagande
eller langre arbetstid. Fér mannen del &r en karnfraga
huruvida man, atminstone fér den mindre kvalificerade
arbetskraften, kan forvanta sig en potentiell
konvergens med kvinnors erfarenheter pa
arbetsmarknaden, med fler man i tillfalliga
anstallningar eller deltidsanstalliningar och med lagre
Idnenivaer.

Mer information

Rapporten Women, men and working conditions in Europe (Kvinnor, man
och arbetsvillkor i Europa) hittar du pa
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1349.htm

Fo6r mer information kontakta Sophia MacGoris pa
smg@eurofound.europa.eu
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