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Gyvenimo Europoje kokybé.

2003-2012 m. tendencijos

Santrauka
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Europos gyvenimo kokybés tyrime (EGKT) nagrinéjami
jvairis gyvenimo kokybés elementai, susije su kasdienio
gyvenimo aspektais (pvz., santykiai su Seima ir draugais)
ir su vieSosios politikos klausimais (pvz., bistas ir
socialiné jtampa). Ekonominiai veiksniai, kaip antai
gebéjimas pragyventi, materialinis nepriteklius ir
ekonominis statusas, taip pat turi jtakos gyvenimo
kokybei. lki Siol Eurofound atliko tris Europos gyvenimo
kokybés tyrimus — 2003, 2007 ir 2011 m. Lyginant
skirtingy mety rezultatus galima gauti duomeny apie
tendencijas ir pokycius, konvergencijg ar stabilumg ES
valstybése narése ir tarp jy.

Sioje ataskaitoje nagrinéjamos 18 mety amziaus ir
vyresniy ES gyventojy gyvenimo kokybés stabilumo ar
pokyCiy tendencijos per pastargjj deSimtmetj. Ypatingas
démesys skiriamas skirtumams tarp skirtingy Saliy grupiy
pagal stojimo | ES laikotarpj (iki ar po 2004 m.), taip pat
atsizvelgiama | ekonomikos krizés poveikj ir socialinés
geroves sistemos pobidj. Be to, daug demesio skiriama
pazeidziamy zmoniy — mazai uzdirbandiy asmeny,
vyresnio amziaus asmeny ES-12 valstybése narése,
vienisy tévy ir ilgalaikiy bedarbiy — padédiai.

Politinés aplinkybés

Nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu gyvenimo kokybe
lemia daug veiksniy. Gyvenimo kokybé grindziama
asmenine gerove, taip pat visuomenés socialine
sanglauda. Inicijuodama 2013 m. Socialiniy investicijy
dokumenty rinkinj, Europos Komisija paragino valstybes
nares pirmenybe teikti socialinéms investicijoms ir
modernizuoti savo gerovés valstybés sistemas reaguojant
j tokius svarbius iSSUkius, kaip antai dideli finansiniai
sunkumai, didéjantis skurdas ir socialiné atskirtis, kaip
niekada didelis nedarbas (ypa¢ jaunimo). Visa tai
prisideda prie jau esamy i$SUKiy, susijusiy su visuomenés
senéjimu ir darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
mazejimu.

.Europa 2020 taip pat susijusio UZimtumo
dokumenty rinkinio ir Socialiniy investicijy dokumenty
rinkinio prioritety bus ekonomikos nuosmukio ir jo
socialinio poveikio sukelty problemy sprendimo
paiesSka. Svarbu zinoti, kokj poveikj krizé ir jos nulemti
nacionaliniy biudzety karpymai turi subjektyviai
gyvenimo kokybei ir visuomenés kokybei. Kitas
svarbus klausimas yra konvergencija — skirtumy tarp
ES Saliy ir jy regiony, taip pat nelygybés tarp
palankias sglygas turin€iy ir palankiy salygy
neturiniy visuomenés grupiy mazinimas.

Pagrindinés iSvados

Subjektyvi gerove per pastargjj desimtmetj visoje ES
iSliko pastovi. Valstybése narése, kuriy rezultatai 2003
m. buvo prasc€iausi, gerové iSaugo, o daugelyje kity
valstybiy nariy rezultatai iSliko mazdaug pastovis.
Pagrindiné iSimtis yra Graikija, kurioje dél ekonomikos
krizés 2007-2011 m. pasitenkinimas gyvenimu ir
laimés jausmas smarkiai sumazéjo.

2011 m. pasitenkinimas gyvenimu sumazéjo
daugumoje Saliy, kuriose 2007 m. jis buvo didesnis, o
tose, kuriose pasitenkinimo gyvenimu lygis 2007 m.
buvo Zemesnis, 2011 m. uzfiksuotas padidéjimas.
2007-2011 m. laimés jausmas sumazéjo daugumoje
$aliy. Siuo nuosmukio laikotarpiu Zemiausig
subjektyvios gerovés lygj nurodo bedarbiai, ypac
ilgalaikiai bedarbiai ir dirbti negalintys asmenys.

Europoje daugéja finansiniy problemy turin€iy namy
Okiy. Taip pat daugéja ty, kuriems sunku pragyventi
(ypa€¢ maziausiy pajamy kvartilio grupéje). Didéja
subjektyvios gerovés skirtumai tarp pajamy kvartiliy.

50-64 mety amziaus zmoniy pasitenkinimas
gyvenimu ir laimés jausmas yra gana mazas.
Atotrukis tarp Sios grupés ir kity amziaus grupiy
didéja.



2003-2011 m. pasitenkinimas Seima ir socialiniu
gyvenimu iSliko didelis ir gana pastovus. Vertinant
darbo ir asmeninio gyvenimo derinimg, darbuotojy,
kurie teigia po darbo esg per daug pavarge, kad
galéty imtis namy ruoSos darby, dalis 2011 m. vél
tapo toks, koks buvo 2003 m. (po sumazéjimo 2007
m.), o dalis ty, kurie teigia, kad jiems sunku vykdyti
pareigas $eimoje, i$liko pastovi. Siek tiek padaugéjo
darbuotojy, kurie nurodo, kad dél buitiniy rapesciy
jiems sunku susikaupti darbe.

llgalaikis bastg turiniy gyventojy dalies didéjimas
sustojo. TaCiau nuo 2007 m. gyvenimo sglygoms
skiriamas didesnis démesys galblt padéjo, nepaisant
ekonomikos nuosmukio, pagerinti ar bent iSsaugoti
daugumos palankiy salygy neturin€iy grupiy asmeny
gyvenimo saglygas (vertinant bdsto ir aplinkos
kriterijus).

Pasitenkinimas sveikatos bukle, ypa¢ tarp maziausiy
pajamy kvartilio Zmoniy2003—-2011 m. sumazéjo.
Pasitenkinimas sveikatos bukle Vidurio ir Ryty
Europoje iSaugo, taCiau vis dar gerokai atsilieka nuo
likusiy ES valstybiy nariy lygio.

Pasitenkinimas Svietimu iSliko pastovus. Suvokiama
sveikatos priezitros kokybe ir vaiky priezitros kokybé
beveik nepakito. Padidéjo suvokiama vieSojo
transporto kokybé, taciau suvokiama valstybés
pensijy sistemy kokybé sumazéjo.

2003—-2011 m. pasitikéjimo kitais Zmonémis lygis
vidutiniSkai sumazéjo. Dar labiau sumazéjo
pasitikeéjimas institucijomis. Vis délto atrodo, kad
jtampa tarp socialiniy grupiy Europos Sajungoje
(vertinant jvairius aspektus) mazéja, iSskyrus ES-12
valstybes nares, kuriose suvokiama jtampa tarp
rasiniy ir etniniy grupiy 2007—-2011 m. padidéjo, nors
2003-2007 m. ji mazéjo. 2007-2011 m. suvokiama
jtampa tarp turtingy ir neturtingy Zmoniy iSaugo.
Gyvenimo kokybés pokytis yra susijes su pasitikéjimu
Zmonémis ir socialine jtampa — didesnis pasitikéjimas
kitais Zmonémis yra siejamas su geresne gyvenimo
kokybe, o didesné suvokiama socialiné jtampa — su
blogesne gyvenimo kokybe.

Politikos orientyrai

® Pasitenkinimas gyvenimu ir laimés jausmas tose
Salyse, kuriose rezultatai 2003 m. buvo blogiausi,
iSaugo, taciau jy lygis vis dar Zemesnis nei
likusiose ES valstybése narése. Norint spresti Sig
problema, butina sanglaudos politika ir
investicijos j socialine politika.

® Tai, kad Siek tiek sumazéjo laimés jausmas ir

pasitenkinimas gyvenimu ES-15 valstybése
narése, lémé ekonomikos nuosmukis. Kai
valstybés finansiniai iStekliai riboti, jos privalo rasti
kity budy paremti sudétingose situacijose
atsiddrusius Zzmones, pvz., kurti paramos
struktdras ir padéti susitvarkyti su skolomis.

Darbuotojai taip pat jaucia jtampg dél ekonomikos
krizés. Jai uzsitesus gali iSaugti darbuotojy
iSsekimas, todél darbdaviai turéty skirti daugiau
démesio darbo ir asmeninio gyvenimo derinimui.

Praradusiems darbg vyresniems darbuotojams
kyla didelis ilgalaikio nedarbo pavojus. Be to,
vyresnis darbuotojas gali ne tik prarasti darba, bet
ir patirti daugiau sveikatos problemy. Kad
darbuotojai ilgiau islikty ekonomiskai aktyvas,
valstybiy nariy vyriausybés ir socialiniai partneriai
turi rengti vyresnio amziaus darbuotojams skirtas
priemones, atsizvelgdami j visg profesinj
gyvenima.

Mazéjantis pasitikéjimas vieSojo sektoriaus
institucijomis kelia susirtpinimg, ypa¢ ES-15
valstybése narése. ES-12 valstybiy nariy
pasitikejimas tokiomis institucijomis vis dar
mazas. Todél svarbu toliau investuoti j institucinius
gebéjimus ir valstybiy nariy, ir ES lygmeniu. Tuo
paciu valstybés turi atsizvelgti j Ikescius,
susijusius su tuo, kg vieSosios institucijos gali ir ko
negali.

Kai kuriose i§ ES-12 valstybiy nariy iSaugo jtampa
tarp rasiniy ir etniniy grupiy, taciau apskritai
nurodomas jtampos lygis yra Zemesnis nei ES-15
valstybése narése. Rengiant ir jgyvendinant
socialinés sanglaudos politikg, batina atsizvelgti |
imigracijos tendencijy skirtumus ir Saliy etnine
jvairove.

Atlikta analizé rodo, kad batina imtis aktyvesniy
veiksmy socialinés apsaugos srityje. Nuosmukio
laikotarpiu mazesnés namy tkiy pajamos dar
stipriau neigiamai veikia gyvenimo kokybe.
Nacionaliné ir ES politika turéty bati sutelkta |
prevencines priemones, kurios padéty pilieCiams
nedarbo laikotarpiu ir kuriomis, pvz., bty
skatinama taupyti, baty populiarinamas
mokymasis visg gyvenimg, kad Zmoneés turéty
daugiau galimybiy jsidarbinti, taip pat baty
remiama darbo paieska.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Quality of life in Europe: Trends 2003-2012* (,Gyvenimo
Europoje kokybé. 2003-2012 m. tendencijos*) skelbiama adresu
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1364.htm.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su skyriaus vadovu
Robertu Andersonu e. pastu rma@eurofound.europa.eu.
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