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Livskvalitet | Europa:

Familierne og den gkonomiske krise

Indledning

Den europaiske livskvalitetsundersggelse (EQLS) giver
et palideligt billede af europeeeres levevilkar og sociale
situation fgr og under den gkonomiske krise. Men hvordan
har krisen pavirket familier med bgrn? Bern er i starre
risiko for fattigdom eller social udstgdelse end
befolkningen generelt i storstedelen af landene. Det er
derfor vigtigt at forstd, hvordan krisen har pavirket
husstande med bgrn. | denne rapport beskrives den
endrede livskvalitet i EU for forskellige typer af familier
med bgrn, og deres levestandard og sociale situation
sammenlignes. Familierne er opdelt i to hovedgrupper:

® familier med enlige foraeldre, pa eller uden for
arbejdsmarkedet, og som bor alene eller sammen
med sleegtninge

® par med bgrn, bade hvor begge eller den ene part
har en indkomst, og som bor som en familieenhed
eller sammen med andre slaegtninge.

Potentielle mgnstre, som kan relateres til forskellige
familiepolitiske tilgange, afdeekkes ved at se neermere pa
forskellene mellem fire grupper af lande, som er
klassificeret inden for et spektrum fra lande med de mest
fleksible familiepolitikker til lande med de mest
traditionelle politikker.

Politisk kontekst

Den gkonomiske krise har medfgrt en forringelse af leve-
og arbejdsvilkérene i mange medlemsstater og @get
uligheden mellem lande og befolkningsgrupper. Personer,
som allerede er sarbare, har gget risiko for fattigdom og
social udstedelse. Der ses ogsa en voksende ulighed
mellem familier: Om et barn lever i fattigdom afhaenger til
dels af den type familie, som det vokser op i. Det er pa
denne baggrund, at EU med sin sociale investeringspakke
opfordrer medlemsstaterne til at fokusere pa enkelte,
malrettede og betingede sociale investeringer. Formalet
med denne rapport er at hjelpe de politiske
beslutningstagere med at identificere de typer af familier
med barn, som indsatsen bar rettes imod.
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Veaesentlige konklusioner

De fleste enlige foreeldre arbejder, i de fleste tilfaelde
pa fuld tid. Andelen af erhvervsaktive enlige foreeldre
har kun endret sig lidt siden 2007 i EU28 generelt,
men i de mest “traditionelle” grupper af lande er
andelen af erhvervsaktive enlige forzeldre faldet.
Mange af disse lande har veeret vaesentligt pavirket af
krisen, hvilket kan forklare stigningen i antallet af
arbejdslgse enlige foreeldre.

Der var stgrre sandsynlighed for, at enlige foreeldre,
der bor sammen med sleegtninge, var arbejdslgse i
2011 end i 2007. Dette kan afspejle en strukturel
eendring i familierne: Enlige foreeldre, som mistede
deres job, har maske veeret ngdsaget til at flytte ind
hos deres familier.

Familier i arbejdslgse husstande er de familier, der
med stgrst sandsynlighed finder det sveert at fa
pengene til at sla til, og det er ogsa mere sandsynligt
at de har gkonomiske problemer nu end i 2007.
Arbejdslgse enlige foraeldre har problemer overalt,
men oftere i de mest traditionelle og de delvis
traditionelle lande. | sidstnaevnte gruppe er deres
andel blevet fordoblet siden 2007.

Familier med to indkomster har mindst risiko for
finansielle problemer, og der har ikke veeret nogen
vaesentlig forveerring for denne gruppe siden krisen.
Flere familier havde problemer med at betale husleje
og forbrugsregninger i 2011 end i 2007. Arbejdslgse
familier har sterst risiko for geeld.

Andelen af arbejdslgse familier, der er udsat for en hgj
grad af afsavn, er steget betydeligt siden 2007. Mens
de mest “fleksible” lande har den laveste
gennemsnitlige grad af afsavn, oplever familier, som
er uden arbejde i disse lande, forsat en hgj grad af
afsavn, selvom deres lande karakteriseres ved
tilstraekkelige ydelser.



Enlige mgdre — uanset om de arbejder pa fuld tid eller
pa deltid — arbejder feerre timer end enlige feedre eller
maend i par, hvor begge eller den ene part har en
indkomst. Der er ogsa sterre sandsynlighed for, at
enlige mgdre foler, at deres job er usikkert, end enlige
feedre, som selv arbejdede flere timer i 2011 end i
2007.

De fleste enlige m@dre og mgdre, der er en del af et
par, vil gerne arbejde, hvis de kunne veelge deres
arbejdstid, og over 50% af de ikke-erhvervsaktive
mgdre vil foretreekke at arbejde pa deltid. Mens de
fleste me@dre med fuldtidsarbejde vil foretreekke at
arbejde mindre, vil de fleste enlige mgdre, der
arbejder pa deltid, gerne arbejde flere timer.

Konflikten mellem arbejde og familieliv er aget i alle
typer af husstande med bgrn. Enlige foraeldre, der
arbejder pa fuld tid, oplever oftest en konflikt mellem
familie- og arbejdsliv.

Beskeeftigelse spiller en vigtig rolle i foraeldrenes
subjektive trivsel. Enlige foraeldre, som ikke arbejder,
har den laveste tilfredshed med tilveerelsen og er de
mindst lykkelige.

Mens tilfredsheden med tilvaerelsen og lykken
generelt ikke har sendret sig vaesentligt siden 2007,
har foreeldre i arbejdslgse husstande oplevet et fald
med hensyn til begge, og arbejdslgse enlige foreeldre
i de mest fleksible lande har oplevet det sterste fald.

Med hensyn til par, hvor kun den ene part har en
indkomst, rapporteres det for de mest traditionelle
grupper af lande, at den partner, der har en indkomst,
oplever starre tilfredshed med tilveerelsen og lykke
end den parter, der gar hjemme, mens sidstnaevnte i
den mest fleksible gruppe feler starre subjektiv trivsel.
| den blandede, fleksible gruppe er der ikke
konstateret nogen stor forskel.

Det at have et job er vigtigt for enlige foreeldres
psykiske trivsel i alle landegrupper. Dette er endog
tilfeeldet i lande, hvor der udbetales genergse ydelser
til arbejdslgse foreeldre, og hvor det ofte er frivilligt at
ga hjemme. Enlige foreeldre, som ikke arbejder, har
en lavere psykisk trivsel i de mest fleksible lande end
andre steder.

Foreeldre i hovedsagelig traditionelle lande oplever
storre social udstgdelse end andre steder, men
arbejdslgse foreeldre har den sterste udstgdelse
overalt. Med hensyn til arbejdslagse enlige foreeldre er
den sociale udstedelse steorst i de mest fleksible
lande.

Enlige foreeldre, der bor sammen med slaegtninge,
feler en hgj grad af social udstgdelse, selv om de bor
sammen med andre.

Enlige foreeldre er fortsat mindre tilfredse med deres
tilveerelse end andre, nar indkomsten er sikret. Selv
om indkomst og beskeeftigelsesstatus er vigtige
faktorer for deres subjektive trivsel, er andre (sociale)
faktorer derfor ogsa af betydning. Det er vigtigt at
holde sig for gje, at tilfredsheden med tilvaerelsen
blandt enlige foraeldre, der bor sammen med deres
udvidede familie, fortsat er reduceret, hvilket tyder pa,
at selv om familien kan yde en vis beskyttelse med
hensyn til indkomst, er dette ikke tilstreekkeligt til at
forbedre den subjektive trivsel.

Den lavere grad af tilfredshed med tilveerelsen, som
opleves af bedsteforaeldre, der bor sammen med
deres bgrns familier, forsvinder, nar indkomsten er
sikret, hvilket tyder pa, at familiestrukturen yder statte
til eldre, sa laenge denne boform er frivillig og ikke en
ngdvendighed som folge af lavere indkomst.

Politiske anbefalinger

Der er behov for malrettede foranstaltninger for at
hjeelpe enlige foreeldre i arbejde, da familier, hvor
ingen arbejder, er udsat for en hgj grad af afsavn selv
i de mest fleksible lande med tilstraekkelige ydelser.

Det skal veere en politisk prioritet at fa personer, der for
nylig er blevet afskediget, i arbejde igen hurtigst muligt
for at undga risikoen for, at den ugunstige situation
bider sig fast.

Fleksible arbejdstider bgr ggres mere alment
tilgeengelige: Over 50 % af ikke-erhvervsaktive madre
vil gerne arbejde pa deltid, og de fleste mgdre i
fuldtidsarbejde vil foretreekke at arbejde mindre.

Det at ga pa arbejde bgr indebzere, at begge foraeldre
er gkonomisk bedre stillede; dette medfgrer
spergsmal som hjeelp til bgrnepasningsudagifter.

Fremme af social samherighed, social integration og
socialt samarbejde begr stad hejt pa den politiske
dagsorden: Disse faktorer er af afggrende betydning
for, hvordan enkeltpersoner pavirkes af de nye sociale
risici, og hvordan enkeltpersoner, deres lokalsamfund
og lande opnar gkonomisk velstand.

Der er behov for foranstaltninger til at hjeelpe familier
med at kombinere arbejde og pasningsforpligtelser
gennem et integreret system med orlov, pasning og
arbejdspladsstgtte til foraeldre med sma bgrn.

Der er behov for foreeldreorlovsordninger for at tilskynde
flere feedre til at tage og dele orlov og for at fremme deres
deltagelse i arbejdsopgaverne i hjemmet.

Yderligere oplysninger

Rapporten om Quality of life in Europe: Families in the economic crisis
(Livskvalitet i Europa: Familierne og den gkonomiske krise) findes pa
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1306013s/index.htm

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Eszter Sandor,
forskningsmedarbejder, pa esa@eurofound.europa.eu
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