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Jakosc zycia w Europie —
rodziny w dobie kryzysu gospodarczego

Wprowadzenie

Europejskie badanie jakosci zycia (EQLS) zapewnia
wiarygodny obraz warunkéw zycia i sytuacji spotecznej
Europejczykéw przed kryzysem gospodarczym i w trakcie
kryzysu gospodarczego. A jak kryzys gospodarczy
wptynat na rodziny z dzieémi? W wiekszosci panstw w
przypadku dzieci ryzyko ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego jest wieksze niz dla ogotu spoteczenstwa, w
zwigzku z czym istotne jest, aby zrozumie¢ wptyw kryzysu
na gospodarstwa domowe z dzie¢mi. W sprawozdaniu
przedstawiono zmieniajgcg sie jako$¢ zycia roznych
rodzajéw rodzin z dziecmi w catej UE i poréwnano ich
stope zyciowg i sytuacje spoteczng. Rodziny podzielono
na dwie gtéwne grupy:

® rodziny niepetne, pracujgce lub niepracujace,
mieszkajgce osobno albo z krewnymi;

® zwigzki posiadajgce dzieci, zarébwno zwigzki, w
ktérych dwie osoby pracujg zarobkowo, jak i te, w
ktérych jedna osoba pracuje zawodowo, podobnie
mieszkajace jako osobna komérka rodzinna albo z
innymi krewnymi.

Rézne modele, ktére mogg wigza¢ sie z roéznymi
podejsciami w zakresie polityki rodzinnej, okreslono,
analizujgc réznice miedzy czterema grupami panstw
sklasyfikowanych w skali od prowadzacych najbardziej
elastyczng polityke rodzinng do panstw o najbardziej
tradycyjnej polityce.

Kontekst polityki

Kryzys gospodarczy spowodowat pogorszenie sie
warunkéw zycia i pracy w wielu panstwach cztonkowskich
oraz wzrost nierownosci miedzy panstwami i grupami
ludzi. Ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego jest
wyzsze w przypadku osob, ktére juz teraz wymagajg
szczegoblnego traktowania. Ponadto wyraznie widaé
rosngca nierébwnos¢ miedzy rodzinami. To, czy dziecko
zyje w ubdstwie, czesSciowo zalezy od rodzaju rodziny, w
ktorej dorasta. W tym kontekScie w unijnym pakiecie
dotyczacym inwestycji spotecznych wzywa sie panstwa
cztonkowskie do skupienia sie na prostych,
ukierunkowanych i warunkowych inwestycjach
spotecznych. Celem sprawozdania jest utatwienie
osobom odpowiedzialnym za wyznaczanie kierunkéw
polityki okreslenia rodzajow rodzin z dziec¢mi, ktérych
powinny dotyczy¢ inwestycje spoteczne.

Streszczenie

Kluczowe ustalenia

Wiekszos$¢ samotnych rodzicow pracuje, przewaznie
w petnym wymiarze czasu pracy. O ile ogétem w UE-
28 odsetek pracujgcych samotnych rodzicéw nie ulegt
znacznej zmianie od 2007 r., to jednak w najbardziej
stradycyjnej” grupie panstw nastgpit spadek odsetka
pracujgcych samotnych rodzicow. Wiele z takich
panstw w duzym stopniu zostato dotknietych
kryzysem, co moze wyjasnia¢ wzrost liczby
niepracujgcych samotnych rodzicéw.

W 2011 r. samotni rodzice mieszkajgcy z krewnymi
czesciej byli osobami bezrobotnymi niz w roku 2007 r.
Tendencja ta moze stanowi¢ odzwierciedlenie zmiany
strukturalnej w rodzinach — samotni rodzice, ktérzy
stracili prace, mogg by¢ zmuszeni do wprowadzenia
sie do swoich rodzin.

Rodzinom w gospodarstwach domowych bez oséb
pracujgcych najczesciej trudno jest zwigza¢ koniec z
koncem, a ponadto obecnie czesciej doswiadczajg
one trudnosci ekonomicznych niz w roku 2007.
Niepracujgcy samotni rodzice doswiadczajg trudnosci
wszedzie, najczesciej jednak w najbardziej
tradycyjnych i czesciowo tradycyjnych panstwach —w
drugiej grupie panstw odsetek takich oséb od roku
2007 r. ulegt podwojeniu.

Prawdopodobienstwo doswiadczania problemow
finansowych jest najmniejsze w przypadku rodzin, w
ktérych dwie osoby pracujg zarobkowo. W tej grupie
nie odnotowano ponadto znacznego pogorszenia
sytuacji od czasu kryzysu. W 2011 r. wiecej rodzin
doswiadczato trudnosci w uregulowaniu opfat za
mieszkanie i rachunkéw za media niz w roku 2007.
Ryzyko zadtuzenia w najwiekszym stopniu dotyczy
rodzin, w ktérych zadna osoba nie pracuje.

Od 2007 r. odnotowano znaczny wzrost wskaznika
rodzin, w ktérych Zzadna osoba nie pracuje,
doswiadczajgcych wysokiego poziomu deprywacji. O
ile najbardziej ,elastyczne” panstwa odnotowujg
najnizsze Srednie poziomy deprywacji, to jednak
rodziny, w ktérych zadna osoba nie pracuje, pomimo
odpowiednich s$wiadczen wiasciwych dla takich
panstw, nadal doswiadczajg wysokich pozioméw
deprywaciji.

Samotne matki, niezaleznie czy pracujg w petnym czy
W niepetnym wymiarze czasu pracy, pracujg mniejszg
liczbe godzin niz samotni ojcowie lub mezczyzni



pozostajgcy w zwigzkach, w ktérych jedna osoba
pracuje zarobkowo albo obie osoby pracujg
zarobkowo. Ponadto samotne matki uwazajg, ze ich
praca jest niepewna, czesciej niz samotni mezczyzni,
ktorzy z kolei w 2011 r. pracowali wiekszg liczbe
godzin niz w 2007 r.

Wiekszos¢ samotnych ~matek oraz matek
pozostajgcych w zwigzku chciataby pracowac, jezeli
mogtyby decydowaé o godzinach pracy, przy czym
ponad 50% matek biernych zawodowo wolatoby
pracowa¢ w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Wiekszo$¢ matek pracujgcych w petnym wymiarze
czasu pracy wolataby pracowa¢ mniej, natomiast
wiekszos¢ samotnych matek pracujgcych w
niepetnym wymiarze czasu pracy wolataby zwigekszy¢
liczbe godzin pracy.

Problem z pogodzeniem zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym stat sie powazniejszy we wszystkich
rodzajach gospodarstw domowych 2z dzieémi.
Najczesciej z problemem z pogodzeniem zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym zmagajg sie
samotni rodzice.

Na subiektywne poczucie zadowolenia rodzicéw
istotny wptyw ma zatrudnienie. Samotni niepracujacy
rodzice wykazujg najmniejsze zadowolenie z zycia i
sg najmniej szczesliwi.

O ile w ogdélnym rozrachunku nie odnotowano
znacznej zmiany pod wzgledem zadowolenia z zycia
oraz poziomu szczescia od 2007 r., to jednak w
ramach obu wskaznikbw odnotowano spadek w
przypadku gospodarstw domowych bez o0so6b
pracujgcych, przy czym najwiekszy spadek
odnotowano w przypadku niepracujgcych samotnych
rodzicow w panstwach o najbardziej elastycznej
polityce.

W zwigzkach, w ktérych tylko jedna osoba pracuje
zarobkowo, w grupie panstw o najbardziej tradycyjnej
polityce partner pracujgcy zarobkowo wykazuje
wigksze zadowolenie z zycia i poziom szczescia niz
partner pozostajgcy w domu, natomiast w grupie
panstw o najbardziej elastycznej polityce osoba
pozostajgca w domu wykazuje wieksze subiektywne
poczucie zadowolenia. Nie odnotowuje sie wiekszej
réznicy w grupie panstw o polityce w réoznym stopniu
elastycznej i w grupie panstw o polityce w réznym
stopniu tradycyjne;.

We wszystkich grupach panstw posiadanie pracy jest
wazne dla dobrego samopoczucia psychicznego
samotnych rodzicow. Dotyczy to nawet panstw, w
ktérych niepracujgcym rodzicom zapewnia sie hojne
Swiadczenia, a pozostanie w domu czesto jest
wynikiem dobrowolnej decyzji. Niepracujgcy samotni
rodzice wykazujg gorsze samopoczucie psychiczne w
panstwach o najbardziej elastycznej polityce niz w
innych panstwach.

Rodzice w panstwach, w ktérych przewaza tradycyjna
polityka, doswiadczajg wiekszego wykluczenia
spotecznego niz w innym panstwach, przy czym we
wszystkich panstwach najwiekszy  stopien
wykluczenia spotecznego dotyczy niepracujacych
rodzicow. Jezeli chodzi o niepracujgcych samotnych
rodzicéw, najwieksze wykluczenie spoteczne
odnotowuje sie w panstwach o najbardziej elastycznej
polityce.

Wysoki stopien wykluczenia spotecznego odczuwajg
samotni rodzice mieszkajgcy z krewnymi, mimo ze
mieszkajg z innymi osobami.

Samotni rodzice nadal odczuwajg mniejsze
zadowolenie z zycia niz inne osoby, jezeli dochéd
pozostaje pod kontrolg. Stad, o ile dochdd i status
zatrudnienia sg wazne dla subiektywnego poczucia
zadowolenia, inne (spoteczne) czynniki rowniez majg
istotne znaczenie. Co wazne, utrzymywanie sie
mniejszego zadowolenia z zycia samotnych rodzicéw
mieszkajgcych z rozszerzong rodzing swiadczy o tym,
ze chociaz rodzina moze zapewni¢ ochrone pod
wzgledem dochodow, to jednak nie wystarcza to do
poprawy subiektywnego poczucia zadowolenia.

Nizsze poziomy zadowolenia z zycia doswiadczane
przez dziadkéw mieszkajgcych z rodzinami swoich
dzieci znikajg w momencie, w ktérym dochody
znajdujg sie pod kontrolg, co $wiadczy o tym, ze w
ramach struktury rodziny zapewnia sie wsparcie
ludziom starszym, o ile taki model jest dobrowolny, a
nie podyktowany nizszymi dochodami.

Wskazowki dotyczgce polityki

Nalezy podejmowac ukierunkowane dziatania, aby
pomoc samotnym rodzicom znalez¢ prace, poniewaz
nawet w panstwach o najbardziej elastycznej polityce,
zapewniajgcych $wiadczenia na odpowiednim
poziomie, rodziny, w ktérych nikt nie pracuje, borykaja
sie z wysokimi poziomami deprywaciji.

Priorytetem politycznym powinien by¢ jak najszybszy
powrét do pracy osob, ktére niedawno zostaty
zwolnione, w celu uniknigcia ryzyka pogtebienia sie
trudnej sytuac;ji.

Nalezy zapewni¢ powszechniejszy dostep do
elastycznych godzin pracy. Ponad 50% matek
biernych zawodowo wolatoby pracowa¢ w niepetnym
wymiarze czasu pracy, natomiast wiekszo$s¢ matek
pracujgcych w petnym wymiarze czasu pracy wolataby
pracowaé mniej.

Praca powinna oznacza¢ lepszg sytuacje finansowa
obojga rodzicéw, co wigze sie z takimi kwestiami, jak
pomoc w uiszczaniu kosztéw opieki nad dzieckiem.

Pobudzenie  spéjnosci  spotecznej, integracji
spotecznej i wspotpracy spotecznej powinno mieé
priorytetowe znaczenie: czynniki te majg kluczowy
wplyw na oddziatywanie nowych zagrozen
spotecznych na poszczegdlne osoby oraz na
osigganie  ekonomicznego  dobrobytu  przez
poszczegdlne osoby, ich spotecznosci i panstwa.

Konieczne sg s$rodki stuzgce wsparciu rodzin w
wywigzywaniu sie przez nie zarbwno ze zobowigzan
zawodowych, jak i z obowigzkéw opiekunczych, w
ramach zintegrowanego systemu urlopéw, wsparcia w
zakresie opieki i wsparcia w miejscu pracy dla
rodzicow matych dzieci.

Systemy urlopu rodzicielskiego lub ze wzgledéw
rodzinnych sg niezbedne do zachecenia wigkszej
liczby ojcéw do przechodzenia na urlop i dzielenia
urlopu, oraz w celu utatwienia im uczestnictwa w
obowigzkach domowych.

Dalsze informacje

Sprawozdanie ,Quality of life in Europe: Families in the economic crisis”

(,Jako$¢ zycia w Europie — rodziny w dobie kryzysu gospodarczego”)
znajduje sie na stronie
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1306013s/index.htm

Aby uzyska¢ dalsze informacje, nalezy skontaktowac sig z Eszter Sandor,

urzednikiem ds. badan, pod adresem esa@eurofound.europa.eu
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