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Calitatea vietii in Europa:
familia Tn contextul crizel economice

Introducere

Sondajul european privind calitatea vietii (EQLS) ofera o
imagine fidela privind conditiile de viata si situatia sociala
a cetatenilor europeni, inainte si in timpul crizei
economice. Care a fost insa impactul crizei asupra
famililor cu copii? Riscul de a suferi de saracie si
excluziune sociala este mai mare pentru copii decat
pentru ansamblul populatiei Tn majoritatea tarilor; de
aceea, este important sa se inteleaga cum a afectat criza
gospodariile cu copii. Prezentul raport descrie schimbarile
in ceea ce priveste calitatea vietii inregistrate pe teritoriul
UE pentru diferite tipuri de familii cu copii si compara
standardele de viata si situatia sociala ale acestora.
Familiile sunt impartite in doua grupe principale:

® familii monoparentale, cu parinti incadrati in munca
sau nu, care locuiesc separat sau cu rudele;

® cupluri cu copii, cu una sau doua persoane care
contribuie la venitul familiei si, din nou, care locuiesc
ca o unitate familiala sau cu alte rude.

Analizarea diferentelor dintre patru grupuri de tari, de la
tarile cu politicile familiale cele mai flexibile pana la cele cu
politici traditionale, releva posibile modele, care pot avea
0 legatura cu abordarile diferite Tn materie de politica
familiala.

Contextul politicilor

Criza economica a condus la o deteriorare a conditiilor de
viata si de munca in multe state membre si la cresterea
inegalitatilor intre tari si intre diverse grupuri de oameni.
Cei care erau deja vulnerabili sunt acum expusi unui risc
si mai mare de saracie si excluziune sociala. Cresterea
inegalitatii este, de asemenea, evidenta intre familii: un
copil traieste sau nu in saracie si in ce tip de familie
creste. In acest context, Pachetul UE privind investitiile
sociale solicita statelor membre sa puna accentul pe
investitii sociale simple, directionate si bazate pe anumite
conditii. Obiectivul prezentului raport este de a sprijini
factorii de decizie sa identifice tipurile de familii cu copii
care trebuie avute in vedere pentru directionarea
investitiilor.

Rezumat

Principalele constatari

Majoritatea parintilor singuri lucreaza, de cele mai
multe ori, cu norma intreagd. Procentul de parinti
singuri care lucreaza s-a schimbat foarte putin per
ansamblu in UE 28 incepand cu anul 2007, dar
procentul parintilor singuri care lucreaza a scazut in
grupul tarilor mai ,traditionale”. Multe dintre aceste tari
au fost puternic afectate de criza, ceea ce poate sa
explice cresterea numarului de parinti singuri care nu
au un loc de munca.

Rata somajului in randul parintilor singuri care
locuiesc cu rudele a fost mai mare in 2011 decéat in
2007. Este posibil ca acest fapt sa reflecte o
schimbare structurala in cadrul familiei: este posibil ca
parintii singuri care si-au pierdut slujpa sa fi fost
nevoiti s& se mute si sa locuiasca cu familiile lor.

Familiile din gospodariile fara loc de munca sunt cele
care se descurca cel mai greu, iar probabilitatea ca
acestea sa se confrunte cu dificultati economice este
mai ridicata acum decét in 2007. Parintii singuri fara
un loc de munca se confrunta cu dificultati in toate
tarile, dar mai adesea in tarile cele mai traditionale si
in cele partial traditionale, procentul acestora fiind
dublu Tn al doilea grup incepand cu anul 2007.

Familiile in care doua persoane contribuie la venit
sunt cele mai putin expuse riscului de a avea dificultati
financiare si nu s-a inregistrat vreo deteriorare
semnificativa pentru acest grup ulterior crizei. Un
numar mai mare de familii au intdmpinat greutati in
2011 decéat in 2007 in ceea ce priveste cheltuielile
legate de locuinta si achitarea facturilor la utilitati.
Familile fara loc de munca sunt cele mai expuse
riscului de indatorare.

Procentul familiilor fara loc de munca care se
confrunta cu privatiuni severe a crescut semnificativ
incepand cu 2007. In timp ce tarile cele mai ,flexibile
inregistreaza cele mai scazute niveluri medii ale
privatiunilor, familiile ai caror membri nu lucreaza se
confrunta totusi, in aceleasi tari, cu niveluri ridicate ale
privatiunilor, in pofida prestatiilor sociale adecvate
specifice tarile respective.

Indiferent daca lucreaza cu norma intreaga sau cu
fractiune de norma, mamele celibatare lucreaza un
numar mai redus de ore decat tatii celibatari sau decat



barbatii care fac parte din cupluri, cu una sau doua
persoane cu loc de munca. De asemenea, mamele
celibatare sufera mai frecvent de sentimentul
insecuritatii cu privire la locul de munca decat tatii
celibatari care, in schimb, lucreazd un numar mai
mare de ore in 2011 decat in 2007.

Majoritatea mamelor celibatare si a mamelor care fac
parte dintr-un cuplu, ar dori s& lucreze daca si-ar
putea alege orele de program, iar o proportie de peste
50% dintre mamele inactive din punct de vedere
economic si-ar dori sa lucreze cu fractiune de norma.
Desi majoritatea mamelor care lucreaza cu norma
intreaga ar dori sa lucreze mai putin, majoritatea
mamelor care lucreaza cu fractiune de norma ar dori
sa lucreze mai mult.

Conflictul dintre viata profesionala si viata de familie a
crescut in toate tipurile de gospodarii cu copii. Parintii
singuri care lucreaza cu norma intreaga sunt cei
afectati cel mai frecvent de conflictul dintre viata
profesionala si viata de familie.

Angajarea are un impact semnificativ asupra starii de
bine individuale a parintilor. Parintii singuri care nu
lucreaza au gradul cel mai scazut de satisfactie in
raport cu viata si sunt cei mai putin fericiti.

Cu toate ca nivelul satisfactiei fata de viata si gradul
de fericire nu au inregistrat o schimbare semnificativa
per ansamblu incepand cu anul 2007, parintii din
gospodariile fara loc de munca au resimtit o scadere
cu privire la ambele, cei mai afectati fiind parintii
singuri fara loc de munca din tarile cele mai flexibile.

in ceea ce priveste cuplurile cu un singur venit,
partenerul care lucreaza, in tarile din grupul celor care
tin cel mai mult la traditii, este mai satisfacut de viata
lui si mai fericit decat partenerul casnic, in timp ce
partenerul care se bucura de o stare de bine
individuala mai mare este partenerul casnic, in grupul
tarilor mai flexibile. Tn grupurile tarilor cu tendinte
mixte Tnh ceea ce priveste flexibilitatea si
traditionalismul se nregistreaza putina diferenta.

A avea un loc de munca este important pentru o stare
mentala buna a parintilor singuri din toate grupurile de
tari. Acest lucru este valabil chiar si in tarile in care
nivelul prestatiilor sociale pentru parintii fara loc de
munca este generos si in care decizia de a sta acasa
este adesea deliberata. Parintii singuri care nu
lucreaza au o stare mentald mai putin buna in tarile
flexibile decét in celelalte tari.

Parintii din tarile mai traditionale se confrunta cu un
nivel mai ridicat de excluziune sociala decét cei din
celelalte tari, dar cei mai expusi excluziunii sunt, n
toate tarile, parintii care nu au un loc de munca.
Pentru parintii singuri fara un loc de munca, cel mai
inalt nivel de excluziune sociald se observa in tarile
cele mai flexibile.

Parintii singuri care locuiesc cu rudele resimt un grad
ridicat de excluziune sociala in ciuda faptului ca
locuiesc cu alte persoane.

Parintii singuri continua sa fie mai putin satisfacuti de
viata lor decat ceilalti, la un venit asemanator: de
aceea, desi venitul si incadrarea in munca sunt
importante pentru starea de bine individuala, mai
conteaza si alti factori (sociali). Este important de
remarcat ca se observa in continuare o satisfactie mai
redusa in raport cu viata a parintilor singuri care
locuiesc cu familia extinsa, ceea ce sugereaza ca, desi
familia ofera protectie din punctul de vedere al
veniturilor, acest fapt nu este suficient pentru a
fmbunatati starea de bine individuala.

Nivelul mai scazut de satisfactie in raport cu viata pe
care 1l resimt bunicii care locuiesc impreuna cu
familiile copiilor lor dispare dupa ajustarea veniturilor,
sugerand faptul ca structura familiei ofera sprijin
varstnicilor, cu conditia ca aranjamentul locativ sa fie
voluntar si nu doar necesar din cauza venitului scazut.

Indicii pentru elaborarea politicilor

Sunt necesare actiuni directionate catre cresterea
gradului de ocupare a fortei de munca in randurile
parintilor singuri, avand in vedere faptul ca familiile in
care nu lucreaza nicio persoana se confrunta cu lipsuri
materiale severe chiar si in tarile cele mai flexibile,
care ofera un nivel de prestatii sociale adecvat.

Reincadrarea cat mai rapida in munca a celor care au
fost recent disponibilizati trebuie sa devina o prioritate
politica, pentru a evita riscul de accentuare a
defavorizarii.

Ar trebui ca programele de lucru flexibile sa devina
disponibile pe scara mai larga: peste 50% dintre
mamele inactive si-ar dori sa lucreze cu fractiune de
norma, iar majoritatea mamelor care lucreaza cu
norma intreaga ar prefera sa lucreze mai putin.
Incadrarea in munca ar trebui sa duca la imbunatatirea
situatiei financiare pentru ambii parinti; acest lucru
genereaza alte probleme, cum ar fi necesitatea
asistentei pentru acoperirea costurilor de ingrijire a
copiilor.

Stimularea coeziunii sociale, a integrarii sociale si a
cooperarii sociale ar trebui sa se regaseasca printre
prioritatile politice: acesti factori influenteaza decisiv
modul in care persoanele sunt afectate de noile riscuri
sociale si modul in care persoanele, comunitatile si
tarile dobandesc prosperitatea economica.

Sunt necesare masuri prin care familiile sa fie sprijinite
sa imbine angajamentele fata de viata profesionala cu
cele de ingrijire a copiilor, printr-un sistem integrat de
concedii, sprijin pentru ingrijirea copiilor si asistenta la
locul de munca pentru parintii cu copii mici.

Este nevoie de sisteme de concedii pentru parinti, care
sa Tncurajeze mai multi tati sa ia concediul de ingrijire
a copilului sau sa il imparta cu sotia, facilitand astfel
angajamentul acestora fata de responsabilitatile
casnice.

Informatii suplimentare

Raportul ,Quality of life in Europe: Families in the economic crisis”
(Calitatea vietii in Europa: familiile in contextul crizei economice), este
disponibil la adresa
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1306013s/index.htm

Pentru mai multe informatii, va rugam sa o contactati pe dna Eszter
Sandor, administrator de cercetare, la adresa de e-mail:
esa@eurofound.europa.eu
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