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Kvalita zivota v Eurodpe:
rodiny v hospodarskej krize
Zhrnutie
Uvod Hlavné zistenia

Eurdépsky prieskum o kvalite zivota (European Quality of
Life Survey, EQLS) poskytuje spolahlivy obraz Zivotnych
podmienok a socialnej situacie Eurépanov pred
hospodarskou krizou a po€as nej. Ako sa vS8ak kriza
dotkla rodin s detmi? Deti Celia vacSiemu riziku chudoby
alebo socialneho vylucenia ako ostatné obyvatelstvo vo
vacsine krajin. Je preto délezité pochopit, ako kriza
zasiahla domacnosti s detmi. V tejto sprave sa opisuje
meniaca sa kvalita Zivota v ramci EU v réznych typoch
rodin s detmi a porovnava sa ich Zzivotna uUroven a
socialna situacia. Rodiny su rozdelené do dvoch hlavnych
skupin:

® rodiny osamelého rodi¢a, pracujuceho alebo
nepracujuceho a zijuceho samostatne alebo s
pribuznymi;

® pary s detmi, s jednym alebo oboma zarobkovo
¢innymi partnermi a zijuce ako samostatna jednotka
alebo s inymi pribuznymi.

Mozné vzory, ktoré mézu suvisiet' s odliSnymi pristupmi k
rodinnej politike, su identifikované prostrednictvom
zamerania sa na rozdiely medzi Styrmi skupinami krajin
klasifikovanymi na zaklade spektra od krajin s
najflexibilnejSimi rodinnymi politikami po krajiny s
najtradiénejSimi politikami.

Politické suvislosti

Hospodarska kriza viedla k zhorSeniu Zivotnych a
pracovnych podmienok v mnohych &lenskych Statoch a
sposobila prehibenie rozdielov medzi krajinami a
skupinami fudi. Osoby, ktoré uz su zranitefné, su
vystavené zvySenému riziku chudoby a socialneho
vylu€enia. Rastuce rozdiely su evidentné aj medzi
rodinami: to, ¢i dieta zije v chudobe, Ciasto¢ne zavisi od
druhu rodiny, v ktorej vyrasta. Na zaklade tychto suvislosti
sa v baliku EU o socialnych investiciach vyzyvaju lenské
Staty, aby sa zamerali na jednoduché, cielené,
podmienené socialne investicie. Cielom tejto spravy je
poméct’ politickym Cinitefom ur€it' typy rodin s detmi, na
ktoré je potrebné sa zamerat.

Vacsina osamelych rodicov pracuje, vaésinou na plny
pracovny uvazok. Podiel pracujucich osamelych
rodidov sa od roku 2007 v EU-28 celkovo zmenil
malo, ale v skupine tzv. najtradi¢nejSich krajin sa
podiel pracujucich osamelych rodi¢ov znizil. Mnohé z
tychto krajin vyrazne zasiahla kriza, ¢im mozno
vysvetlit zvySenie poctu nezamestnanych osamelych
rodicov.

Osameli rodi¢ia zijuci s pribuznymi boli v roku 2011
CastejSie nezamestnani nez v roku 2007. Moze sa v
tom odzrkadlovat Strukturalna zmena v rodinach:
osameli rodicia, ktori prisli o zamestnanie, sa mozno
museli prestahovat k svojim rodinam.

U rodin v domacnostiach bez zamestnania je v
porovnani s rokom 2007 vySSia pravdepodobnost, Zze
nevyjdd s peniazmi a Ze sa stretavaju s
hospodarskymi tazkostami. Nezamestnani osameli
rodiCia Celia tazkostiam vSade, ale CastejSie v
najtradi¢nejSich a cCiasto¢ne tradinych krajinach,
pricom sa ich podiel v €iasto€ne tradiCnych krajinach
od roku 2007 zdvojnasobil.

V rodinach, v ktorych su obaja partneri zarobkovo
¢inni, je najmensia pravdepodobnost vyskytu
finanénych tazkosti a od krizy nedoslo v tejto skupine
k vyznamnému zhorSeniu. Viac rodin malo tazkosti s
platenim ubytovania a G¢tov za verejné sluzby v roku
2011 nez v roku 2007. Nezamestnané rodiny su
najviac ohrozené zadlzenim.

Miera nezamestnanych rodin ¢eliacich vysokej urovni
deprivacie sa od roku 2007 vyrazne zvysSila. Zatial' o
urovne deprivacie, rodiny bez zamestnania celia v
tychto krajinach stale vysokym urovniam napriek
primeranym davkam, ktoré su pre tieto krajiny
charakteristické.

Osamelé matky bez ohladu na to, ¢i pracuju na plny
alebo kratSi pracovny ¢as, odpracuju menej hodin ako
osameli otcovia alebo muzi v paroch s oboma
zarobkovo €innymi osobami alebo jednou zarobkovo



¢innou  osobou. Osamelé  matky takisto
pravdepodobnejSie pocituju, Ze ich zamestnanie je
neisté, nez osameli otcovia, ktori v roku 2011
odpracovali viac hodin ako v roku 2007.

Vacésina osamelych matiek a matiek v ramci paru, by
chcela pracovat, ak by si mohli zvolit pracovny ¢as,
pricom viac ako 50 % ekonomicky neaktivnych matiek
uprednostiuje pracu na kratsi pracovny ¢as. Zatial ¢o
vacsina matiek pracujucich na plny pracovny ¢as by
radSej pracovala menej, vacsina osamelych matiek
pracujucich na kratsi pracovny ¢as by chcela zvysit
pocet odpracovanych hodin.

Konflikt pracovného a rodinného Zzivota sa zvysil vo
vSetkych druhoch domacnosti s detmi. Osameli
rodiCia pracujuci na plny pracovny ¢€as zazivaju
konflikt medzi pracovnhym a sukromnym Zivotom
najcastejSie.

Zamestnanie zohrava délezitu ulohu v subjektivnom
pocite blahobytu rodi¢ov. Osameli rodiCia, ktori
nepracuju, su najmenej spokojni so zivotom a su
najmenej stastni.

Zatial Co spokojnost’ so zivotom a Stastie sa celkovo
od roku 2007 vyznamne nezmenili, rodi¢ia v
domacnostiach bez zamestnania pocitili pokles v
oboch, pricom nezamestnani osameli rodiia v
najflexibilnejSich krajinach zaznamenali najvacsi
pokles.

V pripade parov len s jednou zarobkovo c&innou
osobou v najtradiénejSej skupine krajin je viac
spokojny so zivotom a StastnejSi zarabajuci partner
ako partner, ktory je doma, kym v najflexibilnejSej
skupine krajin je subjektivny pocit blahobytu vaési u
partnera, ktory je doma. V zmieSanej flexibilnej
skupine a zmieSanej tradi¢nej skupine sa zistil maly
rozdiel.

Mat zamestnanie je doélezité pre dusevné blaho
osamelych rodicov vo vSetkych skupinach krajin. Plati
to aj v krajinach, v ktorych sa nezamestnanym
rodiCom poskytuju Stedré davky a v ktorych je
zotrvavanie doma ¢asto dobrovolné. Osameli rodicia,
ktori nepracuju, maju niz8i duSevny blahobyt v
najflexibilnejSich krajinach nez kdekolvek inde.

Rodi¢ia v  prevazne tradi¢nych  krajinach
zaznamenavaju vacsie socialne vylucenie ako v inych
krajinach, ale nezamestnani rodi¢ia zaznamenavaju
najvacsie vylu€enie vS8ade. Socialne vylucenie je pre
nezamestnanych osamelych rodiCov najvacsie v
najflexibilnejsich krajinach.

Osameli rodic¢ia Zijuci s pribuznymi pocituju vysoku
mieru socialneho vylu€enia napriek tomu, ze Ziju s
ostatnymi.

Osameli rodi¢ia byvaju menej spokojni so svojim
Zivotom nez ostatni, pokial ide o prijmy: prijem a stav
zamestnanosti su preto doélezité pre ich subjektivny
pocit blahobytu, ale zavazuju aj iné (socialne) faktory.
Délezité je, ze znizena spokojnost so zivotom u
osamelych rodi€ov Zijucich so svojou SirSou rodinou
pretrvava, z €oho vyplyva, Ze rodina sice méze
poskytnut urcitd ochranu z hfadiska prijmov, nestaci to
vSak na zlepSenie subjektivneho pocitu blahobytu.

NiZ8ie drovne spokojnosti so Zivotom, ktoré maju stari
rodiCia zijuci s rodinami svojich deti, sa vytratia po
zohladneni prijmu, ¢o naznacuje, ze rodinna Struktura
poskytuje star§im [udom podporu, pokial je toto
usporiadanie zitia dobrovolné, ale nie nevyhnutné z
dévodu nizSieho prijmu.

Politické ukazovatele

Su potrebné cielené opatrenia na pomoc osamelym
rodicom, aby ziskali zamestnanie, pretoze aj v
najflexibilnejSich krajinach s primeranou urovriou
davok rodiny, v ktorych nikto nepracuje, Celia vysokym
mieram deprivacie.

Dostat' ludi, ktori boli len nedavno prepusteni, ¢o
najskér spat do zamestnania, musi byt politickou
prioritou, aby sa predislo riziku, Ze sa znevyhodnenie
zakoreni.

Flexibilny pracovny &as by sa mal vSeobecnejSie
spristupnit: viac ako 50 % neaktivnych matiek by rado
pracovalo na kratS§i pracovny ¢as a vacsina matiek
pracujucich na plny pracovny ¢as by radSej pracovala
menej. Nastup do zamestnania by mal znamenat, ze
obaja rodi¢ia na tom budu finan¢ne lepSie; to zahfia
otazky, ako je pomoc s nakladmi na starostlivost o
deti.

Posilnenie socialnej sudrznosti, socialnej integracie a
socialnej spoluprace by malo byt vyznamnym bodom
v politickom programe: tieto faktory zasadnym
sp6sobom ovplyviuju to, ako sa jednotlivcov dotykaju
noveé socialne rizika a ako jednotlivci, ich spolo€enstva
a krajiny dosahuju hospodarsku prosperitu.

Vlyzaduju sa opatrenia, aby sa rodinam pomohlo skibit
pracovné zavazky a zavazky tykajuce sa starostlivosti
pomocou integrovaného systému rodiCovskej
dovolenky, podpory na starostlivost a podpory na
pracovisku pre rodi¢ov malych deti.

Su potrebné systémy rodi¢ovskej dovolenky, aby si
viac otcov bralo takuto dovolenku a podelilo sa o fiu a
aby sa ulahcilo ich zapajanie sa do domaéacich
povinnosti.

Dalsie informacie

Sprava s nazvom ,Quality of life in Europe: Families in the economic

crisis (Kvalita Zivota v Eurépe: rodiny v hospodarskej krize) sa nachadza

na stranke
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1306013s/index.htm

Dalsie informéacie poskytne vyskumna pracovnigka Eszter Sandor na
adrese esa@eurofound.europa.eu

EF/13/89/SK 1


http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn1306013s/index.htm
mailto:esa@eurofound.europa.eu

