* X

*

Europos jaunimo pereinamuyjy

procesy apzvalga

Santrauka

* *
% Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas
* *
* 4 *
Jvadas

Europos jaunimas toliau susiduria su dideliais sunkumais
darbo rinkoje. Nors jaunimo nedarbo lygis kai kuriose
valstybése narése émé mazéti, 2014 m. sausio mén. 28
ES valstybése narése darbo negaléjo rasti 23 proc. 15-24
mety amziaus darbo ieSkanc¢iy zZmoniy. Nedirbandiy,
nesimokanciy ar profesinio mokymo programose
nedalyvaujanciy (angl. not in employment, education or
training, NEET) jaunuoliy skaicius 2012 m. iSaugo iki 14,6
min., arba iki 15,9 proc. visy 15-29 mety amziaus
gyventojy.

Dabartinés ekonomikos perspektyvos ir didelis jauny
darbuotojy paklausos nuosmukis rboja jaunimo galimybes
sékmingai pereiti nuo mokslo prie darbo. Mokslo baigimas
jaunimo gyvenime turéty bati jaudinanti akimirka, nes jgije
iSsilavinimg jie ruoSiasi pradéti karjerg. Taciau dabar Sis
peréjimas kupinas nesaugumo, nes gauti pirmg darbg yra
tikras iSSUkis, o kai kuriose valstybése narése tai uztrunka
labai ilgai. Be to, ilgalaiké krizé darbo rinkoje gali versti
jaunuolius rinktis ne tokj darbg, kokio jie noréty. Jauni
darbuotojai daug dazniau dirba ne visg darbo laikg, ypac
pagal laikingsias darbo sutartis; dél to tam tikrais atvejais
jiems tenka atidéti ateities planus ir véliau pradéti
pilnavertj suaugusio Zzmogaus gyvenima.

Sioje ataskaitoje nagrinéjama Europos jaunimo padétis
darbo rinkoje; démesys pirmiausiai sutelkiamas j peréjimg
nuo mokslo prie darbo ir vertinama, per kiek laiko
iSsilavinimg jgijes jaunuolis gauna pirmg savo darbg; be
to, stebimas bendresnis peréjimas | suaugusiyjy
gyvenima ir tai, kokiame amziuje jaunuoliai palieka tévy
namus. Ataskaitoje taip pat nagrinéjama, kaip daugelis
jaunuoliy sugeba iSsaugoti darbo vietg krizés salygomis, ir
apzvelgiamas jy peréjimas nuo laikinyjy prie nuolatiniy
sutar€iy. Galiausiai ataskaitoje nagrinéjamos politikos
priemones, jgyvendinamos tam tikrose valstybése narése,
siekianciose padéti jaunuoliams pereiti nuo mokslo prie
darbo.

Politinés aplinkybés

Sékmingas jaunimo peréjimas nuo mokslo prie darbo
tapo viena pagrindiniy Europos politikos darbotvarkes
temy. 2012 m. Europos Komisija pasiilé keletg
priemoniy — Jaunimo uzimtumo dokumenty rinkinj,
skirtg kovoti su nepriimtinai dideliu jaunimo nedarbu ir
jaunuoliy socialine atskirtimi. Pripazindama, kad
cikliSkos ir struktdrinés Europos darbo rinky
problemos prisidéjo prie to, kad peréjimo nuo mokslo
prie darbo procesas tapo ilgesnis ir sudétingesnis,
Komisija paragino valstybes nares imtis veiksmy, kad
susirasti darbg jaunimui baty lengviau.

2013 m. balandzio mén. priimtas Komisijos
pasitdlymas Europos Sajungos Tarybai visose
valstybeése narése jgyvendinti Jaunimo garantijy
iniciatyvg. Tuo siekiama, kad baige mokslg jaunuoliai
kuo greiCiau pradéty dirbti ir darbo rinkoje, Svietimo
sistemoje ar profesinio mokymo programose
nedalyvauty kuo trumpiau. Nors dabar daugiausia
diskutuojama apie tai, kaip uztikrinti jaunimui
galimybe patekti j darbo rinka, taip pat batina jvertinti,
kokj poveikj Sis peréjimas daro kitiems peréjimo |
suaugusiojo gyvenimg procesams.

Pagrindinés iSvados

Didelé nedarbo ir atskirties kaina

Apskritai ekonomikos krizé neigiamai paveiké Zmones
visose valstybése narése, taciau, vertinant darbo
perspektyvas ir atskirties pavojy, jaunimas nukentéjo
labiausiai. 2013 m. vasarg 15-24 mety amziaus
asmeny nedarbas 28 ES valstybése narése iSaugo iki
daugiau kaip 23 proc. — tai vienas didziausiy
Eurostato kada nors uzregistruoty rodikliy.



Nors valstybiy nariy nedarbo rodikliai labai skiriasi,
18-o0je Saliy nustatytas didZiausias jaunimo nedarbas
nuo krizés pradzios, jskaitant devynias Salis, kuriose
toks didziausias lygis uzfiksuotas 2013 m.

Be to, 2012 m., kai 15,9 proc. 15-29 mety amziaus
gyventojy nedirbo, nesimoké ir nedalyvavo profesinio
rengimo programose, Europos ekonomikos nuostolis,
patirtas dél tokio didelio NEET grupés dydzio, sudaré
162 mird. EUR ir, palyginti su 2011 m., iSaugo beveik
10 mird. EUR.

Peréjimo nuo mokslo prie darbo skirtumai

Siy statistikos duomeny poveikj galima gerai suprasti
vertinant jaunimo peréjimo procesus. Nors peréjimag
jvertinti néra lengva, ataskaitos makroanalizé
atskleidé, kad jvairls jaunimo peréjimo j suaugusiyjy
gyvenimg etapai, kaip antai iSéjimas i§ namy ir
tapimas tévais, labai susije su finansine
nepriklausomybe, kuri pasiekiama sékmingai peréjus
nuo mokslo prie darbo.

Peréjimas nuo mokslo prie darbo yra greitesnis ir
sékmingesnis tose Salyse, kuriose jaunimas i§ namy
iSeina ankséiau. Siuo at?vilgiu tarp valstybiy nariy
nustatyti septyni bendri bruozai. Viename spektro
gale esantiems ,SiaurietiSkajam® ir ,pameistrystés®
(Austrija ir Vokietija) modeliams badingas spartesnis
peréjimas j suaugusiyjy gyvenimg ir nuo mokslo prie
darbo. Pagal kitame spektro gale esancius ,Ryty
Europos* ir ,Vidurzemio jaros“ modelius sudétingas ir
problemiskas peréjimas nuo mokslo prie darbo
siecjamas su labai létu ir vélyvu peréjimu |
nepriklausomg ir savarankiskg gyvenima.

Apskritai Salyse su didesne mokslo ir darbo
integracija, pagrijsta pameistrystés programomis arba
tuo, kad daugiau jaunuoliy veiksmingai derina mokslg
ir ankstyvg jsidarbinimg, peréjimas nuo mokslo prie
darbo yra sklandesnis ir greitesnis.

Jaunimui kylantis iSSukis iSsaugoti darbo vieta
Norédami sékmingai pereiti j suaugusiyjy gyvenima,
pirmosios darbo patirties jgije jaunuoliai dar turi
jsitvirtinti darbo rinkoje ir uzsitikrinti geras karjeros
galimybes. Deja, kaip aiSkéja i$ atliktos analizés, per
krize jaunimo gebéjimas neprarasti darbo susilpnéjo,
ir tai neigiamai paveiké jy galimybe uzsitikrinti
nuolating darbo vieta.

Be to, moksliniy tyrimy duomenimis, pagal laikingsias
sutartis dirbantis jaunimas turéjo maziau galimybiy
iSsaugoti darbo vietg — per tyrimo laikotarpj pasirasyti
nuolatines sutartis pavyko maziau kaip ketvirciui.

Politikos orientyrai

Pastaruoju metu valstybés narés ypac aktyviai rengia
ir jgyvendina politikos priemones, skirtas padéti
visiems jaunuoliams pereiti nuo mokslo prie darbo.
Nors daznai sunku jvertinti tokiy pastangy
veiksmingumg, nes nevykdomas joks sistemiskas
stebéjimas, rengiant Sig ataskaitg atlikti konkreciy
atvejy tyrimai padéjo nustatyti kelis svarbius veiksnius,
prisidedancius prie tokios politikos veiksmingumo ir
leidziancius suprasti, kaip tobulinti peréjimo nuo
mokslo prie darbo rémimo politikg.

® Rengiant politines priemones labai svarbu
pripazinti, kad jaunimas yra labai nevienalyté
grupé, turinti skirtingy savybiy ir daznai
daugybiniy poreikiy. Politinés priemonés, nors
jomis siekiama vieno tikslo, turéty turéti skirtingas
metodikas ir bati pritaikytos individualiems
poreikiams; be to, asmeniniai konsultantai turéty
teikti konkre€iam asmeniui skirtg pagalba,
siekdami kuo geriau suderinti asmens poreikius ir
pasirenkamg priemone.

® VisapusiSkas visy peréjimo nuo mokslo prie darbo
procese dalyvaujanciy asmeny veiklos
koordinavimas yra viena svarbiausiy s€kmingo
programy jgyvendinimo sglygy. Taciau tokj
koordinavimg labai sudétinga uztikrinti dél
atsakomybés riby skirtumy ir atskiry biudzety.

® Tik keliose Salyse sistemiskai stebimi Siy
programy jgyvendinimo rezultatai siekiant
nustatyti jy jgyvendinimo sékme. Taciau vis geriau
suvokiama, kad tai batina, tad Sioje srityje galima
tiketis geresniy rezultaty.

® Sios srities politikos sékmé labai priklauso nuo
makroekonominiy veiksniy, nes jie gali lemti
prastesnj paslaugy ir darbo viety karimo
finansavima, taip pat didesne konkurencijg tarp
darbo ieSkanciy asmeny.

Papildoma informacija
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