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Mapovanie prechodovych situacii mladeze

Uvod

Mladi ludia v Eurépe nadalej zazivaju velké tazkosti na
trhu prace. Aj ked miera nezamestnanosti mladych ludi
zacala v niekolkych Clenskych Statoch klesat, v januari
2014 si nevedelo v EU 28 najst zamestnanie 23 %
mladych uchadzaCov o pracu vo veku 15 — 24 rokov.
Pocet mladych ludi, ktori neboli zamestnani, ani v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (skupina
NEET), sa v roku 2012 zvySila na 14,6 miliéna, co
predstavovalo 15,9 % celkového obyvatelstva vo veku 15
— 29 rokov.

Sucasny hospodarsky vyhlad a velky nedostatok dopytu
po mladych zamestnancoch branili $anciam mladych ludi
v Uspesnom prechode zo $koly do prace. Ukoncenie
vzdelavania by malo byt Uzasnym okamihom v Zivote
mladych, pretoze nastupuju do pracovného ZzZivota po
rokoch formalneho vzdelavania. Tento prechod vSak v
suCasnosti prinaSa neistotu, pretoze ziskanie prvého
zamestnania je velkou vyzvou a v niektorych ¢lenskych
$tatoch sa moze prejavit ako zdihavy proces. Okrem toho
mozno pretrvavajuca kriza prace mohla prinutit mladych
fudi, aby si menej starostlivo vyberali druh zamestnania,
ktoré su ochotni prijat. U mladych zamestnancov je ovela
beznejsie zamestnanie na krat$i pracovny ¢as a osobitne
zmluvy na kratkodobé zamestnanie s rizikom, Ze sa tak v
niektorych pripadoch odsunu ich plany do buddcnosti a
ich prechod do dospelosti.

V tejto sprave sa analyzuje situacia na trhu prace pre
mladych ludi v Eurépe so zameranim najma na prechod
zo Skoly do prace z hladiska ¢asu, ktory uplynie do
nastupu do prvého zamestnania po ukonceni
vzdelavania, pricom sa sleduje aj vSeobecnejSi prechod
do dospelosti, vek, v ktorom mladi ludia odchadzaju z
domu od rodi¢ov. Skima sa aj huzevnatost mnohych
mladych [udi, ktori su napriek nepriazni pocas krizy
nadalej zamestnani, ako aj ich prechody zo zmluv na
kratkodobé zamestnanie na trvalé pracovné zmluvy.
Nakoniec sa v sprave analyzuju politické opatrenia
vykonavané vybranymi clenskymi Statmi na podporu
prechodu zo Skoly do prace.
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Zhrnutie

Politické suvislosti

Podporovanie uspeSného prechodu mladych fudi zo
Skoly do prace sa stalo ustrednym bodom programu
eurdpskej politiky. V roku 2012 navrhla Eurépska
komisia cely rad opatreni — balik na podporu
zamestnanosti mladych ludi — zameranych na boj
proti neprijatelne vysokym urovniam nezamestnanosti
mladych [udi a socialnemu vylu¢eniu mladych [udi.
So zohladnenim toho, Ze cyklické a Strukturalne
problémy na eurdpskych trhoch prace prispeli k
zvySeniu zdihavosti a zloZitosti prechodu zo $koly do
prace, Komisia apelovala na ¢lenské Staty, aby prijali
opatrenia a pomohli tak mladym fudom najst si
zamestnanie.

Navrh Komisie Rade Eurdpskej Unie na uplathovanie
zaruky pre mladych fudi vo vSetkych clenskych
Statoch bol prijaty v aprili 2013. Je ureny na
skratenie prechodného obdobia k zamestnaniu a
skracuje dlhotrvajuce absencie na trhu prace, vo
vzdelavani alebo odbornej priprave. Aj ked diskusia
sa teraz zameriava na to, aby sa mladym fudom
umoznil pohyb smerom k trhu prace, je potrebné rieSit
vplyv tejto skuto€nosti na iné prechody do dospelosti.

Hlavné zistenia

Vysoké naklady na nezamestnanost’ a neucast’
na trhu prace €i v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy

Hospodarska kriza velmi zasiahla ludi vSeobecne vo
vSetkych cClenskych Statoch, ale mladi ludia utrpeli
najviac z hladiska vyhladov zamestnanosti a rizika
neucasti na trhu prace €i v procese vzdelavania alebo
odbornej pripravy. V lete 2013 vzrastla
nezamestnanost fudi v EU 28 vo veku 15 — 24 rokov
na viac ako 23 %, €o je jedna z najvysSich urovni,
ktoré Eurostat vébec zaznamenal.



Napriek velkym rozdielom v diselnych udajoch o
nezamestnanosti medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi
18 krajin zaznamenalo najvy$Siu  Uroven
nezamestnanosti mladych ludi od vypuknutia krizy
vratane deviatich krajin, ktoré zaznamenali tuto
maximalnu hodnotu v roku 2013.

Okrem toho, s Uroviiou 15,9% celkového
obyvatelstva vo veku 15 — 29 rokov, ktori v roku 2012
neboli zamestnani, neboli v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy, bola strata eurépskych
hospodarstiev s takym velkym podielom skupiny
NEET odhadnuté na 162 miliard EUR — v porovnani s
rokom 2011 ide o zvySenie o takmer 10 miliard EUR.

Rozdiely v prechode zo Skoly do prace

Vplyv tejto Statistiky mozno Uplne chapat v kontexte
prechodov mladych ludi. Aj ked prechody sa nedaju
jednoducho merat, makroanalyzou v sprave sa
odhalilo, ze r6zne udalosti v prechode mladych ludi
do dospelosti, ako je odchod z domu a nastup
rodicovstva, su vyrazne spojené s ekonomickou
nezavislostou dosiahnutou Uspesnym prechodom zo
Skoly do prace.

Krajiny s rychlejSim a uspesnejSim prechodom zo
Skoly do prace su zaroven krajinami, v ktorych mladi
fudia skér odchadzaju z domu. V tomto smere bolo
medzi ¢lenskymi Statmi zistenych sedem spolo¢nych
vzorov. Na jednom konci spektra su tzv. severské
modely a modely praktickej vyucby (Rakusko a
Nemecko) charakterizované rychlejSim prechodom
do dospelosti a rychlejSim prechodom zo Skoly do
prace. Na druhom konci spektra, v stredoeurdpskych
a stredozemnych modeloch, sa zlozity a
problematicky prechod zo Skoly do prace spaja s
velmi pomalym a neskorym prechodom k nezavislosti
a samostatnosti.

VSeobecne vykazuju krajiny s vyS$Sim zaclenenim
Skoly a prace pomocou programov uc¢hovskej pripravy
alebo tym, Ze viac mladych fudi u€inne spaja Skolu a
skoré skusenosti na pracovhom trhu,
bezproblémovejsi a rychlejsi prechod zo Skoly do
prace.

Vyzva pre mladych l'udi, aby vytrvali v zamestnani
Ked uz mladi ludia ziskaju svoje prvé skusenosti na
trhu prace, eSte je potrebné, aby sa pevne uchytili na
trhu prace s dobrymi vyhladmi na kariéru, aby tak
ukongili svoj prechod do dospelosti. Zial, z analyzy
vyplynulo, Ze pocas krizy sa schopnost mladych [udi
zotrvat v zamestnani zhorSila, €0 ma negativne
dosledky pre ich 8ance na ziskanie staleho
zamestnania.

Vyskumom sa dalej zistilo, Ze mladi ludia zamestnani
na zéklade zmluv na kratkodobé zamestnanie mali
mensiu Sancu zostat zamestnani, pricom pocas
skumaného obdobia bola menej ako Stvrtina Uspesna
pri ziskani trvalej pracovnej zmluvy.

Politické ukazovatele

Clenské $taty boli nedavno mimoriadne angaZzované v
navrhovani a vykonavani politickych opatreni na
podporu vSetkych mladych fudi v ich prechode zo
Skoly do prace. Aj ked je Casto zlozité vyhodnotit
ucinnost tohto Usilia z dévodu chybajuceho
akéhokolvek systematického monitorovania, z
pripadovych S§tudii pre tuto spravu sa urcil subor
klu€ovych faktorov, ktoré prispievaju k uc€innosti tychto
politik a objasnilo sa, ako by sa mohli zlepSit' politiky
tykajuce sa prechodu zo Skoly do prace.

® Pri navrhovani politik je velmi délezité uvedomit’
si, ze mladi fudia su velmi rozmanitou skupinou s
réznymi charakteristikami a ¢asto mnohorakymi
potrebami. Politiky maju spolo¢ny ciel, ale
zaroven by mali zahffiat rozne pristupy a byt
prispésobené individualnym potrebam s
personalizovanou podporou od osobnych
poradcov, ktori sa snazia optimalizovat' spojenie
medzi jednotlivcom a kazdou intervenciou.

e UplIna koordinacia subjektov zapojenych do
prechodu zo Skoly do prace je jednym z hlavnych
uréujucich prvkov uspesnych programov. Je vSak
velmi zlozité dosiahnut tuto koordinaciu z dévodu
odliSnych zodpovednosti a oddelenych rozpoctov.

® Len v niekolkych krajinach existuje systémové
monitorovanie vysledkov tychto programov na
ur€enie ich Uspechu. Tejto potrebe sa vSak venuje
ovela viac pozornosti a v tejto oblasti mozno
oCakavat solidnejSie vysledky.

® Makroekonomické faktory maju velky vplyv na
uspesnost politik v tejto oblasti, pretoze moézu
obmedzit' financovanie sluzieb a tvorby
pracovnych miest, ako aj vyustit do vacsej sutaze
medzi uchadza¢mi o pracu.

Dalsie informacie

Sprava ,Mapping youth transitions in Europe” (Mapovanie prechodovych

situacii mladeze v Eurépe) sa nachadza na stranke
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1392.htm

Pre viac informacii sa obratte na Massimiliana Mascheriniho, veduceho

vyskumu, na adrese mam@eurofound.europa.eu
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