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Reprezentativhost evropskych organizaci
socialnich partneru: odvétvi elektfiny

Uvod

Cilem této studie je poskytnout nezbytné informace na
podporu odvétvového socialniho dialogu v odvétvi
elektriny. Série studii reprezentativnosti, které na zadost
Evropské komise provadi observator EIRO, se snazi urcit
reprezentativni sdruzeni socialnich partnerti, ktera by
méla byt konzultovana podle Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU). Studie tedy urCuje pfislusné
vnitrostatni organizace socialnich partnerl v odvétvi
elektfiny za pouziti prfistupu shora dolt (uvedenim
seznamu ¢lenl evropskych organizaci) a zdola nahoru,
tzn. prostfednictvim vnitrostatnich dopisovatel Evropské
observatore pro vztahy mezi socialnimi partnery (EIRO).

Uginnost evropského socialniho dialogu zavisi na
reprezentativnosti prisluSnych vnitrostatnich aktérd v
daném odvétvi — u€astniky evropského socialniho dialogu
mohou byt pouze dostate¢né reprezentativni sdruzeni.

Vnitrostatni sdruzeni se povazuje za pfislusné zajmoveé
sdruzeni pro dané odvétvi, pokud spliiuje tato kritéria:
a) oblast plGsobeni sdruzeni se tyka daného odvétvi,
b) sdruzeni se bud pravidelné ucastni kolektivniho
vyjednavani v daném odvétvi, nebo nalezi k nékterému
prislusnému evropskému zajmovému sdruzZeni.

Evropské sdruzeni se povazuje za pfislusné zajmoveé
sdruzeni pro dané odveétvi, pokud je uvedeno na Komisi
vedeném seznamu zajmovych organizaci, které maji byt
konzultovany za dané odvétvi podle ¢lanku 154 SFEU,
nebo se ucastni evropského socialniho dialogu v daném
odvétvi nebo pozadalo o konzultaci podle ¢lanku 154.

Definice odvétvi

Pro ucely této studie je odvétvi elektfiny definovano podle
statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti v Evropském
spoleCenstvi (NACE) (Rev. 2), aby se zajistila
mezinarodni srovnatelnost zjisténi. Konkrétngji je toto
odvétvi vymezeno kédem 35.1 klasifikace NACE (vyroba,
prenos a rozvod elektfiny).

Shrnuti

Hospodarsky kontext

Charakteristiky zaméstnanosti

Podle zpravy Evropské komise z roku 2010 je v
Evropé v odvétvi elektfiny zaméstnano vice nez
800 000 osob. Veétsina pracovniku v tomto odvétvi ma
status zaméstnance, pficemz prevazuje prace na plny
Uvazek. Priblizné 78 % z téchto pracovnikl jsou muzi
a 69 % pracovnich sil ma nizkou nebo stfedni Uroven
vzdélani. Pokud jde o velikost podniku, existuji velké
rozdily mezi zemémi. Zatimco v nékterych zemich
dominuje jedna nebo nékolik velkych spolecnosti, v

Nejnovéjsi vyvoj

V odvétvi elektfiny dochazi od druhé poloviny 90. let
20. stoleti k restrukturalizaci, vyvolané liberalizaci
sitovych odvétvi v EU. Prvni kroky smérem k
restrukturalizaci byly podniknuty pfijetim smérnice z
roku 1996 (96/92/ES), po niz nasledovala dalSi
opatfeni v roce 2003 a poté ustanoveni o Uplné
liberalizaci trhu, ktera vstoupila v platnost v roce 2007,
a to i pro kone¢né uzivatele v domacnostech.
NejdulezitéjSimi nedavnymi evropskymi iniciativami
pro transformaci odvétvi elektfiny jsou iniciativy
obsazené ve ,tfetim balicku“ pro dalSi rozvoj a
posileni vnitfniho trhu s elektfinou a plynem z roku
2009, jakoz i ve strategii pro podporu obnovitelnych
zdroju energie, ktera byla pfijata v roce 2001.

Vyslovhym cilem téchto pravnich predpisu bylo
pfinést prospéch odbératelim a podpofit
zameéstnanost ve vysoce energeticky narocnych
odvétvich prostrednictvim nizSich cen danych silngjsi
hospodarskou soutézi. Soucasné vSak existovaly i
obavy, ze silnéjSi hospodarska soutéz povede ke
ztraté pracovnich mist a horSim pracovnim
podminkam v energetickych podnicich. Zavazek EU
snizit emise sklenikovych plynd o 20 % kromé toho
vyzaduje velké technologické zmény a vyviji tlak na
pracovniky, pokud jde o potfebné dovednosti.



K dramatickému snizovani zaméstnanosti vedly také
technologické zmény, jako je pfechod k vyrobé
elektfiny méné naro¢né na pracovni silu, rostouci
vyznam nékolika spole¢nosti s vedoucim postavenim
na mezinarodnim trhu a expanze do zahranici (jakoz
i trend konsolidace mensich komunalnich podniku
vefejnych sluzeb).

Zastupovani zajmua na
vhitrostatni Urovni

Odborové svazy

Pocty aktivnich ¢lend odborovych svazl jsou v
riznych ¢astech Evropy velmi odlisné — pohybuji se
od vice nez 2061198 ¢lent (Ver.di v Némecku) po
pouhych nékolik desitek ¢lend (SYVAIK na Kypru).
Tyto znac¢né odliSnosti odrazeji rozdily ve velikosti
hospodafrstvi a rozsahu plasobnosti z hlediska ¢lenské
zakladny, spiSe nez ve schopnosti ziskavat ¢leny.

Celkem bylo v daném odvétvi identifikovano 113
odborovych svazl splrujicich kritéria pro zafazeni do
studie reprezentativnosti, coz odpovida pluralitnimu
systému. Ve dvou zemich (Recku a Loty$sku) byl v
odvétvi zaznamenan pouze jeden odborovy svaz, v
sedmi zemich dva svazy a ve dvou zemich tfi svazy.
Nicméné v 16 zemich je v daném odvétvi evidovano
étyfi nebo vice odborovych svaz(i a to svédéi o
roztfisténé scéné. Ve 21 z 25 zemi, ve kterych
existuje v daném odvétvi vice nez jeden odborovy
svaz, se jejich plsobnost prekryva s plsobnosti
vSech nebo vétsiny ostatnich svazu.

Organizace zaméstnavatelt

Celkem bylo v daném odvétvi identifikovano 48
organizaci zameéstnavatelll. VSechny tyto organizace,
s vyjimkou VAEU v Némecku, jsou cleny svazu
EURELECTRIC (VAEU je do studie zafazena,
protoze prostfednictvim svych regionalnich ¢lenskych
sdruzeni uzavira kolektivni smlouvy). U tfi z téchto
organizaci se jedna o spolec¢nosti, a nikoli o svazy
zaméstnavateltl (EAC na Kypru, AEH PPC v Recku a
Enemalta na Malté). Tyto spoleCnosti jsou zde
pojimany jako svazy zameéstnavatell, protoze je v
nich soustfedéna nejvetSi ¢ast odvétvi elektfiny v
pfislusnych zemich, ucastni se kolektivniho
vyjednavani a jsou c¢leny evropského socialniho
partnera EURELECTRIC.

V pripadé zaméstnavatelld je systém méné
roztfistény. V 15 zemich existuje jen jedna organizace
zameéstnavatell, v sedmi zemich dvé, ve dvou zemich
tfi a ve tfech zemich ¢étyfi organizace zaméstnavatelu.
V sedmi zemich (Estonsku, épanélsku, Litve,
LotySsku, Polsku, Portugalsku a Spojeném kralovstvi)
se zadné z odvétvovych sdruzeni zaméstnavatell
zafazenych do studie neucastni kolektivniho
vyjednavani. V Némecku, Dansku, Recku, Madarsku,

Irsku, Italii, Nizozemsku a Polsku se kolektivniho
vyjednavani neucastni vzdy nejméné jedna ze
zafazenych organizaci zaméstnavatelt. Obecné plati,
Ze organizace sdruzujici podniky se mohou vénovat i
jinym zajmdm nez tém, které souviseji se vztahy mezi
socialnimi partnery.

V souladu s vySe popsanymi kritérii vybéru jsou do
studie zahrnuty vS8echny vnitrostatni organizace
nalezejici ke svazu EURELECTRIC, tj. sdruzeni
zaméstnavatelt na urovni EU, bez ohledu na to, zda
se Ucastni kolektivniho vyjednavani.

Kolektivni vyjednavani

Pokryti kolektivnim vyjednavanim je v odvétvi elektfiny
pomérne vysokeé. Priblizné 18 z 22 zemi s dostupnymi
udaji vykazuje pokryti kolektivnim vyjednavanim
prekracujici 70 %. Zbyvajici zemé s dostupnymi
informacemi vykazuji miru pokryti kolektivnim
vyjednavanim mezi 40 % a 60 %.

Zastupovani zajmu na
evropskeé urovni

Organizacemi v odvétvi elektfiny, které jsou uvedeny
na seznamu Evropské komise jako organizace
socialnich partnerd, jez maji byt konzultovany podle
¢lanku 154 SFEU, jsou svaz IndustriALL a federace
EPSU (Evropska federace odborovych svazu
verejnych sluzeb), které zastupuji zaméstnance, a
svaz EURELECTRIC, jenz zastupuje zaméstnavatele.

Svaz IndustriALL ma 44 pfimych d¢lend (39 %
odborovych svazu identifikovanych v ramci studie) ve
24 Clenskych statech, pficemz 43 z nich se uc&astni
odvétvového kolektivniho vyjednavani. Federace
EPSU ma 49 pfimych ¢lend (44 % odborovych svazu
identifikovanych v ramci studie) ve 24 d¢lenskych
statech a 48 z nich je zapojeno do odvétvového
kolektivniho vyjednavani. Koneéné svaz
EURELECTRIC ma 30 pfimych ¢lentd (62 %
organizaci zameéstnavatell identifikovanych v ramci
studie) ve 27 ¢Elenskych statech, pficemz 11 z nich se
ucastni odvétvového kolektivniho vyjednavani.

Zavery

Analyzy odvétvi elektfiny ve 27 zkoumanych zemich
zalozené na pfistupu shora doli a zdola nahoru
naznacuji, ze za nejdllezitéjSi  zastupce
zaméstnavatell a zaméstnancu v odvétvi elektfiny v
ramci celé EU je tfeba povazovat svaz IndustriALL a
federaci EPSU (za zaméstnance) a svaz

EURELECTRIC (za zaméstnavatele).

Dalsi informace

Zpravu Representativeness of the European social partner organisations:

Electricity sector (Reprezentativnost evropskych organizaci socialnich
partnery: odvétvi elektfiny) naleznete na adrese
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/ TN1305028S /index.htm.

S Zadostmi o dalSi informace se muzete obratit na Camillu Galli da Bino,
pracovnici povéfenou poskytovanim informaci, prostfednictvim e-mailové
adresy gdb@eurofound.europa.eu
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