TRABAJO POR CUENTA
PROPIA: ;OPCION
O NECESIDAD?

Opciones de empleo del futuro

Durante el verano y el otofio de 1998, la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y
de Trabajo realizé una amplia encuesta sobre las opciones de empleo del futuro en los quince Estados
miembros de la Unién Europea y en Noruega. ¢Quién desea trabajar? ;Cuando? ¢Por qué? Estas fueron
las principales cuestiones planteadas en la encuesta, que pretendia recoger las opiniones de las personas
que actualmente desarrollan una actividad remunerada o desean incorporarse al mercado laboral en los
préximos cinco afos. Este folleto resume los principales resultados de la encuesta realizada sobre el tema
del trabajo por cuenta propia y el de los trabajadores auténomos.

Principales resultados

» Solo el 12 % de los trabajadores por cuenta ajena trabaja 50 horas a la semana, en comparacién con
casi el 50 % de los trabajadores por cuenta propia. No todos los trabajadores autonomos trabajan a
tiempo completo: el 16 %, principalmente mujeres, trabaja a tiempo parcial.

e Las motivaciones que alegan los trabajadores auténomos son distintas de las de los trabajadores por
cuenta ajena. Los trabajadores autbnomos no sélo valoran el hecho de poder trabajar («porque les
gusta su trabajo»), sino que también lo valoran independientemente de la retribucién econémica.

» Una gran mayoria de los trabajadores autonomos son hombres: el 72 % frente al 28 % de mujeres.
La proporcion existente entre los trabajadores por cuenta ajena es de 56 %-44 %.

e La media de edad de la persona que trabaja por cuenta propia es de poco mas de 42 afios, en
comparacion con los 37 afios de la que trabaja por cuenta ajena. La proporcion de trabajadores
auténomos mayores de 50 afios es de casi el 30 %, en comparacion con el 18 % de los trabajadores
por cuenta ajena.

e Como promedio, los trabajadores autbnomos poseen un nivel educativo superior al de los
trabajadores por cuenta ajena. Las mujeres que trabajan por cuenta propia, aunque representan una
proporcion pequefia dentro de este grupo (28 %), poseen en promedio un nivel educativo superior al
de sus homélogos masculinos.

e Casi dos terceras partes de los trabajadores auténomos trabajan en el sector de los servicios
privados. Un nimero relativamente grande (16 %) de los trabajadores autdnomos trabaja en el sector
agricola, por lo general en granjas unipersonales y de tipo familiar.

e La preferencia por el trabajo por cuenta propia entre las mujeres que se reincorporan al mercado
laboral y los desempleados es limitada, pero es bastante importante entre los jévenes en busca de su
primer trabajo.

e Hay un deseo claro, incluso entre los trabajadores por cuenta ajena, de ser auténomos: casi una de
cada cinco personas afirma que preferiria este tipo de empleo.
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Introduccién

El trabajo por cuenta propia representa casi el 15 %
del total de ocupacién en la Unién Europea y es
probable que aumente considerablemente en el futuro
préximo si tenemos en cuenta el crecimiento de los
nuevos trabajos flexibles y de contrato en los sectores
de los servicios en rapido desarrollo, especialmente
en las tecnologias de la informacion (Eurostat).

El trabajo auténomo conlleva una condicién de
seguridad social, fiscal y también econémica (en la
mayoria de Estados miembros). En la mayoria de los
paises del EEE, un trabajador auténomo se define
como alguien que no tiene contrato laboral, sino que
realiza una actividad econémica de forma regular que
le garantiza unos ingresos. Sin embargo, la distincion
entre trabajador por cuenta ajena y trabajador por
cuenta propia se basa a menudo en interpretaciones
del Derecho laboral, la seguridad social y las
condiciones fiscales.

De acuerdo con las definiciones internacionales
estandar, los trabajos por cuenta propia son aquellos
en los que la remuneracién depende directamente de
las ganancias y en los que los titulares o las titulares
toman decisiones operativas o son responsables del
bienestar de la empresa (OCDE, 2000). La mayoria
de los datos sobre el trabajo por cuenta propia
provienen de las encuestas nacionales de la poblacion
activa en las que se solicita a los entrevistados que se
clasifiquen como trabajadores por cuenta ajena o
autonomos. En general, este método (que se pone en
practica también en nuestra encuesta) ofrece
resultados que se corresponden de forma bastante
clara con la definicion necesaria.

Al analizar los distintos perfiles y esquemas de
trabajo por cuenta propia, las investigaciones previas
han puesto de relieve varios factores como
significativos. Factores como la edad (Rosdahl, 1993)
y el sexo (OCDE/GD, 1995) de los trabajadores
autonomos se han considerado como influyentes, asi
como el sector en el que se ha establecido la empresa
(Rosdahl, 1993).

El objetivo de este folleto resumido es resaltar los
principales resultados de la encuesta «Opciones de
empleo del futuro» de 1998 sobre trabajo por cuenta
propia y explorar nuevas informaciones a partir de las
percepciones de los que actualmente trabajan como
auténomos o manifiestan un interés en hacerse
auténomos. La encuesta valora los temas de
capacidad empresarial y trabajo por cuenta propia
desde los siguientes puntos de vista:

e ¢Quién es auténomo, cuéles son sus principales
caracteristicas y en qué condiciones trabaja?

* ;Qué grado de interés manifiestan las personas
excluidas del mercado laboral, las que se
incorporan a él y las que desarrollan actividades
por cuenta ajena por convertirse en autdbnomos?
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¢ Quiénes son los trabajadores autonomos?

La encuesta revela que el 13 % de las personas que
tienen un trabajo remunerado son auténomas, en
comparacion con el 85 % que trabaja por cuenta
ajena. El 2 % restante lo constituyen los trabajadores
familiares.

Horas de trabajo

El promedio del horario laboral de los trabajadores
auténomos se sitla en 48,2 horas, 10,5 horas
semanales mas de promedio que los trabajadores por
cuenta ajena. Mientras que solo un 12 % de los
trabajadores por cuenta ajena trabaja mas de 50 horas
por semana, casi un 50 % de los trabajadores
auténomos trabajan este nimero de horas.

Debido a la tendencia entre los trabajadores
auténomos a trabajar muchas horas, se da por sentado
que en raros casos trabajan a tiempo parcial. Sin
embargo, los datos de la encuesta muestran que una
proporcion importante (16 %) de los trabajadores
auténomos trabajan a tiempo parcial, en comparacion
con el 21 % en el caso de los trabajadores por cuenta
ajena.

Existen también evidencias de que muchas personas
auténomas trabajan a tiempo parcial en varios puestos
0 contratos, lo cual supone un total superior de horas
trabajadas. Méas de una décima parte (11 %) de los
trabajadores autdnomos indican que tienen mas de un
trabajo ademas de su trabajo principal como
empresarios: solo el 5 % de los trabajadores por
cuenta ajena estan en esta situacion. Esta tendencia al
pluriempleo podria ser indicativa de una flexibilidad
que simplemente no es posible en el marco del trabajo
por cuenta ajena; asimismo, también podria indicar
una proporcion superior de trabajos marginales entre
los trabajadores autdnomos y/o la existencia de un
«casi» 0 «falso» trabajo auténomo.

Motivaciones para desear trabajar
Tres de las motivaciones mas difundidas que explican
la participacion en el mundo laboral son:

« la retribucién obtenida;
« la satisfaccion producida por el trabajo;

« lainteraccion con otras personas.

¢Comparten los trabajadores auténomos las mismas
motivaciones que los trabajadores por cuenta ajena?
Parece ser que, mientras que las consideraciones
econdmicas motivan a ambos grupos por igual, el
deseo de trabajar con otras personas es, obviamente,
una motivacion mas fuerte para los trabajadores por
cuenta ajena. Pero la mayor distincién reside en el
grado de apreciacion que realiza cada grupo por su
tipo de trabajo. La encuesta revela que los
trabajadores auténomos valoran el hecho de poder
trabajar por razones intrinsecas y por las
satisfacciones que obtienen con el trabajo v,
curiosamente, valoran mas este aspecto que el
puramente econdmico. Este Ultimo resultado podria
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Grafico 1. Condiciones laborales por sexo
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tener implicaciones para aspectos de mantenimiento
de la politica de empleo, ademas de proporcionar
incentivos para el trabajo por cuenta propia.

¢Un mundo masculino?

Las mujeres quedan por detras de los hombres en la
participacion en el mercado laboral (el 42 % de las
personas que trabajan por cuenta ajena son mujeres),
pero esta diferencia entre sexos aumenta aln mas en
el mundo del trabajo autbnomo, donde poco mas de
una cuarta parte (28 %) de los trabajadores son
mujeres. Parece ser que el mercado del trabajo por
cuenta propia estd radicalmente mas segregado que
el mercado de trabajo por cuenta ajena (véase el
grafico 1).

Perfil por edades

La media de edad de la persona auténoma es de poco
mas de 42 afios, en comparacion con los 37,5 afios del
empleado por cuenta ajena.

El grafico 2 muestra que, en promedio, los

trabajadores auténomos son mayores que los que
trabajan por cuenta ajena. Lo sorprendente es la

Grafico 2. Condiciones laborales por edad
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proporcion relativamente alta de trabajo por cuenta
propia en la categoria de edad de mayores de 50 afios:
ésta alcanza un nivel del 30 % en comparacion con el
18 % de los trabajadores por cuenta ajena. En la
categoria de edad superior, de 60 a 64 afios, la
proporcion relativa de los trabajadores autonomos es
de mas del doble de la de los trabajadores por cuenta
ajena.

Sin embargo, en el grupo de edad de 16 a 29 afios
encontramos el doble de trabajadores por cuenta
ajena que trabajadores autonomos: esta situacion es
interesante si tenemos en cuenta el hecho de que una
proporcion importante de este grupo de edad (25 %)
expresa una preferencia por el trabajo por cuenta
propia en la encuesta.

Nivel educativo y cualificaciones

Uno de los resultados significativos de la encuesta es
que, mientras que las dos categorias de poblacion
activa muestran diferencias en relacion con el perfil
de edad, el nivel educativo de ambos grupos es casi
idéntico. En el mercado laboral actual, las personas
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Grafico 3. Condiciones laborales por sector
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mas jovenes por lo general tienen niveles més altos de
logros educativos que los trabajadores de méas edad.
Seria de prever que esto se viera reflejado entre los
trabajadores por cuenta ajena, y el hecho de que no lo
sea sugiere que los trabajadores autdbnomos estan mas
cualificados que sus equivalentes en edad que
trabajan por cuenta ajena. Esto, como es obvio, tiene
implicaciones considerables para los niveles de
especializacion del mercado del trabajo por cuenta
ajena. El desplazamiento de las personas mas
cualificadas hacia el trabajo por cuenta propia podria
afectar de forma negativa en la falta de personal
cualificado en el primer grupo. Las politicas para
alentar el trabajo auténomo deben tomar esto en
consideracion.

A pesar de que las mujeres representan sélo un
pequefio porcentaje de los trabajadores auténomos
(28 %), su nivel educativo es en promedio superior al
de sus homologos masculinos:

 solo el 4 % de las mujeres que ejercen una
actividad auténoma poseen algunas
cualificaciones, mientras que los hombres en la
misma condicion representan el 16 %;

* tres cuartas partes (75 %) de las mujeres que
ejercen una actividad auténoma han conseguido
como minimo el titulo de una ensefianza
secundaria, mientras los hombres en la misma
condicion representan dos tercios.

Tipo de trabajo

Casi dos terceras partes de los trabajadores
autonomos trabajan en el sector de los servicios
privados (véase el grafico 3). Los servicios
personales y los servicios profesionales de
conocimientos intensivos representan la mayor parte
de las nuevas empresas en las economias europeas. El
porcentaje mas elevado de nuevas actividades
empresariales en estos sectores, comparado con el de
la industria, estd sin duda relacionado con las
inversiones relativamente pequefias que son precisas
para iniciar una actividad en estas areas. EI hecho de
que el trabajador auténomo en el sector de los
servicios privados pueda operar facilmente por si solo
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y a tiempo parcial constituye asimismo un fuerte
incentivo.

Los programas de incentivos para promover las
actividades empresariales, como oposicién a los
programas basados en la financiacion de capitales,
son otros estimulos adicionales para el desarrollo del
trabajo por cuenta propia en el sector de los servicios,
en comparacion con la industria, donde seria
necesaria una inversion considerable en maquinaria.

Un sector tradicionalmente importante para el trabajo
por cuenta propia ha sido el sector agricola. Una
proporcion relativamente elevada (16 %) del trabajo
auténomo se realiza en este sector, especialmente en
granjas unipersonales y familiares. Casi un 80 % de
los trabajadores auténomos en agricultura trabajan
sOlos o con la ayuda de miembros de la familia, sin
contratar a otros trabajadores: las cifras en la industria
son del 56 % y del 61 % en el sector de los servicios
privados.

¢ Quién desea ser trabajador auténomo?

¢El trabajo por cuenta propia presenta determinadas
caracteristicas especificas que podrian atraer a los
trabajadores por cuenta ajena, a las personas con su
primer empleo o a aquellas que se reincorporan al
mercado laboral hacia esta modalidad de actividad
independiente? ¢Podria utilizarse el conocimiento de
tales caracteristicas para crear iniciativas politicas que
favorezcan el trabajo autbnomo y fomentar asi una
actividad emprendedora?

Realidad actual y preferencias para el futuro

Los resultados de la encuesta indican que la
preferencia por el trabajo por cuenta propia entre las
mujeres que se reincorporan al mercado laboral y los
desempleados es pequefia; por el contrario, los
jévenes en busca de su primer trabajo expresaron una
gran preferencia por el trabajo por cuenta propia. Por
lo general, superaba, aunque no muy ampliamente, la
distribucion actual de trabajo por cuenta propia,
excepto entre los jovenes en busca de su primer



empleo, que muestran un interés mas general por
emprender una actividad auténoma.

Sélo el 15 % de las personas que se reincorporan al
mercado laboral (mujeres y desempleados) declar6
que preferiria el trabajo por cuenta propia, pero el
porcentaje para los jovenes en busca de su primer
trabajo alcanza el 25 %.

Entre los desempleados, asi como entre las mujeres
que se reincorporan al mercado laboral, aunque en
menor grado, existe un grupo significativo (cerca de
uno de cada cinco de los desempleados) que declar6
no tener preferencias. Esto podria indicar una
voluntad general de considerar todas las posibilidades
o una falta de orientacion y asesoramiento sobre las
opciones disponibles para ellos.

De esta situacion se desprende que los responsables
de las decisiones politicas deberian considerar
(presuponiendo iguales los demés factores) la pronta
realizacion del deseo, manifestado por las mujeres
que se reincorporan y por los desempleados, de
desarrollar una actividad auténoma sin que ello
modifique demasiado el actual equilibrio entre la
actividad laboral y el trabajo autonomo: el 85 % y
el 13 % respectivamente.

Aproximadamente uno de cada cinco trabajadores
autonomos preferiria tener un puesto de trabajo por
cuenta ajena: esta preferencia la expresan
especialmente las personas que tienen menos estudios
y los emprendedores y trabajadores mayores del
sector agricola. La proporcion de trabajadores por
cuenta ajena que desean ser auténomos es también
casi del 20 % vy, teniendo en cuenta que el nimero de
personas que trabajan por cuenta ajena es seis veces
superior al tamafio de muestra de los trabajadores
auténomos, el mensaje es claro: hay mas gente que
quiere pasar de un trabajo por cuenta ajena al trabajo
autobnomo que al revés, y esta correlacion resulta
fuerte. Dado que la mayoria de los entrevistados
manifestaron su deseo por cambiar su propia
situacion laboral ahora o en el plazo de cinco afios,
esto podria significar que la situacion actual produce
insatisfaccion.

Hay una demanda considerable y resuelta de trabajo
por cuenta propia entre los jovenes en busca de su
primer trabajo, la cual, en caso de continuar dandose
a lo largo de sus vidas laborales, tendrd implicaciones
para el tipo de especializaciones que requeriran y los
servicios de orientacion y asesoramiento que deberan
ofrecerse en la educacion.

La variable del sexo

Un analisis posterior demostré que el sexo era el
factor mas importante (entre dieciocho variables) que
afectaba la preferencia manifestada por el trabajo por
cuenta propia: las mujeres parecian sentirse
visiblemente menos atraidas por el trabajo auténomo
que los hombres. Si lo consideramos desde otro punto
de vista, las personas que expresarian con mayor
probabilidad una preferencia por poner en marcha
una empresa propia serian los hombres que tenian
alguna cualificacion y alguna experiencia previa en el
mercado laboral.

Esto representa en parte un dilema para las personas
que establecen las politicas, las cuales, al disefiar
medidas en apoyo del trabajo por cuenta propia,
deben encontrar un equilibrio entre la intervencién a
favor de los que necesitan motivacion y soporte (con
el fin de evitar un mercado del trabajo autbnomo
econémicamente inseguro), como las mujeres y los
desempleados, y la puesta a disposicion de recursos y
asistencia para aquellos que, con toda probabilidad,
pasarian al trabajo autonomo sin necesitar muchos
incentivos.

El hecho de que no muchas de las mujeres que se
reincorporan en el mercado laboral mostraran un
interés por el trabajo por cuenta propia podria sugerir
que muchas mujeres se ven influidas por la idea de
que el trabajo auténomo estd reservado a los
hombres. Las personas que establecen las politicas
deben preguntarse hasta qué punto y de qué modo las
politicas podrian tender a reforzar la segregacion por
sexo en el trabajo por cuenta propia.

Conclusién

Los datos de la encuesta «Opciones de empleo del
futuro» corroboran anteriores trabajos realizados por
la Fundaciéon Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y del Trabajo y otros
organismos, como por ejemplo la OCDE. En general,
el crecimiento del trabajo por cuenta propia se ha
concentrado en los sectores de la economia que tienen
un crecimiento méas rapido, concretamente los
servicios empresariales 'y comunitarios. El
crecimiento mas fuerte se ha observado en los grupos
ocupacionales mas especializados (OCDE, 2000).
Esto coincide con los resultados de nuestra encuesta,
dado que la mayoria de los trabajadores autbnomos
trabajan en el sector de los servicios y estan, por
término medio, mas especializados que sus
equivalentes en el trabajo por cuenta ajena.

Condiciones de trabajo

Los resultados de la encuesta sugieren que, en su
conjunto, los trabajadores autbnomos estan bastante
satisfechos con su eleccién de condicién laboral, a
pesar de que trabajen mas horas. Sin embargo, otras
investigaciones han demostrado que aunque el trabajo
por cuenta propia por lo general comporta un nivel de
satisfaccion superior con el trabajo (que es evidente
también en los resultados de nuestra encuesta), las
condiciones de trabajo de los trabajadores autbnomos
a menudo difieren radicalmente de las de los
trabajadores por cuenta ajena, especialmente en
relacion con la velocidad y el ritmo de trabajo que
depende de las demandas directas de personas como
clientes, pasajeros, alumnos o pacientes. Trabajar mas
horas también expone a los trabajadores auténomos a
riesgos especificos para la salud (European survey on
working conditions 1996, Encuesta europea sobre las
condiciones laborales). Esta es quiza una de las
razones por las que uno de cada cinco trabajadores
auténomos encuestados afirmé que preferiria la
situacion de los trabajadores por cuenta ajena a la de
los trabajadores autbnomos. Llama la atencion el que
se pronunciaran en este sentido principalmente los
trabajadores de menor nivel educativo, los



trabajadores del sector agricola y los emprendedores
de edad avanzada. Las condiciones de trabajo de los
trabajadores autdnomos constituyen sin duda un
campo que debera examinarse mas detenidamente al
desarrollar iniciativas politicas para este grupo.

Por otro lado, como prueban las unidades de esta
encuesta y respaldan otras fuentes de informacion, la
mayoria de los trabajadores autbnomos son lo que se
puede definir como «trabajadores por cuenta propia»
(trabajadores auténomos sin empleados) y
relativamente pocos de ellos pasan a ser empresarios
en algin momento. Esto significa que muchas de las
dificultades (como las cargas fiscales y
administrativas) que conlleva la creacion de una
PYME o el trabajo en ella afectan de modo relevante
a los trabajadores autbnomos (OCDE, 2000).

Alentar el trabajo por cuenta propia

El interés por el trabajo autbonomo entre las personas
que trabajan actualmente por cuenta ajena se ha
mostrado elevado: el 20 % preferiria la condicion de
trabajador auténomo a la de trabajador por cuenta
ajena. Esto podria significar que, si esta aspiracion se
desarrollase y utilizase posteriormente, podrian
liberarse cada vez mas puestos de trabajo por cuenta
ajena para aquellas personas que siguen
desempleadas. Este dato es importante, ya que los
resultados de la encuesta muestran claramente que el
deseo por desarrollar una actividad como trabajador
auténomo en ambos grupos de individuos que se
reincorporan al mercado laboral (mujeres que
vuelven al mercado laboral y desempleados) no es
apreciable. Dicho dato coincide con otra
investigacion que demuestra que, en el caso de los
desempleados, por ejemplo, sélo un pequefio
porcentaje prefiere un trabajo por cuenta propia en
lugar de una actividad por cuenta ajena (OCDE,
2000). Esto significa que las politicas concebidas
especificamente para ayudar a los desempleados a
emprender una actividad auténoma podrian tener
menos éxito que las iniciativas politicas que se
centran en los trabajadores con una actividad por
cuenta ajena pero que desearian convertirse en
trabajadores autdnomos.

Mientras que los jovenes en busca de su primer
empleo manifiestan tener un mayor interés por el
trabajo por cuenta propia que los deméas grupos que
se incorporan al mercado laboral (mujeres que
vuelven al mercado laboral y desempleados), otra
investigacion ha mostrado que, debido a niveles
inferiores de capital (tanto financiero como humano),
son ellos los que cuentan con menos probabilidades
de materializar sus aspiraciones empresariales
(OCDE, 2000). Por consiguiente, si se desea alentar
el trabajo auténomo, serd preciso disefiar medidas
especificas (como la formacion dirigida a un publico
concreto y los esquemas de asistencia financiera)
destinadas a este grupo concreto.

Combatir las dificultades con que se enfrentan las
mujeres

Las mujeres que se reincorporan al mercado laboral
deben afrontar diversos obstaculos a la hora de
considerar una actividad auténoma. Puesto que en

muchos casos tienen hijos menores de los que
ocuparse, el esfuerzo por intentar combinar las
responsabilidades familiares con los horarios
laborales prolongados que suponen a menudo las
actividades por cuenta propia es un motivo que puede
disuadir a las mujeres a emprender un trabajo
auténomo.

Se ha demostrado, en general, que las mujeres
emprendedoras tienen que hacer frente a dificultades
adicionales. Con frecuencia en sus curriculos se echa
en falta una mayor experiencia laboral y, por lo tanto,
encuentran mayores dificultades que los hombres
para disponer de los fondos necesarios. Ademas,
afrontan los prejuicios sociales que llevan a los
intermediarios financieros a considerar sus iniciativas
empresariales como una inversion potencialmente
mas «volatil» (OCDE, 2000). Si de verdad se desea
incrementar el apoyo a las mujeres para que
emprendan una actividad auténoma, sera necesario
superar los obstaculos financieros y disponer formas
de trabajo autonomo que no prevean horarios
prolongado y permitan combinar el trabajo con la
familia. El sector de los servicios privados,
actualmente en expansion, podria ofrecer
posibilidades para formas de trabajo autbnomo mas
adaptadas a la mujer, puesto que el iniciar una
actividad por cuenta propia no siempre requiere una
gran inversion inicial u horarios prolongados. Por otro
lado, es preciso superar las barreras sociales y las
actitudes de las personas responsables con objeto de
proporcionar financiacién y oportunidades a las
mujeres que ejercen una actividad autonoma.
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Informacion sobre la encuesta «Opciones de empleo del futuro»

Para esta encuesta, realizada por la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida
y de Trabajo en el verano y en el otofio de 1998, se
realizaron 30 557 entrevistas telefénicas a personas
de edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios
de todos los Estados miembros de la Unién
Europea y Noruega. La encuesta proporciona una
importante informacion sobre las situaciones
laborales actuales y las preferencias de los
entrevistados para el futuro. En el momento de las
entrevistas, el 43 % (7 749 de un total de 17 908)
de los desempleados expresaron su deseo de no
trabajar durante los proximos cinco afios. Este
grupo no se incluyé en los andlisis posteriores. En
la primera fase del analisis se definieron cuatro
grupos de destino principales:

Trabajadores por cuenta ajena: personas que
declaran desarrollar una actividad por cuenta ajena
0 que respondieron «si» a la pregunta de si habian
trabajado la semana anterior (N = 12 649).

Joévenes en busca de su primer empleo: personas
que se encuentran al inicio de sus vidas laborales y
todavia no tienen una experiencia considerable
(debido, por ejemplo, a los estudios) y que son
menores de 30 afios (N = 3 932).

Mujeres que se reincorporan al mercado laboral:
mujeres que desean iniciar un trabajo retribuido
tras una interrupcion de su vida profesional. Tienen
experiencia laboral previa y han dejado de trabajar
durante al menos un afio. Una interrupcion inferior
se acepta solo si la entrevistada dejo su Ultimo
trabajo por el nacimiento de un hijo o por tener
que ocuparse de personas mayores, enfermas o
discapacitadas (N = 3 499).

Personas desempleadas: personas que se declaran
desempleadas (N = 2 537).

Definiciones utilizadas en el texto:

A tiempo parcial = menos de 35 horas a la semana
(si no se especifica otra cantidad)

A tiempo completo = 35 horas a la semana 0 mas

Trabajo temporal = empleo no permanente
(incluyendo los contratos de trabajo de duracion
determinada y los contratos mediante agencias de
trabajo temporal)

Trabajadores autdnomos = personas que declaran
desarrollar una actividad por cuenta propia.

Este documento ha sido preparado por el profesor Fred Huijgen, de la Nijmegen Business School,
Universidad de Nijmegen, en colaboracion con Janet Smith, Mia Latta y Agnes Parent-Thirion, de la
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo.
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(resumen)
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(resumen de la investigacion)
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PARA MAS INFORMACION:

Si desea obtener informacion
adicional sobre la encuesta
«Opciones de empleo del futuro»,
sirvase consultar el sitio web de la
Fundacién
(http://www.eurofound.ie) o ponerse
en contacto con:

Dimitrios Politis

Funcionario de enlace para
informacion

Tel: (353-1) 204 31 40

Fax (353-1) 282 64 56

E-mail: dmp@eurofound.ie
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