ITSENSA TYOLLISTAMINEN:
VAPAA VALINTA VAI
VALTTAMATTOMYYS?

Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehdot

Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaatio teki kesén ja syksyn aikana vuonna 1998 laajan tutkimuksen
tulevaisuuden tyéllisyysvaihtoehdoista viidessatoista EU:n jasenvaltiossa sekd Norjassa. Merkittdvimmat
kysymykset, joihin tutkimuksessa keskityttiin, olivat seuraavat: Kuka haluaa tehda ty6ta? Milloin? Miksi?
Tutkimuksessa kysyttiin nykyisin ansiotydssé olevien tai viiden vuoden sisalld ansioty6hon aikovien
mielipiteitd. Tassa lehtisessa esitetddn tiivistelma itsensa tyollistamisté koskevista tutkimustuloksista.

Téarkeimméat havainnot

» Ainoastaan 12 prosenttia toisen palveluksessa olevista tydskentelee yli 50 tuntia viikossa, kun taas
lahes 50 prosenttia itse itsensa tyollistavista tekee niin. Kaikki itsensa tyollistavat eivat kuitenkaan
tee kokopdivaisté tyotd: 16 prosenttia — padasiassa naisia — tekee osa-aikaista tyota.

o Itsensa tyollistavien tydmotiivit ovat erilaisia kuin toisen palveluksessa olevien. Itsensa tyollistavat
arvostavat mahdollisuutta tychon, koska he pitavat tyostadn, ja he myds arvostavat tyota jopa
enemmaén kuin siita saatavaa taloudellista hyotya.

e Suuri enemmistd eli 72 prosenttia itsensa tyollistavista on miehid, ja naisten osuus on 28 prosenttia.
Toisen palveluksessa olevilla vastaava suhde on 56 prosenttia vastaan 44 prosenttia.

o lItsensé tyollistavien keski-ikd on hieman yli 42 vuotta, toisen palveluksessa olevien keski-ikd on 37
vuotta. Yli 50-vuotiaiden osuus itsensé ty6llistavistd on lahes 30 prosenttia, toisen palveluksessa
olevista taas 18 prosenttia.

o lItsensa tyollistavat ovat keskimaarin paremmin koulutettuja kuin toisen palveluksessa olevat. ltsensé
tyOllistavat naiset (joita tosin on vahemmisto eli 28 prosenttia) ovat keskimaérin paremmin
koulutettuja kuin miehet.

o Ldhes kaksi kolmannesta itsensa tyollistavista tydskentelee yksityiselld palvelualalla. Suhteellisen
suuri osa (16 prosenttia) tydskentelee maataloussektorilla, tavallisesti yhden henkildn ja perheen
hoitamilla maatiloilla.

o Tyomarkkinoille palaavien naisten ja tydttomien kiinnostus itsensa tyollistdmiseen on vahaista, mutta
kiinnostus on kuitenkin melko merkittavad tydmarkkinoiden nuorten tulokkaiden keskuudessa.

e Myos toisen palveluksessa olevien parissa on havaittavissa selvd mieltymys itsensa tydllistamiseen:
lahes joka viides ilmoitti pitdvansd enemman tasté tyémahdollisuudesta.
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Johdanto

Itse itsensa tyollistavia on lahes 15 prosenttia koko
Euroopan unionin tydvoimasta. Tdma osuus kasvaa
todennédkoisesti merkittavésti lahiaikoina, silla
kasvua esiintyy joustavan tydskentelyn uusissa
muodoissa ja sopimustyOskentelyssa nopeasti
kehittyvilla palvelualoilla, kuten tietotekniikassa
(Eurostat).

Itsensd tyollistamiseen liittyy niin taloudellinen kuin
(useimmissa  jasenvaltioissa) my0s erityinen
verotuksellinen ja sosiaaliturvaan liittyva asema.
Useimmissa ETA-maissa itsensé tyollistava henkild
harjoittaa s&énnollisesti tulot takaavaa taloudellista
toimintaa ilman ty0sopimusta. Usein toisen
palveluksessa olevan ja itsensd tydllistdvan ero
perustuu kuitenkin tydlain, sosiaaliturvan ja
verotuksellisen aseman tulkintaan.

Kansainvalisen vakiotulkinnan mukaan itsensa
tyodllistdvan palkkiot ovat suoraan riippuvaisia
voitoista ja kyseinen henkil6 on velvollinen tekeméan
operationaalisia p&&atoksida tai han on vastuussa
yrityksen menestymisestd (OECD, 2000). Suurin osa
itsensd tyollistavia koskevista tiedoista on peréisin
kansallisista tydvoimatutkimuksista, joissa vastaajia
pyydetdén luokittelemaan itsensd joko toisen
palveluksessa oleviksi tai itse itsensa tyollistaviksi.
Tavallisesti  talla menetelmélla (jota myo0s
tutkimuksessamme kaytettiin) saadaan esitettya
madritelmaa suhteellisen hyvin vastaava tulos.

Aiemmissa tutkimuksissa on korostettu erilaisia
merkittavié tekijoita tutkittaessa itsensd tyollistavien
erilaisia profiileja ja malleja. Itsensa tyollistavien iké
(Rosdahl, 1993) ja sukupuoli (OECD/GD, 1995) on
nahty merkittdvind samoin kuin ala, jolla yritt4ja
toimii (Rosdahl, 1993).

Taman tiivistelman tavoite on esittdd tarkeimpia
itsensa tyollistdamistd koskevia havaintoja vuonna
1998 tehdystd Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehdot
-tutkimuksesta seka tarkastella uutta tietoa, joka
perustuu tall& hetkelld itsensd tyollistavien ja itsensa
tyollistaviksi toivovien ndkokantoihin. Tutkimuksessa
yrittajyyttd ja itsensa tyollistdmistd tarkasteltiin
seuraavista nakokohdista:

e Keitd itsensd tyollistajat ovat, mitkd ovat heille
ominaisimmat piirteet, ja misséd olosuhteissa he
tydskentelevat?

e Kuinka kiinnostuneita tyomarkkinoiden
ulkopuolella olevat, tydmarkkinoiden tulokkaat ja
toisen palveluksessa olevat ovat ryhtymaén itsensa
tyollistajiksi?

Keitd itsensa tyollistajat ovat?

Tutkimuksen mukaan 13 prosenttia palkkatyoté
tekevista tyollistad itse itsensd ja 85 prosenttia on
toisen palveluksessa. Loput kaksi prosenttia
tyoskentelee perheen palveluksessa.
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Tybaika

Itsensa tyollistavien keskimadrdinen viikkotyoaika on
48,2 tuntia; tdm& on keskimdirin 10,5 tuntia
enemman kuin toisen palveluksessa olevilla viikossa.
Kun ainoastaan 12 prosenttia toisen palveluksessa
olevista tyoskentelee enemman kuin 50 tuntia
viikossa, lahes 50 prosenttia itsensa tyollistavista
tekee niin.

Koska itsensé tyollistavat tekevat usein pitkia péivia,
on oletettu, ettd he tekevédt harvoin osa-aikatyota.
Tutkimuksen avulla kuitenkin paljastui se, ettéd
merkittdvd osa (16 prosenttia) itsensd tyollistavista
tekee osa-aikatyOtd, toisen palveluksessa olevista
osuus on 21 prosenttia.

Tutkimuksesta ilmeni myds se, ettd monet itsensé
tyollistavat tekevat useaa osa-aikaista tyotd, miké
pidentdd tyopéivia. Kymmenesosa (11 prosenttia)
itsensd tyollistavistd ilmoitti, ettd heilld on
varsinaisen paatoimisen yrittajantyonsd liséksi
useampi kuin yksi tyd, mutta ainoastaan viisi
prosenttia toisen palveluksessa olevista on samassa
tilanteessa. Tallainen taipumus useaan tyohon voi olla
osoitus joustavuudesta, johon ei ole mahdollisuutta
toisen palveluksessa. Se voi olla myds osoitus
marginaalisen tydn suuresta osuudesta itsensd
tyodllistavien osalta ja/tai itsensd nédenndisesti tai
virheellisesti” tyollistavien olemassaolosta.

Tydmotivaatio
Kolme  yleisintd
motivaatiota ovat

tydeldmadn  osallistumisen

« taloudellinen hyoty
o tydsté saatava tyydytys
» vuorovaikutus muiden kanssa.

Ovatko itsensa tyollistdvien motivaatiotekijat samat
kuin toisen palveluksessa olevien motivaatiot?
Vaikuttaa siltd, ettd vaikka taloudellinen puoli
merkitsee molemmille ryhmille yhtd paljon,
vuorovaikutus muiden kanssa on luonnollisesti toisen
palveluksessa oleville merkittdvdmpi motivaatio kuin
itsensa tyollistaville. Suurin ero on kuitenkin tydssa
viihtymisessd.  Tutkimuksen mukaan itsensé
tyodllistavat arvostavat mahdollisuutta tehda tyota
omista syistddn ja tydn sisallon vuoksi. On
mielenkiintoista, ettd he arvostavat tdtd jopa
enemméan kuin taloudellista palkkiota. Talla
havainnolla voi olla vaikutusta ty6llisyyspolitiikan
séilyttaviin nakokohtiin seka itsensd tydllistdmisen
kannustamiseen.

Miesten maailma?

Naiset osallistuvat edelleen  v&hemmistdnd
tyomarkkinoille — 42 prosenttia palkkatydssa olevista
on naisia. Sukupuoliero on kuitenkin vieldkin
suurempi itsensa tyollistdvien parissa, joista
ainoastaan hieman yli neljannes (28 prosenttia) on
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Kuvio 1. Tyosuhteen tyyppi sukupuolen mukaan.

Itse itsenséa
tyollistavat

Toisen
palveluksessa

0% 10% 20% 30% 40%

] Miehet

Perusta: Nykyinen tydssé kdyva véesto.

naisia. Vaikuttaa siltd, ettd itsensd tyollistavien
markkinat ovat vield enemman sukupuolen mukaan
eriytyneet kuin toisen palveluksessa olevien
markkinat (katso kuvio 1).

Ik&jakauma

Itsensé tyollistavien keski-ikd on hieman yli 42
vuotta, kun se toisen palveluksessa olevilla on 37,5
vuotta.

Kuviosta 2 nékyy, ettd itsensa tyollistavat ovat toisen
palveluksessa olevia keskim&&rin vanhempia.
Hatkahdyttavaa tassé on yli 50-vuotiaiden osuus
itsensd tyollistavistd: heitd on jopa 30 prosenttia
verrattuna toisen palveluksessa olevien 18
prosenttiin. Vanhimmassa ik&ryhmdssa, 60-64-
vuotiaissa, itsensd tyollistavien osuus on yli
kaksinkertainen toisen palveluksessa oleviin nahden.

Ikaryhméssa 16-29-vuotiaat on kaksi kertaa niin
paljon toisen palveluksessa olevia kuin itsensa

tyollistavia. Tama& on mielenkiintoista, silla

Kuvio 2. Tyosuhteen tyyppi ian mukaan.

50 %

60 % 90 %

[] Naiset

70% 80% 100 %

suhteellisen suuri osuus ik&ryhmastd (25 prosenttia)
ilmoitti tutkimuksessa mieltymyksekseen itsensd
tyollistamisen.

Koulutus ja patevyys

Yksi tutkimuksen merkittavista havainnoista oli se,
ettd vaikka kahden tydvoimaryhman ikédjakaumassa
on merkittavia eroja, ryhmien koulutustaso on lahes
sama. Tamanhetkisilla tydmarkkinoilla nuorten
ihmisten koulutustaso on tavallisesti korkeampi kuin
vanhojen tyontekijoiden koulutustaso. Taméan voisi
olettaa heijastuvan myos itsensé tyollistaviin, mutta
koska néin ei ole, itsensa tyollistavét ndyttavat olevan
patevampid kuin samanikaiset toisen palveluksessa
olevat. Talla olisi luonnollisesti merkittdva vaikutus
toisen palveluksessa olevien taitotasoon. Pdtevien
siirtyminen pois toisen palveluksesta itsensd
tyollistaviksi voisi vaikuttaa kielteisesti toisen
ryhmédn pétevyyteen. T&md on otettava huomioon
itsensd tyollistamistd kannustavassa politiikassa.

Vaikka naisia on itsensd tyollistavistd vain pieni

Toisen
palveluksessa

Itse itsensa
tyollistavat

0% 10 % 20 % 30 % 40 %

50 %

60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

|:| 16-19-vuotiaat . 20-29-vuotiaat |:| 30-39-vuotiaat .40—49-vuotiaat .50—59-vuotiaat |:|60—64-vuotiaat
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Kuvio 3. Tydsuhteen tyyppi sektoreittain.

Itse itsensa
tyollistavat

Toisen
palveluksessa

0% 10% 20% 30% 40%

. Maatalous . Teollisuus

osuus (28 prosenttia), heilld on merkittavasti
korkeampi koulutus kuin miespuolisilla
kollegoillaan:

e Ainoastaan nelj& prosenttia itsensa tyollistavista
naisista on vailla koulutusta, kun vastaava osuus
miehisté on 16 prosenttia.

e Kolmella neljastd (75 prosentilla) itse itsensa
tyollistdvastd naisesta on vahintddn korkeampi
keskiasteen koulutus, kun sama koulutus on vain
kahdella kolmesta (67 prosentilla) miesyrittajésta.

Tyon tyyppi

Léhes kaksi kolmannesta itsensa tyollistavasta
tyoskentelee yksityisellda palvelualalla (katso kuvio
3). Henkilokohtaiset palvelut ja tietoon keskittyvét
ammatilliset palvelut kattavat suurimman osan
toimintansa alkuvaiheessa olevista yrityksistd
Euroopassa. Néiden alojen toimintansa alkuvaiheessa
olevien yritysten suuri maaré suhteessa teollisuuteen
perustuu todenndkdisesti kyseisilla aloilla tarvittaviin
suhteellisen pieniin kaynnistyspaaomiin.
Voimakkaana kannustimena toiminee myds se, ettd
yksityiselld palvelualalla tydskentelevd itse itsensé
tyollistava henkild voi helposti toimia yksin ja osa-
aikaisesti.

Padomarahoitusjérjestelyihin  verrattuna tukeen
perustuvat  kannustinjarjestelmdt  toimintansa
alkuvaiheessa oleville yrityksille kannustavat

edelleen itsensa tyollistamistd palvelualalla. Tilanne
on toisenlainen teollisuudessa, jossa edellytetddn
huomattavia investointeja koneisiin ja laitteisiin.

Maatalous on perinteisesti merkittava ala, jolla
itsensd tyollistavat toimivat. Suhteellisen suuri osuus
(16 prosenttia) itse itsensa tyollistavistd tydskentelee
talla alalla, erityisesti yhden henkilon tai perheen
tyollistavalla maatilalla. Noin 80 prosenttia
maataloudella itsensd tyollistavistd tydskentelee
yksin tai perheen kanssa ilman alaisia. Vastaava luku
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. Yksityinen palveluala

50% 60% 70% 80% 90% 100 %

|:| Julkinen palveluala

teollisuudessa itsensa tyollistavistd on 56 prosenttia
ja yksityisella palvelualalla 61 prosenttia.

Kuka haluaa tyollistaa itse itsensa?

Onko itsensa tyollistamisessa sellaisia piirteitd, jotka
houkuttelevat ~ toisen  palveluksessa  olevia,
tyomarkkinoiden tulokkaita ja tyomarkkinoille
palaavia itsendiseen tydskentelyyn? Voidaanko tata
tietoa kayttdd itsensd tyollistdmistd ja yrityksen
perustamista koskevien poliittisten aloitteiden
muotoilemiseen?
Tamén hetken tulevaisuuden
mieltymykset

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tydmarkkinoille
palaavien naisten ja tyottdmien kiinnostus itsensa
tydllistdmiseen on vahaistd. Sen sijaan nuoret
tydmarkkinoiden tulokkaat olivat hyvin
kiinnostuneita itsensda tyodllistdmisestd. Yleisesti
kiinnostus itsensa tyollistamistd kohtaan oli suurempi
kuin nykyisin itsensa tyollistdvien osuus, mutta ei
huomattavasti lukuun ottamatta nuoria tulokkaita,
joiden kiinnostus oli laajaa.

todellisuus ja

Ainoastaan 15 prosenttia tyémarkkinoille palaavista
(tydbmarkkinoille palaavat naiset ja tydttdmat) olisi
valinnut mieluummin itsensa tyoéllistdmisen, mutta
nuorten tulokkaiden osuus oli jopa 25 prosenttia.

Ty6ttdmat ja vahadisessd maarin myos tyémarkkinoille
palaavat naiset katsoivat usein (noin viidennes
tyottomistd), ettei talla ollut merkitystd. Tama voi olla
osoitus yleisestd halukkuudesta harkita kaikkia
mahdollisuuksia  tai kéytettdvissd  olevia
mahdollisuuksia koskevan opastuksen ja neuvonnan
puutteesta.

Taman merkitys poliittiselle paatoksenteolle on siina
(kun kaikki muu pysyy muuttumattomana), ettad
tydmarkkinoille palaavien naisten ja tydttdmien itse
itsensd tyodllistamistd koskeviin toiveisiin on
tyydyttdvéd puuttumatta suuremmin nykyiseen toisen



palveluksessa olemisen ja itse itsensa tyollistamisen
vdliseen tasapainoon, joka on vastaavasti 85
prosenttia vastaan 13 prosenttia.

Noin yksi viidestd itse itsensa tyollistavasté haluaisi
toisen palvelukseen. Taméa oli etenkin matalasti
koulutettujen ja vanhojen yrittajien sek& maatalouden
tyontekijoiden toivomus. My0ds niiden toisen
palveluksessa olevien osuus, jotka haluaisivat
tyollistad itse itsensd, oli lahes 20 prosenttia. Koska
toisen palveluksessa olevien maara
kokonaisotannassa oli kuusi kertaa suurempi kuin itse
itsensd tyodllistavien maard, selked viesti on se, ettd
useammat ihmiset haluavat vaihtaa toisen
palveluksesta itse itsensd tydllistdimiseen kuin
painvastoin. Tama suuntaus on suhteellisen voimakas.
Suurin osa haastatelluista ilmaisi halukkuutensa
muuttaa tyosuhteensa laatua pikemminkin heti kuin
viiden  vuoden  kuluessa, mikd  osoittaa
tyytymattdmyyttd nykyiseen tilanteeseen.

Tyomarkkinoiden nuorten tulokkaiden parissa itse
itsensd tydllistdmisen kysyntd oli merkittdvad ja
madratietoista. Jos tdma suuntaus jatkuu ldpi heidéan
tyburansa, silla on vaikutuksia heidan tarvitsemiinsa
taitoihin sekd koulutuksessa tarjottuun ohjaukseen ja
neuvontaan.

Sukupuolitekija

Tarkka analyysi osoitti, ettd sukupuoli oli merkittavin
tekija (18 muuttujan joukosta), joka vaikutti yksilon
mieltymiseen itsensd tyollistdmiseen. Naiset olivat
vahemmaén kiinnostuneita itsensd tyodllistamisesta
kuin miehet. Toiselta kannalta katsottuna nuoret
miehet, joilla on jonkin verran koulutusta ja hieman
kokemusta tyomarkkinoilta, perustavat
todennékdisimmin oman yrityksen.

Tama on poliittisten paatoksentekijoiden pulma. He
joutuvat etsimadn tasapainoa kannustusta ja tukea
tarvitsevien, kuten naisten ja tyottdmien, hyvaksi
tehtavien toimenpiteiden (valttaméalla taloudellisesti
kannattamattoman itsensa tyollistamisen
muodostumista) sekd niille henkildille, jotka
todennékoisesti tyollistavat itse itsensd véhin
kannustein, tarjottavien voimavarojen  ja
tukitoimenpiteiden valilla.

Se tosiasia, ettd harvat tyomarkkinoille palaavat
naiset olivat kiinnostuneita tydllistdmaan itse itsensa,
saattaa merkitd sitd, ettd monilla naisilla on mielikuva
itsensé tyollistdmisestd miesten yksinoikeutena.
Poliittisten  paatoksentekijoiden on kysyttdva
itseltddn, tukeeko nykyinen politiikka itsensd
tyollistdmisen sukupuoleen perustuvaa eriytymista ja
milla tavoin.

Paatelmat
Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehtoja koskevasta

tutkimuksesta saadut tiedot tukevat Euroopan elin- ja
tyoolojen kehittdmissaation ja muiden jérjestdjen

kuten OECD:n aiempia tutkimustuloksia. Yleisesti
itsensd tyodllistdmisen lisddntyminen on keskittynyt
talouden nopeimmin kasvaville sektoreille, varsinkin
yritysten ja yhteisdjen palveluun. Kasvu on ollut
voimakkainta korkean ammattitaidon ryhmissé
(OECD, 2000). Myos tamén tutkimuksen tulokset
osoittavat samaa: suurin osa itse itsensa tyollistavista
tyoskentelee palvelualalla, ja he ovat keskimaarin
ammattitaitoisempia kuin toisen palveluksessa olevat
tyontekijat.

Tydolot

Tutkimuksen tulosten mukaan itse itsensa tyollistavéat
ovat kaiken kaikkiaan suhteellisen tyytyvéisia
valintaansa pitkista tydpéivistd huolimatta. Muissa
tutkimuksissa on kuitenkin havaittu, ettd vaikka itse
itsensd tyollistavat ovat yleensa tyytyvéisia tydhonsa,
heidan tyoolonsa eroavat kuitenkin merkittavasti
toisen palveluksessa olevien tyooloista. Eroja on
erityisesti tyotahdissa, joka on suoraan riippuvainen
asiakkaiden, matkustajien, oppilaiden tai potilaiden
vaatimuksista. Pitké tydaika myos altistaa itse itsensé
tyollistavat erityisille terveysriskeille
(eurooppalainen tydoloja koskeva tutkimus, 1996).
Tama on kenties yksi syy siihen, ettd yksi viidestd
talla hetkelld itse itsensé tyollistavasta haastatellusta
ilmoitti olevansa mieluummin toisen palveluksessa
kuin itse itsensé tydllistavdnd. On huomattavaa, ettd
tdma oli erityisesti matalasti koulutettujen, iakkaiden
ja maataloudessa tydskentelevien toivomus. Itse
itsensd tyollistavien tydoloja on selkedésti tutkittava
entistd tarkemmin Kkyseistd ryhmda koskevia
poliittisia aloitteita laadittaessa.

Lisaksi, kuten tastd tutkimuksesta ilmenee ja kuten
muutkin tietol&hteet osoittavat, suurin osa itse itsensa
tyollistaneistd tyoskentelee “omaan laskuunsa”
(ilman alaisia), ja suhteellisen harvat palkkaavat
koskaan lisda tyontekijoitd. Tama tarkoittaa sitd, etta
useat pienten ja keskisuurten yritysten perustamiseen
ja yllapitoon liittyvat ongelmat (hallinnollinen ja
verotuksellinen taakka) ovat hyvin tuttuja itsensé
tyollistaneille (OECD, 2000).

Itsensé tyollistamisen kannustaminen

Nykyisin toisen palveluksessa olevien kiinnostus
itsensa tyodllistdimiseen on suurta: 20 prosenttia
tyollistdisi mieluummin itse itsensa kuin olisi toisen
palveluksessa. Tama saattaisi tarkoittaa sitd, ettd jos
tatd  kiinnostusta  kehitettéisiin  edelleen ja
hyodynnettaisiin, yha useampi tyOpaikka toisen
palveluksessa saattaisi vapautua talla hetkelld
tyottémind oleville. Tama on térkeda, silla
tutkimuksen tulokset osoittavat melko selkeésti, etté
kummankaan tyomarkkinoille palaavan ryhmén
(tyomarkkinoille palaavat naiset ja tyottomét) parissa
innostus itse itsensa tydllistdmiseen ei ole kovin
suurta. Tdma vastaa my6s muita tutkimustuloksia,
jotka ovat osoittaneet, ettd esimerkiksi tydttdmien
keskuudessa ainoastaan pieni osa tyo6llistaa itse
itsensd palkkaty6hon verrattuna (OECD, 2000). Tama
saattaa tarkoittaa sitd, ettd erityisesti tyottdmien itse



itsensd tyollistdmiseen téhtdava politiikka voi olla
huonosti onnistunutta verrattuna politiikkaan, joka
keskittyy niihin toisen palveluksessa oleviin
henkildihin, jotka ovat halukkaita tyollistamaan itse
itsensa.

Vaikka nuoret tydmarkkinoiden tulokkaat ovat
innostuneempia tyodllistdmaan itsensa kuin muut
ryhmét (tyémarkkinoille palaavat naiset ja tydttomat),
muut tutkimukset ovat osoittaneet, ettd matalan
padédomatason vuoksi (sekd taloudellisen ettd
henkisen) he todenndkdisimmin epdonnistuvat
yrittdjind (OECD, 2000). Koska itse itsensé
tyollistamisté siis on kannustettava,
erityistoimenpiteet, kuten kohdennettu koulutus ja
taloudellisen tuen jarjestelyt, on osoitettava talle
kohderyhmalle.

Naisten kohtaamien ongelmien poistaminen
Tyomarkkinoille palaavat naiset kohtaavat jokseenkin
erilaisia ongelmia itsensa tyollistdmisessa kuin
miehet. Koska heilld on usein taloudessaan pienia
lapsia, perhe-eldmdn vastuun ja itse itsensd
tyollistamisen edellyttdmien pitkien tyopdivien
yhteensovittaminen herattda naisissa vastustusta.

Tavallisesti naisyrittajat ovat kohdanneet ylimaaraisié
ongelmia. Heiltd puuttuu usein ansioluettelo
aiemmasta tyokokemuksesta, ja tdmén vuoksi heidén
on vaikeampi saada rahoitusta kuin miesten. He
kohtaavat myds kielteisid sosiaalisia arvoja, jotka
saavat rahoituksen vélittdjat pitdmé&an heidan
aloitusvaiheessa olevia yrityksiddn mahdollisesti
epaluotettavimpina sijoituskohteina (OECD, 2000).
Jos naisia halutaan kannustaa itsensa tydllistamiseen,

on syytd puuttua rahoituksen esteisiin ja jarjestaa
sellaisia itsensd tydllistdmisen muotoja, jotka eivat
edellytd pitkien tyodpdivien tekemistd ja jotka
mahdollistavat tyo- ja perhe-eldmén
yhteensovittamisen. Kasvava yksityinen palveluala
voi tarjota mahdollisuuksia entistd
“naisystavallisempaan” itsensa tyollistamiseen, silla
talla sektorilla yrityksen perustaminen ei yleensé
edellytd suuria alkup&domia tai pitkia tydpaivia.
Lisaksi on aiheellista asettaa yhteiskunnalliset esteet
sekd itse itsensd tyollistaville naisille rahoituksen ja
mahdollisuuksien tarjoamisesta vastuussa olevien
asenteet kyseenalaisiksi.

Lahteet:
Employment Outlook 2000, OECD 2000.

"Yrittdjien tydolot Euroopan unionissa”, yhteenveto
toisen eurooppalaisen tydoloja koskevan tutkimuksen
tuloksista (1996), Euroopan elin- ja tydolojen
kehittdmissaatio, Euroopan yhteiséjen virallisten
julkaisujen toimisto, Luxemburg, 1997.

"Tyosséa kéyvét ihmiset ammatillisen aseman mukaan
kaikissa EU:n 15 jasenvaltiossa 1997 ja 19987,
tydvoimatutkimus, Eurostat, Luxemburg, 1999.

”Self-Employment Programmes for the
Unemployed”, Yhdysvaltojen tyévoimaministerion ja
OECD:n vyhteinen kansainvélinen konferenssi,
OECD/GD(95)104, 1995.

Rosdahl, Anders, The Danish Enterprise Allowance
Scheme, Copenhagen: The Danish National Institute
of Social Research, 1993.



Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehtoja koskeva tutkimus

Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation Tyomarkkinoille palaavat naiset: naiset, jotka ovat
vuoden 1998 kesén ja syksyn aikana toteuttamaan halukkaita ottamaan jélleen vastaan palkkatyotéa
tutkimukseen kuului 30 557 puhelimitse tehtya tietyn urakatkon jélkeen. Heill& on aiempaa

16—-64-vuotiaiden henkiltiden haastattelua EU:n 15 tyokokemusta ja vahintéddn vuoden tauko
jasenvaltiossa ja Norjassa. Tutkimus tarjoaa tietoja tyoelamasta. Tata lyhyempi tauko hyvéksyttiin

sekd haastateltujen nykyisesté tilanteesta etté vain, jos vastaaja oli keskeyttanyt tyonteon
tulevaisuuden mieltymyksista tyollisyyden osalta. synnyttéddkseen lapsen tai huolehtiakseen vanhasta,
Haastatteluissa 43 prosenttia (7 749 kaikkiaan sairaasta tai vammaisesta perheenjésenesta

17 908:sta) tydelaman ulkopuolella olevista ilmaisi (N =3 499).

haluttomuutensa ty6hon seuraavien viiden vuoden

aikana. Tdma ryhma jatettiin jatkossa tutkimuksen Tyottomat: tyottomiksi ilmoittautuneet henkilot
ulkopuolelle. Tutkimuksen alkuvaiheessa (N =2537).

madritettiin nelja padasiallista kohderyhmaa: Tekstissé Kaytetyt maaritelmét:

Tyossa kayvat: henkil6t, jotka ilmoittivat olevansa osa-aikainen ty0 = alle 35 viikkotuntia (ellei toisin

tOissa tai jotka vastasivat myonteisesti mainita)

kysymykseen siitd, tekivatko he palkallista tyoté

edeltévalla viikolla (N = 12 649). kokoaikainen ty6 = 35 viikkotuntia tai enemman
madaraaikainen tydsuhde = muu kuin vakinainen

tyoeldmansa alussa olevat henkilt, joilla ei viela véliaikaisesti tehdyt sopimukset)

ole merkittavaa tyokokemusta (esimerkiksi

opintojen vuoksi) ja jotka ovat alle 30-vuotiaita itse itsensa tyollistavat = henkil6t, jotka ilmoittivat

(N =3932). tyollistdneensd itse itsensa.

Professori Fred Huijgen (Nijmegen Business School, Nijmegenin yliopisto) laati tdmén selvityksen Janet
Smithin, Mia Lattan ja Agnes Parent-Thirionin avustuksella (Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaatic).
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