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Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdatio on Euroopan unionin itsendinen elin, joka on perustettu auttamaan
yhtei skunnan ja tydelaman kysymyksiin liittyvien tulevien toimintalinjojen muodostamista. Lisatietoja on saation
verkkosivustolla osoitteessa http://www.eurofound.ie.

S&4ti6 on perustettu Euroopan yhteisdjen neuvoston antamalla asetuksella (ETY) N:o 1365/75. Asetuksen 2 artiklassa
todetaan seuraavaa:

1. Sa4tion padmaérana on edistéd parempien elin- ja tydolojen suunnittelua ja luomista toimilla, joilla on tarkoitus
kehittéa ja levittaa tata kehitysta tukevaa tietdmysta.

2. Téssi tarkoituksessa s&étion tehtdving on kéytéanndon kokemusten perusteella kehittdd ja syventéd pohdintaa
elinympériston ja tydolojen keskipitkan ja pitkan aikavalin parantamisesta seka tunnistaa muutokseen johtavat
toimielimille suunnitteilla olevista tavoitteista ja suuntaviivoista toimittamalla niille etenkin tieteellisid ja teknisia
tietoja.

Taman asetuksen 13 artiklan 1 kohdan mééraykset edellyttavat, ettd hallintoneuvosto hyvaksyy vuosittain sadtion
toimintaa, taloudellista tilannetta ja tulevai suuden toimintalinjoja koskevan yleisraportin. Vuotta 2000 koskeva viimeisin
yleisraportti esiteltiin hallintoneuvostolle sen 65. kokouksessa 27. maaliskuuta 2001, ja se sai hallintoneuvoston
hyvaksynnan.

Asetuksen 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti t&méa raportti toimitetaan EU:n toimielimille sek&a talous- ja
sosiaalikomitealle.
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Esipuhe

Seka vakiintuminen ettd muutos leimasivat sddtién viime vuotta, koska vuosien 1997-2000
tyoohjelma - " Euroopan yhteiskunnan edessé oleviin haasteisiin vastaaminen” - saatiin valmiiksi
seka uusi nelivuotisohjelma - "Muutoksen analysointi ja ennakointi sosioekonomisen kehityksen
tukemiseksi” - laadittiin ja hyvéksyttiin.

Ty6ohjelmat ovat sdétion reaktio Euroopan sosiaalisen kehityksen muuttuvaan luonteeseen.
Viimeisen neljan vuoden aikana Euroopan sosiaalipolitiikan tavoitteena on ollut
rakennemuutoksen hallinta, samalla kun on pyritty minimoimaan kielteisia sosiaalisia muutoksia.
Tulevina vuosina Eurooppa tarvitsee sosiaalipolitiikkaa, joka tukee talouden kasvua.

Pitkdaikainen kokemus ja kypsyys voivat johtaa itsetyytyvéisyyteen, joka on uudistumisen ja
luovuuden vihollinen. Kun séétion perustamisesta tuli vuonna 2000 kuluneeksi 25 vuotta,
tartuimme tilaisuuteen ja mietimme saétion tehtévad ja osuutta poliittisena aloitteentekijéna,
asiantuntijana, verkostojen rakentajana ja tiedonvai htof oorumina.

Kokosimme yhteen s&étion vahvuudet ja erittelimme sen heikkoudet, kun valmistelimme sen
sisdisen rakenteen ja toi mintaj arjestelman perusteel lista muuttamista - nelivuotisohjelmaa. Niinpa
25-vuotisen olemassaol on juhlimisesta tuli muutoksen ponnahduslauta.

Viime vuonna organisaatiota on virtaviivaistettu vuonna 2000 hyvéaksytyn uuden nelivuotisen
tydohjelman laatimisen yhteydessd. Uudessa ohjelmassa tyon yleinen rakenne muodostuu
kolmesta ydinalueesta: elinolot, tydolot ja tydeldméan suhteet. Vaikka sé&étié onkin jo koonnut
huomattavan paljon asiantuntemusta kaikilta nédiltd alueilta, tuleva kehitys vahvistaa téta
asiantuntemusta keskittaméll& ja yhtenéistamall & sité nykyista enemman.
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Vuoden 2000 vuosikertomus

Térkein ohjaava periaate uudessa ohjelmassa on sosiaalipolitiikan rooli tuottavuuden edistgjana.
Jo s&étion tyon ja tutkimuksen alkuaikoina huomattiin, ettd Euroopan on sijoitettava laatuun eikéa
pelkkddn maaraan, jotta se voisi rakentaa tervettd ja kestévada taloutta, ja téta sdétio ryhtyi
edistdmaan. Sen tydssa on nékynyt koko ajan, etté on kiinnitettéva huomiota pikemminkin elin-
jatyoolojen laadullisiin kuin maérallisiin nakokohtiin.

Euroopan sosiaalipoliittisessa toimintaohjelmassa, joka laadittiin eurooppalaisen politiikan ja
toiminnan suuntaviivoiksi, on nyt madritetty tyén, sosiaalipolitiikan ja tytelaman laadulliset
tavoitteet voimiksi, jotka vievét kohti vahvaa ja lagjaa Eurooppaa. Koska séétion asiantuntemus

tavoitteisiin pyrkimisessa.

Toimintaohjelman péétavoite on kehittd&d myonteinen ja ennakoiva léhestymistapa muutokseen
edistamalla tiedottamista yrityksille ja tyontekijoille. S&étidlle on annettu tehtévéksi Euroopan
muutostenseurantakeskuksen perustaminen. Seurantakeskuksesta tulee térkein koneisto, joka
tarjoaa tietoa, aineistoa ja teollista muutosta koskevia analyyseja eurooppalaisille
tydmarkkinaosapuolille ja poliittisille paéttgjille.

Jatkuva haaste on kuitenkin varmistaa se, etta saition tyon tulokset kanavoidaan
tarkoituksenmukaisesti politiikantekoprosessiin. Jotta olisimme mahdollisimman tehokkaita ja
jotta varmistaisimme vaikutusvaltamme ja merkityksemme tulevaisuudessa, saation on edelleen
levitettdva korkeal aatuista, yhdenmukaista ja merkityksellista tuotettaan sellaisen viestintéverkon
kautta, joka ennakoi ja palvelee poliittisten paéttgjien tarpeita.

Sosiadlipolitiikka on nyt tunnustettu vaikuttavaksi tekijaksi talouspolitiikassa. Puhuessaan séétion
aiemmasta ja nykyisestd roolista 25-vuotisjuhlakonferenssissa komission jasen Anna
Diamantopoulou sanoi: "Hyva politiikka - mennyt ja tuleva, kansallinen ja eurooppalainen - voi
kehittyd ainoastaan vakaasta analysointiperustasta. Hyva suoritus vaatii yhteistyéta kaikilla
tasoilla. Hyvélta toteutukselta edellytetddn merkityksellisyyttd.” Luotamme siihen, ettd vuonna
2000 toteutetun rakennemuutoksen tuloksena s&étioé on nyt tdysin valmis vastaamaan edessd
oleviin haasteisiin. Vuosien 2001-2004 ohjelma varustuksenamme odotamme paasevamme
vastaamaan eurooppal aisten poliittisten paéttgjien vaatimuksiin.

Raymond-Pierre Bodin Eric Verborgh
johtaja apulaisiohtaja
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Y leiskatsaus
vuodesta 2000

Vuonna 2000 saatié toteutti viimeisen vaiheen vuosien 1997-2000 nelivuotisohjelmasta -
Euroopan yhteiskunnan edessa oleviin haasteisiin vastaaminen. Nopeasti kehittyvén talouden ja
yhteiskunnan muutoksen hallinta oli vallitseva teema tdman ohjelman mukaisesti aloitetuissa
hankkeissa, joissa keskityttiin kuuteen padhaasteeseen: tydllisyyteen, tasa-arvoon, terveyteen ja
hyvinvointiin, kestéavaén kehitykseen, sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen ja osallistumiseen.

Poliittinen aloitteentekija

Jokaisen haasteen alueella s&étion tyd muokkaa politiikkaa ja antaa siihen oman leimansa
madrittdmalla huolta aiheuttavat alat sekéd tutkimalla vaihtoehtoja ja politiikan suuntaviivoja
Perusvaatimuksena hankkeiden valinnassa on aina ollut se, etté hankkeiden on oltava olennaisia
politiikan kehitykselle.

Suuntauksien tunnistaminen on ensimmainen askel poliittisten a oitteiden tekemiseen, poliittisten
paéttdjien huomion kiinnittdmiseen asioihin, jotka vaativat poliittisia toimia. Sa4ti6 maérittéaa
haastealueiden suuntaukset seurantatytkalujensa, kuten selvitysten, kansallisten ja vertailevien
tutkimusten ja tapaustutkimusten, avulla.

Tyodllisyyden suuret muutokset tapahtuvat tydoloissa, tydsuhteen laadussa, osallistumisessa
tyopaikalla, tydmarkkinaorganisaatiossa ja sosiaalisissa turvajérjestelmissg, samalla kun
tydllisyytté on yleisesti luotava ja yll8pidettéava.

Tietoperusteiseksi muuttuva Euroopan talous toimii 24 tuntia vuorokaudessa. S&étio on pyrkinyt

ennakoimaan kysymyksi&, jotka ovat seurausta keskeisestéd muutoksesta siing, miten, milloin ja
missa teemme ty6td, sekd muutoksen vaikutuksista elamanlaatuun kotona ja tydssa.
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Vuoden 2000 vuosikertomus

Eurooppalainen tietovar asto

Saétion tarkoituksena on tarjota eurooppal ainen ndkdkanta poliittisille p&attéjille. Sen tavoitteena
on rakentaa ja yllapitéd tietovarastoa, joka tarjoaa mahdollisuuden analysointia ja suunnan
madrittamistd varten integroidun Euroopan tydllisyyttd ja sosiaaliasioita koskevan
|&hestymistavan kautta.

Viime vuonna s&étio lagjensi tétd varastoa kuudelle teema-alueelle. Se on kasvattanut myos
kapasiteettiaan jakaa tietoa poliittisista paattgjista koostuvalle kohdeyleisolleen. Koska vuosi
2000 oli nelivuotisohjelman viimeinen vuosi, monet hankkeet saatiin valmiiksi ja ty® keskitettiin
sen varmistamiseen, etta tuloksia ja havaintoja levitettiin tehokkaasti eurooppalaisille paéttgjille.

Tama tietovaraston yllépitdmisté varten luotiin valtavan tydoméaéran vaatinut resurssitietokanta
saation tietojen sdilyttamista ja kayttdontarjoamista varten. Vuonna 2000 hanke edistyi
merkittavasti, ja tietokanta on kayttévalmis vuoden 2001 alussa. S&ition tutkimustulosten
sdilyttdminen ja kayttoontarjoaminen antavat saétion aiemmalle ja nykyiselle tydlle jatkuvuutta ja
yhtendisyytta

Verkostojen rakentaja

Ainutlaatuisen rakenteensa vuoksi s@itié on itsessdén tydmarkkinaosapuolten, kansallisten
hallitusten ja Euroopan komission muodostama verkosto. Hallintoneuvoston kolmikantainen
rakenne tuo yhteen Euroopan poliittiset tekijat ohjaamaan ja seuraamaan saétion tyota. Toisella
tasolla séétio muodostaa verkoston eurooppalaisille tutkijoille, jotka kokoontuvat ja analysoivat
eurooppalaisia tutkimustul oksia séétién ohjauksessa.

Néissd puitteissa saétio on kehittényt oman erityisen verkostoryhméansa. Tyoelaméan suhteiden
alalla Euroopan tytelaméan suhteiden seurantakeskusta (EIROa) pidetddn alan ammattikunnan ja
poliittisten pééttgjien huomattavimpana tiedonldhteend. Vuonna 2000 kayttdjien keskuudessa
tehty selvitys toi esiin EIROn kasvavan merkityksen tydelaman suhteita koskevan tiedon
eurooppalaisena lahteend. S&iti0 antaa asiantuntevan panoksensa myds EWONille, Euroopan
tyodn organisointiverkolle, jonka perustajajasen séétio on.

Vastauksena komission pyynt6on, jota tukivat Nizzan Eurooppa-neuvosto, Euroopan parlamentti
ja Euroopan tason tyOmarkkinaosapuolet, saition hallintoneuvosto aloitti Euroopan
muutoksenseurantakeskuksen perustamiseen téhtéévan tyon.

Vuoden kuluessa sadtio antoi lisasysdyksen EU:n lagjentumiselle ja ehdokasvaltioiden
siirtymaprosessille. Osana sitoutumistaan lagjentumiseen séétio paatti lagjentaa tiettyjen
hankkeiden sovellusalaa Keski- ja It&-Eurooppaan, jossa se on jo rakentanut lagjoja verkostoja
tiedonvaihto-ohjelmansa avulla.

K eskustelufoor umi

Tapaamiset ja keskustelut ovat keskeisida sekda sddtion tyon suunnalle ettd sille, etta sen
hallintoneuvoston edustamat sidosryhmét paasevét yhteiseen tavoitteeseensa. Elinvoimainen
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Yleiskatsaus vuodesta 2000

keskustelu on keskeistd, kun méadritelléén, analysoidaan ja ratifioidaan séétion tydohjelmaa,
havaintoja jatuloksia.

Alusta alkaen s&ition koko tutkimustoiminta on ollut hallintoneuvoston analysoinnin ja
keskustelun kohteena; sen ja asiantuntijakomitean sek& neuvoa-antavan komitean keskustelut
ovat térked tekija sddtion suunnan maéadrittelyssd, sadation edistymisen seurannassa ja sen
arvioinnissa.

Kaikilla aihekohtaisilla alueilla on edistetty poliittista keskustelua Euroopan tasolla
konferenssien, seminaarien ja tytpajojen avulla.

Uusi suunta - uusi johtaja

Euroopan komissio nimitti Raymond-Pierre Bodinin s&étion uudeksi johtgjaksi maaliskuussa, ja
héan aloitti toukokuussa jérjestyksessa kolmantena séétion johtgjana. Han tuli eldkkeelle vuonna
1999 jadneen Clive Purkissin tilalle. Véiin jéédvand aikana Eric Verborgh toimi véliaikaisena
johtajana, ja hén on nyt palannut vargjohtgjan toimeensa.

Johtgja tuli saétioon sen kehityksen ratkai sevassa vaiheessa: uuden ohjelman valmisteluty6 oli jo
edennyt, ja sen toteuttamiseksi tarvittiin séétion rakenteen perusteellista tarkistamista.

Organisaation rakenne maaraa organisaation luonteen: sadtion rakennemuutoksella on pyritty
varmistamaan se, etta sadtion tyd on selvasti maaritelty ja suunnattu sen kohderyhmiin. Selva
tehtavien madrittaminen, avoimuuteen perustuva tyoskentelyrakenne ja vahvat yhteydet seka
kaikkien osien valinen hedelmaéllinen yhteisty®é ovat toteutetun organisaatiomuutoksen
perusperiaatteet.

Uuden ohjelmalinjauksen méarittelyn léhtokohtana on ollut sd&tion tyon jakaminen uudelleen
kolmeen ydinalueeseen: elinoloihin, tydoloihin ja ty6eldmén suhteisiin. Kokonaisrakenteen
mukaisesti saétion tutkimushenkildstd on jérjestetty kolmeen ryhméén, joita jokaista johtaa
koordinaattori. Ndin Robert Anderson on elinolojen, Pascal Paoli tydolojen ja Stravroula
Demetriades tydel@man suhteiden koordinaattori.

Rakennemuutosten perimmaisend syyna on se, etté on vattamatonta vahvistaa tutkimuksen ja
tiedotuksen valista yhteyttd, jotta varmistettaisiin selkea viestinta séétion ydinkohderyhmille.
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Haasteisiin
vastaaminen

Tydllisyys

Saation ensisijainen huolenaihe on tydllisyyden laadun parantaminen, koska Euroopan on
kilpailtava dynaamisesti ja menestyksekka&asti maail manl aaj ui sessa tal oudessa.

Tyollisyys on edelleen etusijalla sddtion vuoden 2000 asialistalla. Koska keskimaaréinen
tyottomyysaste on yhdeksén prosenttia ja keskiméérdinen tydllisyysaste ahainen, jopa 62
prosenttia, ovat esimerkiksi tyomarkkinoilla osallistuminen, tyén organisointi, uusien
tyopaikkojen luominen pk-yrityksiin, joustavuus sekad perheen ja tyon yhdistéminen nakyvasti
esilla saétion tydohjelmassa.

Tyollisyysasioiden aiheet koskivat kaikkea sdétion tyota. Erityiskysymyksia tutkittiin laajoissa
hankkeissa, jotka saatiin padtokseen tai joista saatiin pédosin tulokset vuoden 2000 aikana.
Téallaisia olivat tydllisyysvaihtoehtoja koskeva tuleva tutkimus seka tutkimukset tyollisyytta ja
kilpailukykya koskevista sopimuksista, taloudellisesta osallistumisesta sek& mikroyritysten
mahdol lisuudesta luoda uusia tydpaikkoja.

Osallistuminen tyomarkkinoille on ratkaiseva tekija Euroopan talouden kestavassa kehityksessa.
V uonna 2000 Tulevaisuuden tyollisyysvaihtoehdot -tutkimuksella ker&tyissa tiedoissa nakyi selvia
sosiaalisia ja poliittisia vaikutuksia. Suurimmat tutkimuksessa havaitut tydmarkkinoille
osallistumisen esteet johtuivat epasuhdasta, joka vallitsee nykyisen tydaikamallin ja sen valillg,
ettd vaaditaan huomattavia tydaikajoustoja ja tydtuntien vahentamistd, ja myos sen vélill 4, ettéd on
jatkuvaa pitkdaikaistyottomyyttd ja ettd tyottomille e tarjota koulutusta tydmarkkinoilla
tarvittavissa taidoissa. Itsensd tydllistamistd korostettiin myds alueena, jota talouspoliittiset
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Haasteisiin vastaaminen

kannustimet voisivat kasvattaa. Tutkimustulosten analysointi osoittaa, etta ihmiset ovat yha
valmiimpia ottamaan itsensa tyollistamiseen liittyvan riskin. Néista tutkimustuloksista, joilla on
ratkaisevia vaikutuksia tasa-arvokysymyksiin, julkaistiin sekd téydellisid raportteja etta
yhteenvetoja poliittista keskustel ua varten.

Uusien tydpaikkojen luomisen laatunékokohdat ovat etusijalla séétion tyollisyytta koskevassa
tyossd. Vaikka tiedetédn, etta pienten yritysten tyollistdmismahdollisuudet ovat kaikkein
merkittdvimmat, mikroyritysten tyoéllisyyden laatu edellyttda tarkkaa poliittista harkintaa.
Mikroyritykset tydllistéjind EU:n alueella: kompromissi maaran ja laadun valilla -tutkimuksessa
selvitettiin uusien tydpaikkojen luomisen ja tydpaikkojen laadun vélista suhdetta.

Kansalliset vuonna 2000 val mistuneet tapaustutkimukset viittaavat vahvasti siihen, ett useimmat
mikroyritykset tarvitsevat yhd enemman rakenteellista tukea, jotta ne voisivat kdyténnossa
toteuttaa tyollistamisen mahdollisuuksiaan ja luoda ty®paikkoja laadullisista |éhtokohdista.
Hankkeen tulokset ovat térkeitd, koska niissd kasitelldan aikaisemmin sivuutettua aluetta, joka
tarjoaa huomattavia mahdollisuuksia.

Tybaika ja tydaikamallit ovat keskeisia sekd elin- ettd tyooloille: yleistynyt osa-aikatyo
(vapaaehtoinen ja ei-vapaaehtoinen), epasddnndlliset ja ennakoimattomat tyOaikataulut ja 24-
tuntinen tyopéiva vaikuttavat kaikki merkittéavasti eldman ja tydeldmén laatuun. Lukuisissa
sadtion hankkeissa on tutkittu néiden vaikutuksia seké miehiin etté naisiin.

BEST (Bulletin of European Studies on Time), ajankdyttoa koskeva saétion aikakausjulkaisu,
kokosi lagjasti eurooppalaisia tutkimuksia kaupunkien aankayttéon liittyvan politiikan
perusteista jalagjuudesta Euroopassa (Saksassa, Ranskassa, Italiassa, Alankomaissaja Suomessa)
sekainnovatiivisia aloitteita tydajan ja vapaa-ajan synkronoimiseksi ensimmai sessa numerossaan
Time in the City (Aika suurkaupungissa). BEST-lehden toisessa numerossa Shift work and Health
(Vuorotyo ja terveys) julkaistiin yleisten terveytté koskevien selvitysten tulokset seké vuorotyon
pitkaaikai svaikutuksia koskevat tutkimukset, joissa tarkasteltiin muun muassa unta ja vasymysta,
ruoansulatusta, sydansairauksia, sosiaalista elamaé ja kotielamaa seka psykologisia ongelmia.

EU:n tyollisyysstrategian puitteissa on monissa jasenvaltioissa tehty yha enemman
tybehtosopimuksia seka tyollisyyttd ja kilpailukykya koskevia sopimuksia kansallisella,
alakohtaisella ja yrityksen/tydpaikan tasolla. Naiden sopimusten kumppanuuteen perustuvalla
|8hestymistavalla pyritdan parantamaan kilpailukykyéa ja séilyttdmaan tyopai kkojen maara

Tyollisyytta ja kilpailukykya koskevien sopimusten luonnetta ja lagjuutta 11 jasenvaltiossa
koskevan lagjan tutkimuksen jalkeen s&étio jarjesti vuonna 2000 korkean tason kokouksia,
mukaan lukien kaksipdivainen konferenssi Ranskan puheenjohtgjakauden suojeluksessa seké
konferenssi Italiassa yhdessa liikenneministerion kanssa, joiden tarkoituksena oli levittéa
tutkimustuloksia. Tulokset viittaavat siihen, etta tyollisyyttda ja kilpailukykya koskevilla
sopimuksilla on myoénteisia vaikutuksia tyomarkkinaneuvottelujen asialistaan tdméanhetkisessa
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Vuoden 2000 vuosikertomus

kovassa kilpailussa Euroopassa, silla ne yhdistavéat tydelaméan suhteiden uuden kehityksen
aktiiviseen tydmarkkinapolitiikkaan, veropolitiikkaan ja teollisuuspolitiikkaan.

Tasa-arvo

S&édtio on sisdllyttéanyt sukupuolikysymykset kaikkiin olennaisiin hankkeisiinsa kaikkien
haasteiden alueella. Tasa-arvokysymykset liittyvdt olennaisesti tyollisyyteen, sosiaaliseen
yhteenkuuluvuuteen, terveyteen ja osallistumiseen. Tama |ahestymistapa kuvastaa tyOpaikoilla ja
yhteiskunnassa il menevaa tarvetta soveltaa tasa-arvonakdkohdat huomioivaa | ahestymistapaa.

Pyrkimys parantaa naisten osallistumista tyémarkkinoille ja toisaalta tarve tarjota ratkaisuja
perheen ja tydelaman yhdistdamisen ongelmiin olivat keskeisesti esilla Tulevaisuuden
tyollisyysvaihtoehdot -tutkimuksen tulosten perusteellisessa analysoinnissa vuonna 2000.

Vuoden 2000 tarkeimmassa hankkeessa Tyo, perhe ja yhteiso tutkittiin ja analysoitiin, miten
paljon perinteisesti palkattomasti tehdyn tydn teettdminen Kkotitalouspalveluina auttoi
tyottémyyden ja sosiaalisen syrjaytyneisyyden torjunnassa. Tutkimuksessa tarkasteltiin, miten
nama uudet tyoOpaikat vaikuttivat tasa-arvon edistémiseen sekd perheen ja tyon
yhteensovittamiseen naisten ja miesten osalta. Siina keskityttiin alan kehittémiseen kaikissa
jasenvaltiossa viidella alueella: lastenhoidossa, vanhusten hoidossa, kotien siivouksessa,
kodinhoidossa ja ateriapal veluissa. Euroopan yhteenvetoraportin laatiminen ja sen julkaiseminen
vuoden 2001 alussa tuovat mukanaan virikkeita té&é alemmin sivuutettua aihetta koskevaan
keskusteluun.

Tasa-arvokysymykset ovat tarked osa saation tyota myds tydelaman suhteiden ja tyon
organisoinnin alalla. S&ation suorittamat Euroopan tydneuvostojen analysoinnit viittaavat siihen,
ettd naiset ovat alkaneet osallistua entista aktiivisemmin tyopaikkaneuvotteluihin ja etté tasa-
arvokysymykset ovat saamassa liséd nakyvyytta.

Terveys ja hyvinvointi

Tybelaman laadun pitéaminen etusijalla Euroopan poliittisella asiadistalla on ollut keskeista
meneilléén olevalle tydlle terveyden ja hyvinvoinnin alalla. Uusilla vaatimuksilla ja ty6n
muutosten nopeudella on mullistavia vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin.
Koska maailmanlagjuinen kilpailu lisdantyy jatkuvasti, Eurooppa tarvitsee tervetta tydévoimaa
turvallisessa tyOympéristdssa.

Viime vuosikymmenen aikana séétio on Tyoolojen seuranta EU:ssa -hankkeensa yhteydessa
teettényt eurooppalaisia tydoloja koskevia katsauksia tarjotakseen yhtendisté ja uutta tietoa
tydoloihin ja terveyteen liittyvien kysymysten ja uusien suuntausten méaérittamiseksi. Vuosina
1990, 1995 ja 2000 toteutetut selvitykset antavat yleiskuvan Euroopan ty6oloista tyopaikoilla
tapahtuvien suurten muutosten aikana. Tutkimustulokset sisdltavét yksityiskohtaista tietoa eri
aloilta, kuten tasa-arvokysymyksista ja tyol oista, tyon organisoinnista ja tydajasta, €li tietoa, jota
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Haasteisiin vastaaminen

kaytetdén lagjasti saétion sisdlla sekd muissa toimielimissa ja virastoissa. Naita tydol otutkimuksia
pidetdan yleisesti arvostettuina ldhteina taman alan keskustel uissa.

Vuonna 2000 s&&ti6 teki kolmannen eurooppalaisen tutkimuksensa, jossa haastateltiin edustava
otos tytssa kayvia ja itsensa tydllistaneitéd ihmisia (21 500 haastateltua) kaikissa jasenvaltioissa
Tulosten ensimmainen analyysi saatiin valmiiksi vuonna 2000. Nama tulokset viittaavat siihen,
etta tydolot eivat ole paranemassa, ja on saatu todisteita siitd, ettd tyon tehostamisella, joustoilla
jatydymparistolla on kielteisia vaikutuksia, joita on syyta kasitella.

Tama kvantitatiivinen tutkimus (tutkimuksien avulla kerdtyn tiedon tilastollinen analyysi)
yhdistetddn myos laadulliseen tutkimukseen (kansallisiin tai yrityksen toimintatapojen
kuvauksiin), jotta saataisiin perusteellinen nakemys ty®oloista. Tahan liittyvan
Tyollisyyspolitiikan vaikutus tydoloihin -hankkeen yhteydessd toteutettiin seitseméssd EU:n
jasenvaltiossa vertaileva laadullinen tutkimus, jossa tutkittiin joustostrategioiden vaikutusta
tydoloihin ja tyodehtoihin. Vuonna 2000 julkaistuissa tuloksissa joustavat tyémuodot ovat
levinneet merkittavasti, ja niiden sekd huonojen tydolojen valilla on selva korrelaatio.

Osallistuminen

Kaikkien yhteiskunnallisten toimijoiden tehokas osallistuminen on ratkaisevan térkedd Euroopan
sosiaaliselle vuoropuhelulle. Alusta alkaen s&atio on tutkinut ja analysoinut tehokkaan
osallistumisen seka nykyisia etté4 uusia rakenteita. Vuonna 2000 sdétio jatkoi tasta aiheesta
Euroopan tasolla ty6tédn kolmella alalla: arvioimalla Euroopan ty®neuvostojen panosta;
arvioimalla talous- ja rahaliiton vaikutuksia tydeldman suhteisiin; tutkimalla taloudellista
osallistumista kilpailukyvyn kasvattamisen véalineena.

Talous- ja rahdiitto on kieltamétta erittdin merkittava asia Euroopan tasolla, vaikka t&hén
mennessd sen vaikutuksia tyollisyyteen, tydeldmén suhteisiin ja tyooloihin julkisella ja
yksityisella sektorilla ei ole paljoakaan tutkittu. Saation tutkimuksessa Talous- ja rahaliiton
sosiaaliset vaikutukset vaikutuksia tarkasteltiin eri tasoilla, jotta mahdollistettaisiin
tyomarkkinaosapuolten seké kansallisten ja EU:n poliittisten p&attdjien véalinen keskustelu EMUn
sosiaalisista vaikutuksista. Tulokset viittaavat yleisesti siihen, ettd EMU ndhdéén jatkuvana
prosessina, johon liittyy Euroopan yhtendismarkkinoiden perustaminen; sen vaikutus tydel@man
suhteisiin  ndyttdd olevan merkittdvd.  Todenndkdisella tydelaméan  suhteiden
"lisdeurooppalaistamisella’, joka heijastaa Euroopan yhteismarkkinoiden kehitystd, on térkeita
poliittisia seuraamuksia tul evai suudessa.

Kéynnissd oleva tutkimus, joka liittyy yhdessd Euroopan komission kanssa toteutettavaan
Tiedotus ja neuvottelut Euroopan monikansallisissa yrityksissa -hankkeeseen, viittaa siihen, etta
Euroopan tytneuvostojen laatu ja tehokkuus ovat kasvamassa. S&étio ja komissio ovat yhdessa
julkaisseet tuloksensa Euroopan tyoneuvostoja koskevat neuvottelut -raportissa.

© European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2001 9



Vuoden 2000 vuosikertomus

Vuonna 2000 painotusta suunnattiin myds tulosten levittdmiseen ja keskustelujen heréttémiseen
monikansallisissa yrityksissd ja tydomarkkinaosapuolten valilla

Osdllistumisella on myos térked tehtava, kun kehitetéén poliittisia keinoja, joilla voidaan puuttua
tyottomyyteen ja edistéa kil pailukykya johdon, tydntekijoiden edustgjien ja poliittisten pééttéjien
vélisen yhteistyon avulla Euroopan tasolla ja kansalisella tasolla. S&étion tyo tyollisyytta ja
kilpailukykya koskevien sopimuksien parissa (katso tyollisyyttd kasittelevda kappaletta) on
parantanut prosessien ymmartamista ja lisannyt osallistuvan lahestymistavan arvostamista.

Sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Sosiaalinen yhteenkuuluvuus on tarkedd sosiaalisen Euroopan kehittdmisessd; se tunnustetaan
nykyaan yha useammin myos taloudellisen kilpailukyvyn ratkaisevaksi tekijaksi. Saétion tydssa
madritetédén syrjaytymisen torjumiseksi tehokkaita ja kaytanndllisia toimia, joihin saadaan tukea
hyvien kaytantdjen esimerkeista ja yksityiskohtaisista tapaustutkimuksista sekéa tutkimalla eri
osapuolten, kuten paikallisen, alueellisen ja kansallisen hallinnon, kansalaigjérjestdjen, yksityisen
tal julkisen talousel&méan alueen muiden palveluntarjoajien, ammattijérjestdjen seka kuluttaja- tai
kayttdj & arjestojen, tehtévia ja vastuualueita.

Vuonna 2000 tehdyssa tyssa pyrittiin erityisesti my6tavai kuttamaan Euroopan tason politiikkaan
tiedon levittdmisen avullajalisdksi analysoimallainnovatiivisen kehitystyon tuloksia politiikassa
jakaytannossa.

Laatu julkisissa hyvinvointipalveluissa -hankkeessa tutkitaan muutosten ja uudistusten
vaikutuksia seka julkisten sosiaalipalvelujen (terveydenhuollon, koulutuksen, sosiaalipalvelujen,
asumisen, tyollisyyden ja sosiaaliturvan) kayttdjiin etta tarjogjiin. Siiné tutkitaan, miten aiempaa
enemman asiakkaille yksilollisesti suunnitellut palvelut ovat kehittyneet vastaamaan neljéan
erityisasiakasryhmén - yksin asuvien vanhusten, mielisairaiden tai mielenterveysongelmista
kérsivien aikuisten sekd tyottdmien nuorten - tarpeisiin erityisesti edistamala kayttgjien
osallistumista ja palveluiden yhtendi stamista.

Vuonna 2000 laaditussa eurooppalaisessa yhteenvetoraportissa kiinnitetédan erityistd huomiota
tarjonnan puitetalouteen seka siihen, etté rakennetaan kumppanuuksia valtion ja kunnan vélille
seka vapaaehtoisvoimin toteutetun ja yksityisen palvelun tarjonnan vélille. Siina tarkastellaan
tydolojen uudistuksen vaikutuksia ja palvelun laatua sekd sitd, mikd osuus on
laadunparannusal oitteilla.

Tyollisyyden, sosiaalietujen ja aktivointitoimien valista suhdetta tutkittiin ja analysoitiin
Yhtendiset [ahestymistavat aktiiviseen hyvinvointi- ja tyollisyyspolitiikkaan -hankkeessa, jossa
pyrittiin maarittamaan tehokkaita koordinointimekanismeja kaikilla suunnittelun, toteutuksen,
seurannan ja arvioinnin tasoilla.
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Tutkimus on jaettu neljdan padal ueeseen: tarveharkittuihin sosiaaliavustusohjelmiin, aktivoiviin
menettel ytapoihin ja niista saatuihin kokemuksiin eri tasoilla, koordinaati oal oitteiden kuvaukseen
tapaustutkimusten avulla seka johtopaétoksiin ja poliittisiin suosituksiin.

Kestéava kehitys

Tiedostamisen edistaminen ja muutoksen mahdollistaminen tydmarkkinaosapuolten keskuudessa,
erityisesti pk-yrityksissa, ovat séétion tydohjelman keskeisimmaét tavoitteet kestavan kehityksen
alueella. Tavoitteena on edistéa kestavaa politiikkaa maarittamalla tehokkaita toimia ja
edistamalla niita teollisuudessa.

Vuonna 2000 kehitettiin edelleen kestavéan kehityksen térkeinta edistamistytkalua eli Sustainable
Development Online -kampanjaa (http://susdev.eurofound.ie). Sita pidetdan nyt merkittéavimpana
eurooppalaisena verkkoportaalina, josta saadaan tietoa kestavasta kehityksesta. Silla on 2 000
rekisterditynytta jasentd, ja siihen on maailmanlaajuisesti liitetty yli tuhat sivustoa. Viisi online-
tietokantaa - konferenssit, verkot, tyokalut, koulutus ja pk-yritysten tuki - houkuttelivat yli 1 500
kavijda jokaviikko.

Saatio isanndi eurooppalaista konferenssia kestévasta kehityksestd, pk-yrityksista ja uusista
yrityksistd, jatyomarkkinaosapuolet seké alan asiantuntijat keskustelivat siell& séétion panoksesta
kestéavan kehityksen asialistalla. Keskustelun painopisteena oli pienten ja keskisuurten yritysten
vaikeudet nykyista kestdvammén liiketoi minta-gjattel utavan kayttdonotossa.

Saation tyostéa Kestavan kehityksen taloudelliset ja verotukselliset valineet - hankeen parissa
julkaistiin yhteenveto. Tama on sadtion verotuksellisten ja taloudellisten valineiden kayttoon
tydympériston parantamisessa liittyva hanke. Tutkimuksessa analysoitiin nykyisia ja mahdollisia
tuleviataloudellisia vélineitd EU:n jésenvaltioissa ja arvioitiin niiden tehokkuutta seké ulkoisessa
ympéristossa etta tyympari stossa

EIRO - Euroopan tydelaman suhteiden seurantakeskus

EIRO €li Euroopan ty6elaman suhteiden seurantakeskus tekee aloitteita seka kerda, silyttaa,
levittéd ja tarjoaa kaytettéavaksi tietoa ja analyyseja, jotka koskevat tydeldaman suhteiden
kehittymista 15:ss8 EU:n jasenvaltiossa ja Norjassa sekd Euroopan tasolla ettd kansainvalisesti.
EIRO on verkosto, joka koostuu 16 kansallisesta keskuksesta sek& EU-tason keskuksesta, josta
tieto ja tutkimukset saadaan sdation keskusyksikkdon. Tietoa kasitelldan edelleen ja se kirjataan
tietokantaan, EIROnlineen, joka on kaytettavissa téarkeimman tiedonvdlittdjan eli verkon
véalityksella

EIRONn kansalliset keskukset toimittavat joka kuukausi artikkeleita katsauksina tai
erikoisartikkeleina téarkeimmista maidensa tyomarkkinasuhteisiin liittyvista ajankohtaisista
tapahtumista ja kysymyksista. EIRO ohjaa myos vertailevia tutkimuksia ja péivittéa aihekohtaisia
teemoja seka julkaisee vuosikatsausta.
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EIRO on meneillddn oleva hanke (vuodesta 1996 lahtien). Se kaynnistettiin verkossa
tammikuussa 1998 ja siihen on tehty tdhén mennessa (joulukuu 2000) yli 3 500 kirjausta.
Onnistuneella hankkeella on 1 650 rekisterditya kayttdjda (joulukuu 2000), ja siella vierailee
kuukausittain keskimaarin 18 635 kavijda (joulukuu 2000). Sen hyva maine sai lisdvahvistusta

ténd vuonna tehdystd EIRON kayttdjakyselystd: noin 60 prosenttia tutkimukseen vastanneista
EIRON kayttgjista arvioi EIROnNlinen hyddyllisimmaksi tietoléhteeksi tydmarkkinasuhteista.

Vuonna 2000 EIRO Annual Review julkaistiin englanniksi, ranskaksi ja saksaksi. Néilla kielilla
julkaistiin niin ikéén kuusi EIRObserverin numeroa, joissa oli lagjasti tietoa seuraavista aiheista:
tilapéista tyovoimaa vélittavat yritykset Euroopassa, tydmarkkinasuhteet rautatiealalla,
yhdenvertaiset mahdollisuudet, tyoehtosopimukset ja Euroopan tyollisyysstrategia,
palkkapolitiikka ja EMU, alihankinta ja tydmarkkinasuhteet
moottoreidenval mistusteollisuudessa, tyomarkkinasuhteet ja ikéantyva tyovoima seka selvitys
ikérasismia ty0elaméassa torjuvista toimenpiteistdé. Nama tutkimukset ovat saatavilla myo6s
EIROnlinesta yhdessé niiden ranskan- ja saksankielisten versioiden kanssa.

Taman vuoden alkupuolella EIROssa julkaistiin kolme vuosittain tehtévaa péivitystd, joiden
aiheina olivat palkkaus, tydaika ja teollisen toiminnan kehittyminen.

Vuoden aikana pidettiin nelja EIROa tukevaa tapahtumaa EU:n tasolla Brysselissd, Tukholmassa,
Berliinissa ja Pariisissa; ne jarjestettiin yhteistydssd Ruotsin, Saksan ja Ranskan kansallisten
keskusten kanssa. EIRO teetti painotuotteita, ja verkkosivustolla oli esilla tarkeimméat
konferenssit kauttaaltaan EU:ssa seka [IRA:n 12. maailmankongressi Tokiossa.
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Viestint& poliittisten
paéttgien
kohtaaminen

Saétion politiikkaa vie eteenpdin tarve tarjota yhtendista ja tarkeaé tietoa poliittisille paéttgjille ja
politiikan tekijoille elin- ja tytolojen parantamisen alalla erityisesti Euroopan tasolla.

Y hteydet EU:n toimielimiin ja virastoihin

Euroopan komission suhde s&dtioon on lakisddteinen; sillda on edustajia séétion
hallintoneuvostossa. Tassd ominaisuudessa se on tiiviisti mukana saation tydohjelmien
muotoilussa, johon vuonna 2000 Kkuuluivat seitseménnen nelivuotisohjelman vamistelu ja
hyvéaksyminen. Komission jasen Anna Diamantopoulou ja tydllisyyden pddosaston johtaja Odile
Quintin puhuivat sdation 25-vuotisjuhlaseminaarissa syyskuussa Brysselissd. Komissio kutsui
sadtion edustgjan puhumaan forum de liaison du dialogue social -foorumiin (sosiaalisen
vuoropuhelun foorumi). Komissio ja s&étio jérjestivat yhteisid tydeldman suhteita koskevia
tapahtumia Tukholmassa (toukokuussa), Berliinissé (lokakuussa) ja Pariisissa (marraskuussa).
S&étio osallistui edelleen aktiivisesti komission johtamaan EWON-verkkoon (Euroopan tyon
organisointiverkkoon).

Saatio oli vahvasti esilla Portugalin ja Ranskan puheenjohtajakausilla téarkeimmissa sen
tyoohjelmaan liittyvissa tapahtumissa, jotka tarjosivat pdaasiallisen foorumin neuvoston kanssa
tehtévélle yhteisty6lle vuoden 2000 aikana. Henkil6st6 osallistui Portugalin puheenjohtajakauden
tapahtumiin ja konferensseihin, jotka koskivat tyon ja perheen yhteensovittamista, Equal-
ohjelman aloittamista, Euroopan rakennerahaston aloitetta puuttua tydeldman epétasa-arvoon
seka konferenssia tyOpaikalla tapahtunei den muutosten uusista poliittisista vaikutuksista. Ranskan
puheenjohtajakaudellajohtaja toimi padvalittdjanaforum international travail et santé -foorumissa
(kansainvélisessa tyo- ja terveysfoorumissa) Pariisissa ja piti myds Fusions et restructuration en
Europe: faut-il de nouvelles regulations sociales -tapahtumassa (Fuusiot ja rakenneuudistus
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Euroopassa: tarvitaanko uusia sosiaaliasetuksia?) esitelman, jonka aiheena oli Tarvitsemmeko
euroa koskevia asetuksia? Ranskan puheenjohtgjakaudella s&étio jérjesti Pariisissa joulukuussa
2000 korkean tason konferenssin, jonka aiheena oli The Role of Pacts for Employment and
Competitiveness (Sopimusten merkitys tyollisyydelle ja kilpailukyvylle).

Y hteydet Euroopan parlamenttiin keskittyivét suhteisiin tydllisyys- ja sosiaaliasiain valiokuntaan.
Tammikuussa séétio aloitti uuden kuukausittaisen séhkdisen tietopalvelun valiokunnan jasenille,
ja suunnitelmia palvelujen kehittédmiseksi edelleen on esitetty. Tamén valiokunnan jasen,
Euroopan parlamentin jasen Bartho Pronk, joka on nimitetty toimimaan yhteysmiehena saéti 6on,
kavi Dublinissa esittelemdan valiokunnan tyodtd. Saatié suoritti virallisen esittelyn myos
budjettivaliokunnalle.

Joulukuussa s&étion johtgja ja vargjohtgja vierailivat talous- ja sosiaaliasiain valiokunnassa
kertomassa sen jasenille s&étion nelivuotisohjelmasta. Téman vierailun ansiosta sosiaaliasioita
kéasittelevad alivaliokunta ilmoitti aikomuksestaan kayda saéatiossd vuoden 2001 alussa
keskustelemassa yhtei sty 6al uei sta.

Yhteyksia pidettiin myds muihin Euroopan unionin virastoihin. Bilbaossa sijaitsevan
tyoturvallisuus- ja tyoterveysviraston hallintoneuvosto ja sdation hallintoneuvosto sopivat
uudistavansa yhteisymmérryspoytakirjansa, jossa méaaritetédan perusteet néiden elinten véliselle
yhteisty6lle. Vastavuoroinen osallistuminen hallintoneuvoston kokouksiin ja yhteisty6 lukuisissa
hankkeissa jatkui koko vuoden. Helmikuussa ja lokakuussa virastojen ylemmat virkamiehet
tapasivat ja tutkivat molempia kiinnostavia asioita; helmikuun kokouksen aikana johtgjat
tapasivat komission péésihteerin ja asianomaisten pédosastojen johtgjat ja keskustelivat
komission hallintouudistuksen seurauksista, lagjentumisesta, budjettimenettelyisté ja henkil6stén
asemasta.

Y hteydet tyomarkkinaosapuoliin

Euroopan tyomarkkinaosapuolten liitot tekevét tiivista yhteistyotd sdédtion kanssa. Euroopan
teollisuuden ja tydnantajain keskusjérjeston (UNICEnN) ja Euroopan ammatillisen yhteisjérjeston
(EAY:n) edustajillaon tarkkailijan asema hallintoneuvostossa, ja vuonna 2000 he osallistuivat sen
kolmeen taysistuntoon ja kuuteen tyovaliokunnan kokoukseen. Kunkin jasenvaltion
tydmarkkinaosapuolet ovat my6s edustettuina hallintoneuvoston jasenistéssd, ja ne ovat siten
koko ajan mukana sdation tydssa. Julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) edustajat
kévivat séétiossi helmikuussa ja vaihtoivat tietoja sekd@ keskustelivat néiden kahden jérjeston
yhteisty6aloista.

Y hteydet jasenvaltioihin

Jatkuva viestinta jasenvaltioiden hallitusten kanssa on keskeista sille, ettd sdétion tyon
merkityksellisyys varmistetaan kaikkialla Euroopassa. S&étion johtgja aloitti vuonna 2000
kansallisten vierailujen ohjelman, joka jatkuu vuonna 2001. Nimityksensa yhteydessa
toukokuussa johtaja piti merkittévia kokouksia Irlannin hallituksen jasenten kanssa seka myds
varapaaministerin ja hanen tydllisyys- ja yritysasioita kasittelevien poliittisten neuvonantgjiensa
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kanssa. Elokuussa johtgja tapasi Ruotsin teollisuus-, ty6llisyys- ja viestintdministerion kutsusta
t&man ministerion ja sosiaaliministerion johtgjia seka tydomarkkinaosapuolten johtavia edustgjia
L okakuussa hanella oli Italian tydministerin ja tyémarkkinaosapuolten kanssa kokouksia, joissa
hén esitteli saation tyota

Tietopalvelut

Saatio tiedottaa suoraan eri kohderyhmilleen pédasiassa julkaisujensa, online-palvelujensa ja
lehdistotoimintansa kautta. Se levittda tietoja, analyysgja ja tuloksia seka vahvistaa siten
mainettaan poliittisten paéttdjien ensisijaisena tiedonl ahteena.

S&étion julkaisujen térkeimpana osana on sen laaja monikielinen julkaisuohjelma, jolla levitetdan
tutkimustuloksia ja keskustelujen tuloksia eurooppal aisille kohderyhmille. Tiettyja julkaisuja on
jaettu saation postituslistalla oleville valituille avainryhmille.

S&ation tiedotuspisteitd, joissa kasitelldan kyselyja ja joissa on esilla julkaisuja, oli noin 65
ulkoisessa konferenssissa vuoden aikana, ja lisdksi séétion tiedotuskeskukselle tehtyjen kyselyjen
maara oli melkein 3 800. S&ation Communiqué -tiedotuslehdessa, jonka levikki on 16 000,
kerrottiin s&ation toiminnasta kymmenessa numerossa vuonna 2000.

L ehdistdsuhteita hoidettiin séétion térkeimpien konferenssien yhteydessi monissa jasenvaltioissa
ja panostettiin siihen, etté tiedot valitetddn suoraan kansallisiin joukkotiedotusvélineisiin. Monia
eri hankkeita koskevia lehdistotiedotteita julkaistiin saannollisesti.

Saation verkkosivustoa (www.eurofound.ie) on kehitetty vuoden 2000 aikana osana saétion
tehtévaa tarjota tehokkaat puitteet tiedotustoiminnalleen. Verkkosivuston uusi rakenne, joka on
tarkoitettu parantamaan kaytettavyytta ja sisaltod, julkaistaan vuoden 2001 alussa.

Vuonna 2000 aloitetun tietotekniikkahankkeen tarkoituksena oli kehittéa resurssitietokantaa,
jonka avulla tallennetaan ja saatetaan kayttoon saétion tietovarasto kaikilla alueilla.

Monikulttuurisen kohderyhmaénsa tarpeisiin vastaamiseksi sddtié on tehnyt rakenteellisia
muutoksia kielipalveluissa, jotka vastaavat julkaisuyksikdn sekd hallintoneuvoston kielellisiin
vaatimuksiin ja jatkuvaan kadnnostarpeeseen tiukan talousarvion asettamissa rajoissa. Kaikki
julkaisut arvioidaan sen mukaan, milla kielilla niitd on mé&ra levittdd, ja kadnnetddn sen
mukaisesti. Ka&&nnosty6t annetaan tehtévaksi joko talon omille kéantgjille tai Luxemburgissa
sijaitsevalle Euroopan unionin elinten kénnoskeskukselle.
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Tulevaisuuden
rakennusai neet

Uusi nelivuotisohjelma

Samalla kun toteutettiin kauden 1997-2000 ohjelmaa, tehtiin myds merkittavasti toitéja sidottiin
voimavaroja kauden 2001-2004 uuden nelivuotisohjelman Muutoksen analysointi ja ennakointi
sosioekonomisen kehityksen tukemiseksi kehittelyyn. Ohjelmassa kiteytetéén séétion tehtava
sosiaalisten suuntausten ja uuden kehityksen analysoinnissa ja siing, etté se liséa tietoisuutta elin-
ja tybolojen sekd tyomarkkinasuhteiden muutosten todenndkgisista seurauksista. Tehtavéat
kuvastavat myos EU:ssa kaytavaa jatkuvaa poliittista keskustelua yh& nopeamman muutoksen

Koska s8atio pyrkii tarkentamaan tyon painopistetta ja integroimaan tyota entista enemman,
tutkimusohjelmia on aikai sempaa véhemman, mutta ne ovat entisté siséallokkédmpid Ohjelma on
suunniteltu vahvistamaan séétion asiantuntemuksen ydinalueita ja samalla vastaamaan EU:n
sosiaalisen toimintaohjelman tarkeimpiin painopisteisiin: yha paremman tyollisyyden
edistamiseen, tasa-arvon parantamiseen, monimuotoisuuden hallintaan, sosiaalisen osallisuuden
tukemiseen ja ajankdyton tutkimiseen - kaikkia néité kehitetddn yhdistaméla monen eri alan
tietoja kaikilla kolmella ydinalueella. Erityisesti sdatio kehittdd uusia vélineitéa elinolojen
muutoksen seuraamiseen.

Tama lahestymistapa on otettu kayttdon aiemman hankepohjaisen [dhestymistavan sijasta koko
ohjelman yhtendisyyden ja synergian liséédmiseksi. Ohjelmassa, joka on seitsemas sdation
perustamisen jalkeen, pyritédn saavuttamaan herkka tasapaino jatkuvuuden ja innovatiivisuuden
vélille rgjallisten resurssien puitteissa. Se aikoo jatkaa séétion rakentamista el@méanlaadun
asiantuntemuskeskukseksi, joka seuraa muutosta ja tutkii aktiivisesti gjankohtaisia ja uusia
kysymyksia
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Tulevaisuuden rakennusaineet

25-vuotiguhla

Sa&ation vuosipdivan juhlallisuuksien teema 25 vuotta sosiaalisen Euroopan puolesta kuvasti
kypsdan ik&an tulleen saation toivetta arvioida ja analysoida panostaan Euroopan
sosiaalipolitiikassa. Vuosijuhlakonferenssi, jonka séétio jérjesti Brysselissa syyskuussa, samaan
aikaan kun siell& pidettiin hallintoneuvoston kokous, toi yhteen eurooppalaiset poliittiset paéttdjat
ja sidosryhmét tarkastelemaan sen toimintaa siihen asti ja harkitsemaan sen tulevaa panosta
eurooppalaiseen yhteiskuntamalliin.

Lisdksi julkaistiin 25-vuotisjuhlaesite, jossa kerrotaan séétion toiminnasta 25 vuoden aikana, ja
isannditiin juhlakonserttia hallintoneuvoston jasenille, henkildstdlle ja kutsuvieraille Dublinin
National Concert Hall -tal ossa.

Hallintoneuvosto
Koko vuoden 2000 hallintoneuvosto ja séétion johtokunta tydskentelivét yhdessa toteuttaakseen
sadtion tydohjelmaa tavalla, joka on kummankin osapuolen kannalta positiivinen ja tehokas.

Jan Willem van den Braakin ollessa puheenjohtajana hallintoneuvosto hyvéksyi kaudeksi 2001-
2004 kunnianhimoisen tytohjelman, joka on sekd hallintoneuvoston ettd saation huolellisen
harkinnan tulos. Vuoden aikana hallintoneuvosto seurasi ja arvioi yhdessa asiantuntijakomitean
kanssa vuoden 2000 ohjelmaa.

Marraskuussa pidetyssé hallintoneuvoston kokouksessa Ranskan hallituksen edustagja Marc
Boisnel valittiin hallintoneuvoston uudeksi puheenjohtagjaksi kahdeksi vuodeksi. Edellinen
puheenjohtaja Jan Willem van den Braak valittiin varapuheenjohtajaksi.

Christina Theochari Kreikasta valittiin asiantuntijakomitean puheenjohtajaksi ja Anders Rosdahl
Tanskasta varapuheenjohtajaksi.

Arviointi: avoimuusja arviot

Vuonna 2000 sa&ti6 jatkoi arviointiohjelmansa toteuttamista osana ty6tdan. Arviointi parantaa
vastuuta ja maérittéd aloja, jotka vaativat parannusta tai lisdkehittelyd. Arviointiprosessilla oli
my6s merkittava panos uuden nelivuotisen ohjelman valmisteluun kaudella 2001-2004.

Ensimmaisesta ulkoisesta arvioinnista tehtiin padtoksia ja sita alettiin valmistella. Se tarjoaa
puolueettoman arvion siitd, miten saatioé toimii taloudellisuuden, tehokkuuden, yhtendisyyden ja
merkityksellisyyden kannalta. Neuvoa-antava komitea on perustettu, ja siihen kuuluu
hallintoneuvoston  jasenid sekd tydllisyyden ja sosiaaliasioiden  péaadosaston,
tydmarkkinaosapuolten ja henkil 8ston edustgjia.

Resur ssit

Saatio tekee tyota talousarvionsa asettamissa rajoissa. Sen talousarvio oli 15 000 000 euroa
vuodeksi 2000, miké tarkoittaa 1,3 prosentin lisdysta vuodesta 1999.
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Vuoden 2000 vuosikertomus

Kokonaisbudjetista kaytettiin 95,7 prosenttia. Hallintokulut olivat hiukan yli kymmenen
prosenttia talousarviosta, loppuosa kaytettiin séation tytohjelman tukemiseen ja vastaavaan
toimintaan.

Téarkein menoera toimintapuolella oli eurooppalaisen tydolojen tutkimuksen lagjentaminen
hakijavaltioihin; tdhan kaytettiin 463 500 euroa.

Saation henkilosto

Saation rakenne muuttui merkittévasti vuonna 2000, mika tarkoitti tutkimusalueiden jakamista
uudelleen kolmeen ryhmaan: elinoloihin, tytoloihin ja tydeldman suhteisiin. Lisaksi perustettiin
erillinen henkil8resurssien osasto.

Muutosprosessin mahdollistamiseksi sddtion johtajat osallistuivat tydpajojen sarjaan, jonka
jarjestivat ulkopuoliset koulutusalan asiantuntijat. Koko vuoden ajan henkil dresurssien osasto on
jarjestanyt sisdistd ja ulkoista koulutusta henkildston tietojen ja taitojen pitamiseksi
korkeatasoisina kaikilla alueilla.

Ensimmaéiset askeleet otettiin siihen suuntaan, ettd toteutetaan suorituksen hallintgjérjestelma
ottamalla koekayttéon suorituksen arviointijarjestelma.

Sisédista viestintdd kehitettiin parantamalla henkildresurssien intranet-sivustoa. Kielipalvelujen
uudelleenjarjestelyjen jalkeen toimien uudelleensijoittaminen oli mahdollista, ja néin luotiin
lukuisia strategisia toimia, mukaan lukien tiedottajan ja verkkovastaavan toimet. Rekrytointi
naihin toimiin, mukaan lukien tiedotus- ja viestintdpaallikon seka tutkimusjohtajan toimen
tayttdmiseen liittyvét kilpailut, aloitettiin vuonna 2000.
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Liitel Saétion talousarvio vuodeks 2000

Yhteenveto varainhoitovuoden 2000 menoista (euroina)

YHTEENSA OSASTO1 OSASTO2 OSASTO3
Henkildstémenot Hallinnolliset Kéayttémenot —
menot din- jatyoolot

Kéaytettavissa olevat maararahat
Lopulliset maarérahat 15.000.000 7.300.000 1.500.000 6.200.000
varainhoitovuodeksi 2000

Lisdys verrattuna vuoteen 1.3% 2.8% 0% 0%
1999

Méaararahojen kayttd

M aksusitoumusten masra 14.359.567 7.185.960 1.352.973 5.820.634
Peruutettavien maararahojen 640.433 114.040 147.027 379.366
maara

K &ytetty osuus 95.7% 98.4% 90.2% 93.9%
Peruutettu osuus 4.3% 1.6% 9.8% 6.1%
Méaér arahojen kaytto — siirrot

vuodelta 1999

Siirrettyjen méérérahojen maé&ra 3.640.497 56.000 180.039 3.404.457
(varainhoitoasetuksen 6 artiklan

1 kohdan ¢ alakohta)

Siirroista suoritettujen maksujen 3.482.021 13.710 153.122 3.315.188
maara

Peruutettavien maérarahojen 158.475 42.289 26.917 89.269
maéra

K &ytetty osuus 95.7% 24.5% 85.0% 97.4%
Peruutettu osuus 4.3% 75.5% 15.0% 2.6%

Luvut perustuvat ennakoituihin menoihin ennen vuoden 2000 tilinpidon valmistumista.
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Vuoden 2000 vuosikertomus

Toimintoperusteinen kirjanpito - vuosi 2000

Tutkimus 53%
Tutkimustietojen levittdminen 24 %
K &annostoi minta 11%
Hallinto 12%

Menot keskeisimman toiminnan perusteella

Hallinto
12 %

Kaannostoiminta
11 %

Tutkimus
53 %
Tutkimustietojen
levittdminen
24 %
Menot keskeisimmén toiminnan perusteella (tuhansina euroina)

Toiminta Yhteensd| % |Henkilostd| % Hallinto % | Kayttdomenot | %
Tutkimus 7636 53 3643 51 616 46 3377 58
Tiedotus 3452 24 1450 20 243 18 1758 30
Hallinto 1712 12 1318 18 3% 29 0 0
Kadnnostoiminta 1559 11 775 11 99 7 685 12
Y hteensa (%) 100 100 100 100
Kaikki yhteensa 14359 | 100 7186 50 1352 9 5820 41

Luvut perustuvat ennakoituihin menoihin ennen vuoden 2000 tilinpidon val mistumista.
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Hallintoneuvosto

Liite 2 (tilanne 31. joulukuuta 2000)

Hallintoneuvoston puheenjohtaja

Marc BOISNEL
Hallitusten ryhma

Hallintoneuvoston var apuheenjohtaj at

Jan Willem VAN DEN BRAAK Marjaana VALKONEN
TyOnantgjien ryhma Tyontekijoiden ryhméa
Odile QUINTIN

Euroopan Komissio

Koordinoijat

Tybnantajien ryhméa

Koordinoija Varakoordinoija
Bernard LE MARCHAND
FEMGD

Employees Group

Koordinoija Varakoordinoija
Jean LAPEYRE Roger SIJSTRAND
ETUC ETUC

Euroopan komission edustaj at

Jésen Varahenkil®

Odile QUINTIN Gabrielle CLOTUCHE

tyollisyyden ja sosiadliasioiden padosasto tyollisyyden ja sosiaaliasioiden padosasto
Jésen Varahenkil®

Andrew SORS Ronan O'BRIEN

tutkimuksen pééosasto tutkimuksen pééosasto
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Hallintoneuvosto
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Liite 3 Vuoden 2000 tyéohjelma
Taulukko 1
Nro | Hankkeen nimi Toiminnan Vaihe (3) Saadut raportit Keskeisimmét tapahtumat ()
luonne (%)
LUKU1-TUTKIMUSJA KEHITYS
Tydllisyys
0106 | Ajank&yton muutokset: Kausiluon- Padtetty Vuoroty0 ja terveys 10. ja 11. tammikuuta: Tydelamaa 2000
BEST teisen kysymykset 1/2000 -tapahtuman valmistel eva kokous (Bryssel)
katsauksen
tekeminen aika-
kysymyksista
0110 | Tyoskentely Debatti/ Tutkitaan Ty0bpajasta saatu 17.-19. tammikuuta: seminaari
tulevaisuudessa keskustelu aineisto (luonnos) turvallisuudesta ja terveydesta, tyo
tietoyhtel skunnassa 13-14.7.ja27.ja tietoyhtei skunnassa (Bilbao)
Tiedottaminen/ 28.11. 17.ja 18. helmikuuta: etétyotaja
tiedonlevitys vammaisuutta kasittelevé konferenssi
(Madrid)
Tietoyhteiskunt- 20. ja 21. maaliskuuta: tietoyhteiskunnan
ahankkeen uusiin tyopaikkoihin liittyva konferenssi
vamistelutyd (Luxemburg)

28.—30. toukokuuta: Kohti oppivaa
yhteiskuntaa (Cascais)

13. ja 14. heinékuuta: tydpaja
tietoyhteiskunnan vaikutuksesta elin- ja
tydoloihin seké tydmarkkinasuhteisiin
(Dublin, EFILin kokous)

13.-15. syyskuuta: Etaty6 2000: Euroopan
tason 7. kokoontuminen aiheena etétyd ja
uudet tyotavat (Lontoo).

27.ja 28. marraskuuta: typaja
tietoyhteiskunnan vaikutuksesta elin- ja
tydoloihin seka tydmarkkinasuhteisiin—
teknisista nakokohdista Euroopan
yhteiskunnallisiin nékokohtiin (Dublin,
EFILin kokous)

24
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Vuoden 2000 tydohjelma

Taulukko 1
0152 | Tulevaisuuden Tutkimustul- Vaihe I Vahel: 13. ja 14. tammikuuta: kansainvélinen
tydllisyysvaihtoehdot osten tarkastelu | |shes Y hteenvedot seminaari Euroopan tydllisyyspolitiikasta

pééttynyt tyd-markkinoiden (Pariisi)

osallistumisesta, 19.ja 20. toukokuuta: konferenssi
Vaihe ll: kokopéiva- jaosa ditiydestd, isyydesta seka tyon ja perhe-
kehittely- akatyostd EU:n eldman yhteensovi ttamisesta (Evora)
asteella alueella, itsensa tydl 7.-9. marraskuuta: Tyéllisyysviikko

listdmisests, tyo- ja 2000 (Bryssel)

perhe-eldmén 21. marraskuuta: 1V tydolojakasitteleva

yhdistamisesta kansainvalinen konferenssi (Bilbao)

Raportti

tydllisyysvaihto

ehdoista ja ty6-

markkinoiden

osallistumisesta

0201 | Tyopaikat Tutkimustul- Lahes Nelja kansallista 6.-8. huhtikuuta: Terveysjaturvallisuus

mikroyrityksissa osten tarkastelu | pééttynyt raporttia (Kreikka, seké tydolot pk-yrityksissé (Torino)
Ranska, Ruotsi ja 28.-30. toukokuuta: Kohti oppivaa
Kansalliset Y hdistynyt yhteiskuntaa (Cascais)
tapaus kuningaskunta) seka 18. ja 19. lokakuuta: Tyoskentely yhdessa
tutki mukset eurooppalainen —kannustava ympéristod paikallistasolla
raportti tyollistamiseksi (Dublin)
7.-9. marraskuuta: Tyéllisyysviikko
2000 (Bryssel)
7. ja8. joulukuuta: Tyoelama
mikroyrityksissa (Dublin)

0211 | Tyodllisyyteenja Tutkimus/ Kehittdminen/ | Handling 18. ja 19. helmikuuta: konferenss
kilpailukykyyn liittyvét kehittdminen tutkimus restructuring: tyollisyyttajakil pailukykyé koskevista
tydehtosopi mukset collective agreements | sopimuksista— kokemukset Euroopassa ja

Debatti/ on employment and kuljetusalalla (Rooma, EFILin tapahtuma)
keskustelu competitiveness 29. toukokuuta—2. kesdkuuta:
(Rakenne-muutoksen | kansainvélisen
hallinta: tydllisyyttédja | tyomarkkingjarjestdyhdistyksen IRAN 12.
kil pailukykya maailmankongressi (Tokio)
koskevat tyoehto- 1. ja 2. joulukuuta: Kohti
sopimukset) tydmarkkinasuhteiden eurooppalaista
| . mallia? Pohjautuu Euroopan komission
nnovative S "
agreements on ensimmaiseen raporttl.ln M odena)
11. ja 12. joulukuuta: konferenssi
employment and o P T
competitivenessin the ton_Ilsyyteen jakllpallu_kykyyn liittyvien
EU and Norway sopimusten (PE(_Z) r09I|§ta Euroopan
L tydllisyysstrategian nékokulmasta (Pariisi,
(Innovatiiviset EFILin tapaht
sopimukset in tapahituma)
tydllisyydesta ja
kilpailukyvystéa
EU:ssa ja Norjassa)
Tydllisyys ja
kilpailukyky-
sopimukset —
yhteenveto

Y htél&iset mahdollisuudet

0202 | Tyo, perhe jayhteist: Tutkimukset ja | Paéttynyt Tausta-asiakirja 19. ja 20. toukokuuta: konferenssi
miesten ja naisten uusi analyysit . aitiydestd, isyydesta seka tyon ja perheen
tasapaino tarkeimmista Kahdel_(&an kensallista yhteensovittamisesta. Puheenjohtajavaltio

poliittisista raporttia Portugalin tapahtuma. Rob Anderson oli

kysymyksisté ESR, eurcoppalainen | esittelijana kansalai syhteiskunnan
yhteenveto vastuul lisuutta kasitelleessa tyoryhmassa.

Tapaus. raportti Mia Lattaoli esittel Ijana

tutkimukset tyomarkkinaosapuolten vastuullisuutta

ESR:n yhteenveto

késitelleessa tydryhmaéssa EFILin
nayttelytila (PAU).
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Vuoden 2000 vuosikertomus

Taulukko 1

0215

Sukupuolten véalisen
tasararvon edistaminen
tyopaikailla

Tutkimus

Lé&hes
paéttynyt

Kahdeksan kansallista
raporttia (Kreikka,
Espanja, Ranska,
Italia, Alankomaat ja
Y hdistynyt
kuningaskunta).

Y hdistetty raportti.

Terv

eysja hyvinvointi

0156

Tydolojen seuranta
EU:ssa

Eurooppalaiset
tutkimukset
tyooloista

Kolmannen
eurooppa-
laisen
tutkimuksen
kenttétyd ja
austavat
tutkimus-
tul okset

Tiivistelma

"Tydolot Euroopan
unionissa kymmenen
viime vuoden aikana”

10. ja 11. tammikuuta: Tyoeldma 2000
-tapahtuman valmistel eva kokous (Bryssel)
10. helmikuuta: tycpaja tydolojen
kehittymisesta— prioriteetit sosiaalisen
Euroopan rakentamiselle (Bryssel)

17.ja 18. helmikuuta: etétydta ja
vammaisuutta késitteleva konferenssi
(Madrid)

5. ja 6. huhtikuuta: konferenssi
turvallisuudesta, terveydestd ja
ympéristdsta (Lontoo)

27. huhtikuuta: seminaari tyon
intensiteetista (Pariisi)

16. toukokuuta: tydpaja
tyollisyysindikaattoreiden laadusta
(Ottawa)

30. toukokuuta: seminaari tydperéisista
yléraajojen sairauksista (Haag)

8.ja 9. kesdkuuta: IDICT-konferenssi
(Lissabon)

19.-22. kesdkuuta: Celide Forum 2000
(Pariisi)

22.ja 23. kesékuuta: 1V kansainvélinen
tyéturvallisuus ja tydterveys- sekéa
ympéristdasioiden tiedotuskonferenssi ”e-
OSHE World: seeing the future” (Dublin)
29. ja 30. kesékuuta: tydpajaterveydesta
jatyollistettéavyydesté (Bilbao)

tyévoimaa valittavista yrityksisté (Bryssel)
25.-27. syyskuuta: Letravail sansLimites
(Bryssel)

5. lokakuuta: Forum International Travail
et Santé (Pariisi

23. lokakuuta: konferenssi Harcelement
Mora (Bryssel)

21. marraskuuta: 1V tyooloja kasitteleva
kansainvalinen konferenssi (Bilbao)

30. marraskuuta: Harcélement et
Citoyenneté au travail (Pariisi)
18.ja 19. joulukuuta: Letravail en
mutation (Pariisi)

0203

Tydllisyyspolitiikkaja
tydolot

Kansalliset
tapaus
tutkimukset

Joustavuusja
tydolot

Yksi Euroopan tason
raportti

Kahdeksan kansallista
raporttia (Saksa,
Espanja, Ranska,
Italia, Alankomaat,
Suomi ja Y hdistynyt
kuningaskunta)

tybvoimaa vélittavista yrityksista (Bryssel)
25.-27. syyskuuta: Letravail sansLimites
(Bryssel)

18.ja 19.joulukuuta: Letravail en
mutation (Pariisi)

26
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Vuoden 2000 tydohjelma

Taulukko 1
Kestava kehitys
0204 | Kestévan kehityksen Tutkimus Loppuun Design for SD: Crops | 1.—3. maaliskuuta: kansainvélinen tydpaja
suunnitteleminen raportit (X 3) saattaminen for Sustainable liiketoiminnasta, ekotehokkuudestaja
Kestavé kehitys Enterprise kestavasta kehityksessa Euroopan
online- (Kestavan kehityksen | unionissa. Sétion néyttely (J. Hurley)
muodossa suunnitelma: (Lissabon)
Kestévaa kehitysta 19.-21. kesdkuuta: Ekotehokkuus 2000.
toteuttavien yritysten H. Litske esitti katsauksen eurooppalaisista
viljelykasvit) kestévan tuoteinnovaation vélineisté.
. ) Saétion néyttely (J. Hurley) (Mamo)
ges'gcrgsfglf VS\/DdrEe?Z\lth 12. ja 13. lokakuuta: eurooppalainen
Spects ot konferenssi kestévéstd kehityksesta, pk-
Dealing with L . I )
Sustainable yrityksisté ja uusstla yrltyksst_a (Dublin)
Production and 18.-20. Iok_akuuta}. Eurp_-Enylronment
Services 2000. H. Ll_ts_ke esitelmdi uusista '
(Kestvan kehityksen egr_ooppqlausga Igestévén_tuote;kehlttelyn
. - vélineisté seka oli puheenjohtajana
suunnitelma: - : )
I rinnakkai sessa tuotekehittel ykokouksessa
Kestavaan tuotantoon (Aalborg)
jakestaviin
palveluihin
osallistuvien
tyontekijoiden
terveys-nakokohdat)
Design for SD:
Success Factors and
Processes L eading to
Sustainable Design
(Kestavan kehityksen
suunnitelma:
Menestystekijét ja
prosessit, jotka
johtavat kestavaan
kehitykseen)
0205 | Kestévan kehityksen Kolmannen ja Loppuun Economic and Fiscal Katso kohtaa 0204
taloudelliset valineet: lopullisen saattaminen Instruments for SD:
tyoskentely- ja muun hankkeen Improving the
ympéristén |opettaminen Working and External
parantaminen Environment, part 111
Raportti / (Kestévan kehityksen
hankkeen taloudelliset ja
tiivistelma verotuksel liset
véineet:
tydympéristén ja
muun ympéristén
kehittdminen, osa lll,
julkai sematon)
0206 | Opiskelu jakoulutus Kansalliset Loppuun Kansallinen raportti Katso kohtaa 0204
kestévan kehityksen raportit (x 1) saattaminen (Espanja/ltalia)
ammatteihin pk- julkaisematta
yrityksissa Y hdi stetty - -
raportti Y hdistetty raportti
Sosiaalinen yhteenkuuluvuus
0194 | Sosiaditurva ja Térkeimpien Meneilldén 11 kansallista 25.-27. syyskuuta: vuoden 2000
tyollisyyspolitiikkaa poliittisten raporttia kansainvélinen tutkijakonferenssi
yhtendistavien kysymysten sosiadliturvasta: " Sosiadliturva
|&hestymistapojen tutkiminen ja maailmankyléassd’. Nayttelytila (GSG,
koordinointi analysointi AEC) (Helsinki)
Tapaus: 6. joulukuu_ta: tydpajavahimméstul osta.
tutkimukset 50 osanottajaa. (RMA, APT) (Lissabon)
Y leiskatsaus
véhimmais-
tulomalleihin
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Taulukko 1
0209 | Julkiset sosiadlipalvelut: | Tarkeimpien Paattynyt Kymmenen 14.-16. kesdkuuta: konferenssi
tydelaman laatu seka poliittisten kansallistaraporttia eurooppalaisista sosiaalipalveluista.
palvelujen laatu kysymysten Puhujana Robert Anderson: " Julkisten
tutkiminen ja Viiden maan hyvinvointipal velujen laatu Euroopassa’.
analysointi yleiskatsaus TyOpaja "Kayttgjét laadun arvioinnissa’.
Puhujina Jordi Estivill ja Monika Reichert
Tapaus- Eurooppa_l ainen (EFl Lin tutkleIta) —esitelmét
tutkimukset yhteenveto- kehityksesté Espanjassaja Saksassa.
puheenjohtajana Pio Carotenuto.
ESR:n yhteenveto Nayttelytila (TER, GSG) (Madrid)
4.ja5. Lokakuuta: EXPO 2000
-konferenssi tulevaisuuden tydsta
kaytavésta maail manl agjuisesta
keskustelusta: Tydvoima, kestéva
liiketoiminta ja sosiaalinen vastuu. RMA
esitelmai julkisista hyvinvointipalvel uista:
toiminta kolmannen sektorin
organisaatioiden kautta. Nayttelytila
(PAU) (Hannover)
0220 | Keinot sosiaalisen Katsaus Aloitus
osallistumisen aikai sempaan
toteuttamiseksi: ty6hon
kansal ai syhtei skunnan (1993-2000)
muuttuvat oikeudet,
roolit ja vastuut
Osallistuminen
0116 | Tiedottaminenja Tutkimus/ Analyysi / Negotiating European | 25.ja 26. tammikuuta: AnUMan 2000
neuvotteleminen kehittéaminen Vertaileva Works Councils —a -konferenssi (Lontoo).
Euroopan tutkimus comparative analysis 31. tammikuuta: seminaari
monikansallisissa Tiedottaminen/ of Article 6 and eurooppalaisistayritysneuvostoista
yrityksissa tiedonlevitys Article 13 agreements | pohjoismaisissa/saksalaisissayrityksissa
(Neuvottelut (Berliini).
Euroopan ty6- 30. ja 31. toukokuuta: seminaari
neuvostoista: Euroopan tyéneuvostoista (Bryssel).
vertailevaanalyysi 6 | 29, toukokuuta—2. kesakuuta:
jal3artiklan kansainvélisen
sopimuksista - tyomarkkinajarjestoyhdistyksen IIRAN 12.
yhteisty6ssa EY :n maailmankongressi (Tokio)
kanssa)
Katsaus mainitusta
raportista julkaistaan
saétion verkkosivulla
6 artiklan sopimukset
ovat séétion
verkkosivun
tietokannassa
0118 | Euroopan tydllisyydenja | Tutkimus/ Meneill&an Itavalta — 29. toukokuuta—2. kesakuuta:
tydeléman suhteiden kehittéaminen kansainvdlinenversio | kansainvalisen
sanastot ) ’ tyomarkkinagj&rjestoyhdistyksen [IRAN 12.
Tiedottaminen/ %aailmankcig: {Tokig)
tiedonlevitys
0200 | EMUn sosiaaliset Tiedonvalitys Vaiheen 2 Talous jarahaliiton 23. toukokuuta: tydpgaEMUn
vaikutukset loppuun vaikutukset tyoelamén | vaikutuksesta pankkialalla (Bryssel)
Tutkimus/ saattaminen suhteisiin 4. joulukuuta: tydpgaEMUn
kehittaminen — koosteraportti vaikutuksesta maantiekul jetusalalla
Vaiheen 3 . , Bryssel
aloitus Talous jarahaliiton EL4'.’)j/0uIakuuta: konferenss EMUstaja
va ku_tql_(set tyGelaman ty®markkinasuhteiden
suhteisiin . eurooppal ai stumisesta (Madrid)
— koosteraportti
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Taulukko 1
0218 | Taloudellisen Tutkimus/ Data-analyys | Yleiskatsausja 25. toukokuuta: kokous tyontel
osallistumisen luonneja | kehittaminen tilvistelma osallistumisen kehitysnakymisté
lagjuus Euroopan . I1:n osana (Bryssel
s S ooP Debatti/ (Brysse)
keskustelu
Tiedottaminen/
tiedonlevitys

LUKU 2—-EUROOPAN TYOELAMAN SUHTEIDEN SEURANTAKESKUS

0188

Euroopan tydelaman
suhteiden
seurantakeskus

Verkosta Vuodesta EIRO Annual Review | 29.toukokuuta—2. kesdkuuta:
sagtavan tiedon | 1996 (EIRONn vuosikatsaus) | kansainvalisen
kokoaminen ja Kuus tyomarkkinajarjestoyhdistyksen IIRAN 12.
analysointi EIRObserverin maailmankongressi (Tokio)
Toukokuu: EIRON aoitusvaihe
numeroa
Tukholmassa
Lokakuuja marraskuu: EIROn
aloitusvaiheet Berliinissaja Pariisissa.

LUKU 3—-YLEINEN KESKUSTELEMINEN JA TIEDONLEVITYS

0115

Innovatiiviset tavat Debatti/ Konferenssi -

organisoida ty6té keskustelu ohjelma-

konferenssi komitean

tyoekologiasta Tiedottaminen/ | kokous
tiedonlevitys

26. toukokuuta: suunnittelukomitean
kokous ty6n organisoinnin 7.
eurooppalaista konferenssia varten
(Amsterdam).

UUDET TOIMINTAMUODOT (eivét sisdly vuoden 2000 ty©ohjelmaan)

0221

Ulkopuolisesti tehtéva
arvioiminen

S&4tion

arvioiminen vaihe

Vamisteleva

(1). Katsaus aikaisempaan tydhon, aikaisempiin tutkimuksiin, tapaustutkimuksiin ja niin edelleen.
(2). Pilotti-, tutkimus-, aloitus-, paétds- tai muu sellainen vaihe.
(3). Saation konferenssit, tyopajat ja ulkopuoliset konferenssit.
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Taulukko 2

| Toiminnan luonne

| Tilastotiedot

LUKU4 -YLEINEN TIEDOTTAMINEN JA TIEDONLEVITYS

0169 | Tietopalvelut ja -jarjestelmat
Tiedotuspalvelu Keskukselle osoitetut 3800
kyselyt
Saation verkkosivusto Kéayttokerrat (Eurofound) | 189 255
EIRO 223 897
L adattujen asiakirjojen 122 366
madra
0173 | Monikielinen julkaisuohjelma/ 42 painettua julkaisua ja lisaksi 23 PDF-muodossa
monikieliset sahkoiset olevaa julkaisua, jotka saa verkkosivustolta
julkaisuohjelmat
0180 | Kampanjat ja suhdetoiminta
Communiqué jalehdistdsuhteet | Kuukausittain ilmestyva 10 julkaistua numeroa
tiedote
Lehdistatiedotteet 15 lehdistotiedotetta usilla eri kielilla
Markkinointitoiminta Tiedottamiseen liittyvét
kaynnit EFILiin
370 vierailijaa 11 maasta
Néyttelyt
21 ulkoista kansainvélist& konferenssia
Tiedonlevitys Postitusluettelo 164 000
Konferenssit ja
tapahtumat 56 500
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Asiantuntijakomitea

(tilanne 31.12.2000)

Belgia
Marc Heselmans
Minsterie van Tewerkstelling en Arbeid

Tanska
Anders Rosdahl
Saociaforskningsinstituttet

Saksa

Norbert Altmann

Ingtitut flr Sozialwissenschaftliche Forchung
ev.

Kreikka
Christina Theochari
Athens Labour Centre

Espanja

Carmen Ortega Jiménez

Direccion General de Accion Social, del Menor
y delaFamilia

Ranska
Francoise Piotet
Université de Paris |-Panthéon Sorbonne

Irlanti

Deirdre Carrall

Department of Social, Community and Family
Affars

Italia
Silvana Sciarra
Universita Europea di Firenze

Luxemburg

Jean-Paul Demuth

Association d'assurance contre |lesaccidents,
section industrielle

Alankomaat
Ei vida nimitysta

Itavalta

MichaelaMoritz
Osterreichisches Bundesinstitut
firGesundheitswesen (OBG)

Portugali
Anténio Casimiro Ferreira
Colégio de S. Jerénimo

Suomi
Jouko Naétti
University of Jyvaskyla

Ruots
Bengt Furdker
University of Goteborg

Y hdistynyt kuningaskunta
Jane Millar
University of Bath

Tarkkailija:
Norja

Tore Nilssen
SINTEF IFIM
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Saétion henkil 6std

(tilanne 31. joulukuuta 2000)

JOHTO

Raymond-Pierre Bodin, johtgja

Eric Verborgh, vargohtgja

Wendy O Conghaile, johdon neuvonantaja
Catherine Cerf

Cécile Deneys (myds kidipa velut)
Annick Menzies

HALLINTO JA TALOUS
Terry Sheehan, yksikén paéllikko
Linda Byrne

Michael Cosgrave

Frances Doyle (T)

Paul Fleming (T)

Kay Flynn (T)

Elisabeth Gouilleux-Cahill
Jm Halpenny

Jackie Hayes (T)

Sarah Hayes (T)

Ewan Hogan

Ertan Kabranlar

Dolores McCarthy

Mary McNeice

Brian Moore

L ouise Shanley

Saly Anne Sloan

Justin Smith (T)

Elizabeth Wade (T)

(T) Véliaikainen toimihenkil
* Kansdllinen asiantuntija
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TIEDOTTAMINEN JA VIESTINTA

Tietojarjestelmét ja -palvelut

Fiona Murray, ohjelmajohtaja

Gabriele Felsterl (myds kielipalvelut)
Chrysanthe Moschonaki (mys kielipalvelut)
Marie OMeara

Barbara Schmidt

Jan Vandamme

Myynninedistdminen ja suhdetoiminta
Brid Nolan, ohjelmagjohtaja

Bénédicte Chaidron (T)

Roseanna Creamer

Sean Griffin

Doris Hirschfeld

Jehanne Pornon (T)

Dolores Whelan (T)

Kidipalvelut

Maria Barreiro, ohjelmajohtgja
Crigtina Frawley

Brigitte Mariacher

Jacques Prieu

Evanghelos Psaroudakis

Maria Santos



Henkil6sto

Julkaisut

Mattanja de Boer, ohjelmgjohtaja

Martin Flynn

Philip Ireland

Hilary O'Donoghue

Colm O'Neill

Karin Teeuwen (my0s tietojarjestelmét ja -
palvelut)

HENKILORESURSSIT

Raymond Comerford, yksikén pdallikko
Heather Brown

Aocife Caomhénach

Méelina Fenelon (T)

TUTKIMUS

Tybmarkkinasuhteet

Stavroula Demetriades, koordinoija
Maria Barbosa

Camilla Gdlli daBino

Timo Kauppinen

Kevin OKély (T)

Victoria Rahm (T)

Sylvaine Recorbet

Sylvie Seigné-Monks (T)

Christian Welz

Elinolot

Rob Anderson, koordinoija
Pio Carotenuto *
Sarah Farrell
John Hurley (T)
InmaKinsdla
Hubert Krieger
Henrik Litske
Teresa Renehan
Gemma Sanchez
Janet Smith

Tyoolot

Pascal Paoli, koordinoija
José Maria Fernandez
Chrigtine Gallin

Mia Latta (T)
SophiaMacGoris

L eontine Mastenbroek
Jean-Michel Miller
Matthieu de Nanteuil *
Filomena Oliveira*
Agnés Parent-Thirion
Dimitrios Politis

KAYTTOTUKI

Eberhard Kohler, yksikon paallikkod
Charlotte Kjagr Andersen

Martine Deasy

Hanne Hansen

Patricia Kingston

Ann McDonad

(T) Vaiaikainen toimihenkild
* Kansdllinen asiantuntija
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S&&ti6n tutkijatapaamiset vuonna 2000*

* Tapaamisiin on luettu mukaan hallintoneuvoston, johtokunnan ja asiantuntijoiden komitean kokoukset.

Paiva Paikka Kokouksen | Aihe Paajarjestelija Muu osallistuminen
maar & luonne EFILista
Tammikuu
13. Dublin Koordinointi | Kestava kehitys (nro 0204) H. Litske M. Miller
J. Hurley
14. Dublin Koordinointi | Kestévén kehityksen taloudelliset H. Litske J. Smith
vélineet (nro 0205) J. Hurley
14. Dublin Eteneminen Resurssitietokanta (nro 0192)
17. Dublin Aloitus EIROnlinen kayttdjakeskeinen
tarkastelu
18. Dublin Eteneminen EIRO-tietokantaja -verkkosivusto
(nro 0188)
19. Dublin Aloitus Resurssitietokannan asiakirja-anayys
jaEIRO (nrot 0192 ja 0188)
20.ja21. | Dublin Vamisteleva | Tyooloistatehty kolmas P. Paoli
kokous eurooppalainen tutkimus (nro 0156)
25.ja26. | Dublin Tutkimus- Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehdot M. Latta E. Kohler
ryhméa (nro 0152) M. de Boer
M. de Nanteuil
H. O’ Donoghue
A. Parent-Thirion
D. Politis
3L Bryssel Tutkimus- Y htendi set |&hestymistavat aktiiviseen A. Parent-Thirion R. Anderson
ryhméa hyvinvointi- ja tydllisyyspolitiikkaan A. Caomhanach
(nro 0194)
Helmikuu
3. Bryssel Neuvoa- Taloudellisen osallistumisen luonneja | K. O'Kelly E. Verborgh
antava lagjuus EU:ssa (nro 0218) H. Krieger
komitea
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Paiva- Paikka Kokouksen | Aihe Pa3jarjestelija Muu osallistuminen
MEEE] luonne EFILista
Helmikuu
3. Bryssel Neuvoa- Eurooppalaiset yritysneuvostot H. Krieger E. Verborgh
antava (nro 0116) K. O'Kelly
komitea
11. Bryssel Puheenjohtajisto
17. Dublin Eteneminen Resurssitietokannan asiakirja-analyysit
jaEIRO (nrot 0192 ja 0188)
17. Dublin Tutkijat TyOpaikat mikroyrityksissi (nro 0201) F. Oliveira
18. Dublin Eteneminen EIROnlinen kaytt&jakeskeinen
tarkastelu (nro 0188)
18.ja19. | Rooma TyOpaja Tydllisyyttd jakilpailukykya koskevat H. Krieger E. Verborgh
sopimukset — kokemukset Euroopassa K. O'Kelly
ja kuljetusal dla (nro 0211) P. Carotenuto
C. Galli daBino
S. Recorbet
F. Andreoli
25. Bryssel Tyodryhma Kolmas tutkimusanayysi — P. Paoli M. de Nanteuil
tydol otutkimus (nro 0156)
24-27. Dublin Tybpaja ETUCON, ETUIn ja s&étion tytpaja
Euroopan tydmarkkinasuhteiden
tietol ghteista (nro 0169)
Maaliskuu
2.ja3. Bryssel Tutkijat Tiedottaminen ja neuvotteleminen H. Krieger K. O Kéely
Euroopan monikansallisissa yrityksissa
(nro 0116)
3. Bryssel Ohjausko- Euroopan tytel@man suhteiden
mitea seurantakeskus (nro 0188)
15. Bryssel Tutkijat Julkiset hyvinvointipalvelut (nro 0209) | R. Anderson P. Carotenuto
16. Bryssel Tutkijat Ty0, perhe jayhteisd: uudenlainen p. Carotenuto R. Anderson
tasapaino naisten jamiesten valill& (nro
0202)
16. Dublin Arviointi EIRO-tietokanta ja -verkkosivusto (nro
0188)
21.ja22. | Dublin Hallintoneuv | Hallintoneuvoston 62. kokous (nro
osto 001)
30.ja31l. | Bryssel Koordinointi | Sukupuolten vélisen tasa-arvon M. Latta P. Paoli
edistdminen tydpaikoilla (nro 0215)
Huhtikuu
3.ja4. Bryssel Tutkijat ja Aktiiviseen hyvinvainti- ja A. Parent-Thirion R. Anderson
koordinointi | tydllisyyspolitiikkaan liittyvien A. Caomhanach
integroitujen |8hestymistapojen
koordinointi (nro 0194)
4, Bryssel Ohjauskomitea | EMUn sosiaaliset vaikutukset
(nro 0200)
5. Dublin Tutkijat Taloudellisen osallistumisen luonneja | K. O'Kelly H. Krieger
lagjuus EU:ssa (nro 0218)
6.ja7. Dublin Asiantuntija- | Asiantuntijakomitean 42. kokous
komitea
12. Bryssel Neuvoa- Tiedottaminen ja neuvotteleminen H. Krieger K. O'Kelly
antava Euroopan monikansallisissa yrityksissa J. Smith
komitea (nro 0116)
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Paiva- Paikka Kokouksen | Aihe Pagjarjestelija Muu osallisstuminen
maar & luonne EFILista
Huhtikuu (jatkoa)
13. Alankomaat | Neuvoa- Innovatiiviset tavat organisoida tyota:
antava konferenssi tydekologista (nro 0115)
komitea
14. Dublin Tutkijat Tyopaikat mikroyrityksisé (nro 0201) F. Oliveira S. Demetriades
P. Peoli
W. O'Conghaile
D. Politis
R. Dahlberg
24, Dublin Tutkijat Eurooppal ainen yritysneuvosto seka H. Krieger K. O'Kdely
tiedottaminen ja neuvotteleminen
Euroopan monikansallisissa yrityksissa
(nro0116)
26. Dublin Koordinointi | Opiskelu jakoulutus kestdvan M. Miller M. Barreiro
kehityksen ammatteihin pk-yrityksissé H. Litske
(nro 0206) J. Hurley
C. Gallin
J. Pornon
27. Dublin Koordinointi | Kestévan kehityksen suunnitteleminen H. Litske M. Miller
(nro 0204) J. Hurley
27. Dublin Arviointi Kestavan kehityksen taloudelliset H. Litske E. Verborgh
vélineet: ulkoisen ympariston ja J. Smith
ty®olojen parantaminen (nro 0205) J. Hurley
26.ja27. | Bryssel Tutkimusja | Julkiset hyvinvointipalvelut: tydel@mén | R. Anderson P. Carotenuto
koordinointi | japalvelujen laatu (nro 0209)
28. Bryssel Arviointi Tydllisyyspolitiikka ja tydol ot M. de Nanteuil P. Peoli
(nro 0203) E. Verborgh
Toukokuu
5. Dublin Seminaari EIRO jaEMU (nro 0200)
10. Manchester | Kokous Metropolitanin yliopistossa j rjestetty K. O Kelly H. Krieger
kokous tal oudel lisesta osal listumisesta
(nro 0218)
12. Dublin Kokous EIRO, EMU, julkiset palvelut
(nro 0200)
11.-13. Lund Kokous Ruotsinkielisen sanaston toimittaminen
(nro0118)
16.jal7. | Dublin Tutkimus Tutkimusryhméa taménhetkisista ja M. Latta M. de Nanteuil
toivottavista tydajoista (nro 0152) A. Parent-Thirion
17. Dublin Tutkimus Tydllisyytta ja kilpailukykya koskevat H. Krieger K. O Kelly
sopimukset (PECs) (nro 0211) M. Miller
22. Bryssel Arviointi EMUn vaikutus kolmelle alalle, tehdyn | T. Kauppinen C. Welz
raportin arvioiminen. EMUn sosiaaliset E. Verborgh
vaikutukset (nro 0200) C. Gdli daBino
S. Brady
23. Bryssel TyOpaja EMUn vaikutus pankkialalla. EMUn T. Kauppinen C. Welz
sosiaaliset vaikutukset (nro 0200) C. Galli daBino
S. Brady.
25. Bryssel Arviointi TyOpaikat mikroyrityksissa (nro 0201) F. Oliveira S. Demetriades
E. Verborgh
P. Bodin
D. Politis
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Paivé- Paikka Kokouksen | Aihe Pa&jarjestelija Muu osallistuminen
maar a luonne EFILista
Toukokuu (jatkoa)

26. Amsterdam | Ohjelma- Konferenssi tydekologista K. O'Kelly

komitean (nro 0115)
kokous

26. Rooma Koordinointi | Julkiset hyvinvointipalvelut: tybeléméan | R. Anderson P. Carotenuto
japavelujen laatu (nro 0202)

30. Bryssel Tutkimus Sosiadliturvaajatyollisyyttéd koskevien | A. Parent-Thirion R. Anderson
toimintaperiaattei den yhdenmukai sten
| &hestymi stapojen koordinointi
(nro 0194)

31 Bryssel Koordinointi | Keinot sosiaalisen osallistumisen R. Anderson A. Parent-Thirion
toteuttamiseksi: kansalai syhteiskunnan J. Smith
muuttuvat oikeudet, roolit ja vastuut
(nro 02200)

Kesdkuu

14. Madrid Tutkimus Julkiset hyvinvointipalvelut: tydelamén | R. Anderson P. Carotenuto
japavelujen laatu (nro 0209)

16. Pariisi Vamistelu Tyollisyyttd ja kil pailukykyé koskevat
sopimukset Euroopassa -konferenssin
vamisteleminen (nro 0211)

19. Dublin Tutkimus Taloudellisen osallistumisen luonneja | K. O'Kelly H. Krieger
lagjuus EU:ssa (nro 0218)

26.ja27. | Dublin Asiantuntija- | Asiantuntijakomitean 43. kokous (nro

komitea 002)

28.ja29. | Dublin Hallintoneu- | Ryhméakokoukset — hallitusten ryhméa

vosto

29.ja30. | Dublin Hallintoneu- | Ryhmakokoukset — tybnantgjien ryhméa

VOosto

Heindkuu

6.ja’. Dublin Hallintoneu- | Ryhmé&kokoukset —tydntekijoiden

vosto ryhméa

12. Bryssel Neuvoa- Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehdot M. de Nanteuil R.P. Badin

antava (nro 0152) E. Verborgh
komitea ja D. Politis
arviointik-

okous

13.jal4. | Dublin Tyopaja Tydpaja tietoyhteiskunnan T. Kauppinen R.P. Bodin
vaikutuksesta W. O’ Conghaile
elin- jaty6oloihin (tyon tulevaisuus C. Wedz
tietoyhteiskunnassa) (nro 0110) C. Galli daBino

S. Brady

14. Tukholma | Koordinointi | Kestévén kehityksen hanke (nro 0204) H. Litske J. Hurley

17. Bryssel Arviointi Julkiset hyvinvointipalvelut: tydelémén | R. Anderson P. Carotenuto
japavelujen laatu (nro 0209)

18. Bryssel Tutkijat Ty, perhe jayhteisd: uudenlainen P. Carotenuto R. Anderson
tasapaino miesten ja naisten valilla
(nro 0202)
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Paivé- Paikka Kokouksen | Aihe Pagjarjestelija Muu osallistuminen
maar a luonne EFILista
Syyskuu
1. Bryssel Johtokunta Johtokunnan kokous M. Latta P. Bodin
L. Mastenbroek
5.ip. Dublin Koordinointi | Kolmas koordinointikokous
6. ap. sukupuolten vélisesta tasa-arvosta
tyopaikoilla
(nro 0215)
18. Bryssel Arviointi Julkiset hyvinvointipalvelut: tydelémén | R. Anderson P. Carotenuto
japalvelujen laatu (nro 0209)
18.ja19. | Dublin Tutkimusry- | Tutkimusryhma tdménhetkisista ja M. Latta M. de Nanteuil
hma toivottavista tygjoista (nro 0152) A. Parent-Thirion
D. Politis
L. Mastenbroek
20. Bryssel Johtokunta/ | Johtokunnan kokous,
asian asiantuntijakomitea
tuntijakomit-
eoiden
ryhmét
21. Bryssel Hallintoneu- | Hallintoneuvoston kokous
vosto
21. Bryssel Konferenssi | S&étion 25-vuoti ssyntymapéivajuhlat
22. Bryssel Koordinointi | Tydolojen seuranta EU:ssa (nro 0156) P. Paoli M. de Nanteuil
22. Bryssel Neuvoa- Tiedottaminen ja neuvotteleminen
antava Euroopan monikansallisissa yrityksissé
komitea (nro 0116)
22. Bryssel Koordinointi | Opiskelu jakoulutus kestavan M. Miller H. Litske
kehityksen ammatteihin pk-yrityksissa J. Hurley
(nro 0206)
L okakuu
12.ja13. | Dublin Konferenssi | Kestévan kehityksen hankkeiden H. Litske M. Miller
eurooppalainen konferenssi — pk- E. Verborgh
yritykset ja uudet yritykset (nro 0204) P. Bodin
J Hurley
S. Farrell
C. Gallin
12. Berliini Kéynnistam- | EIRO Annual Review -vuosikatsauksen | T. Kauppinen P. Bodin
inen k&ynnistdminen (nro 0188)
13. Dublin Arviointi Kestévan kehityksen suunnitteleminen H. Litske M. Miller
(nro 0204) E. Verborgh
J. Hurley
23.ja24. | Dublin Kokous EIRO (nro 0188) T. Kauppinen P. Bodin
kansallisen S. Demetriades E. Verborgh
keskuksen ja F. Murray J. Smith
ohjauskomi- Eiroteam
tean kanssa
27. Bryssel Johtokunta Johtokunnan kokous T. Sheehan P. Bodin
E. Verborgh
W. O’ Conghaile
27. Bryssel Neuvoa- Ulkopuolinen arvio (nro 0221) W. O’ Conghaile E. Verborgh
antava M. de Boer
komitea
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Paiva- Paikka Kokouksen | Aihe Pagjarjestelija Muu osallistuminen
MEEE] luonne EFILista
Marraskuu
6. Bryssel Arviointi Ty0, perhe jayhteisd: uudenlainen P. Carotenuto R. Anderson
tasapaino naisten jamiesten valilla E. Verborgh
(nro 0202)
6. Pariisi Kéynnista- EIRO Annual Review -vuosikatsauksen | S. Demetriades P. Bodin
minen k&ynnistdminen (nro 0188) S. Seigne Monks
17. Bryssel Arviointi Opiskelu ja koulutus kestévén M. Miller H. Litske
kehityksen ammatteihin pk-yrityksissé E. Verborgh
(nro 0206) J. Hurley
16. Dublin Asiantunti- Asiantuntijakomitean 45. kokous E. Kéhler P. Bodin
jakomitea (nro 002) E. Verborgh
W. O'Conghaile
Kaikki
tutkimusjohtaj at
A. McDonad
M. Deasy
20.ja21. | Dublin Hallintoneu- | Hallintoneuvoston 64. kokous T. Sheehan P. Bodin
vosto (nro 001) E. Verborgh
R. Comerford
Kaikki
tutkimusjohtaj at
A. McDonad
M. Deasy
27.ja28. | Dublin TyOpaja Ty0Opaja tietoyhteiskunnan T. Kauppinen C. Welz
vaikutuksesta elin- ja tydoloihin seka R. Badin
tyomarkkinasuhteisiin. W. O’'Conghaile
Tydskentely tulevaisuuden E. Kohler
tietoyhteiskunnassa S. Demetriades
(nro 0110) P. Paoli
J. Smith
R. Anderson
C. Galli daBino
S. Brady
T. Christiansen
28. Bryssel Tutkijat Keskustelu sukupuolten vélista tasa- P. Paoli
arvoatydpaikoilla koskevan yhdistetyn
raportin luonnoksesta (nro 0215)
Joulukuu
4. jab. Bryssel Tydpajaja TyOpaja EMUn vaikutuksesta T. Kauppinen C. Welz
tutkijakokous | maantiekuljetusalalla (nro 0200) A. McDonad
C. Galli daBino
V. Rahm
4. (ip.) Dublin Tutkimusja | Aktiiviseen hyvinvointi- ja A. Parent R. Anderson
5. koordinointi | tydllisyyspolitiikkaan liittyvien T. Renehan
yhtenéi sten | 8hestymistapojen
koordinointi (nro 0194)
7.ja8. Dublin TyOpaja Tydskentely mikroyrityksissi F. Oliveira S. Demetriades
(nro 0201) E. Verborgh
P. Bodin
P. Peoli
S. Demetriades
D. Palitis
C. Gallin
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Paivé- Paikka Kokouksen | Aihe Pagjarjestelija Muu osallistuminen
maar a luonne EFILista
Joulukuu (jatkoa)

11. jal2. | Pariisi Konferenssi | Tyodllisyyttéajakilpailukykya koskevat H. Krieger K. O Kelly
tyehtosopimukset (nro 0211) M. Miller

P. Bodin
P. Carotenuto
E. Verborgh
S. Recorbet
V. Rahm
C. Gdli daBino
A. McDonad
12. Pariisi Neuvoa- Tydllisyyttajakilpailukykya koskevat H. Krieger K. O Kelly
antava tydehtosopi mukset (nro 0211) M. Miller
komitea E. Verborgh
14.ja15. | Madrid Konferenssi Konferenssi EMUn vaikutuksesta T. Kauppinen C. Galli daBino
yksityiseen jajulkiseen sektoriin (nro C.Wez S. Brady
0200) —EMUn sosiaaliset vaikutukset A. McDonad
(nro 0200)

15. Bryssel Tutkimus Tilapéista tydvoimaa valittaviin M. de Nanteuil P. Paoli
yrityksiin liittyva kansallisten S. MacGoris
tutkijoiden kokous
(nro 0203)
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Liite7

Tammikuu

10. ja 11. Work Life 2000 ?tapahtumaan
(Bryssel) liittyva valmisteleva kokous
tyoterveystutkimuksen strategioista
muuttuvassa Euroopassa ("Strategies for
Occupational Health Research in a Changing
Europe"), jarjestdjind Ministry of Industry,
Employment and Commerce, National
Institute of Worklife, National Board of
Occupational Safety and Health, Joint
Industrial Safety Council ja National Labour
Market Board. (P. Paoli)

13. ja 14. Kansainvdlinen seminaari
tyollisyyden toimintaperiaatteista Euroopassa
(Pariisi), jarjestdjana Cicero Foundation.

17. ja 18. Eurooppalainen konferenssi
sosiaalisesta kehityksesta (Dublin),
jarjestgjana Euroopan neuvosto. Saation
nayttely. (T. Renehan, G. Sanchez)

17.-19. Seminaari turvallisuudesta ja
terveydestd, tydstd tietoyhteiskunnassa
(Bilbao), jarjestdjana Euroopan

tyoturvallisuus- ja tyoterveysvirasto, Nordic
Institute for Advanced Training in
Occupational Health ja National Institute for
Working Life in Sweden. T. Kauppinen
esitelmoi etdtydstad ja itsensa tydllistamisesta.

Kansainvaliset konferenssit vuonna 2000

18. ja 19. Konferenssi tiedottamisen ja
neuvottelemisen roolista muutoksen
hallinnassa - hyvan kéytéanndn mallit (Lontoo),
jarjestgjana I PA. (H. Krieger)

19. ja 20. Konferenssi tyomarkkinaosapuolten
roolista eurooppalaisen sosiaalisen mallin
kehityksessa (Lissabon), jarjestdjana
puheenjohtajavaltio Portugali. (P. Carotenuto)

20. ja 21. Tieteellisen ohjelmakomitean
ekotehokkuuden konferenssiin liittyva kokous
(Tukholma) jérjestdgjanda NUTEK. (H. Litske)

25. ja 26. AnUMan 2000 <?konferenssi
(Lontoo), jérjestdjand IR Limited. Saation
nayttely. (C. Galli daBino, R. Creamer)

3L Seminaari eurooppalaisista
yritysneuvostoista pohj oi smai sissa/
saksalaisissa yrityksissa (Berliini), jérjestdjana
IG Metal. H. Krieger esitelmoi aiheesta
"Vereinbanungen und Praxis von EBR".

Helmikuu
1. Forum de liaison du dialogue social

(Bryssel), jérjestdjand Euroopan komissio.
(E. Verborgh)
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1. ja 2. Konferenssi koyhyyden vastaisista
toimintamalleista ja valineistd Y hdistyneessa
kuningaskunnassa: takuu va&himmaéistulosta
(Almancil), jérjestdjand puheenjohtajavaltio
Portugali. (R. Anderson; A. Parent-Thirion)

3. Seminaari tyon intensiteetistd (Pariisissa),
jérjestdjéna CEE. (P. Paali)

3. Konferenssi yhteiskunnallisista
sopimuksista Euroopassa (Bryssel),
jarjestgjana Observatoire Social Europeen.
T. Kauppinen esitelméi yhteiskunnallisista
sopimuksista Suomessa.

8. European Work Organisation Network -
kokous (Bryssel), jarjestgjand Euroopan
komissio, hallitustenvéinen. (K. O'Kelly)

10. TyoOpaja tyoolojen kehittymisestéa - mita
sosiaalisen Euroopan rakentamisessa
priorisoidaan (Bryssel), jarjestdana Green /
EFA Group, Euroopan parlamentti. P. Paoli
esitelmOi  saation tyodolotutkimuksesta ja
M. Latta tulevaisuuden tyémahdol lisuuksista.

10. ja 11. Konferenssi tulevaisuuden
hankkeista (Bryssel), jarjestdana European
Prospective Institute of Seville (Sevilla).
(A. Parent-Thirion)

14. ja 15. Euroopan tyollisyysstrategia -
arviointi -konferenssi. Mité tulevaisuudessa?
(Evora), jarjestdjand puheenjohtajavaltio
Portugali. (R. Anderson)

17. ja 18. Konferenssi etatyostd ja
vammaisuudesta (Madrid), jarjestgana
Spanish Business Confederation for Social
Economy. S&ition nayttely. (D. Politis,
J. M. Fernandez)

Maaliskuu

1.-3. Kansainvdinen tydpaja liiketoiminnasta,
ekotehokkuudesta ja kestdvasta kehityksesta
Euroopan unionissa (Lissabon), jérjestgana
puheenjohtgjavaltio  Portugali.  Saation
nayttely. (J. Hurley)

7. Konferenssi (Dublin) joustavuudesta ja
virtualiteetista tydssd (Flexibility and
Virtuality at Work), jarjestgjana Adapt.
(J. Smith)

8.-11. Kokous yhdenvertai suuden
toteuttamisesta maahanmuuttajien
tyollistamisessa (Geneve), jarjestgjana ILO.
(E. Verborgh)

9. Adaptin kokous (Pariisi), jarjestdjana Adapt.
(K. O'Kelly)

10. Seminaari/lehdistétilaisuus Euroopan
tyoémarkkinoista (Tukholma), jarjestdjana
EU-edustusto. R. Anderson esitelmoi
mahdollisuuksista tyéuran loppupuoléella.

13. Konferenssi mielenterveydesta tyopaikalla
(Dublin), jarjestgiand Women's Studies Unit,
Trinity College. (J. Smith)

16. Seminaari tytn intensiteetistéa (Pariisi),
jarjestdjana CEE. (P. Paoli)

20. ja 21. tietoyhteiskunnan uusiin
tyopaikkoihin liittyva konferenssi
(Luxemburg), jarjestdjand ALTA (Association
Luxembourgeoise des Téléactivitiés). Saation
nayttely. (C. Galli da Bino, G. Sanchez)

23. ja 24. Kokous terveyden, ympariston ja
turvallisuuden hallinnasta  yrityksissa
(Bilthoven), jarjestdgjana WHO. (H. Litske)

Huhtikuu

5. ja 6. Konferenssi turvallisuudesta,
terveydesta ja ymparistésta (Lontoo),
jarjestdjana 10SH. (P. Paoli)

6.-8. Seminaari terveydestd, turvallisuudesta ja
tyosta (Torino), jarjestdjana ETUC. F. Oliveira
esitelmdi tydoloista pk-yrityksissi.

13.-15. Konferenssi sosiaalisesta suojelusta
tuotannollisena tekijana (Porto),
jarjestgjana puheenjohtajavaltio Portugali.
(A. Parent-Thirion, P. Carotenuto)

14. ja 15. Konferenssi EQUAL Community -
aloitteen  kaynnistamisestd  (Lissabon),
jarjestgjana puheenjohtajavaltio Portugali.
R. Anderson johti tyopajaa "Development
partnerships: presuppositions, objectives and
leadership”.

27. Seminaari tyon intensiivisyydesta (Pariisi),
jarjestdjana CEE. (P. Paoli)
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28. ja 29. Valittémasta suojel usta ennakoivaan
suojeluun: ty6oikeuden ja
tyoémarkkinasuhteiden rooli tydpaikkojen
luomisen toimintaperiaatteissa (Modena),
jarjestgjand ltalian Association of Industrial
Relations (P. Carotenuto). S&ation nayttely.
(C. Gdlli daBino, F. Andreoli, F. Bianchi)

Toukokuu

6.-9. Konferenssi Women in transition /
women at the turn of the Millenium
(Budapest), jarjestdjana Unkarin Ministry of
Family and Social Affairs. J. Smith esitelmai
aiheesta Gender Mainstreaming as Tool and
Method.

8.  European
K okous/seminaari

Network  Organization:
ei-standardinmukai sesta
tyostd (Rooma), jéarjestgand Euroopan
komissio, hallitustenvédinen. K. O'Kelly
esiteim6i EPOC:n tutkimustuloksista Etelé-
Euroopassa. (R.P.Bodin)

10. Seminaari "Local Development and the e-
challenge" (Lontoo), jérjestgjana South Bank
University Local Economy Policy Unit.
(F. Oliveira)

11. Konferenssi kattavamman yhteiskunnan
suunnittelemisesta: kansallinen koyhyytta
torjuva strategia (Dublin), jarjestdjand Combat
Poverty Agency (P. Carotenuto).

11. ja 12. Konferenssi Euroopan tydllisyys- ja
sosiaalipolitiikasta sekd laajenemisesta
(Praha), jarjestdjand EU:n  komission
tyollisyyden ja sosiaaliasioiden padosasto.
(H. Krieger, P. Carotenuto)

12. All Change at Work ?hankkeen
kaynnistaminen (N. Millward, A. Bryson,
J. Forth) (Lontoo), jarjestdjina DTI, ESRC,
ACASjaPsl. (H. Krieger)

16. TyoOpaja tydllisyysindikaattoreiden
laadusta (Ottawa), jéarjestgjand CPRN.
(P. Peoli)

19. ja 20. Konferenssi ditiydesta, isyydesta
sekd tyon ja perheen yhteensovittamisesta
(Evora), jarjestdjand puheenjohtajavaltio
Portugali. R. Andersen oli esittelijana
kansalaisyhteiskunnan vastuuta kasitelleessa
tyOpajassa. M. Latta esitelmdi yhtéléisten
mahdol lisuuksien toimintaperiaatteita
tydehtosopimusneuvotteluissa késitelleessa
tyOpajassa.

25. Kokous tyontekijoiden osallistumisen
kehitysndkymistda PERRER |l:n osana
(Bryssel), jarjestgjana Deutsche Angestellten-
gewerkschaft. H.  Krieger  esitelmoi
taloudellisesta osallistumisesta Euroopassa
aiheenaan  "Perspectives of  Financial
Participation in Europe".

28.-30. Kohti oppivaa yhteiskuntaa (Cascais),
jarjestgjind Euroopan komission tutkimuksen
padosasto, Portuguese Ministry for Science
and Technology; Luso-American Foundation
for Development. (F. Oliveira,
C. Gdli daBino)

29.-2. Kansainvalisen
tyomarkkinajarjestoyhdistyksen 11RAn 12.
maailmankongressi (Tokio), jarjestdgjana lIRA.
K. O'Kelly oli puheenjohtajana Workshop

3:ssa, Track 1:ssa sekd osallistui IIRAN
toimeenpanevan  komitean  (Executive
Committee) ja neuvoston kokouksiin.

T. Kauppinen esitelmoi globalisaatiosta,
EMUsta ja tyomarkkinasuhteista, esitteli
saation EIROnline-tietokannan, oli
puheenjohtajana tutkimusryhmassa "Trade
Union Response to Globalisation" seka
tyomarkkinapolitiikkaa ja uusien tydpaikkojen
luomista kéasitelleessa tyodpajassa "Labour
Market Policy and the Creation of New Jobs".

30. Seminaari tyOperdisista ylaraajojen
sairauksista (Haag), jarjestgana Dutch
Ministry of Labour P. Paoli esitelméi tuki- ja
litkuntaelinten vaivoista aiheenaan
"Musculoskeletal Disordersin the EU".

30. ja 31. Konferenssi eurooppalaisista
yritysneuvostoista (Bryssel), jarjestdjana
ETUC. H. Krieger esitelméi yritysneuvostoista
sopimusfoorumina aiheenaan "European
Works Councils as platform for agreements".
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K esakuu

6.-9. Konferenssi terveyden edistémisesta
(Mexico City), jarjestdjand WHO / Meksikon
hallitus. R. Andersonin esitelmien aiheina
olivat "Workplace health promotion" ja
"Building capacity of loca communities".

8. ja 9. IDICT-konferenssi (Lissabon),
jarjestdand puheenjohtgjavaltio Portugali ja
IDICT. P. Paolin aiheena oli "New policy
implications of the changes affecting the
workplace".

13. ja 14. XML Europe 2000 ?konferenssi
(Pariisi), jarjestdjana Graphic
Communications Association. (F. Murray,
B. Schmidt)

14.-16. Konferenssi Euroopan
sosiaalipalveluista (Madrid), jarjestdjina
European Social Network, Madridin kaupunki,
Spanish Federation of Local and Regional
Authorities. P. Carotenuto oli puheenjohtgjana
kayttdjien laatuarviointia  kasitelleessa
tyoryhmassa. R. Anderson antoi tdysistunnon
asiakirjan "Quality in Social Public Services'.
Saation nayttely. (T. Renehan, G. Sanchez)

19.-21. Ekotehokkuus 2000 (Mamo),
jarjestdjand NUTEK. H. Litske esitelmoi
aiheesta "Overview of European tools for

Sustainable Product Innovation". S&ation
nayttely. (J. Hurley)

19.-22. Celide Forum 2000 (Pariisi),
jarjestgjana CFDT. P. Paoli esitelmdi

tydoloista aiheenaan "Working Conditions in

Europe'. S&ition nayttely. (V. Quinn,
J. Pornon)
20. Euroopan julkaisijaforum (Bryssel),

jarjestgjand Euroopan yhteisdjen virallisten
julkaisujen toimisto. M. de Boer esitelmdi
saation julkai suohjelmasta.

22. EU Charter of Fundamental Rights -
seminaari (Dublin), jarjestgjana Institute of
European Affairsin Ireland. (F.Oliveira)

28. Yleinen keskustelu Ranskan EU-
puheenjohtajuudesta (Dublin), jérjestgana
Institute of European Affairs in Ireland.
(F. Oliveira)

29.-30. Tydpaja terveydesta ja
tyollistettavyydestd (Bilbao), jarjestdjana
Euroopan ty6turvallisuus- jatyoterveysvirasto.
(P. Paoli)

Heinakuu

5.-8. ISTR - 4. kansainvélinen konferenssi
(Dublin), jérjesté énd International Society for
Third-sector Research. R. Anderson esitelmoi
aiheesta "Citizen involvement in partnerships
for urban regionalization".

17. Seminaari  henkil6stévoimavaroihin
investoinneista ja  joustavasta  tyon
organisoinnista - kumppanuuteen perustuva
|&hestymistapa voimavarojen tarjoamiseksi
elinikdista oppimista varten (Bryssel),
jarjestgjana Euroopan komissio. (E. Verborgh)

Syyskuu

11. Seminaari tilapéista tydvoimaa véalittavista
yrityksista (Bryssel), jarjestdjand ETUC.
P. Paoli ja Matthieu de Nanteuil esittelivét eri
tutkimushankkeiden tuloksia.

12. Etatyd 2000: Euroopan tason 7.
kokoontuminen aiheena etétyd ja uudet
tybtavat (Lontoo), jéarjestgina Euroopan
komissio, Yhdistyneen kuningaskunnan
kauppa- ja teollisuusministerio, Telework
Association, British Telecom, HP, Siemens,
Nortel Network, Sulzer ja Steelcase Strafor
(T. Kauppinen). S&étion nayttely. (C. Gali da
Bino, S. Brady)

16. Kansainvalinen seminaari kdytannosta ja
politiikasta Practice to Policy, jossa kasiteltiin
mallgja syrjaytyneiden ihmisten osallistumista
varten (Dublin), jérjestdana Combat Poverty
Policy. (R. Anderson)

18. ja 19. Les changements dans I'emploi et
dans les relations du travail (Pariisi),
jarjestgjina  puheenjohtagjavaltio Ranska,
Ranskan tydministerid ja Euroopan komissio.
Saation nayttely. (C. Galli da Bino,
S. Seigne Monks)

21. ja 22. Agenda pour la politique sociale
(Bryssel), jarjestgjana Euroopan parlamentti.
(E. Verborgh)
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21. ja 22. European Work Organisation
Networkin kokous (Bryssel), jarjestgjana
Euroopan komissio / hallitustenvélinen.
(K.O'Kelly)

25.-27. Vuoden 2000 kansainvalinen
tutkijakonferenssi sosiaaliturvasta
maailmankyléssa, "Social Security in the
Global Village" (Helsinki), jarjestdéana
suomalaiset ISSA:n  jasenorganisaatiot.
A. Parent-Thirion esitelmdi aiheesta "Co-
ordination in activation Policies of minimum-
income recipients: First findings from an 11
country study". Saation nayttely.
(A. Caomhanach, G. Sanchez)

25.-27. Le travail sans Limites (Bryssel),
jérjestéiand SALTSA-BTS. P. Paoli esitteli
kolmannen tyooloja késittelevan
eurooppalaisen tutkimuksen. S&&tion nayttely.
(V. Quinn)

27.-29. Terveyteen liittyvéan sosiaalisen
eriarvoisuuden védhentdminen ?tapahtuma
(Kdbpenhamina),  jarjestdjind  Tanskan
terveysministerio, Kodpenhaminan kaupunki
ja WHO. R. Anderson esitelméi aiheesta
"Citizen involvement in partnerships for local
development: lessons from European
experience".

L okakuu

3.-5. Konferenssi Global Dialogue Conference
EXPO 2000, johon sisdltyi 1) ETUC:n
konferenssi ammattiyhdistyksista ja
lagjenemisesta ja 2) ETUI:n siirtymévaiheen
toimitusneuvoston  kokous,  (Hannover)
jérjestdjind HBF (Saksa), ETUC ja ETUI.
R.-P. Bodin esitelmdi aiheesta "The Future of
Labour-innovative concepts of employee co-
ownership and co-determination”. Han
osallistui myods "Decent work in the 21st
century" 7?aihetta kasitelleeseen pydredan
poytdan. E. Verborgh oli puheenjohtajana
Study Group 7:ss8, jonka aiheena oli
"Employees and employers - actively
improving the world of work". R. Anderson
esitelmoi aiheesta "Social Public Services
provision through 3rd sector organisations'
(R.-P. Bodin, E. Verborgh, R. Anderson).
Saation nayttely. (V. Quinn, D. Hirschfeld)

5. Forum International Travail et Santé
(Pariisi), jérjestdjana puheenjohtgjavaltio
Ranska. R.-P. Bodin toimi grand témoin
?roolissa kokouksissa (E. Verborgh). Saétion
nayttely. (H. O'Donoghue)

6. Konferenssi aktiivisesta ikaantymisesta
(Pariisi), jarjestdjand Confédération Europeene
des Cadres. R. Anderson puhui ikaantymisesta
aiheenaan "Older workers: implications for
human resource

policies".

18.-20. Euro-Environment 2000 (Aalborg),
jarjestdjind muun muassa Aalborgin kaupunki,
Euroopan komissio, Norsk Hydro, EEB,
Danish Environmental Protection Agency ja
ERT. H. Litske puhui uusista eurooppalaisista
kestéavan tuotekehittelyn valineistéa aiheenaan
"New European tools for sustainable product
development”. Han oli myds puheenjohtagjana
rinnakkaisessa tuotekehittelya kasitelleessa
kokouksessa.

18. ja 19. Konferenssi Working Together - A
supportive environment for Local Action for
Employment (Dublin), jarjestdjana alueiden
komitean Irlannin valtuuskunta (J. Smith,
F. Oliveira, T. Kauppinen, C. Welz). S&tion
nayttely. (R. Creamer, D. Whelan)

19. ja 20. Komitean kokous
tyomahdollisuuksista KIE-maissa
(Strasbourg), jarjestdjana Euroopan neuvosto.
(K. O'Kelly)

23. Konferenssi henkisesta ahdistelusta
(Bryssdl), jarjestgjana tyoministerié. P. Paoli
esitelmdi tilanteesta Euroopassa aiheenaan "le
Harcelement au travail: un état de la situation
en Europe”.

23. ja 24. Konferenssi ikaantyneiden
tyonhakijoiden koulutus- ja
tyollistamispalveluista (Malta), jarjestgjina
Employment and Training Corporation ja
World Association for Public Employment
Services. R. Anderson puhui ikasyrjinnan
torjunnasta  tyollistamisessd  aiheenaan
"Combatting Age Barriers in Employment".

24.-26. 7. kansainvélinen konferenssi
vakuutuksen  strategisista  kysymyksista
(Lontoo), jarjestdjana Geneva Association.
R. Anderson esitelmoi aiheesta"A New Design
for end of career".

© European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2001 45



Vuoden 2000 vuosikertomus

25.-27. 3rd Colloque Européen de la
Prévention des Risques (Niort), jérjestdjana
European Risk Prevention Centre.
R. Anderson esitelméi huollettavana olevien
ihmisten tarpeiden arvioimisesta EU:ssa.

Marraskuu
2. ja 3. Konferenssi ikaantymisesta,
tyomarkkinoista ja  sosiaalipolitiikasta
(Ateena), jéarjestgana National Labour
Institute - Euroopan komission tukemana.
R. Anderson esitelmai tyopaikoillatarvittavien
toimenpiteiden nékokulmasta aiheenaan

"Workplace measures to improve employment
opportunities for an ageing workforce".

6. Seminaari jérjestyneestda kansalaisuudesta:
sosiaalisen  osallistumisen toteuttaminen
(Dublin), jarjestdjana Institute of European
Affairs. A. Parent-Thirion esitelméi aiheesta
késitteellisessd kehyksessé&: "A conceptual
framework for social inclusion”. (K. O'Kelly)

7.-9. Tydllisyysviikko 2000 (Bryssel),
jarjestgjind Euroopan komissio, tydllisyys- ja
sosiaaliasioiden padosasto ja Euroopan
parlamentti. S&ation nayttely. (V. Quinn,
D. Politis, B. Chaidron)

9. ja 10. Ensimméinen European Business
Convention (Bryssel), jarjestdjana EBNSC.
(M. Miller)

10. Fusions et restructuration en Europe: faut-
il de nouvelles régulations sociales? (Pariisi),
jarjestdjand puheenjohtajavaltio Ranska.
R.-P. Bodin esitelmgi aiheesta "We Need Euro
Regulations".

17. Seminaari kansanterveydestd Euroopassa
irlantilaisesta  ndkokulmasta  (Dublin),
jarjestdjand Institute of Public Health in
Ireland. (R. Anderson)

17. ja 18. Konferenssi tyontekijoiden
osakkuudesta Euroopassa (Pariisi), jérjestdjana
IES. H. Krieger esitelméi taloudellisesta
osallistumisesta Euroopassa.

20. ja 21. Konferenssi eurooppalaisista
yritysneuvostoista (Pariisi), jarjestdjana
H. Krieger esitelméi yritysneuvostojen roolista
aiheenaan "European Works Councils as
platform for agreements with central
management”. Saétion nayttely. (R. Creamer).
21. IV kansainvalinen kongressi elinoloista
(Bilbao), jarjestsjana FAASP-INHS. D. Politis
esitelmdi kolmannen tutkimuksen tuloksista.
Saétion nayttely. (J. M. Fernandez)

24. La modernisation de l'organisation du
travail (Pariisissa), jarjestgjana Association
Francaise d'Etude des Relations
Professionnelles (AFERP). M. Miller oli
j@senend paneelissa "Pydrea poytd 2 -
eurooppalaiset aloitteet".

30. Harcelement et Citoyenneté au travail
(Pariisi), jarjestgjind Centre ESTA; Ministere
de I'Emploi et de la Solidarité. R.-P. Bodin
esitelmdi yrityksen sisdisista strategioista.

30.-31. Tyollisyyden alueelliset strategiat
(Strasbourg), jarjestgjana puheenjohtgjavaltio
Ranska. Saation nayttely. (G. Sanchez,
A. Caomhanach)

Joulukuu

1. Konferenssi kannustimesta muutokseen
(Bryssel), jarjestgana Sociaal-economische
Raad van Vlaanderen (SERV). K. O'Kelly n
esitelman aiheena oli "Employment and
innovation: results from the EPOC study".

1. Pyotred poytd kansalaisyhteiskuntaan
osallistumisesta (Dublin) jarjestgana Institute
of European Affairs. (H. Litske)

1. ja 2. Kohti tydmarkkinasuhteiden
eurooppalaista mallia? Pohjautuu Euroopan
komission ensimmaiseen raporttiin (Modena).
Jarjestdjana Italian Industrial Research
Association, Euroopan kommissio, Centre for
International and Comparative Studies in
Labour Law and Industrial Relations ja
University of Modena and Reggio Emilia
T. Kauppinen esitelméi tydmarkkinasuhteista
kansallisellatasolla. H. Krieger oli esittelijana,
athe oli Social Pacts in Europe
(yhteiskunnalliset sopimukset Euroopassa).
Saétion nayttely. (C.Galli daBino)
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Kansainvaliset konfer enssit

4. ja 5. Seminaari elinikdisestéd oppimisesta
(Biarritz) jéarjestgjind Ranskan tyo- ja
yhteisvastuuministerid. (F. Oliveira)

5.-7. On-Line Information 2000 (Lontoo),
jarjestgjana Learned Information. Saation
nayttely. (M. Barbosa, R. Creamer)

13. Nizzan kokouksen tulokset (Dublin),
jarjestdjand Institute of European Affairs.
(J. Smith, C. Wel2)

14. Taoudelliset ndkokohdat seka tydterveys
ja ty6turvallisuus (Moskova), jarjestdjina ILO
ja All-Russian Centre of Occupational Safety.
(H. Litske).

14.-16. Vuosikokous / puheenjohtajavaltion
kollokvio huono-osaisimpien hoitopalveluihin
paasysta (Pariisi), jarjestdgjina EUPHA ja
puheenjohtajavaltio Ranska. R. Anderson
esitelmoi paikallisen viestinnan
vahvistamisesta.

18. ja 19. Le travail en mutation (Pariisi),
jarjestgjana puheenjohtagjavaltio Ranska -
R.-P. Bodin oli puheenjohtajana kokouksessa
"Avenir de I'entreprise et avenir du travail”.
S&ation nayttely. (V. Quinn)
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