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| EUROPA

I 1998 gennemfarte Det Europeiske Institut til Forbedring af Leve- og Arbejdsvilkarene en starre
undersggelse om fremtidens beskeeftigelsesmuligheder i alle de 15 EU-lande og Norge. »Hvem har til
hensigt at patage sig erhvervsmaessigt arbejde?«, »Hvornar?« og »Hvorfor?« var de hovedspgrgsmal, der
blev behandlet i undersggelsen, som sggte meninger fra folk, der pa davarende tidspunkt var i lgnnet
arbejde, eller som gnskede at indtreede pa arbejdsmarkedet inden for de naste fem ar. Denne brochure
indeholder et sammendrag af de veesentligste iagttagelser i undersggelsen om mends og kvinders
preeferencer vedrgrende en kortere eller leengere ugentlig arbejdstid.

De veesentligste iagttagelser

» Det antal timer, som mange i den europaiske arbejdsstyrke i gjeblikket arbejder, svarer ikke til deres
arbejdstidspraeferencer. Halvdelen (51 %) af de beskaftigede ville foretraeekke at arbejde feerre timer
mod en lgnnedgang, og 12 % ville foretreekke at arbejde flere timer.

» Den generelle praeference hos bade mand og kvinder er at slippe af med det meget korte
deltidsarbejde (under 20 timer) og det lange fuldtidsarbejde: leengerevarende deltidsarbejde (20-34
timer) eller moderat fuldtidsarbejde (35-39 timer) er de mest foretrukne lgsninger.

e Gennemsnitligt foretreekker beskaftigede meaend en 37-timers arbejdsuge, mens beskaftigede
kvinder foretreekker en 30-timers uge. »Jobsggeres« arbejdstidspraeferencer svarer til de
beskeftigedes preeferencer.

e 22 % af de mand og 37 % af de kvinder, der i gjeblikket er fuldtidsbeskaftigede, ville foretraekke
deltidsarbejde. | alt 26 % af de beskaftigede meand og 53 % af de beskeftigede kvinder vil gerne
fortseette med eller skifte til deltidsarbejde.

e Det er kvinder med mindre bgrn, der oftest foretreekker deltidsarbejde. Madre med aldre barn
foretreekker lidt leengere arbejdstid.

« Om mend er feedre eller ej har ringe indflydelse pa det antal timer, de foretreekker at arbejde. Men
mere end en ud af fem fadre ville foretreekke deltidsarbejde.

» Preference for fuldtidsarbejde bar ikke overses, herunder deltidsbeskaftigede, som ville foretreekke
fuldtidsarbejde (24 % af de meend og 18 % af de kvinder, der i gjeblikket er deltidsbeskaftigede).

» Overarbejde er meget udbredt blandt fuldtidsbeskaftigede, og mange deltidsbeskaftigede giver ogsa
arbejdsgiverne denne form for fleksibilitet. Lige over halvdelen af dem, der udfarer overarbejde, kan
holde fri som kompensation via en eller anden form for »tidsopsparing« eller flekstidsordning.

» 23 % af alle arbejdstagerne svarede, at de ville tage sabbatperioder uden lgn, hvis der var mulighed
herfor, og denne andel steg til 30 %, hvis arbejdstagerne fik udbetalt 50 % af nettolgnnen.
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Indledning

Arbejdstid og »balance i arbejdslivet« er et emne,
der er genstand for stor offentlig debat. Antallet af
arbejdstimer i lgnnet beskaftigelse er en vigtig del af
denne debat sammen med tilknyttede emner som for
eksempel tilretteleeggelse og planlaegning af
arbejdstiden. 1 denne brochure fokuserer vi pa
kvinders og meands nuvaerende og foretrukne antal
ugentlige arbejdstimer. @nsker de at gge eller
nedsatte det antal timer, de arbejder med lgnnet
beskaftigelse? Hvor mange timer foretraekker de at
arbejde? Har foraldre en anden arbejdstid og andre
preeferencer i forhold til mand og kvinder uden
bgrn, som de har forsgrgerpligt over for? Findes der
forskelle mellem selvsteendige og arbejdstagere og
mellem arbejdstagere med forskellig beskaftigelse?

Arbejdstidspraeferencer er ikke et konkret eller
perfekt mal for den fremtidige adfeerd, for
begraensninger og andre prioriteter pavirker ligeledes
resultatet. For eksempel er det ikke alle, der siger, at
de gnsker deltidsarbejde, der straks ville ga over til
deltidsarbejde, hvis de fik muligheden for det. Men
mands og kvinders praeferencer pavirker deres
planer, beslutninger og adferd. Preeferencer giver
ogsa et billede af arbejdsvilkarenes kvalitet, for det
kan betragtes som en mindre end optimal situation at
veere »overbebyrdet« eller »underbeskeftiget«, og
det kan veere en mulig kilde til utilfredshed i jobbet.

Praeferencer tilpasses ogsa til eendringer i
omsteendighederne og politiske indgreb. For
eksempel er en af de faktorer, der pavirker kvinders
preferencer vedrgrende nedsat arbejdstid, om de har
mindre bgrn at tage sig af, og om der findes
velegnede bgrnepasningsmuligheder. Kvindernes
arbejdstidspraeferencer gar i retning af en gget
arbejdstid, nar bagrnene er &ldre, eller hvis et politisk
indgreb forbedrer bgrnepasningsfaciliteterne, sa det
bliver lettere at forene arbejds- og familieliv.

Derfor kan oplysninger om kvinders og mends
praeferencer og arsagerne til, at de har disse
preeferencer, kaste lys over den politiske udvikling,

Tabel 2: Foretrukken tilpasning af arbejdstiden

som europeeerne gnsker. Omvendt gar analyser af,
hvordan praferencerne endrer sig i forhold til
husholdningens situation og
beskaftigelsessituationen, det muligt at fastsla,
hvilke forhold og hvilket politisk klima, der kan fgre
til, at preeferencer for visse former for
arbejdsordninger vil blive stgrre eller mindre.

Tabel 1: Mands og kvinders arbejdstidspreeferencer

Preeference Meand | Kvinder | Alle
(%) (%) (%)

At beholde den nuvearende

ugentlige arbejdstid 34 40 37
At fa en kortere ugentlig
arbejdstid 57 44 il
At fa en lengere ugentlig
arbejdstid 9 16 12
| alt 100 100 100

Grundlag: Den beskeeftigede del af befolkningen mellem 16
0g 64 ar i EU-15 og Norge, 1998.

Tilpasninger af den ugentlige arbejdstid

Neesten to tredjedele af alle beskeftigede ville
foretraekke at @ndre den ugentlige arbejdstid (tabel
1). Halvdelen (51 %) ville foretreekke feerre
arbejdstimer (inklusive kun 2 %, som gnsker helt at
forlade arbejdsmarkedet) mod til gengzeld at ga ned i
lgn, og 12 % ville foretrekke en laengere arbejdstid.
Beskaftigede meend gnsker endog i hgjere grad end
beskaeftigede kvinder at fa nedsat deres arbejdstid.
Omvendt er en hgjere procentdel af de beskaftigede
kvinder underbeskeeftigede og ville foretraekke en
leengere arbejdstid (16 %). Generelt gnsker
beskaftigede meend i hgjere grad end beskeftigede
kvinder at &ndre deres arbejdstid og har saledes i
mindre grad vearet i stand til at finde deres
foretrukne arbejdstid pa arbejdsmarkedet. En anden
del af forklaringen er imidlertid, at kvinder i hgjere
grad end meend forlader arbejdsmarkedet pa grund af
bagrnepasning eller andre pasningsforpligtelser, hvis
de har behov for et mindre tidskraevende arbejde og
ikke kan fa en kortere arbejdstid.

Praeference Under 20 20-34 35-39 40-49 50+ Alle
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Nedseette timeantallet med 15+ 1 2 9 10 56 16
Nedseette timeantallet med 5-15 5 10 22 43 25 27
Nedseette timeantallet med 4 eller derunder 1 4 15 9 * 8
| alt, som ville foretraekke en kortere arbejdstid 7 16 46 62 81 51
| alt, som foretraekker at bevare den nuveerende
arbejdstid 40 54 46 34 18 37
@ge timeantallet med 4 eller derunder 7 & 4 1 * 2
@ge timeantallet med 5-15 20 17 4 3 1 6
@ge timeantallet med 15+ 26 10 * * * 4
I alt, som ville foretraekke en lsengere arbejdstid 58 30 8 4 1 12
| alt 100 100 100 100 100 100
* Under 0,5 %.
Grundlag: Den beskeftigede del af befolkningen mellem 16 og 64 ar i EU-15 og Norge, 1998.
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Praferencer med hensyn til tilpasning af arbejdstiden
haenger helt klart ssmmen med den aktuelle
ugentlige arbejdstid (tabel 2). Den andel, der gnsker
at nedsatte deres arbejdstid, stiger med det antal
timer, de i gjeblikket arbejder, navnlig blandt de
fuldtidsbeskaftigede. Over 80 % af de personer, der
har en meget lang arbejdstid (50 timer og derover)
ville foretreekke en kortere ugentlig arbejdstid. Det
er deltidsbeskaftigede, navnlig dem med kortvarigt
deltidsarbejde (20 timer eller mindre), som mest
gnsker at gge deres arbejdstid. Over halvdelen af de
personer, som har kortvarigt deltidsarbejde, og
nasten en tredjedel af de personer, der har
leengerevarende deltidsarbejde (20-34 timer), ville
foretraekke en laengere arbejdstid.

Denne praference for at ophgre med en meget kort
eller en meget lang arbejdstid gealder for bade
kvinder og mend og afspejler samtidig de
eksisterende forskelle i arbejdstiden mellem
kannene. Beskaftigede kvinder har i gjeblikket
gennemsnitligt en kortere arbejdstid end meend, fordi
de har en Kkortere arbejdstid, nar de arbejder pa fuld
tid, og i hgjere grad er deltidsbeskeeftigede. Nar
kvinder arbejder pa fuld tid, gnsker de i hgjere grad
end mand med den samme arbejdstid at fa nedsat
deres arbejdstid. Det mindretal af mand, der arbejder
pé deltid, gnsker endog i hgjere grad end kvinder,
der arbejder pa deltid, at gge deres arbejdstid.

Det star klart, at mange deltidsheskeftigede og
fuldtidsbeskeeftigede i Europa i gjeblikket ikke har
en arbejdstid, der svarer til deres praferencer. De
mest upopulare ordninger er en meget kort og en
meget lang arbejdstid. Sagt pa en anden made er
sandsynligheden for, at de kvinder og maend, der har
leengerevarende deltidsarbejde (20-34 timer) eller
moderat fuldtidsarbejde (35-39 timer), matte gnske
at andre deres arbejdstid mindst. Der er imidlertid
nogle af de beskaftigede, som i gjeblikket arbejder i
denne mellemgruppe, som gnsker &ndringer,
hovedsageligt et skift mellem moderat
fuldtidsarbejde og deltidsarbejde.

Den tilpasning, som de fleste gnsker, er betydelig,
navnlig nar den ses som en procentdel af den
nuverende arbejdstid (se tabel 3). Som det fremgar
af tabel 3 gnsker beskaftigede mend i gennemsnit
en 37-timers arbejdsuge, mens beskaftigede kvinder
i gennemsnit gnsker en 30-timers arbejdsuge. Dette
betyder en gennemsnitlig nedsattelse af den
ugentlige arbejdstid pa seks timer for beskeftigede
mend og fire timer for beskaftigede kvinder. Hvis
denne tilpasning blev gennemfart, ville et resultat
veere en mindre forskel mellem kennene pa antallet
af timer i lgnnet beskeaftigelse, end det er tilfeldet
nu. Viften af preeferencer er stor, men det generelle
billede, der tegner sig, er, at flere mand og kvinder
end det er tilfeeldet i de nuvaerende ordninger, ville
foretreekke at arbejde 20-39 timer. »Jobsggende« har
i gennemsnit de samme arbejdstidspraeferencer som
de beskeftigede.

Tabel 4: Arbejdsstyrkens familiemaessige
forpligtelser

33 % har et barn i husholdningen, som er 14 ar eller
derunder

* 9 9% har et barn i husholdningen, der er under 3 ar

* 14 % af madrene og 3 % af feedrene er enlige uden en
samboende partner

* 11 % har pasningsforpligtelser over for &ldre
familiemedlemmer eller andre voksne med behov for
hjeelp, og denne andel stiger til nesten en femtedel
blandt den del af arbejdsstyrken, der er 50 &r eller
derover.

Grundlag: Den beskeeftigede og jobsggende del af
befolkningen mellem 16 og 64 ar i EU-15 og
Norge, 1998.

Barn og pasningsforpligtelser

Pa ethvert givent tidspunkt har en stor del af
arbejdsstyrken bgrn eller andre pasningsforpligtelser,
der gar krav pa dens tid, og de fleste mennesker vil
patage sig disse forpligtelser pa et eller andet
tidspunkt i deres liv (tabel 4). Det meste af dette
pasningsarbejde udfares af kvinder, men mands

Tabel 3: Fordeling af den nuverende og foretrukne ugentlige arbejdstid

Ugentlig arbejdstid Beskeftigede maend Jobsggende Beskeftigede kvinder Jobsggende
meend kvinder
Nuverende Preeference Preeference Nuverende Preeference Preeference
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Under 20 3 4 5 14 11 9

20-34 6 19 21 25 44 44

35-39 22 34 26 26 26 19

40-49 44 34 43 28 17 27

50 og derover 25 9 5 7 2 1

| alt 100 100 100 100 100 100

Gennemsnit 43 37 OB 34 30 30

Bemeark: Analysen er baseret pa personer, som gav oplysninger om deres nuvearende og foretrukne arbejdstid. »Jobsggere« er

personer, som gnsker et job straks eller inden for de kommende fem ar.
Grundlag: Befolkningen mellem 16 og 64 &r i EU-15 og Norge, 1998.
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bidrag stiger langsomt, efterhdnden som
kansrollemgnstrene bliver mere moderne som falge
af en kombination af endrede skonomiske vilkar og
&ndrede sociale holdninger. Enlige forzldre, hvoraf
de fleste er kvinder, har seerlig store problemer med
at forene arbejde og bgrnepasning. Tidskravene i
forbindelse med bgrnepasning bliver mindre,
efterhanden som bgrnene bliver &ldre, men det er
ofte pé dette tidspunkt i livet, at andre
pasningsforpligtelser over for &ldre eller
uarbejdsdygtige foreeldre begynder at vokse.
Politikker vedrgrende forbedring af balancen i
arbejdslivet har sdledes betydning for sterstedelen af
befolkningen i den arbejdsdygtige alder og helt
sikkert for deres bgrn og andre familiemedlemmer,
der har behov for pasning.

Det er almindeligt accepteret, at mgdre til mindre
bgrn har mindre sandsynlighed for at veere i arbejde,
og nar de er i arbejde, har de starre sandsynlighed
for at arbejde pa deltid eller at have et kortere
fuldtidsarbejde end mand og barnlgse kvinder.
Normalt gger kvinder deres arbejdstid, efterhanden
som bgrnene bliver &ldre og ger mindre krav pa
moderens tid (se figur 1). Beskeftigede madre har i
hgjere grad deltidsarbejde (under 35 timer), og
sandsynligheden for, at de har et langvarigt eller
meget langvarigt fuldtidsarbejde, er mindre end for
barnlgse kvinder. Beskaftigede madre til mindre
barn under seks ar har den korteste arbejdstid.

Tabel 5: Beskaftigede og jobsggende mgdres
arbejdstidspreeferencer

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
Beskeeftigede kvinder Jobsagere
Nuvaerende Praference | Preaference
Barnlgs 36 33 32
Barn < 6 ar 30 27 28
Barn 6-14 ar 32 29 28
Barn over 15 ar 34 31 30

Grundlag: Den beskeftigede og jobsggende del af
befolkningen mellem 16 og 64 ar i EU-15 og
Norge, 1998.

Den indflydelse, som det yngste barns alder har pa
kvindernes arbejdstid, afspejles i deres
arbejdstidspreeferencer. Det er kvinder med mindre
bgrn, der med sterst sandsynlighed foretraekker
deltidsarbejde, de foretraekker leengere arbejdstid,
hvis bgrnene er &ldre, og barnlgse kvinder er dem,
der oftest foretraekker en ugentlig arbejdstid pa 40
timer eller derover. Det er imidlertid sldende, at flere
kvinder ville foretrekke lengerevarende
deltidsarbejde, end det rent faktisk er tilfeeldet i
gjeblikket, uanset om de har bgrn og uanset det
yngste barns alder. Omvendt er den andel, som
gnsker en arbejdstid pa 40 timer eller derover,
mindre end den andel af kvinderne, der i gjeblikket
har en s&dan arbejdstid, selv blandt barnlgse kvinder.
De fleste kvinder foretreekker séledes
leengerevarende deltidsarbejde eller moderat

fuldtidsarbejde uanset deres moderskabsforpligtelser.

Figur 1: Nuveerende og foretrukne ugentlige
arbejdstid for beskeftigede kvinder fordelt
efter det yngste barns alder
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Grundlag: Den beskaftigede del af befolkningen mellem 16 og 64
ar i EU-15 og Norge, 1998.

Mgadre, der ikke er beskaftigede, men som gnsker
beskeftigelse inden for de kommende fem é&r, har
arbejdstidspreeferencer svarende til de beskaftigede
mgdres (tabel 5).

Feedre har en lidt leengere arbejdstid end barnlgse
maend, men generelt har faderskab ringe indflydelse
pa mands arbejdstid eller mands
arbejdstidspreeferencer (figur 2). Billedet for meend

Figur 2: Beskeftigede maends nuverende og
foretrukne ugentlige arbejdstid fordelt efter
deres yngste barns alder
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Grundlag: Den beskaftigede del af befolkningen mellem 16 og 64 ar
i EU-15 og Norge, 1998.

domineres overvejende af praeferencen for at ophgre
med at have et langvarigt fuldtidsarbejde, uanset om
de har bgrn eller ej. Et stort mindretal af feedrene
ville imidlertid foretreekke at arbejde pa deltid —
mange flere end der i gjeblikket arbejder pa deltid
— hvilket i princippet ville give dem starre



mulighed for at dele bgrnepasningsansvaret med
deres partnere.

Forskelle mellem landene

Inden for dette gennemsnitshillede for de 15 EU-
medlemsstater og Norge findes der nationale

forskelle i de nuveerende arbejdstidsordninger eller
»arbejdstidssystemet«. Disse forskelle skyldes de
forskellige politiske rammer pa nationalt plan, hvor
arbejdstidsbestemmelser, lgnstrukturer, fiskale
incitamenter og bgrnepasningssystemer spiller en
seerlig stor rolle. En national forskel er spredningen i
arbejdstiden blandt fuldtidsbeskeaeftigede og
deltidsbeskaftigede for meaend sével som kvinder. En
anden vigtig forskel ligger i kvindernes
beskeeftigelsesniveau og -form i bgrnepasningsarene.
For eksempel findes de hgjeste beskeftigelsessatser
for kvinder med mindre bgrn i de nordiske lande,
hvor bgrnepasnings- og familieorlovsordningerne er
mest veludviklede. Mgadre i beskeftigelse har typisk
kortvarigt deltidsarbejde i Nederlandene og i Det
Forenede Kongerige, langvarigt deltidsarbejde i
Sverige og fuldtidsarbejde i en lang reekke lande,
herunder Finland og Portugal.

Er der forskelle i arbejdstidspreaeferencerne landene
imellem? Den generelle konstatering er, at der er
mindre national spredning i
arbejdstidspreeferencerne, end der er i de nuvarende
arbejdstidsordninger. | hvert land er der en bred vifte
af praeferencer omkring mellemgruppen
leengerevarende deltidsarbejde og moderat
fuldtidsarbejde, og den gennemsnitlige arbejdstid,
som de beskaftigede og jobsggere ville foretreekke

Figur 3: Nuvarende og foretrukken ugentlig
arbejdstid for beskeftigede meend fordelt
pa selvsteendige og arbejdstagernes
beskeftigelsesmessige status
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Grundlag: Den beskaftigede del af befolkningen mellem 16 og 64 &r
i EU-15 og Norge, 1998.

at arbejde, er mindre end det nuvarende gennemsnit
for bade mand og kvinder. For maend ligger
gennemsnittet fra lige over 34 timer i Danmark til 38
timer i Portugal og @strig. For kvinder ligger det
foretrukne gennemsnit mellem 29 og 34 timer i 12
lande, mens kvinder i Grakenland foretraekker en
ugentlig arbejdstid péa 35 timer, og en gennemsnitlig
kortere arbejdstid foretreekkes af kvinder i Det
Forenede Kongerige (28 timer) og Nederlandene (25
timer).

Figur 4: Nuverende og foretrukken ugentlig
arbejdstid for beskeftigede kvinder fordelt
pa selvsteendige og arbejdstagernes
beskeftigelsesmessige status
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Grundlag: Den beskaftigede del af befolkningen mellem 16 og 64 ar
i EU-15 og Norge, 1998.

Beskaeftigelsesmaessig og faglig status

De selvstendige har gennemsnitligt den leengste
arbejdstid efterfulgt af arbejdstagere med ledelses-
eller overvagningsansvar (figur 3 og 4).
Sammenlignet med de beskaftigelsesmessige
forskelle i den nuvaerende arbejdstid er der mindre
variation i preeferencerne (tabel 6). Den
gennemsnitlige selvsteendige mand arbejder saledes i
gjeblikket 52 timer pr. uge og ville foretraekke at
arbejde 39 timer. De mand, der har den korteste
gennemsnitlige arbejdstid, er manuelle
arbejdstagere; de arbejder i gennemsnit 38 timer pr.
uge og ville foretreekke at arbejde 36 timer. Kvinder
har en kortere arbejdstid end meand inden for de
enkelte faggrupper, men ligesom hos mandene har
selvsteendige kvinder og kvinder med ledelsesansvar
en laengere arbejdstid end andre kvinder. |
gennemsnit foretraekker selvstendige kvinder en
lzengere arbejdstid end andre beskeftigede kvinder,
men med 33 timer er det kun 4 timer mere end den
gennemsnitlige preeference pa 29 timer for kvinder,
som er manuelle arbejdere.

Som det maske kunne udledes af den foregaende
analyse i tabel 2, gnskede en stgrre andel af de
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Tabel 6: Nuverende og foretrukken ugentlig arbejdstid fordelt pa faglig status

Beskeeftigede meend Beskeeftigede kvinder
Faglig status Nuverende Preference Nuveerende Praeference
Selvstendig 52 39 39 88
Ledere 45 37 37 32
Andre ikke-manuelle arbejdstagere 39 35 32 30
Manuelle tilsynsfgrende 42 38 32 30
Andre manuelle arbejdstagere 38 36 30 29

Grundlag: Den beskeftigede og jobsggende del af befolkningen mellem 16 og 64 ar i EU-15 og Norge, 1998.

selvstendige og af lederne at nedsatte deres
arbejdstid sammenlignet med personer i andre
stillinger, hvilket haenger sammen med deres
gennemsnitligt leengere arbejdstid. | modsetning
hertil er det manuelle arbejdstagere, som med starst
sandsynlighed gnsker en lengere arbejdstid. Dette
skyldes gkonomiske overvejelser, da manuelle job
gerne er de lavest betalte, og det er lavtlgnnede
personer eller personer med gkonomiske problemer,
som er mindst villige til at acceptere en lgnnedgang
til gengeeld for en nedsat arbejdstid.

Overarbejde, sabbatperioder og
deltidsarbejde

Overarbejde er meget udbredt blandt arbejdstagere:
67 % af de beskaftigede meand og 58 % af de
beskeftigede kvinder udfarer overarbejde, heraf
arbejder hver femte regelmaessigt over en gang om
ugen. En stor del af de arbejdstagere, der har en lang
arbejdstid, arbejder over. Overarbejde er mindre
almindeligt blandt deltidsbeskeeftigede, men det er
stadig ret udbredt, hvilket indikerer, at
deltidsbeskaftigede ogsa giver arbejdsgiverne denne
form for fleksibilitet. Lige over 10 % af de
deltidsbeskeeftigede arbejder over mindst en gang
om ugen, og mere end hver tredje arbejder over
mindre regelmaessigt.

Figur 5: Tidskompenserede overarbejdsordninger
(TKO) for arbejdstagere, der udfarer
overarbejde
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Bemerk:  Ved TKO — tidskompenseret overarbejde — forstas
arbejdstidsordninger, der indebzerer, at der kan holdes fri
pa et senere tidspunkt som kompensation for
overarbejde.

Grundlag: Den beskaftigede del af befolkningen mellem 16 og 64
ar i EU-15 og Norge, 1998.
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Lige over halvdelen af dem, der udfarer overarbejde,
kan holde fri pa andre tidspunkter i stedet for (57 %
af mandene og 60 % af kvinderne) gennem en eller
anden form for »tidsopsparing« eller
flekstidsordning. Tidskompenseret overarbejde er
mest udbredt i den offentlige sektor og i store private
virksomheder. Det er mindst udbredt blandt de
manuelle arbejdstagere. En fjerdedel af
arbejdstagerne arbejder over uden denne form for
kompensation og ville stille sig positivt til en sidan
ordning, navnlig ledere (figur 5). Manuelle
arbejdstagere er dem, der med mindst sandsynlighed
vil foretraekke tidskompenseret overarbejde,
sandsynligvis fordi mange af dem modtager
overarbejdsbetaling, som de ikke har rad til at give
afkald pa til gengzeld for mere fritid.

Tanken om sabbatperioder (udvidet orlov med ret til
at vende tilbage til den nuvarende stilling) var
populzr, og der var fa forskelle mellem kgnnene.
Over halvdelen (58 %) af arbejdstagerne mente, at
sabbatperioder ville vaere nyttige, hovedsageligt i en
periode pa 3-12 méneder. Udtrykt som en procentdel
af alle arbejdstagere svarede 23 %, at de ville tage
ulgnnede sabbatperioder, og dette tal steg til 30 %,
hvis de modtog 50 % af nettolgnnen.

Endelig svarer mulighederne for deltidsarbejde pa
arbejdsmarkedet ikke til arbejdsstyrkens
preeferencer. Mere end hver femte mand, der i
gjeblikket er fuldtidsbeskaeftiget, ville foretreekke
deltidsarbejde (22 %), og det samme geelder 37 % af
de fuldtidsbeskeftigede kvinder. De ville foretraeekke
deltidsarbejde, sa de ville fa mere tid til sig selv og
deres familier, ofte i et begraenset antal ar.
Hovedarsagerne til, at disse fuldtidsbeskeeftigede
ikke er gaet over til deltidsarbejde er, at de ikke tror,
at deres nuveerende arbejdsgiver ville acceptere det,
og at det ikke ville veere muligt at tilretteleegge deres
arbejde pa deltidsbasis. Lgnnedgangen og frygten
for at blive stillet ringere i social og
arbejdsmarkedsmassig henseende blev ogsa naevnt,
men mindre hyppigt. Sammen med dem, der
allerede arbejder pa deltid, fordi de udtrykkeligt
tilkendegiver, at de ikke gnsker fuldtidsarbejde af en
lang reekke arsager, bliver det i alt 26 % af de
beskaftigede meend og 53 % af de beskeftigede
kvinder, der ville foretreekke deltidsarbejde, og det
samme ville 38 % af de jobsggende.
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Disse resultater tyder pa, at ggede muligheder for
deltidsarbejde i Europa ville blive hilst velkommen
af mange mend og kvinder. Men andre dele af
arbejdsstyrkens praeferencer bgr ikke overses.
Starstedelen af dem, der arbejder pa fuld tid, gnsker
at fortsette med fuldtidsarbejde, selv om der er en
generel preeference for kortere arbejdstid. P4 samme
made er noget deltidsarbejde en »ufrivillig« reaktion
pé begraensede alternative muligheder pa
arbejdsmarkedet: 24 % af de mand og 18 % af de
kvinder, der er deltidsbeskaftigede, sagde, at de
havde taget disse stillinger, fordi de var ude af stand
til at finde fuldtidsbeskaftigelse.

Konklusion

Denne undersggelse har vist, at mange
fuldtidsbeskaftigede ville foretreekke en betydeligt
kortere arbejdstid med en tilsvarende lgnnedgang.
Dette omfatter en stor del af de
fuldtidsbeskaftigede, der ville hilse muligheden for
deltidsarbejde velkommen. Samtidig gnsker mange
deltidsbeskeeftigede at gge antallet af arbejdstimer,
og nogle har veeret ude af stand til at finde
fuldtidsbeskeftigelse. De foretrukne ordninger
ligger generelt inden for lengerevarende
deltidsarbejde (20-34 timer) eller moderat
fuldtidsarbejde (35-39 timer), idet der er ringe
tilslutning til korterevarende deltidsarbejde og
langvarigt fuldtidsarbejde. Mulighederne for at
variere arbejdstiden over en leengere periode — for
eksempel med tidskompenserede overtidsordninger
eller sabbatperioder — er ogsa populare.

Disse resultater rejser en reekke spargsmal for
beskaftigelsespolitikken, herunder en kollektiv
nedsattelse af varigheden af fuldtidsarbejde, hvilket
ville forbedre kvaliteten og omfanget af
deltidsarbejde, og udvikling af andre metoder til at
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hjeelpe foreldre med at forene familie- og arbejdsliv.
Denne kombination af udviklingstendenser ville gge
balancen i arbejdslivet for arbejdstagerne ved at give
dem stagrre mulighed for at f& de
arbejdstidsordninger, de foretraekker i lgbet af deres
liv, efterhdnden som omstaendighederne andrer sig.

Der er behov for yderligere forskning i en raekke
tilknyttede spargsmal for at gge vor viden om de
beskeeftigedes preeferencer og de byttehandler, de er
parate til at indgd for at opna en nedsettelse af
varigheden af fuldtidsarbejde. Ville de f.eks.
prioritere nedsattelser over lgnstigninger under de
naeste overenskomstforhandlinger, eller hvilken form
for omorganisering af arbejdet ville de bytte for en
kortere arbejdstid. Det er ligeledes vigtigt at
udforske preeferencerne for forskellige
arbejdstidsordninger, nar man ser pa det foretrukne
antal timer.

Det er vanskeligt at omsette praeferencerne til
faktiske arbejdstidsnedseettelser gennem individuelle
forhandlinger med nuveerende eller fremtidige
arbejdsgivere. Der er behov for en offentlig debat og
en kollektiv indsats fra arbejdsmarkedets parter og
civile pressionsgrupper for at udvide
arbejdstidspolitikken. Sadanne aktioner ses i nogle
lande, hvor der er en lang tradition for at regulere
arbejdstiden. For eksempel har staten med Aubry-
loven grebet ind for ved lov at gennemfgre en
nedsattelse af arbejdstiden i Frankrig, og i
Nederlandene falder varigheden af fuldtidsarbejde,
samtidig med at deltidsarbejde bliver mere udbredt
som et resultat af statslige politikker og
overenskomstforhandlinger. Men i nogle lande som
f.eks. Det Forenede Kongerige er debatten kun lige
startet, og det er her, der er starst fare for, at
ubalancen mellem meget langvarigt fuldtidsarbejde
og marginalt deltidsarbejde vil vokse.



Denne undersggelse blev gennemfart af Det
Europeeiske Institut til Forbedring af Leve- og
Arbejdsvilkarene i samarbejde med det norske
arbejdsministerium. Det er en repraesentativ
undersggelse af over 30 000 personer mellem 16
0g 64 ar i de 15 EU-medlemsstater og Norge. Der
blev i 1998 gennemfgart computerassisterede
telefoninterview i de enkelte lande ved hjelp af et
standardspgrgeskema. Prgveudsnittet blev fundet
ved hjeelp af tilfeeldige opkaldsmetoder til kontakt

af tilfeeldig udveelgelse af personer. Feltarbejdet og
forberedelsen af datasettet blev koordineret af
Intratest Burke Sozialforschung.

Anvendte definitioner
Informationen om folks nuverende og foretrukne
ugentlige arbejdstid blev indhentet i to spargsmal:

af husholdningerne og i husholdningerne ved hjzlp

»Alt i alt: Hvor mange timer om ugen arbejder du i

Om undersggelsen af fremtidens beskeeftigelsesmuligheder

gennemsnit?« (spgrgsmal 55) og »Lad os antage, at
du (og din partner) havde frit valg angaende
arbejdstiden, og ogsa behovet for at tjene penge
taget i betragtning: Hvor mange timer om ugen
ville du selv helst arbejde?« (spgrgsmal 56).

Malestokken for arbejdstid er den nuverende,
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inklusive
overarbejde. Fglgende kategorier blev defineret:
»Kkortvarigt deltidsarbejde« (under 20 timer)
»lengerevarende deltidsarbejde« (20-34 timer)
»moderat fuldtidsarbejde« (35-39 timer),
»langvarigt fuldtidsarbejde« (40-49 timer) og
»meget langvarigt fuldtidsarbejde« (over 50 timer).

»Jobsggende« er personer, som svarede, at de
gnskede at finde beskeeftigelse straks eller inden
for de kommende fem ar. »Manuel tilsynsfarende«
er en manuel arbejdstager med tilsynsansvar.

Denne brochure er udarbejdet af Dr. Colette Fagan, University of Manchester, og Dr. Tracey Warren,
University of Nottingham, og er baseret pa deres rapport Gender, employment and working time
preferences in Europe, udgivet af Instituttet i 2001. Forfatterne takker Mia Latta og Agnes Parent-Thirion,
der er forskningsledere ved Instituttet, for deres nyttige kommentarer.
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