SUKUPUOLI, TYOLLISYYS
JA TYOAIKATOIVOMUKSET
EUROOPASSA

Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaétio teki vuonna 1998 laajan tutkimuksen tulevaisuuden
tyOllisyysvaihtoehdoista viidessatoista Euroopan unionin jasenvaltiossa ja Norjassa. Ketka haluavat tehda
tyotd? Milloin? Miksi? N&ma olivat tutkimuksen keskeiset kysymykset. Tutkimuksessa selvitettiin
palkkatydssa olevien tai seuraavien viiden vuoden aikana tyémarkkinoille aikovien ndkemyksia. Tahan
lehtiseen on koottu tutkimuksen tarkeimmét havainnot miesten ja naisten toiveista pidentéa tai lyhentaa
viikoittaista ty0aikaansa.

Tarkeimmat havainnot

e Monien eurooppalaisten tyontekijoiden viikoittainen tydaika ei vastaa heidan tydaikatoiveitaan. Noin
puolet (51 prosenttia) tydsuhteessa olevista haluaisi lyhemman tydajan, vaikka palkka olisikin
alhaisempi, ja 12 prosenttia haluaisi tehdd pidempéad tyoviikkoa.

» Yleisesti ottaen sek& miehet ettd naiset ovat haluttomia tekeméan hyvin lyhyita osa-aikaisia
tyoviikkoja (alle 20 tuntia) tai pitkia kokopaivaisia tyoviikkoja. Suosituimmat tydaikaratkaisut ovat
joko osa-aikaty®, jossa viikkotuntimaara on suuri (20-34 tuntia), tai kokopdivatyo, jossa
viikkotyoaika on kohtuullinen (35-39 tuntia).

» Palkansaajista miehet haluaisivat keskimé&arin 37-tuntisen ja naiset 30-tuntisen tyoviikon.
Tyonhakijoilla on samanlaiset tydaikatoiveet kuin palkansaajilla.

» Kokopaivatyota tekevistda miehistd 22 prosenttia ja naisista 37 prosenttia haluaisi mieluummin
tyoskennelld osa-aikaisesti. Tyodssé kayvista miehista kaiken kaikkiaan 26 prosenttia ja naisista
53 prosenttia haluaa joko jatkaa osa-aikatydssa tai vaihtaa osa-aikatyohon.

» Naiset, joilla on pienié lapsia, haluavat todennakdisimmin tehda osa-aikatyotd. Isompien lasten didit
haluavat hieman pidemmaén tyGajan.

o Isyys vaikuttaa tuskin lainkaan miesten tydaikatoiveisiin. Kuitenkin yli viidennes isista haluaisi
mieluummin tydskennell& osa-aikaisesti.

o Kokopaivatyon suosiota ei kuitenkaan pida vahatella myoskaan osa-aikatyota tekevien keskuudessa.
Osa-aikatyota tekevistd miehistd 24 prosenttia ja naisista 18 prosenttia haluaisi mieluummin
kokopdivatyon.

» Kokopaivatoimiset tyontekijat tekevat paljon ylitdita. Myods monet osa-aikaiset tyontekijét ovat
valmiita venyttdmaén tydaikojaan tydnantajan tarpeiden mukaan. VVahan yli puolet niistd, jotka
tekevat ylitoitd, saavat korvauksen vapaa-aikana jonkinlaisen tydtuntien varastointijarjestelman tai
liukuvan tyoajan ansiosta.

e 23 prosenttia kaikista palkansaajista sanoi ottavansa palkatonta sapattivapaata, jos se olisi
mahdollista. 30 prosenttia pitdisi sapattivapaata, mikéli sen ajalta saisi korvausta puolet nettotulojen
maarasta.
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Johdanto Tiedot naisten ja miesten tyoaikatoiveista ja niiden
syista voivat siis selventad, minkalaisia poliittisia
muutoksia eurooppalaiset haluaisivat. Tarkastelemalla

TyGajasta ja tyGeldman tasapainosta keskustellaan sitd, kuinka ty6aikatoiveet vaihtelevat suhteessa koti- ja
julkisuudessa paljon. Keskustelussa keskeisella sijalla tydoloihin, voidaan puolestaan paatelld, missa
ovat tydtuntimaarat ja niihin liittyvét kysymykset, kuten olosuhteissa ja minkélaisessa poliittisessa ilmapiirissa
tydajan organisointi tai tyaikataulut. Tassa lehtisessé tietyntyyppiset tyojérjestelyt lisdantyvat tai vahenevat.
keskitytddn miesten ja naisten nykyisiin
viikkotydaikoihin ja heidan tydaikaa koskeviin Taulukko 1: Miesten ja naisten tydaikatoivomukset
toiveisiinsa: Haluavatko he véhent&a vai lisatd
palkkatychon kéayttamiensa tuntien maaraa? Kuinka Toivomus Miehet | Naiset | Kaikki
monta tuntia viikossa he haluaisivat tydskennell4? (%) (%) (%)
Onko tydssa kayvilla vanhemmilla erilainen ty6aika ja Haluaa sailyttaa tyoaikansa
erilaiset tyGaikatoiveet kuin miehilla ja naisilla, joilla ei ennallaan 34 40 37
ole alaikaisia lapsia? Onko itsenaisten Haluaa lyhyemman
ammatinharjoittajien ja palkansaajien ja toisaalta eri viikkotyajan 57 44 51
asemissa tydskentelevien henkiléiden toiveissa eroja? Haluaa pidemman
viikkoty6ajan 9 16 12
Yhteensd 100 100 100

Ty0aikatoiveet eivét ennakoi tydntekijoiden tulevaa
kdyttaytymistd varmasti tai tdydellisesti, silla myds
erilaiset rajoitteet ja muut vastaajille tarkeéat asiat
vaikuttavat lopputulokseen. Esimerkiksi kaikki ne, jotka
sanovat haluavansa tydskennelld osa-aikaisesti, eivat
siirtyisi osa-aikatyohon heti, vaikka saisivat siihen
mahdollisuuden. Kuitenkin miesten ja naisten toiveet
vaikuttavat heidan suunnitelmiinsa, paatoksiinsa ja
kayttaytymiseensa. Tyoaikatoiveet kertovat myos Noin puolet (51 prosenttia) haluaisi lyhentaa
tyGolosuhteiden laadusta, silla "ylitydllisyys™ tai liian tydaikaansa (néistd 2 prosenttia halusi lopettaa tyénteon
lyhyt tyGaika voivat olla merkkeja siité, ettd tyota ei ole kokonaan), vaikka palkka samalla alenisi. 12 prosenttia
jarjestetty parhaalla mahdollisella tavalla. Tama haluaisi tehda pidempéa tydviikkoa. Tydssd kéyvat
puolestaan saattaa aiheuttaa tyytymattomyytta tyohon. miehet haluaisivat lyhent4 ty6aikaansa vield useammin
kuin ty6ssa kayvat naiset. Tydssa kdyvien naisten
tydaika puolestaan on miehid useammin riittdmaton,
mink& vuoksi he haluaisivat pidentaé tyoaikaansa

(16 prosenttia naisista). Kaiken kaikkiaan tyosséa kéyvét
miehet haluavat muuttaa tytaikaansa useammin kuin
ty6ssa kayvat naiset, minka vuoksi on ollut

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias
tydssé kayvé véestd vuonna 1998.

Viikkotydajan mukauttaminen

Léhes kaksi kolmasosaa palkansaajista haluaisi muuttaa
viikoittaisten tydtuntiensa maaraa (katso taulukko 1).

Toiveet myos muuttuvat olosuhteiden ja poliittisten
toimenpiteiden myoté4. Naisten halukkuuteen tehda
lyhennettyd tydviikkoa vaikuttaa esimerkiksi se, onko
heilla pienid lapsia huolehdittavanaan, ja se, onko

tarjolla lastenhoitopalveluja, jotka helpottaisivat heiddn hankalampaa maéritell4 miesten mielestd parasta
aikapulaansa. Naisten tydaikatoiveet muuttuvat sita mahdollista viikkotyoaikaa. Toisaalta tilannetta selittia
mukaa kuin heidén lapsensa kasvavat: lasten ollessa myos se, ettd naiset poistuvat tyémarkkinoilta

isompia viikkotydaikaa halutaan pidentéd. Pidemp&d useammin kuin miehet, mikali he eivat onnistu
ty6viikkoa toivotaan myds, jos julkisen lastenhoidon lyhentamaan tyoaikaansa silloin, kun se olisi lasten
parannusten ansiosta perhe- ja tydeldmé on helpompi kasvattamisen tai muiden hoitovelvollisuuksien vuoksi
sovittaa yhteen. valttdmatonta.

Taulukko 2: TyBajan muutostarve

Toivomus Alle 20 20-34 35-39 40-49 Yli 50 Kaikki
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Haluaa vahentaa 15 tuntia tai enemman 1 2 9 10 56 16
Haluaa vahentda 5-15 tuntia 5 10 22 43 25 27
Haluaa vahentéa korkeintaan 4 tuntia 1 4 15 9 & 8
Haluaa lyhyemmaén tydajan (yhteensd) 7 16 46 62 81 51
Haluaa sdilyttaa tyoaikansa ennallaan (yhteensd) 40 54 46 34 18 37
Haluaa lisata korkeintaan 4 tuntia 7 3 4 1 &3 2
Haluaa lisata 5-15 tuntia 20 17 4 3 1 6
Haluaa lisata 15 tuntia tai enemman 26 10 * * * 4
Haluaa pidemmaén tydajan (yhteensd) 58 30 1 12
Yhteensa 100 100 100 100 100 100
*alle 0,5 prosenttia.
Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias tyossa kayva vaestd vuonna 1998.
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Toiveet tyajan muuttamisesta ovat verrannollisia
nykyisen tydajan pituuteen (katso taulukko 2). Mita
pidempi viikkoty®daika on, sitd useammin sitd halutaan
lyhent&d. Tama patee erityisesti kokopaivatyota tekeviin
henkiloihin. Y1i 80 prosenttia niistd, jotka tekevat
erittéin pitkid tyopdivia (50 tuntia viikossa tai
enemman), haluaisi lyhyemman viikkotydajan.
Kaikkein useimmin tyGaikaansa haluavat pidenté osa-
aikaty6td tekevat — ja varsinkin ne, joiden viikkotydaika
on erittdin lyhyt (20 tuntia tai véhemman). Yli puolet
lyhytté osa-aikaista tyoviikkoa tekevista tyontekijoista
ja lahes kolmannes niistd, joiden viikoittainen tydaika
on 20-34 tuntia, haluaisi pident&a tydaikaansa.

Sekd naiset ettd miehet haluavat muutoksia erittain
lyhyisiin tai erittéin pitkiin tydaikoihin, ja muutokset
heijastavat tydaikaa koskevia sukupuolten vélisia
nyKkyisia eroja. Tydssa kdyvien naisten tydaika on
keskimaarin lyhyempi kuin miesten, mika johtuu siitd,
etté naisten viikkotuntimédra kokopéivétyodssa on
pienempi kuin miesten ja ettd naiset tekevét miehié
useammin osa-aikaty6td. Kokopdivétydssd olevat naiset
haluavat lyhentaa pitkaa viikkotydaikaa viela useammin
kuin yhta pitkaa tyoviikkoa tekevét miehet. Miesten
osa-aikaty0td tekeva vahemmistd haluaa puolestaan
pidentd4 tydaikaansa vield useammin kuin osa-
aikaisesti tyoskentelevét naiset.

Monien eurooppalaisten osa- ja
kokopéivatyontekijoiden nykyinen tydaika ei
selvéstikéén vastaa heidan tydaikatoivomuksiaan.
Kaikkein epéasuosituimpia jarjestelyjé ovat hyvin lyhyet
tai hyvin pitkat tyoajat. Toisin sanoen tyGaikaansa
haluavat kaikkein vahiten muuttaa ne osa-aikatydssa
olevat naiset ja miehet, joiden viikkotuntimaara on
suuri (20-34 tuntia), ja ne kokopdivatoimiset
tyontekijat, joiden tydaika on kohtuullinen (35-39
tuntia). Kuitenkin jotkut néistékin tyontekijoista
haluavat muuttaa ty6aikaansa — yleensé pitkésté osa-
aikaisesta tydviikosta kohtuulliseen kokopdivdiseen
tydviikkoon tai painvastoin.

Muutokset, joita useimmat haluaisivat tehda
tybaikaansa, ovat huomattavia, varsinkin suhteutettuna
heidan nykyiseen tydaikaansa (katso taulukko 3). Kuten

taulukosta 3 ndhdaan, palkansaajista miehet haluaisivat
tehda keskimaarin 37-tuntista ja naiset 30-tuntista
tydviikkoa. Tdma tarkoittaisi miesten viikoittaisen
tydajan lyhenemisté keskimé&arin kuudella ja naisten
neljalla tunnilla. Mikali tydaikoja muutettaisiin talla
tavoin, miesten ja naisten palkkatydhon kayttdman ajan
ero pienenisi. TyOaikatoivomuksia on hyvin erilaisia,
mutta yleisesti ottaen voidaan todeta, ettd nykyistéa
useammat haluaisivat 20-39 tunnin viikkotydajan.
Tyonhakijoilla on keskimaarin samanlaiset
tyodaikatoivomukset kuin palkansaajilla.

Taulukko 4: Perhesiteet tydvoiman keskuudessa

e 33 prosentilla on taloudessaan 14-vuotias tai sita
nuorempi lapsi

¢ 9 prosentilla on taloudessaan alle 3-vuotias lapsi

* 14 prosenttia ideista ja 3 prosenttia isista on
yksinhuoltajia, joilla ei ole asuinkumppania

e 11 prosentilla on hoitovelvollisuuksia vanhoja
léhiomaisia tai muita apua tarvitsevia aikuisia kohtaan.
Lahes viidenneksella yli 50-vuotiaista tyontekijoista on
ndité velvollisuuksia.

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias
tyossa kayva tai tyota hakeva véestd vuonna 1998.

Lapset ja hoitovelvollisuudet

Suurella osalla tydvaestdstéd on lapsia tai muita
hoitovelvollisuuksia, jotka vaativat aikaa. Naita
sitoumuksia on jossain eldménvaiheessa useimmilla
ihmisilld (katso taulukko 4). Suurimman osan tasta
hoitotydsta tekevét naiset, mutta myds miesten osuus
kasvaa vahitellen sukupuoliroolien nykyaikaistuessa
taloudellisten olojen ja yhteiskunnallisten asenteiden
muutosten seurauksena. Erityisesti yksinhuoltajat, joista
suurin 0sa on naisia, kohtaavat vaikeuksia
tydssakaynnin ja lastenhoidon yhdistdmisessa. Lasten
kasvatukseen tarvittava aika vdhenee lasten kasvaessa,
mutta samassa eldmanvaiheessa muut
hoitovelvollisuudet, kuten ikéantyneista tai
huonokuntoisista vanhemmista huolehtiminen,
lisdéntyvat. Sen vuoksi tydeldmad tasapainottavat
toimenpiteet ovat tarkeitd suurimmalle osalle ty6ikaista

Taulukko 3: Nykyisten viikkotydaikojen ja tydaikatoivomusten jakautuminen

Viikoittaiset tyotunnit Tyossé kayvat Tyota hakevat Tyossé kayvat Tyota hakevat
miehet miehet naiset naiset
NyKkyinen Toivomus Toivomus Nykyinen Toivomus Toivomus

(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Alle 20 3 4 5 14 11 9

20-34 6 19 21 25 44 44

35-39 22 34 26 26 26 19

40-49 44 34 43 28 17 27

YIi 50 25 9 5 7 2 1

Yhteensé 100 100 100 100 100 100

Keskiarvo 43 37 35 34 30 30

Huomautus: Tutkimus kasittdd henkil6t, jotka antoivat tietoja seké nykyisesté tyOajastaan ettd tydaikatoivomuksistaan. Tyonhakijat

ovat henkilditd, jotka haluavat tyopaikan valittomasti tai seuraavan viiden vuoden aikana.
Perusjoukko: EU:n 15 jésenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias véesto vuonna 1998.




véestdd seka heidan lapsilleen ja muille hoitoa
tarvitseville omaisille.

On laajalti hyvaksyttyd, ettd pienten lasten aidit eivat
useinkaan ole palkkaty0ssd, tai jos he tydskentelevat,
heidan tydsuhteensa on osa-aikainen tai kokopdivatyon
tuntimaard on pienempi kuin miehill tai naisilla, joilla
ei ole lapsia. Yleensd naisten viikoittainen tyoaika
pitenee lasten kasvaessa, jolloin aidin aikaa ei enda
kulu yhté paljon lastenhoitoon (katso kuvio 1). Tydssa
kdyvien &itien tydsuhteet ovat useimmiten osa-aikaisia
(alle 35 tuntia), ja he tekevat pitkaa tai erittain pitkaa
kokopdivdisté tydviikkoa harvemmin kuin naiset, joilla
ei ole lapsia. Lyhin tydaika on pienten, alle
6-vuotiaiden lasten dideilla.

Taulukko 5: Tydssa kayvien ja tydhon aikovien ditien
tydaikatoivomukset

Keskimadrainen viikkotuntimaara
Tybssa kayvat naiset Tyonhakijat

Nykyinen | Toivomus Toivomus
Ei lapsia 36 33 32
Alle 6-vuotias
lapsi 30 27 28
6-14-vuotias
lapsi 32 29 28
Yli 15-vuotias
lapsi 34 31 30

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias
tyossa kayva tai tyota hakeva vaestd vuonna 1998.

Nuorimman lapsen i&n vaikutus naisten tydaikaan
heijastuu myos heidan tydaikatoivomuksissaan. Pienten
lasten didit tydskentelevét mieluiten osa-aikaisesti, kun
taas naiset, joilla on isompia lapsia, haluavat pidentaa
tybaikaansa. Lapsettomat naiset puolestaan haluavat
tehda yli 40-tuntisia tyoviikkoja muita naisia
useammin. On kuitenkin myds silmiinpistavaa, etta
nykyistd useammat naiset haluaisivat tehdd osa-
aikatyot4, olipa heilld lapsia tai ei ja olipa heidén
nuorimmaisensa minka ikéinen hyvansa. Sit4 vastoin
nykyistd harvemmat naiset haluaisivat tehda yli 40-
tuntista tyoviikkoa. T&mé& patee myds naisiin, joilla ei
ole lapsia. Voidaan siis todeta, ettd useimmat naiset
haluaisivat tehda mieluiten joko pitkda osa-aikaista tai
kohtuullista kokopdivdisté tyoviikkoa riippumatta siita,
onko heilld lapsia vai ei. Tydelamaan seuraavan viiden
vuoden aikana haluavien ditien tydaikatoivomukset ovat
samanlaisia kuin tydssa kayvien ditien (katso

taulukko 5).

Isien tydaika on hieman pidempi kuin lapsettomien
miesten, mutta kaiken kaikkiaan isyys ei juurikaan
vaikuta miesten tydajan pituuteen tai heidén
tydaikatoivomuksiinsa (katso kuvio 2). Ylivoimaisesti
suurin osa miehid halusi lyhentaa pitkid kokopdivaisia
tyoviikkojaan, olipa heilla lapsia tai ei. Kuitenkin

4

Kuvio 1: Tydssé kdyvien naisten nykyinen tydaika ja
tydaikatoivomukset nuorimman lapsen idn

mukaan
Nykyinen tydaika Tydaikatoive
. = N e
90 % ] . . 9 1 14
16 20 | —
80% [ © . 18 —
2 ] - 2
0% H I
70 % 5
60% 1| 25 30 —
27
50 % [ 4
29 | —
40% » 50 .
- 32
30% 29 37
20% 19 |
H | |2 — —
0% [ 14 0 — 17 " 5

9

% - A -
aEilapsia 0-5 6-14 ylil5 Ei lapsia  0-5 6-14  ylil5

Nuorimman lapsen iké

[ yli 45 tuntia []40-44 wntia [[] 35-39 tuntia

[] 20-34 tuntia [Jalle 20 tuntia

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16—-64-vuotias ty0ssa
kayva véestd vuonna 1998.

huomattava osuus isisté haluaisi tydskennelld osa-
aikaisesti — ndiden joukossa on monia, jotka ovat
kokopdivatydssa. Tybaikaa lyhentdamalla he pystyisivat
paremmin jakamaan lapsenhoitovastuun kumppaninsa
kanssa.

Kuvio 2: Tydssa ké&yvien miesten nykyinen tydaika ja
tyGaikatoivomukset nuorimman lapsen ién

mukaan
Nykyinen tydaika Tyoaikatoive
100 % [ .
90 % . l .
80 %
30
% 30 26 30
60% [ — —
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30 32 35
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11 = 7]
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Eilapsia 0-5 6-14 ylils Eilapsia 0-5  6-14  ylil5

Nuorimman lapsen iki

‘ [ yli 45 tuntia  [] 40-44 tuntia [[]35-39 tuntia [ alle 35 tuntia

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16—-64-vuotias ty6ssa
kayva véestd vuonna 1998.

Maakohtaiset erot

Téaman tutkimuksen EU:n 15 jasenvaltiosta ja Norjasta
antaman keskiméaaraisen kuvan mukaan
tyodaikajérjestelyissa — tai "tydaikajérjestelmassd” — on
kansallisia eroja. Ndma erot syntyvat maiden erilaisista
poliittisista puitteista. Erityisesti tyGajan saately,
palkkarakenteet, verokannustimet ja lastenhoidon
jarjestdminen ovat keskeisesséa asemassa. Muun muassa
koko- ja osapaivaisten tydntekijoiden, sekd miesten etta



naisten, tekemien tyotuntien maarét vaihtelevat
maittain. Merkittavié eroja on myds naisten
tyollisyysasteissa ja tyollisyyden muodoissa heidan
lastensa ollessa pienié. Esimerkiksi eniten tydssé
kdyvia pienten lasten ditejd on Pohjoismaissa, joissa
lastenhoito ja hoitovapaajérjestelyt ovat kaikkein
kehittyneimpié. Alankomaissa ja Yhdistyneessé
kuningaskunnassa tydssa kéyvat didit tydskentelevat
yleensd osa-aikaisesti ja vain vahan tunteja viikossa,
Ruotsissa he tekevat useimmiten pidempaa osa-aikaista
tyoviikkoa ja erdissd muissa maissa, kuten Suomessa ja
Portugalissa, he ovat yleensa kokopdivatydssa.

Vaihtelevatko tydaikatoivomukset eri maissa?
Ylipdénsa voidaan todeta, etta tydaikatoivomuksissa on
havaittavissa pienempad vaihtelua kuin nykyisissa
kansallisissa ty0aikajdrjestelyissa. Kaikissa maissa
tydaikatoivomukset vaihtelevat yleensa pitkan osa-
aikaisen tai kohtuullisen kokopéivaisen tydviikon
vélilla. On myds huomattavaa, etté sekd tydssa kayvéat
ettd tyonhakijat, sekd miehet ettd naiset, toivovat
lyhyempéd tydviikkoa kuin he nykyisen keskiarvon
mukaan tekevat. Miesten tydaikatoive vaihtelee
Tanskan keskimaarin 34 tunnista Portugalin ja Itavallan
keskimadarin 38 tuntiin viikossa. Mita tulee naisiin,
tydaikatoivomusten keskiarvo vaihtelee 12 maassa
29:std 34 tuntiin. Kreikassa naiset haluaisivat 35 tunnin
tydviikon, kun taas lyhyempid tydaikoja toivotaan
Yhdistyneessa kuningaskunnassa (28 tuntia) ja
Alankomaissa (25 tuntia).

Ammatillinen asema ja tydtehtavat

Itsendisten ammatinharjoittajien tydajat ovat
keskimaarin pisimpid. Toiseksi pisimmat tydajat ovat
johtavassa asemassa tai esimiestehtédvissa olevilla
tyontekijoilla (kuviot 3 ja 4). Eri tehtévissa

Kuvio 3: Tydssd kdyvien miesten nykyiset tydajat ja
tybaikatoiveet itsendisten
ammatinharjoittajien ja eri asemissa olevien
tyontekijoiden keskuudessa

Nykyinen ty6aika

Itsendiset
ammatinharjoittajat

Johtajat

Muut toimihenkilst

Tyonjohtajat

Muut ruumiillisen
tydn tekijit

Itsendiset
joittajat

Johtajat
Muut toimihenkilst
Tyonjohtajat

Muut ruumiillisen
tyon tekijét

‘ [Jalle35 tuntia [ 35-39 tuntia  [] 40-45 tuntia [T] yli 45 tuntia

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias tydssa
kayva véestd vuonna 1998.
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tydskentelevien henkildiden nykyiset tydajat vaihtelevat
enemman kuin heidén tydaikatoivomuksensa (katso
taulukko 4). Esimerkiksi keskiméadréinen itsendisend
ammatinharjoittajana toimiva mies, joka tyoskentelee
52 tuntia viikossa, haluaisi lyhentéé viikkotyGaikansa
39 tuntiin. Ruumiillista ty6té tekevilld miehilld on
keskimdarin lyhin tydaika: he tydskentelevat noin 38
tuntia viikossa ja haluaisivat lyhentaa tydaikansa 36
tuntiin. Naisten tydaika on kaikissa ammattiryhmissa

Kuvio 4: Tyossd kdyvien naisten nykyiset tyoajat ja
tyGaikatoiveet itsendisten
ammatinharjoittajien ja eri asemissa olevien
tyontekijoiden keskuudessa

Nykyinen tySaika

Itseniiset
Johtajat| 7 |18 | 30 [ 25 -
Muut toimihenkilot| 14 | 28 l 31 l 21 -
s I - [

Muut ruumiillisen
tyon tekijit 2 | 26 l 20 l 25 .

Tydaikatoive

Itsendiset
o IR e IR P |
Johtajat| 7 | 44 [ 30 [ 5 .
Muut toimihenkilot| 12 | 45 l 29 l 12 I
] 45 | 25 [ v B

Muut ruumiillisen
tyon tekijat| 10 | 42 l 21 l 17 .

[Jalle 20 tuntia [[]20-34 wntia  []35-39 untia  [[]40-45 wntia  [Wyli 45 tuntia

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias tydssa
kayva védestd vuonna 1998.

lyhyempi kuin miesten, mutta samoin kuin itsendisiné
ammatinharjoittajina toimivat tai johtavassa asemassa
olevat miehet, samoissa tehtévissé olevat naiset tekevat
pidempéé tydviikkoa kuin muut naiset. Itsendisend
ammatinharjoittajana toimivat naiset haluavat tehdé
keskimaarin pidempaa tydviikkoa kuin muut tyosséa
kdyvat naiset, mutta ero itsendisten
ammatinharjoittajien ja ruumiillista ty6ta tekevien
naisten toivomusten valilla on vain 4 tuntia: edelliset
haluaisivat 33-tuntisen tydviikon, jalkimmaiset 29-
tuntisen.

Kuten taulukon 2 havaintojen perusteella voidaan
paatelld, itsendiset ammatinharjoittajat ja johtavassa
asemassa tydskentelevét haluavat lyhentad tydaikaansa
useammin kuin muissa tehtavissa toimivat henkilot,
silla heidan keskimadréinen viikkotydaikansa on muita
pidempi. Sitd vastoin erityisesti ruumiillisen tyon
tekijat haluaisivat pidentad tyoaikaansa. Syy tdhan on
taloudellinen. Ruumiilliset tydt ovat yleensé
huonoimmin palkattuja, eivatkd matalapalkkaiset tai
taloudellisista ongelmista karsivat henkilot yleensé
halua lyhyemp&a tydaikaa ja sen myoté entisté
pienempéd palkkaa.
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Taulukko 6: Nykyinen viikkotyoaika ja tydaikatoivomukset ammattiaseman mukaan

Tyossé kayvat miehet Ty0ssé kayvat naiset
Asema NyKkyinen Toivomus NyKkyinen Toivomus
Itsendiset ammatinharjoittajat 52 39 39 88
Johtajat 45 37 37 32
Muut toimihenkil6t 39 35 32 30
TyOnjohtajat 42 38 32 30
Muut ruumiillisen tyon tekijat 38 36 30 29

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias tydssa kéyva tai tyoté hakeva véestd vuonna 1998.

Ylityot, sapattivapaat ja osa-aikatyo

YIitoitd tehddan yleisesti tyontekijoiden keskuudessa.
Ylitoité tekee 67 prosenttia miehistd ja 58 prosenttia
naisista, ja lahes viidennes kaikista tydssa kayvista
tekee ylitoita sadnnollisesti ainakin kerran viikossa.
Suuri osa pitkad tyoviikkoa tekevisté tyontekijoista
tekee ylitoita sddnndllisesti. Osa-aikaiset tyontekijat
eivat tee yhta usein ylitdita, mutta myds heidan
keskuudessaan ylityd on melko yleista. Tdma kertoo
siitd, ettd myds osa-aikaiset tyontekijét joustavat
suhteessa tyonantajiinsa. Hieman yli 10 prosenttia osa-
aikatyontekijoista teki ylitditd ainakin kerran viikossa
ja yli kolmannes harvemmin.

Véhan yli puolet ylitydn tekijoista (57 prosenttia
miehisté ja 60 prosenttia naisista) sai pitad ylityotunnit
vapaana jonkinlaisen tydtuntien varastointijarjestelman
tai liukuvan ty6ajan ansiosta. Ylityon korvaaminen
vapaana on yleisintd julkisella sektorilla tai suurissa
yksityisen sektorin yrityksissa. Harvinaisinta se on
teollisuustyontekijoiden keskuudessa. Neljannes
tyontekijoista tekee ylityotd, josta he eivat saa
korvausta vapaa-aikana, vaikka erityisesti johtavassa
asemassa tydskentelevét pitdisivat tata jarjestelyé
parhaana (katso kuvio 5). Teollisuustyontekijat pitivat
kaikkein vahiten ylitydn korvaamisesta vapaa-aikana.
Téma johtuu todennakdisesti siitd, ettd monilla heisté ei
ole varaa vaihtaa ylitydstd saamaansa palkkaa
yliméardiseen vapaa-aikaan.

Kuvio 5: Ylitdiden korvaaminen vapaa-aikana

Kaikki tyontekijit 60 | 24 l 16

Johtajat 58 | 29 | 1

Muut toimil ilot |

Tyéniohtaiat
yonjohtajal 60 |

Muut ruumiillisen |
tyon tekijit 52

[(]On mahdollisuus korvata
ylityst vapaa-aikana

[[JHaluaisi korvata
ylity6t vapaa-aikana

[CJEi halua korvata
ylitsits vapaa-aikana

Huomautus: Ylitiden korvaaminen vapaa-aikana viittaa
jéarjestelmiin, joiden avulla tehdyisté ylity6tunneista
voidaan saada korvaus vapaa-aikana.

Perusjoukko: EU:n 15 jasenvaltion ja Norjan 16-64-vuotias tydssa
kayva véestd vuonna 1998.
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Ajatus sapattivapaasta (pidennetty loma, jolta on oikeus
palata nykyiseen ty6hon) oli suosittu, ja eri
sukupuolten suhtautumisen valilla ei juurikaan ollut
eroja. Yli puolet (58 prosenttia) tyontekijoista piti
sapattivapaita hyodyllisind. Suosituimmat ajanjaksot
olivat 3-12 kuukautta. Kaikista tyontekijoista 23
prosenttia sanoi ottavansa palkatonta sapattivapaata, ja
30 prosenttia hyddyntéisi sapattivapaata, mik&li sen
ajalta maksettaisiin 50 prosenttia nettotuloista.

Tydmarkkinoiden tarjoamat mahdollisuudet osa-
aikatyohon eivét vastaa tyontekijoiden toiveita. Yli
viidennes (22 prosenttia) kokopaivatydssa olevista
miehisté haluaisi mieluummin tehdd osa-aikatyota.
Naisista 37 prosenttia vaihtaisi kokopaivatyon osa-
aikatyohon. Osa-aikaty6ta halutaan tehdd, jotta aikaa
jdisi enemmdn itselle ja perheelle. Osa-aikaisuus
halutaan kuitenkin usein pitd& méadréaaikaisena.
Useimmat osa-aikaty6td kannattavista
kokopdivatoimisista tydntekijoista eivét ole vaihtaneet
osa-aikaty6hon joko siksi, etté he pelkddvat tydnantajan
olevan muutosta vastaan, tai siksi, ettd he ajattelivat,
ettei heidén tyotehtévidan voisi jarjestad osa-aikaiselta
pohjalta. Muita, harvemmin esitettyjd syité olivat
tulojen pieneneminen sekd pelko sosiaali- ja
tyottomyysturvan heikentymisesté. Laskettaessa
mukaan myds osa-aikatyotd vapaaehtoisesti eri syista
tekevat henkilot miehistd 26 prosenttia ja naisista 53
prosenttia haluaisi tydskennelld osa-aikaisesti.
TyOnhakijoista osa-aikaty6td kannattaa 38 prosenttia.

Nama tulokset osoittavat, ettd osa-
aikatyomahdollisuuksien lisaédminen Euroopassa olisi
tervetullutta seké& miesten etté naisten keskuudessa.
Kuitenkaan muidenkaan tydvdeston jasenten
mielipiteitd ei pida sivuuttaa. Suurin osa
kokopdivatoimisista tydntekijoista haluaa jatkaa
vastaavassa tyosuhteessa, vaikka tydtuntien maaraa
halutaankin yleensa vahentdd. Kaikki eivat mydskaan
tee osa-aikatyotd vapaaehtoisesti, vaan rajallisten
tyémarkkinoiden pakottamina: 24 prosenttia osa-
aikatydssa olevista miehistd ja 18 prosenttia naisista
sanoivat ottaneensa osa-aikatyon vastaan, koska
kokopdivatydta ei ollut tarjolla.

Paatelmat
Tama tutkimus on osoittanut, ettd monet

kokopdivatoimiset tydntekijat haluaisivat lyhentaa
tybaikaansa huomattavasti, vaikka heidan
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palkkatasonsa laskisi samassa suhteessa. Tahan
joukkoon kuuluvat ne lukuisat kokopéivatyon tekijat,
jotka toivoisivat enemman osa-aikatydmahdollisuuksia.
Samanaikaisesti monet osa-aikatyon tekijat haluaisivat
lisad tydtunteja, ja jotkut heista tekevat osa-aikaty6ta,
koska eivat ole onnistuneet 10ytdmaan kokopaivatyota.
Kaikkein parhaimpina tyoaikajarjestelyiné pidetdan
yleensd pitkda osa-aikaista (20-34 tuntia) tai
kohtuullista kokopdivdisté tyoviikkoa (35-39 tuntia).
Erittéin lyhyet tai pitkat viikkotydajat eivét juurikaan
saaneet kannatusta. My®ds erilaiset pidemman aikavalin
tydajan vaihtelumahdollisuudet — kuten ylityon
korvaaminen vapaa-aikana tai sapattivapaat — olivat
suosittuja.

Nama tulokset herattéavét joitakin tyollisyyspoliittisia
kysymyksid koskien esimerkiksi saannollisen
kokoaikaisen tytajan yleistd lyhentdmistd, osa-aikatyon
laadun kehittdmisté ja maaran lisddmisté sekd keinoja,
joiden avulla vanhemmat voisivat paremmin yhdistaé
tydeldman ja vastuun perheestd. Tyontekijoiden
tybeldman tasapainoa voidaan parantaa kehittamalla
néit4 osa-alueita rinnakkain ja antamalla heille talla
tavoin enemman mahdollisuuksia jérjestaa tydaikansa
muuttuviin eldamantilanteisiinsa sopivaksi.

Monia aiheeseen liittyvid kysymyksid on syyta tutkia
edelleen, jotta saadaan selville, mité tyontekijat
haluavat ja mihin kompromisseihin he ovat valmiita

kokonaistydajan lyhentamiseksi. On esimerkiksi
selvitettava, suostuisiko tydntekijapuoli seuraavalla
neuvottelukierroksella tydajan lyhentdmiseen
palkankorotusten sijaan ja minké&laisiin tyén
uudelleenjérjestelyihin tydajan lyhentdmiseksi ollaan
valmiita. Myds erilaisten tydaikataulujen
suosituimmuutta on tarkeda tutkia sopivaa tuntimaaraa
pohdittaessa.

Tydntekij6iden on vaikea toteuttaa tydajan
lyhentdmistoiveensa kahdenkeskisissd neuvotteluissa
nykyisen tai vaihtoehtoisen tynantajan kanssa.
Nykyisten tydaikakaytantdjen monipuolistamiseksi
tarvitaan julkista keskustelua seka
tyomarkkinaosapuolten ja kansalaisryhmien yhteista
painostusta. N&it& painostustoimia esiintyy niissa
maissa, joissa tydajan sadntely on vakiintunut osaksi
yhteiskunnallista toimintaa. Esimerkiksi Ranskassa
valtio on lyhentényt sdénnéllista kokoaikaista tydaikaa
Aubryn laiksi kutsutulla lailla, ja Alankomaissa
kokoaikaisen tyon tuntiméara lyhenee sitd mukaa kuin
osa-aikatyd lisaéntyy poliittisen paatoksenteon ja
tybehtosopimusneuvottelujen tuloksena. Kuitenkin
joissakin maissa, kuten Yhdistyneessa
kuningaskunnassa, keskustelu on tuskin kdynnistynyt,
ja juuri siell& hyvin pitkien kokopaivatoimisten ja
erittain lyhyiden osa-aikaisten tydsuhteiden valinen
epétasapaino on vaarassa pahentua.
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Tutkimuksen on teettanyt Euroopan elin- ja
tyoolojen kehittdmissaatio yhteistydssa Norjan
tyoministerion kanssa. Otos késittaa yli 30 000
16-64-vuotiasta henkil6d EU:n 15 jasenvaltiossa
seka Norjassa. Tutkimus toteutettiin vuonna 1998
tekemalla tietokoneavusteisia puhelinhaastatteluja,
joiden pohjana oli kaikkialla sama
kysymyskaavake. Haastateltavien talouksien
puhelinnumerot arvottiin satunnaisvalinnan avulla,
ja jokaisesta taloudesta valittiin sopiva vastaaja
satunnaisotannalla. Kenttatyosté ja tietoaineiston
valmistelusta vastasi Intratest Burke
Sozialforschung.

Kéaytetyt maaritelmat

Tiedot henkildiden nykyisista tyoajoista ja
tyOaikatoiveista kerdttiin kahden kysymyksen
avulla: ”Kuinka monta tuntia kaiken kaikkiaan
tyoskentelette viikossa — keskimaarin?” (kysymys

Tietoja Tulevaisuuden tydllisyysvaihtoehdot -tutkimuksesta

55) ja "Olettakaamme, ettd te (ja
asuinkumppaninne) voisitte tehda vapaan valinnan
tyotuntien suhteen. Kun otetaan huomioon
eldmiseen tarvittavat ansiot, kuinka monta tuntia
viikossa TE haluaisitte tydskennelld talla hetkella?”

(kysymys 56).

Tydajalla tarkoitetaan taméanhetkista keskimaaraista
viikkotyotuntimaaraa ylitydt mukaan lukien.
Tutkimuksessa tyoajat jaettiin seuraaviin ryhmiin:
”lyhyt osa-aikainen tydaika” (alle 20 tuntia), "pitka
osa-aikainen tyoaika” (20-34 tuntia), ”kohtuullinen
kokopaivainen tyoaika” (35-39 tuntia), "pitké
kokopaivainen tydaika” (40-49 tuntia) ja “erittdin
pitké kokopaivainen tydaika” (yli 50 tuntia).

”Tyonhakijat” ovat henkilditd, jotka haluavat
tyOpaikan valittdmaésti tai seuraavien viiden vuoden
aikana. "Ty0njohtaja” on ruumiillisen tyon tekija,
jolla on valvontatehtavia.

Thirionia heidan hyddyllisista kommenteistaan.

Taman lehtisen ovat Kirjoittaneet tohtori Colette Fagan Manchesterin yliopistosta ja tohtori Tracey Warren
Nottinghamin yliopistosta, ja se perustuu heidéan raporttiinsa Gender, employment and working time
preferences in Europe (Sukupuoli, ty6llisyys ja tydaikatoivomukset Euroopassa), jonka saatio julkaisi
vuonna 2001. Tutkimuksen tekijat kiittavat saation tutkimuspéallikoitd Mia Lattaa ja Agnés Parent-
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Tietoja Euroopan elin- ja tyoolosuhteiden kehittdmissaation julkaisuista on saatavilla s&ation Internet-sivuilta
(www.eurofound.ie). Tietoja Tulevaisuuden tyollisyysvaihtoehdot -julkaisusarjan muista julkaisuista antaa

Dimitrios Politis,

tiedotusalan yhteyshenkil®d
puhelin: (353-1) 204 41 40
faksi: (353-1) 282 64 56
séhkoposti: dmp@eurofound.ie
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