KON, FORVARVSARBETE
OCH ARBETSTIDS-
PREFERENSER | EUROPA

Ar 1998 utférde Europeiska fonden fér férbattring av levnads- och arbetsvillkor en stor undersokning av
sysselsattningsalternativ for framtiden i EU:s 15 medlemsstater och Norge. Vilka vill arbeta? Nar? \Varfor?
— detta var centrala fragor i undersokningen, som ville ta reda pa asikterna hos manniskor som for
narvarande har avlénat arbete eller som avser att bli aktiva pa arbetsmarknaden inom de narmaste fem
aren. | den har broschyren sammanfattas de viktigaste undersokningsresultaten med avseende pa vad méan
och kvinnor foredrar i fraga om 6kning eller minskning av arbetstiden per vecka.

De viktigaste resultaten

o Den arbetstid som en stor del av de forvéarvsarbetande i Europa for narvarande har stammer inte
dverens med den de skulle vilja ha. Halften (51 %) av dem som forvérvsarbetar skulle vilja arbeta
farre timmar i utbyte mot lagre 16n, och 12 % vill arbeta fler timmar.

o Generellt sett skulle varken mén eller kvinnor vilja fortsatta arbeta kort deltid (under 20 timmar)
eller den andra ytterligheten lang heltid (50 timmar eller mer). Overlag vill de helst arbeta lang
deltid (2034 timmar) eller kort heltid (35-39 timmar).

» | genomsnitt skulle forvarvsarbetande mén foredra en 37-timmarsvecka och forvérvsarbetande
kvinnor en 30-timmarsvecka. De arbetssokande har liknande arbetstidspreferenser som de
forvérvsarbetande.

e Av dem som for ndrvarande arbetar heltid skulle 22 % av méannen och 37 % av kvinnorna vilja
arbeta deltid. Totalt vill 26 % av de forvarvsarbetande ménnen och 53 % av de forvérvsarbetande
kvinnorna fortséatta med, eller byta till, deltidsarbete.

» Kvinnor med sma barn ar de som oftast foredrar att arbeta deltid. Kvinnor med stérre barn vill
arbeta nagot fler timmar.

» Mans arbetstidspreferenser paverkas inte si mycket av om de har barn eller inte. Dock skulle mer &n
en av fem féader foredra att arbeta deltid.

» Onskemalen om att arbeta heltid bor inte forbises; bland annat skulle ménga som arbetar deltid
foredra att arbeta heltid (24 % av de méan och 18 % av de kvinnor som for narvarande &r anstallda pa
deltid).

+ Overtid & mycket vanligt bland heltidsanstéllda och manga som arbetar deltid stéller ocksa upp pa
denna typ av flexibilitet for sina arbetsgivare. Drygt hélften av dem som arbetar évertid kan ta
kompensationsledigt enligt ndgot tidbanks- eller flextidssystem.

e 23 % av alla forvérvsarbetande sade att de skulle ta tjanstledigt under langre tid utan betalning men
med garantier om att fa behalla tjansten om det fanns majlighet till detta. Andelen 6kade till 30 %
om de utlovades 50 % av nettolénen.

* X 5%
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Inledning

Arbetstidsfragor och forhallandet mellan arbete och
privatliv diskuteras ofta i den offentliga debatten.
Hur manga timmar man forvérvsarbetar ar en viktig
aspekt i den debatten, liksom beslaktade fragor som
hur arbetstiden organiseras eller schemaléggs. | den
har broschyren inriktar vi oss pd mans och kvinnors
nuvarande veckoarbetstid och pa deras preferenser i
frédga om denna. Vill de minska eller 6ka den tid de
lagger pa avlonat arbete? Hur manga timmar skulle
de vilja arbeta? Ser den faktiska arbetstiden och
arbetstidspreferenserna annorlunda ut for foraldrar
an for méan och kvinnor som inte har barn att ta
ansvar for? Finns det skillnader mellan
egenforetagare och anstéllda, och mellan anstéllda
som har olika yrkesméssig stéllning?

Att kartldgga arbetstidspreferenser ger inte i sig ett
tillforlitligt eller fullstandigt matt pa hur det framtida
beteendet kommer att se ut, eftersom begransande
faktorer liksom andra prioriteringar ocksa paverkar
utfallet. Exempelvis skulle inte alla som séger att de
vill arbeta deltid omedelbart borja gora detta om de
erbjods den mojligheten. Men kvinnors och méns
preferenser paverkar trots allt deras planer, beslut
och beteende. Preferenserna dr ocksa en indikation
pé arbetsvillkorens kvalitet, eftersom Gverbelastning
eller undersysselsattning kan anses vara ett mindre
onskvart tillstand och en méjlig anledning till att
man ar missnojd med sitt arbete.

Preferenserna andras ocksa genom att
omstandigheterna fordndras och samhéllet utvecklas.
En faktor som paverkar kvinnor till att foredra
kortare arbetstid ar exempelvis att de har sma barn
att ta hand om och att det saknas lamplig
barnomsorg som ger dem stdrre mojligheter att
forvarvsarbeta. Kvinnor vill ofta 6ka arbetstiden nér
barnen blir stérre, eller om den politiska
utvecklingen resulterar i en utbyggnad av
barnomsorgen som gor det lattare att kombinera
arbete och familj.

Tabell 2: Onskad férandring av arbetstiden

Information om vad kvinnor och man foredrar, och
varfor, kan alltsd ge upplysningar om hur européerna
vill att samhallet skall utvecklas. Analyser av hur
preferenserna varierar med omstandigheter i privat-
och arbetslivet hjalper oss i sin tur att bedéma under
vilka politiska och andra forhallanden som
preferenserna for vissa arbetstider kommer att 6ka
eller minska.

Tabell 1: Mans och kvinnors arbetstidspreferenser

Méan | Kvinnor | Alla
(%) (%0) (%0)

Preferens

Arbeta nuvarande antal

timmar/vecka 34 40 37
Arbeta farre timmar/vecka 57 44 51
Arbeta fler timmar/vecka 9 16 12
Summa 100 100 100

Bas: Den forvarvsarbetande befolkningen i aldern 16-64 ar i
EU:s 15 medlemsstater + Norge, 1998.

Andring av arbetstiden per vecka

Nastan tva av tre forvarvsarbetande skulle vilja
andra det antal timmar de arbetar per vecka (tabell
1). Halften (51 %) skulle foredra att arbeta farre
timmar (inklusive endast 2 % som skulle vilja
upphdra med forvérvsarbete) i utbyte mot lagre 16n
och 12 % skulle vilja arbeta fler timmar.
Forvarvsarbetande man ar a&nnu mer bendgna att
vilja korta sin arbetstid &n forvarvsarbetande
kvinnor. Omvant &r en storre andel
forvarvsarbetande kvinnor undersysselsatta och
skulle vilja ha langre arbetstid (16 %).
Forvarvsarbetande man vill 6verlag oftare andra
arbetstiden &n forvarvsarbetande kvinnor och kan ur
den aspekten sagas ha haft svarare att fa den
arbetstid de foredrar pa arbetsmarknaden an
kvinnorna. En annan forklaring &r emellertid att
kvinnor oftare &n mén lamnar arbetsmarknaden for
att ta hand om sina barn eller andra som &r i behov
av omsorg, i situationer dér de skulle behtva lagga
mindre tid pa forvarvsarbete men inte lyckas fa till
stand en kortare arbetstid.

Preferens Under 20 20-34 35-39 40-49 > 50 Alla

(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Minska arbetstiden med 15 timmar eller mer 1 2 9 10 56 16
Minska arbetstiden med 5-15 timmar 5 10 22 43 25 27
Minska arbetstiden med 4 timmar eller mindre 1 4 15 9 & 8
Andel totalt som vill ha kortare arbetstid 7 16 46 62 81 51
Andel totalt som vill behalla nuvarande arbetstid 40 54 46 34 18 37
Oka arbetstiden med 4 timmar eller mindre 7 3 4 1 &3 2
Oka arbetstiden med 5-15 timmar 20 17 4 3 1 6
Oka arbetstiden med 15 timmar eller mer 26 10 * * * 4
Andel totalt som vill ha I&ngre arbetstid 58 30 1 12
Summa 100 100 100 100 100 100

(*) Mindre an 0,5 %.

Bas: Den forvarvsarbetande befolkningen i aldern 16-64 ar i EU:s 15 medlemsstater + Norge, 1998.
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Hur man skulle vilja fordndra sin arbetstid har ett
klart samband med hur ménga timmar man for
ndrvarande arbetar (tabell 2). Andelen som vill
minska sin arbetstid 6kar med antalet timmar de for
narvarande arbetar, i synnerhet for dem som arbetar
heltid. Over 80 % av dem som arbetar mycket lang
heltid (50 timmar eller mer) skulle foredra en kortare
arbetsvecka. De som oftast vill 6ka sin arbetstid ar
de som arbetar deltid, sarskilt om de arbetar kort
deltid (20 timmar eller mindre). Mer &n hélften av
dem som arbetar kort deltid och néstan en av tre som
arbetar 1ang deltid (20-34 timmar) skulle vilja arbeta
fler timmar.

Benagenheten att inte vilja behalla en mycket kort
eller mycket lang arbetstid galler bade kvinnor och
méan, men undersdkningen visar ocksa pa de radande
konsskillnaderna i fraga om arbetstid.
Forvarvsarbetande kvinnor har i nuldget i genomsnitt
en kortare arbetstid &n de forvarvsarbetande méannen,
eftersom kvinnor med heltidstjénster arbetar farre
timmar &n de motsvarande ménnen och eftersom
kvinnor oftare arbetar deltid &n vad mannen gor.
Kvinnor som arbetar heltid vill férkorta sin arbetstid
&nnu oftare &n mén som har ungefar samma
arbetstid. De f& man som arbetar deltid vill 6ka sin
arbetstid dnnu oftare &n kvinnor som arbetar deltid.

Uppenbarligen stimmer manga manniskors
nuvarande arbetstider pa deltid och heltid i Europa
inte Overens med deras arbetstidspreferenser. Minst
onskvarda ar mycket korta eller mycket langa
arbetstider. Annorlunda uttryckt &r kvinnor och mén
som arbetar 1ang deltid (20-34 timmar) eller kort
heltid (35-39 timmar) de som &r minst benégna att
vilja dndra sin arbetstid. Det finns dock &ven i det
har mittintervallet personer som vill dndra
arbetstiden, och da galler det oftast byte mellan kort
heltid och deltid.

De flesta som inte ar ndjda med sin arbetstid vill
gora betydande foréndringar, sarskilt raknat som
andel av den nuvarande arbetstiden (se tabellen).
Som framgar av tabell 3 vill forvarvsarbetande man i

genomsnitt ha en 37-timmarsvecka och
forvérvsarbetande kvinnor en 30-timmarsvecka.
Detta innebdr en genomsnittlig minskning av
arbetstiden med sex timmar per vecka for
forvarvsarbetande méan och fyra for
forvarvsarbetande kvinnor. Om en sadan forandring
genomfordes skulle ett av resultaten bli att
konsskillnaderna i fraga om antalet timmar i avi6nat
arbete blev mindre &n vad de 4r i dag.
Arbetstidspreferenserna gar vitt isar, men i allmanhet
kan sdgas att fler man och kvinnor skulle foredra att
arbeta i mittintervallet 20-39 timmar &n vad som &r
fallet i dag. De arbetssokande har i genomsnitt
liknande arbetstidspreferenser som de
forvarvsarbetande.

Tabell 4: Familjeansvar hos den forvarvsarbetande
befolkningen

33 % har barn i hushallet som &r 14 ar eller yngre.
9% har barn i hushallet som &r 3 ar eller yngre.

* 14 % av mddrarna och 3 % av faderna &r
ensamstaende foraldrar utan samboende partner.
11 % har véardansvar for aldre slaktingar eller andra
vuxna som dr i behov av omsorg. Andelen okar till

nastan en femtedel nér det galler den
forvarvsarbetande befolkningen i aldern 50 ar eller
mer.

Bas: Forvirvsarbetande och arbetssokande i aldern 16-64 ar i
EU:s 15 medlemsstater + Norge, 1998.

Barn och vardansvar

Vid varje tidpunkt har en stor del av de
forvarvsarbetande barn eller nagot annat vardansvar
som tar deras tid i ansprak. Majoriteten av
befolkningen kommer nagon gang i livet att ha ett
sddant ansvar (tabell 4). Det &r till storsta delen
kvinnor som utfor det har vardarbetet, men mannens
insats okar langsamt i takt med att kénsrollerna
moderniseras pa grund av dndrade ekonomiska
forhallanden och attityder i samhallet. Ensamstaende
foraldrar, oftast kvinnor, har sérskilt svart att
kombinera forvarvsarbete och barntillsyn. Nar

Tabell 3: Fordelning av nuvarande veckoarbetstid och arbetstidspreferenser

Timmar per vecka Forvarvsarbetande Arbetssokande Forvarvsarbetande Arbetssokande
man man kvinnor kvinnor
Nuvarande Preferens Preferens Nuvarande Preferens Preferens
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Under 20 3 4 5 14 11 9
20-34 6 19 21 25 44 44
35-39 22 34 26 26 26 19
40-49 44 34 43 28 17 27
50 eller mer 25 9 5 7 2 1
Summa 100 100 100 100 100 100
Genomsnitt 43 37 85 34 30 30
Anm.: Analysen ar baserad p& de manniskor som lamnat uppgifter om sina faktiska arbetstider och/eller de arbetstider som de
skulle 6nska. ”Arbetssokande” ar de som vill ha ett arbete direkt eller inom de narmaste fem aren.
Bas:  Befolkningen i dldern 16-64 ar i EU:s 15 medlemsstater + Norge, 1998.
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barnen blir stérre minskar omvardnadsbérdan, men
det &r ofta vid den tiden som vardansvaret for dldre
eller arbetsoférmdgna foraldrar borjar 6ka. Politiska
atgarder som avser att forbattra balansen mellan
arbete och privatliv ar alltsd nagot som ar relevant
for de flesta i arbetsfor alder och definitivt for deras
barn och andra slaktingar som har behov av vard.

Det &r allmant kant att kvinnor med smé barn
mindre ofta forvarvsarbetar, och att de nér de
forvarvsarbetar oftare arbetar deltid eller kortare
heltid &n mén och barnldsa kvinnor. Kvinnor ¢kar
vanligtvis sin arbetstid nér barnen blir storre och inte
tar sa mycket av sina modrars tid i ansprak (se figur
1). Forvérvsarbetande modrar har oftare
deltidsarbete (mindre &n 35 timmar) och arbetar mer
sallan 1ang eller mycket lang heltid jamfort med
kvinnor utan barn. Kortast arbetstid har
forvarvsarbetande médrar med barn under sex ar.

Tabell 5: Forvarvsarbetande och arbetssékande
mddrars arbetstidspreferenser

Genomsnittlig arbetstid
per vecka (timmar)
Forvarvsarbetande Arbetssokande
kvinnor kvinnor
Nuvarande| Preferens Preferens
Barnldsa 36 33 32
Barn < 6 ar 30 27 28
Barn 6-14 ar 32 29 28
Barn 15 ar
eller aldre 34 31 30

Bas: Forvérvsarbetande och arbetssokande i dldern 16-64 ar
i EU:s 15 medlemsstater + Norge, 1998.

Hur det yngsta barnets alder paverkar kvinnors
arbetstid aterspeglas i deras arbetstidspreferenser.
Kvinnor med smé barn &r de som oftast foredrar att
arbeta deltid, om barnen &r stérre vill kvinnorna
arbeta fler timmar, och kvinnor utan barn ar de som
oftast vill arbeta 40 timmar i veckan eller mer. Men
det ar lika slaende att det &r fler kvinnor som vill
arbeta lang deltid &n som har en sadan arbetstid i
dag, oavsett om de har barn eller inte och oavsett
hur gammalt det yngsta barnet &r. Omvént &r
andelen som vill arbeta 40 timmar eller daréver
mindre an andelen kvinnor som for narvarande har
den arbetstiden, &ven bland kvinnor utan barn. De
flesta kvinnor foredrar alltsa att arbeta lang deltid
eller kort heltid oavsett vad de har for
foraldraansvar. Mddrar som inte forvarvsarbetar men
som skulle vilja ha ett arbete inom de narmaste fem
aren har liknande arbetstidspreferenser som
forvérvsarbetande modrar (tabell 5).

Fader har nagot langre arbetstid &n man utan barn,
men 6verlag paverkas inte mans arbetstid eller deras
arbetstidspreferenser s mycket av om de har barn
eller inte (figur 2). Mannens preferenser domineras
helt av att de inte vill fortsatta att arbeta lang heltid,

Figur 1: Forvarvsarbetande kvinnors nuvarande
arbetstid per vecka och deras
arbetstidspreferenser, uppdelat efter det
yngsta barnets alder

Nuvarande arbetstid Arbetstidspreferens
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Bas: Den forvérvsarbetande befolkningen i &ldern 16-64 ar i EU:s
15 medlemsstater + Norge, 1998.

oavsett om de har barn eller inte. En ganska stor
minoritet av ménnen med barn skulle dock vilja
arbeta deltid — manga fler &n de som for narvarande
gor det — vilket i princip skulle ge dem mgjlighet att
i storre utstrackning dela vardansvaret for barnen
med sin partner.

Figur 2: Forvarvsarbetande mans nuvarande
arbetstid per vecka och deras
arbetstidspreferenser, uppdelat efter det
yngsta barnets alder

Nuvarande arbetstid Arbetstidspreferens
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Bas: Den forvarvsarbetande befolkningen i &ldern 16-64 ar i EU:s
15 medlemsstater + Norge, 1998.

Skillnader mellan landerna

Inom ramen for den hér genomsnittsbilden av EU:s
15 medlemsstater och Norge finns det mellan de
enskilda l&nderna skillnader i de nuvarande
arbetstiderna eller "arbetstidsstrukturen”.
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Skillnaderna beror pa landernas olika politiska
ramar, i synnerhet nar det géller arbetstidsreglering,
I6nestruktur, skattemassiga incitament och
barnomsorgssystem. En av skillnaderna mellan
landerna galler hur manga timmar heltids- respektive
deltidsarbetande mén och kvinnor faktiskt arbetar
per vecka. En annan viktig skillnad ror hur mycket
och i vilka former kvinnor med sma barn
forvarvsarbetar. Till exempel ar forvarvsintensiteten
bland sméabarnsmddrar i allmanhet hogst i de
nordiska landerna, dér utvecklingen av
barnomsorgen och reglerna om férédldraledighet har
kommit l&ngst. Modrar som forvarvsarbetar gor det
vanligen pa kort deltid i Nederlanderna och
Storbritannien, pa lang deltid i Sverige och pa heltid
i ett antal andra lander, bland annat Finland och
Portugal.

Varierar arbetstidspreferenserna mellan landerna?
Resultaten visar dverlag att variationen i fraga om
arbetstidspreferenser ar mindre an variationen i fraga
om nuvarande arbetstid. | alla [&nderna &r
preferenserna spridda 6ver mittintervallet lang deltid
och kort heltid, och det genomsnittliga antal timmar
som forvarvsarbetande och arbetssékande mén och
kvinnor skulle vilja arbeta & mindre &n det
genomsnittliga antal timmar de arbetar i dag.
Mannens genomsnittliga arbetstidspreferenser ligger
mellan drygt 34 timmar per vecka i Danmark och 38
timmar i Portugal och Osterrike. For kvinnornas del
ligger de genomsnittliga arbetstidspreferenserna i 12
av landerna mellan 29 och 34 timmar, medan
kvinnor i Grekland vill arbeta 35 timmar i veckan
och kvinnor i Storbritannien och Nederl&dnderna vill
ha en kortare arbetstid pa 28 respektive 25 timmar.

Figur 3: Forvarvsarbetande mans nuvarande
arbetstid per vecka och deras
arbetstidspreferenser, uppdelat pa
egenforetagare och pa anstallda i olika
kategorier med avseende pa yrkesmassig
stéllning

Nuvarande arbetstid

Egenforetagare

Chefer 4 |

Andra tjansteméan

Kroppsarbetare med
arbetsledningsansvar
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Bas: Den forvérvsarbetande befolkningen i &ldern 16-64 ar i EU:s
15 medlemsstater + Norge, 1998.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Anstallningsstatus och yrkesmassig
stallning

Egenforetagare arbetar i genomsnitt I&ngst tid, och
darefter kommer anstdllda med chefsansvar eller
arbetsledningsansvar (figur 3 och 4).

Figur 4: Forvérvsarbetande kvinnors nuvarande
arbetstid per vecka och deras
arbetstidspreferenser, uppdelat pa
egenforetagare och pa anstallda i olika
kategorier med avseende pé yrkesmassig

stéllning
Nuvarande arbetstid
Chefer| 7 | 18 ] 30 [ 25 -
Andratiansternan| 14| 2 ] 3L [ 2
fomecningunmr |15 |20 ] | [N
Andra kroppsarbetare 23 | 26 ] 20 [ 25 .

Egenforetagare 9 | 37 l 15 l 30 -

Chefer| 7 | 44 l 30 l 15 .
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Bas: Den forvarvsarbetande befolkningen i ldern 16-64 ar i EU:s
15 medlemsstater + Norge, 1998.

Arbetstidspreferenserna varierar mindre mellan de
olika kategorierna an vad skillnaderna i friga om
nuvarande arbetstid gor (tabell 6). Manliga
egenforetagare arbetar exempelvis i genomsnitt 52
timmar per vecka men skulle vilja arbeta 39 timmar.
De mén som har den kortaste genomsnittliga
arbetstiden &r anstéllda kroppsarbetare, med en
genomsnittlig arbetstid pd 38 timmar och énskemal
om 36 timmar per vecka. Kvinnor har kortare
arbetstid &n mén inom alla kategorierna, men i likhet
med méannen arbetar kvinnliga egenforetagare och
chefer langre @n andra. Kvinnor med eget foretag
vill i genomsnitt arbeta fler timmar &n kvinnor med
anstallning, men deras preferens pa 33 timmar &r
bara 4 timmar mer &n de 29 timmar som kvinnor
med kroppsarbete i genomsnitt skulle foredra att
arbeta.

Som man kunde vénta sig med ledning av den
tidigare analysen i tabell 2, ville en storre del av
egenforetagarna och cheferna — som ju har en langre
genomsnittlig arbetstid — minska sin arbetstid
jamfort med dem som har annan stéllning i
yrkeslivet. Anstéllda med kroppsarbete var daremot
de som oftast ville 6ka sin arbetstid. Detta har
ekonomiska orsaker, eftersom kroppsarbete
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Tabell 6: Nuvarande veckoarbetstid och arbetstidspreferenser, uppdelat efter anstéliningsstatus och

yrkesmaéssig stéllning

Forvarvsarbetande mén Forvarvsarbetande kvinnor
Yrkesmassig stallning Nuvarande Preferens Nuvarande Preferens
Egenfdretagare 52 80 39 33
Chefer 45 37 37 32
Andra tjansteméan 39 85 32 30
Kroppsarbetare med arbetsledningsansval 42 38 32 30
Andra kroppsarbetare 38 36 30 29

Bas: Den forvarvsarbetande och arbetssokande befolkningen i aldern 1664 ar i EU:s 15 medlemsstater + Norge, 1998.

vanligtvis ar det lagst betalda och det ar de personer
som har l4gst 16n eller ekonomiska svérigheter som
ar minst bendgna att vilja byta kortare arbetstid mot
lagre 16n.

Overtid, tjanstledighet och deltidsarbete

Overtid ar utbrett bland dem som forvarvsarbetar:
67 % av de forvérvsarbetande ménnen och 58 % av
de forvarvsarbetande kvinnorna arbetar évertid,
varav en femtedel regelbundet minst en gang i
veckan. Manga av dem som har lang arbetstid
arbetar 6vertid regelbundet. Overtid & mindre
vanligt men anda ganska utbrett bland dem som
arbetar deltid, vilket visar att &ven dessa stéller upp
pé den typen av flexibilitet for sina arbetsgivare.
Drygt 10 % av dem som arbetar deltid arbetar
overtid minst en gang i veckan och mer &n en
tredjedel arbetar 6vertid mindre regelbundet.

Drygt hélften av dem som arbetar dvertid kan ta
kompensationsledigt (57 % av de forvarvsarbetande
mannen och 60 % av de forvarvsarbetande
kvinnorna) enligt nagot tidbanks- eller
flextidssystem. Overtidskompensation i form av
ledighet &r vanligast inom den offentliga sektorn och
storféretagen i den privata sektorn, och minst vanlig
bland kroppsarbetare. En fjérdedel av alla
forvérvsarbetande arbetar dvertid utan att kunna ta
kompensationsledigt men skulle gdrna vilja ha den

Figur 5: Mojlighet for forvarvsarbetande att ta ut
overtidsersattning i form av ledighet

Alla forvarvsarbetande 60 | 24 l 16

Chefer 58 | 29 l 13 ‘
Andra tja d
64 | 22 ] 14 ‘
Kl bet: d
roppsarbetare me 60 | 2 l 20 ‘
ar
Andra kroppsarbetare 52 | 22 l 26 ‘
[JKanta [CISkulle vilja kunna ta [C]vill inte ha
kompensai i ionsledigt kompensationsledigt

Anm.: Med "kompensationsledigt” menas hér ledighet vid ett senare
tillfalle som kompensation for dvertidsarbete.

Bas: Den forvarvsarbetande befolkningen i &ldern 16-64 &r i EU:s
15 medlemsstater + Norge, 1998.

mojligheten; i synnerhet géller detta chefer (figur 5).
De som var minst bendgna att vilja ta
kompensationsledigt i samband med Overtid var
kroppsarbetarna, formodligen darfor att manga av
dem far Gvertidsersattning i form av pengar som de
inte har rad att byta ut mot ledig tid.

Instéllningen till l&ngre tjanstledighet med rattighet
att komma tillbaka till sitt nuvarande arbete
(’sabbatsar” och liknande) var positiv hos bade man
och kvinnor, med endast sma skillnader mellan
kdnen. Mer &n halften (58 %) av de
forvarvsarbetande ansag att det skulle vara bra med
langre tjanstledighet, oftast under en period av 3-12
manader. Av alla forvéarvsarbetande sade 23 % att de
skulle vilja ta tj&nstledigt utan betalning, och
andelen ékade till 30 % om de utlovades 50 % av
nettoldnen.

Slutligen kan det konstateras att det inte finns sa
manga deltidstjanster pa arbetsmarknaden att de
forvérvsarbetandes preferenser kan tillgodoses. Mer
an en femtedel (22 %) av de méan som i dag arbetar
heltid skulle foredra att arbeta deltid, liksom 37 %
av de kvinnor som har heltidstjanster. Bade méannen
och kvinnorna vill ga ned till deltid for att fa mer tid
for sig sjalva och sina familjer, ofta under en viss
begransad tidsperiod. De frdmsta anledningarna till
att dessa personer inte hade gatt ned till deltid var att
de inte trodde att deras nuvarande arbetsgivare
skulle acceptera detta eller att deras arbete inte
lampade sig for deltidstjanstgoring. Skal som lagre
I6n och oro for att f samre social trygghet och
samre anstallningsskydd namndes ocksa, men inte
lika ofta. Om man raknar in dem som redan arbetar
deltid for att de uttryckligen, av manga olika
anledningar, inte vill arbeta heltid, &r det totalt 26 %
av de forvérvsarbetande ménnen och 53 % av de
forvarvsarbetande kvinnorna som foredrar
deltidsarbete, och 38 % av alla arbetssokande.

De har resultaten tycks peka pa att en ékning av
antalet deltidstj&nster i Europa skulle valkomnas av
manga man och kvinnor, men det ar ocksa viktigt att
inte forbise andra forvarvsarbetandes preferenser.
Majoriteten av dem som arbetar heltid vill fortsatta
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med detta, men generellt sett med farre timmar.
Dessutom finns det de som “ofrivilligt” arbetar
deltid som en reaktion pa att alternativen pé
arbetsmarknaden &r begransade: 24 % av de mén
och 18 % av de kvinnor som arbetar deltid sade att
de hade tagit arbetet eftersom de inte hade kunnat fa
nagon heltidstjanst.

Slutsats

Den har undersokningen har visat att manga som
arbetar heltid skulle vilja ha betydligt kortare
arbetstid, trots att 16nen skulle minska i motsvarande
grad. Bland annat skulle en stor del av dem som
arbetar heltid vdlkomna tkade mojligheter att arbeta
deltid. Samtidigt vill méanga med deltidstjanst 6ka
sin arbetstid, och vissa av dem har inte kunnat fa
anstallning pa heltid. I allmanhet ligger
preferenserna i intervallet 1ang deltid (20-34
timmar) och kort heltid (35-39 timmar). Endast en
liten del vill arbeta kort deltid eller lang heltid.
Manga dr ocksa positiva till att kunna variera sin
arbetstid Over en langre period, till exempel genom
att arbeta Overtid och ta ut kompensationsledighet
eller genom att ta tjanstledigt under langre tid.

De hér resultaten aktualiserar ett antal
sysselsattningspolitiska fragor, till exempel om
heltidstjanster dverlag bor motsvaras av farre
timmar, hur man skall kunna 6ka bade antalet
deltidstjanster och deras kvalitet, och vilka andra
mojligheter for foraldrar att kombinera arbete och
familjeansvar som bor skapas. Tillsammans skulle
sddana atgarder forbattra balansen mellan arbete och
privatliv for de forvarvsarbetande genom att de
skulle fa storre mojligheter att vélja den arbetstid de
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vill ha vid olika skeden i livet sa att den passar den
situation de for nérvarande befinner sig i.

Det behovs ytterligare forskning kring flera
beslaktade fragor for att vi skall fa 6kade kunskaper
om den forvarvsarbetande befolkningens preferenser
och om vilka kompromisser de forvérvsarbetande ar
beredda att gora for att heltidstjanstgoringens langd
skall kunna minskas, exempelvis om de skulle
prioritera en minskning av arbetstiden framfor
I6neforhojning vid nasta forhandlingstillfalle eller
vilken typ av adndrad arbetsorganisation de skulle
godta i utbyte mot kortare arbetstid. Inom ramen for
diskussionen om arbetstidspreferenser ar det ocksa
viktigt att undersoka vilka tidsscheman de
forvarvsarbetande foredrar att arbeta efter.

Det ar svart for den enskilde att omsétta sina
preferenser i en faktisk minskning av arbetstiden nér
han eller hon férhandlar med sin nuvarande eller
presumtive arbetsgivare. Det behdvs offentlig debatt
och samfallt agerande fran arbetsmarknadens parter
och fran medborgarnas patryckningsgrupper for att
en 0kning av arbetstidsalternativen skall kunna
astadkommas. Detta sker redan i vissa lander dar
reglering av arbetstiden &r ett etablerat
tillvagagangssatt. | Frankrike har staten till exempel
ingripit for att minska arbetstiden pa heltidstjanster,
genom Aubry-lagen, och i Nederlanderna minskar
antalet timmar pa heltidstjanster samtidigt som
antalet deltidstjénster okar som ett resultat av
regeringens politik och av
kollektivavtalsforhandlingar. | andra lander som
Storbritannien har debatten daremot knappt ens
kommit igang, och det ar dar som obalansen med
mycket langa heltidstjanster och sarskilt korta
deltidstjanster riskerar att 6ka mest.



Undersokningen gjordes pa uppdrag av Europeiska
fonden for forbéattring av levnads- och arbetsvillkor
i samarbete med Arbeids- og
administrasjonsdepartementet i Norge.
Undersokningen omfattar ett representativt urval av
6ver 30 000 personer i dldern 16-64 &r i EU:s 15
medlemsstater och Norge. Ar 1998 genomférdes
datorstodda telefonintervjuer enligt ett
standardformulér i de olika landerna. Urvalet av
hushéll gjordes med hjélp av metoder for
slumpmaéssig uppringning, och darefter valdes
personer i den berdrda aldersgruppen i hushallen
pa slumpmassig grund. Féltarbetet och
databehandlingen samordnades av Infratest Burke
Sozialforschung.

Definitioner som anvands i texten
Uppgifterna om de tillfrdgades nuvarande arbetstid
per vecka och den arbetstid de skulle foredra

Fakta om undersokningen "Employment Options of the Future”

insamlades med hjélp av tva fragor: ”"Hur manga
timmar arbetar du for narvarande sammanlagt, per
vecka, i genomsnitt?” (frdga 55) och ”Om du (och
din partner) fritt kunde valja arbetstidens langd,
under beaktande av behovet att tjana pengar: Hur
manga timmar per vecka skulle DU SJALV for
narvarande helst vilja arbeta da?” (fraga 56).

Det matt pa arbetstid som anvands ar den
nuvarande genomsnittliga arbetstiden inklusive
Overtid. Foljande kategorier faststélldes: "kort
deltid” (mindre &n 20 timmar), ”lang deltid”
(20-34 timmar), "kort heltid” (35-39 timmar),
”lang heltid” (40-49 timmar) och “mycket lang
heltid” (50 timmar eller mer).

”Arbetssdkande” ar personer som sade att de ville
ha ett arbete direkt eller inom de ndrmaste fem
aren.

Den hér broschyren har skrivits av Dr Colette Fagan, University of Manchester, och Dr Tracey Warren,
University of Nottingham, och bygger pa deras rapport Gender, employment and working time preferences
in Europe, som publicerades av fonden 2001. Forfattarna vill tacka Mia Latta och Agnés Parent-Thirion,
forskare knutna till fonden, for deras kommentarer, som varit till stor hjalp.
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