
Eiropas Fonds dz±ves un darba apstÇklu uzlabo‰anai ¸

StrÇdÇjo‰o nabadz¥ba 

Eiropas Savien¥bÇ

InformÇcijas lapa

“Darba kvalitÇte ir btiski svar¥ga gan sociÇlÇs iek∫au‰anas, gan reÆionÇlÇs

kohïzijas jomÇ. Augsts bezdarba, sociÇlÇs atstumt¥bas un nabadz¥bas risks ir

cie‰i saist¥ts ar nepietiekamu izgl¥t¥bu, mazkvalificïtu, zemi apmaksÇtu un

nepastÇv¥gu darbu.”

Eiropas Komisijas pazi¿ojums Darba kvalitÇtes uzlabo‰ana (COM(2003) 728).

KÅDS ir konteksts?

Viens no ES Lisabonas stratïÆijas galvenajiem mïr˙iem 2000. gadÇ

bija nodro‰inÇt pïc iespïjas vairÇk un labÇkas darba vietas. Tika

nosprausti konkrïti mïr˙i noteikta nodarbinÇt¥bas l¥me¿a

sasnieg‰anÇ ES kopumÇ (70 %), kÇ ar¥ atsevi‰˙Çs strÇdÇjo‰o

kategorijÇs – strÇdÇjo‰o sievie‰u vid (vairÇk nekÇ 60 %) un vecÇka

gadagÇjuma strÇdÇjo‰o vid (50 %). SociÇlÇ atstumt¥ba un

nabadz¥ba ar¥ bija noz¥m¥gi faktori ‰ajÇ stratïÆijÇ, kas paredzïja

tÇdu Savien¥bu, kurai btu rakstur¥ga sociÇlÇ kohïzija, kÇ ar¥

ekonomiskÇ labklÇj¥ba un konkurïtspïja.

BieÏi tiek apgalvots, ka nodarbinÇt¥ba ir labÇkÇ aizsardz¥ba pret

nabadz¥bu. Tomïr dati liecina, ka ES l¥men¥ 17 % pa‰nodarbinÇto un

6 % darba ¿ïmïju ir atz¥ti par trc¥giem (pïc defin¥cijas – tie, kas

pelna mazÇk nekÇ 60 % no vidïjÇ statistiskÇ mÇjsaimniec¥bas

ienÇkuma). Par trc¥giem strÇdÇjo‰iem tiek atz¥ti tÇdi strÇdÇjo‰ie,

kas dz¥vo mÇjsaimniec¥bÇs, kur vismaz viens to loceklis strÇdÇ un

kur mÇjsaimniec¥bas ienÇkumi (ieskaitot sociÇlos pÇrvedumus un

pïc nodok∫u nomaksas) tomïr ir zem nabadz¥bas l¥me¿a.

KÅPîC vajadz¥gs ‰is pït¥jums?

StrÇdÇjo‰o nabadz¥ba k∫st par aizvien aktuÇlÇku problïmu sakarÇ

ar ‰¥s parÇd¥bas sal¥dzino‰i lielÇku izplat¥bu jaunajÇs dal¥bvalst¥s.

Eiropas valstu sabiedr¥bÇm tas ir komplekss un sareÏÆ¥ti risinÇms

jautÇjums, jo to var izrais¥t tiklab atsevi‰˙a indiv¥da, kÇ ar¥

mÇjsaimniec¥bas apstÇk∫i. Attiec¥bÇ uz indiv¥diem galvenie faktori ir

vi¿u darbs un iema¿as. SavukÇrt attiec¥bÇ uz mÇjsaimniec¥bÇm

kritiskie raksturlielumi ir ienÇkumi un mÇjsaimniec¥bas lielums.

Fonda projekta mïr˙is bija noteikt strÇdÇjo‰o nabadz¥bas izplat¥bu

un rakstur¥gÇs paz¥mes, kÇ ar¥ izstrÇdÇt politiku, lai apkarotu ‰¥s

parÇd¥bas izplat¥bu. Tika izpït¥ta ar¥ saist¥ba starp nodarbinÇt¥bu un

sociÇlÇs aizsardz¥bas politiku.

KÅDI ir pït¥juma rezultÇti?

Kas ir trc¥gie strÇdÇjo‰ie?

StrÇdÇjo‰o nabadz¥bu var izrais¥t nepietiekamÇ darba

samaksa.

StrÇdÇjo‰ie var bt trc¥gi ar¥ tad, ja vi¿u alga ir

nepietiekami liela, lai glÇbtu no nabadz¥bas visu

mÇjsaimniec¥bu. ·ajÇ gad¥jumÇ nabadz¥bu izskaidro

mÇjsaimniec¥bas konteksts.

Indiv¥diem, kas ir “izgÇju‰i no aprites” – galvenokÇrt tas

attiecas uz cilvïkiem ar zemu kvalifikÇciju –, k∫st arvien

grtÇk atkal atgt stingru pamatu zem kÇjÇm darba

tirg, kur‰ prasa pastÇv¥gu iema¿u papildinÇ‰anu.

Trc¥gie darba ¿ïmïji

6 % no visiem darba ¿ïmïjiem Eiropas Savien¥bÇ

(apmïram 7,8 miljoni) 1999. gadÇ tika atz¥ti par

trc¥giem.

Nabadz¥ba starp darba ¿ïmïjiem dienvidu valst¥s 

(7–10 %) ir augstÇka nekÇ vidïji ES. Tas pats attiecas

ar¥ uz Franciju, Luksemburgu un Apvienoto Karalisti.

Sal¥dzinot ar ES vidïjiem rÇd¥tÇjiem, nabadz¥ba ir

mazÇk izplat¥ta starp darba ¿ïmïjiem Zieme∫valst¥s, kÇ

ar¥ AustrijÇ, Be∫ÆijÇ un ±rijÇ (3–4 %).
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Trc¥gie pa‰nodarbinÇtie

1999. gadÇ 14 % pa‰nodarbinÇto personu ES atradÇs zem

nabadz¥bas robeÏas (3,1 miljons cilvïku).

ViszemÇkÇ nabadz¥bas izplat¥ba pa‰nodarbinÇto personu vid

ir sastopama Be∫ÆijÇ, ±rijÇ, LuksemburgÇ, ApvienotajÇ Karalistï

un jo ¥pa‰i VÇcijÇ (tikai 5 %).

AustrijÇ, FrancijÇ, Grie˙ijÇ, PortugÇlï un ZviedrijÇ ir

visaugstÇkie nabadz¥bas rÇd¥tÇji pa‰nodarbinÇto personu vid.

Trc¥gie bezdarbnieki

Bezdarbnieki, kuri meklï darbu, tika ieskait¥ti ekonomiski

akt¥vo trc¥go cilvïku kategorijÇ.

1999. gadÇ 14 % pa‰nodarbinÇto personu ES atradÇs zem

nabadz¥bas robeÏas (3,1 miljons cilvïku).

Be∫ÆijÇ, FrancijÇ, VÇcijÇ, Grie˙ijÇ un PortugÇlï 30–40 %

bezdarbnieku ir trc¥gi.

VairÇk nekÇ 40 % bezdarbnieku ir trc¥gi ItÇlijÇ, LuksemburgÇ,

SpÇnijÇ, ApvienotajÇ Karalistï un jo ¥pa‰i ±rijÇ, kur vairÇk nekÇ

50 % ‰¥s grupas pÇrstÇvju ir nabadz¥gi.

Veicino‰i faktori

Zemu apmaksÇti strÇdnieki saskaras ar augstÇku strÇdÇjo‰o

nabadz¥bas risku. Zemas darba samaksas ¥patsvars Eiropas

Savien¥bÇ ir 12,6–15,8 %. 75 % no zemu apmaksÇtajiem

darbiniekiem ir sievietes. LielÇkÇ da∫a zemu apmaksÇto

darbinieku ir ar¥ nekvalificïti.

Galvenais strÇdÇjo‰o nabadz¥bas iemesls (l¥dz 75 % no visiem

gad¥jumiem) slïpjas mÇjsaimniec¥bas struktrÇ. “Liesas”

mÇjsaimniec¥bas (kurÇs ir maz locek∫u un/vai maz darba) ir

stipri apdraudïtas. SagaidÇms, ka pa‰reizïjÇ mÇjsaimniec¥bu

samazinÇ‰anÇs tendence izrais¥s ‰¥s apdraudïtÇs grupas

palielinÇ‰anos.

Vientu∫o vecÇku mÇjsaimniec¥bÇm ir lielÇks risks bt

nabadz¥gÇm, pat tad, ja ‰is vecÇks strÇdÇ.

StrÇdÇjo‰o nabadz¥ba var veicinÇt migrÇciju. Tomïr daudzi

imigranti visticamÇk paliks ‰ajÇ kategorijÇ ar¥ uz¿ïmïjvalst¥.

“Lai darbs atmaksÇjas” politika 

VairÇkas dal¥bvalstis ir izstrÇdÇju‰as ¥pa‰u finansiÇlo politiku,

kuras mïr˙is ir risinÇt problïmas, kas saist¥tas ar bezdarba un

nabadz¥bas “slazdiem”.

“Lai darbs atmaksÇjas” politika iedalÇs divÇs pla‰Çs

kategorijÇs: nodok∫u samazinÇ‰ana zemi apmaksÇtajiem

darbiniekiem un nodok∫u kred¥tu pasÇkumu ¥steno‰ana. ·ie

pasÇkumi paredzïti, lai palielinÇtu t¥ros ienÇkumus un

veicinÇtu iestÇ‰anos (vai atgrie‰anos) darbÇ.

Francijas un ApvienotÇs Karalistes piemïri liecina, ka nodok∫u

kred¥ti btiski neietekmï iesaist¥‰anos darbÇ.
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SociÇlÇs labklÇj¥bas atbildes reakcija

Grti ir skaitliski novïrtït, kÇ ienÇkumu aizstÇ‰anas shïmas

ietekmï mÇjsaimniec¥bu ienÇkumus, jo ir iespïjamas

neskaitÇmas kombinÇcijas attiec¥bÇ uz nodarbo‰anÇs statusu

un struktru.

·Çdas shïmas arvien bieÏÇk ir saist¥tas ar obligÇtajÇm

nodarbinÇ‰anas programmÇm.

SociÇlÇs aizsardz¥bas shïmas daÏÇdÇs valst¥s ievïrojami

at‰˙iras pïc to l¥me¿a, nodro‰inÇjuma pakÇpes un atbilst¥bas

kritïrijiem.

KO tÇlÇk?

Pït¥jumu rezultÇti parÇd¥ja, ka grupa, ko varïtu dïvït par

trc¥gajiem strÇdÇjo‰ajiem (kaut ar¥ neviendab¥ga grupa) tie‰Çm

eksistï. Tomïr pieejamÇ informÇcija un dati ir visai ierobeÏoti.

StrÇdÇjo‰o nabadz¥bas jautÇjumu ir grti risinÇt, izmantojot tikai

vienu metodi. Nepiecie‰ams nopietnÇks pït¥jums par strÇdÇjo‰o

nabadz¥bas raksturlielumiem (attiec¥bÇ uz mÇjsaimniec¥bÇm un

indiv¥diem).

Darba un nodarbinÇt¥bas kvalitÇte joprojÇm ir uzman¥bas centrÇ.

Iespïjamais risinÇjums, kas pal¥dzïtu samazinÇt un piln¥gi novïrst

strÇdÇjo‰o nabadz¥bu, varïtu bt daudzmïr˙u pieejas

izstrÇdÇ‰ana, kuras mïr˙is btu gan nabadz¥go mÇjsaimniec¥bu

ienÇkumu palielinÇ‰ana, gan darbavietu kvalitÇtes uzlabo‰ana, bet

kas ar¥ jut¥gi reaÆïtu uz individuÇlo l¥dzek∫u un mÇjsaimniec¥bu

vajadz¥bu izmai¿Çm.

Visu sociÇlo dal¥bnieku l¥dzdal¥ba, ieskaitot sabiedr¥bu, sociÇlos

partnerus un politi˙us, tiek uzsvïrta kÇ viens no galvenajiem

mïr˙iem un nosac¥jumiem Eiropas nodarbinÇt¥bas stratïÆijÇ un

atklÇtÇs koordinï‰anas metodï sociÇlÇs iek∫au‰anas jomÇ.

Pla‰Çka informÇcija:

DÏons Hïrlijs – joh@eurofound.eu.int

http://www.eurofound.eu.int/working/employment/workingpoor/

StrÇdÇjo‰o nabadz¥ba Eiropas Savien¥bÇ
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0467.htm

Fonda darbs pie l¥dz¥gÇm problïmÇm

Tre‰ais Eiropas apskats par darba apstÇk∫iem, 2000.

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0121.htm

Darba apstÇk∫i dal¥bvalst¥s un kandidÇtvalst¥s
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0306.htm (zi¿ojums)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0375.htm (informÇcijas lapa)

PÇrskati par darba apstÇk∫iem
http://www.eurofound.eu.int/working/surveys/

Dz¥ves kvalitÇte Eiropas Savien¥bÇ
http://www.eurofound.eu.int/living/qual_life/

Viedok∫i par dz¥ves apstÇk∫iem papla‰inÇtajÇ EiropÇ
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF03113.htm (zi¿ojums)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF03114.htm (anotÇcija)

Zems ienÇkumu l¥menis un maztur¥ba papla‰inÇtajÇ EiropÇ
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF03105.htm (zi¿ojums)

http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0434.htm (kopsavilkums)

Darba tirgus un sociÇlÇs aizsardz¥bas mijiedarb¥ba (seminÇra referÇts)
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0343.htm

Saska¿ota pieeja akt¥vas labklÇj¥bas un nodarbinÇt¥bas politikai
http://www.eurofound.eu.int/publications/EF0204.htm


