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informationsblad

“Kvalitet i arbetet dr [...] ett nodvdndigt villkor for bdde social integrering och
regional sammanhdllning. Hég risk for arbetsléshet, social utslagning och

fattigdom gdr hand i hand med ddlig utbildning, Idgkvalificerade, Idgt betalda

och tillfalliga arbeten.”

Meddelande fran kommissionen, Férbéttring av kvaliteten i arbetet (KOM(2003) 728).

VILKET ar sammanhanget?

Ett av huvudmalen i Lissabonstrategin 2000 var att skapa fler och
battre jobb. Sarskilda mal sattes upp for sysselsattningsnivan i EU
som helhet (70 %) samt for kategorierna kvinnliga arbetstagare
(6ver 60 %) och aldre arbetstagare (50 %). Social utslagning och
fattigdom har ocksa en framskjuten plats i strategin, som innehdll
visionen om en union som ar socialt sammanhallen, ekonomiskt
framgangsrik och konkurrenskraftig.

Det pastas ofta att sysselsdttning ar det basta skyddet mot
fattigdom. Uppgifter pa EU-niva tyder emellertid pa att 17 % av
de egna foretagarna och 6 % av de anstallda ar fattiga (definieras
som personer med en inkomst som dr mindre @n 60 % av den
ekvivalerade medianhushallsinkomsten). Begreppet “arbetande
fattiga” syftar pa arbetstagare som lever i ett hushall dar minst en
person forvarvsarbetar och dar hushallets inkomst (sociala
transfereringar medraknade och efter skatt) anda ligger under
fattigdomsgransen.

VARFOR denna undersokning?

Problemet med fattigdom trots forvarvsarbete blir alltmer
overhangande med tanke pa att den genomsnittliga férekomsten
av detta fenomen ar hogre i de nya medlemsstaterna. Det &r en
komplex och utmanande fraga for de europeiska foretagen,
eftersom fenomenet kan uppstéa pa grund av forhallanden som
ror endera den enskilde eller hushallet. Huvudfaktorerna nér det
galler enskilda personer ar arbetet och kvalifikationerna.
Avgorande faktorer med avseende pa hushallet ar hushallets
inkomster och storlek.

Syftet med fondens projekt var att ta reda pa hur stor denna
grupp av arbetande fattiga ar och vad som utmarker dem, samt
att faststalla strategier for att hindra att fenomenet breder ut sig.
Man undersokte ocksa kopplingen mellan sysselsattning och
strategier for social trygghet.

"De arbetande fattiga”
| Europeiska unionen

VILKA ar slutsatserna?

Vilka ar de arbetande fattiga?

Arbetstagare kan vara fattiga till foljd av att de
egna inkomsterna ar otillrackliga.

Arbetstagare kan ocksa vara fattiga om I6nen
inte racker till for att lyfta hela hushallet ut ur
fattigdomen. | detta fall ar det situationen
betraffande hushallet som forklarar fattigdomen.

Det blir allt svarare for personer som hamnat i
ett sidospar — huvudsakligen lagutbildade — att
fa ett bra fotfaste pa arbetsmarknaden, som
kraver kontinuerlig kompetensutveckling.

Fattiga arbetstagare

6 % av de anstallda i EU (omkring 7,8 miljoner)
raknades som fattiga 1999.

Fattigdom bland anstallda i landerna i sédra
Europa (7-10 %) ar hogre an EU-genomsnittet.
Detta ar ocksa fallet i Frankrike, Luxemburg och
Forenade kungariket.

Fattigdom ar mindre féorekommande bland
anstallda i de nordiska landerna och i Belgien,
Irland och Osterrike (3-4 %), jamfort med EU-
genomsnittet.



Fattiga egna foretagare

14 % av de egna foretagarna i EU lag under
fattigdomsgransen 1999 (3,1 miljoner manniskor).

De lagsta fattigdomstalen bland de egna foretagarna fann
man i Belgien, Irland, Luxemburg, Férenade kungariket och
i synnerhet Tyskland (endast 5 %).

Grekland, Frankrike, Osterrike, Portugal och Sverige har de
hogsta fattigdomstalen i fraga om egna foretagare.

Fattiga arbetslosa

Manniskor som ar arbetslosa och soker arbete raknas in i
kategorin fattiga forvarvsarbetande.

39 % av de anstéllda i EU raknades som fattiga 1999 (6,3
miljoner manniskor).

| Belgien, Tyskland, Grekland, Frankrike och Portugal ar
mellan 30 och 40 % av de arbetslosa fattiga.

Over 40 % av de arbetslosa &r fattiga i Spanien, Italien,
Luxemburg, Foérenade kungariket och i synnerhet Irland, dar
over 50 % i denna grupp ar fattiga.

Bidragande faktorer

Lagavlonade arbetstagare I6per storre risk att hamna i
fattigdom. Incidensen av laga I6ner ligger mellan 12,6 och
15,8 % i EU. 75 % av de lagavliénade &r kvinnor. De flesta
lagavlonade arbetstagare saknar ocksa yrkesutbildning.

Den storsta orsaken till fattigdom trots forvarvsarbete (upp
till 75 % av alla fall) ar strukturen pa hushallen. “Magra”
hushall (med fa personer och/eller liten grad av
forvarvsarbete) I6per stor risk. Den aktuella trenden mot
mindre hushall kommer sannolikt att leda till att denna
grupp vaxer.

Enforaldershushall I6per storre risk att bli fattiga, daven nar
foraldern forvarvsarbetar.

Fattigdom trots forvarvsarbete kan bli en anledning till
migration. Men manga invandrare kommer sannolikt att
fortsatta att vara kvar i kategorin fattiga forvarvsarbetande i
mottagarlandet.

Atgarder for att gora det lénsamt att arbeta

Flera medlemsstater har utvecklat en sarskild skattepolitik
for att ta itu med problemen med arbetsloshet och
fattigdomsfallor.

Atgarderna som skall gora det Insamt att arbeta kan delas
in i tva breda kategorier: skattereduktion for lagavionade
arbetstagare och inforandet av skatteldttnader. Syftet ar att
oka nettoinkomsterna och att uppmuntra (ater)intradet pa
arbetsmarknaden.

Exempel fran Frankrike och Forenade kungariket visar att
skatteldttnader inte har nagon storre inverkan pa
deltagandet i arbetslivet.

Sociala atgarder

Det ar svart att avgora i vilken grad system for
inkomstersattning inverkar pa hushallsinkomsten pa grund
av de manga olika kombinationsméjligheter som finns med
avseende pa sysselsattningsstatus och sammansattning.

Sadana system é&r i 6kande grad kopplade till obligatoriska
aktiveringsprogram.

Systemen for social trygghet varierar mellan landerna med
hénsyn till niva, tackning och kriterier for berattigande.

VAD hander nu?

Resultaten visar att det finns en grupp som kan betecknas som
arbetande fattiga (dven om den &r heterogen till sin natur).
Information och uppgifter finns emellertid i begransad
omfattning. Problemet med fattigdom trots forvarvsarbete &r
svart att |6sa med bara ett enda tillvagagangssatt. Det behdvs fler
ingdende undersokningar om vad som &r utmarkande for
fenomenet fattigdom trots forvarvsarbete (hushall och enskilda
personer).

Arbetskvalitet och sysselsattning ar fortfarande vasentliga faktorer.
Losningen for att minska och till slut fa bort fenomenet fattigdom
trots forvarvsarbete kan vara att utarbeta olika malinriktade
atgarder, som fokuserar pa att forbattra saval inkomsterna for de
fattiga hushallen som arbetskvaliteten, samtidigt som hénsyn tas
till utvecklingen av individuella tillgangar och hushallsbehov.

Deltagandet av samtliga sociala aktorer, daribland det civila
samhadllet, arbetsmarknadens parter och politiker, har betonats
som en av de viktigaste malsattningarna och villkoren i den
europeiska sysselsattningsstrategin och i den 6ppna sam-
ordningsmetoden for social integrering.
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