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™ËÌÂ›ˆÛË: ∆· ·Ú·ÚÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ∂Ù‹ÛÈ·˜ ŒÎıÂÛË˜ 2003 ¤¯Ô˘Ó ‰ËÌÔÛÈÂ˘ıÂ›
ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ (ÛÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ· ÌfiÓÔ) ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜:
http://www.eurofound.eu.int/publications/General.htm.
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∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È ·˘ÙfiÓÔÌÔ fiÚÁ·ÓÔ ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜, ÙÔ ÔÔ›Ô È‰Ú‡ıËÎÂ ÁÈ· Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÛÙË ¯¿Ú·ÍË ÙË˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÂ
ı¤Ì·Ù· ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ Î·È Û˘Ó‰ÂfiÌÂÓ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. ¶ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÛÙËÓ ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÛÙË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË www.eurofound.eu.int.

∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· Û˘ÛÙ¿ıËÎÂ ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ (∂√∫) ·ÚÈı. 1365/75 ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ
∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ. ∆Ô ¿ÚıÚÔ 2 ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ:

1. ™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È Ó· Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È ÛÙËÓ Î·ıÈ¤ÚˆÛË Î·Ï˘Ù¤ÚˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ
‰È·‚ÈÒÛÂˆ˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·˜ ‰Ú¿ÛË Ô˘ ·Ô‚Ï¤ÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÛÙË ‰È¿‰ÔÛË
Î·Ù·ÏÏ‹ÏˆÓ ÁÓÒÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ˘Ô‚Ô‹ıËÛË ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÍÂÏ›ÍÂˆ˜.

2. ∞’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ¿Ô„Ë, Î·ı‹ÎÔÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È Ó· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ Î·È Ó· ÂÌ‚·ı‡ÓÂÈ, ˘fi ÙÔ Êˆ˜ ÙË˜
Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÂÌÂÈÚ›·˜, Î¿ıÂ ÛÎ¤„Ë Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÈ¤‰Ô˘ ‰È·‚ÈÒÛÂˆ˜ Î·È ÙˆÓ
Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌ· Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌ· Î·ıÒ˜ Î·È Ó· ·Ó·˙ËÙ¿ ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÔÈ
ÔÔ›ÔÈ ÂÈÊ¤ÚÔ˘Ó ÌÈ· Ù¤ÙÔÈ· ·ÏÏ·Á‹. ∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ·ÔÛÙÔÏ‹˜ ÙÔ˘, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Ï·Ì‚¿ÓÂÈ
˘fi„Ë ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ∫ÔÈÓfiÙËÙÔ˜ Û’ ·˘Ùfi ÙÔÓ ÙÔÌ¤· Î·È ‰È·ÊˆÙ›˙ÂÈ Ù· fiÚÁ·Ó· ÙË˜ ∫ÔÈÓfiÙËÙÔ˜
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Î·È Î·ÙÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜, ‰È·‚È‚¿˙ÔÓÙ·˜ Û’ ·˘Ù¿ Î˘Ú›ˆ˜
ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È ÙÂ¯ÓÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 13 ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 1 ÙÔ˘ ÂÓ ÏfiÁˆ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡, ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
ÂÁÎÚ›ÓÂÈ ÂÙËÛ›ˆ˜ Ì›· ÁÂÓÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË Â› ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ, ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆ˜ Î·È ÙˆÓ
ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∏ ·ÚÔ‡Û· ¤ÎıÂÛË Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÔ ¤ÙÔ˜ 2001 ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ Î·È
ÂÁÎÚ›ıËÎÂ ·fi ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ 67Ë Û˘ÓÂ‰Ú›·Û‹ ÙÔ˘, Ë ÔÔ›· ¤Ï·‚Â ¯ÒÚ· ÛÙÈ˜
21 ª·ÚÙ›Ô˘ 2002. µ¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘ 13 ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 2 ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡, Ë ¤ÎıÂÛË ÎÔÈÓÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙ· fiÚÁ·Ó·
ÙË˜ ∂∂ Î·È ÛÙËÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹.

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004

°È· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÌÂÙ¿ÊÚ·ÛË˜ ‹ ·Ó··Ú·ÁˆÁ‹˜, ÔÈ ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ˘Ô‚¿ÏÏÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÛÙËÓ ·ÎfiÏÔ˘ıË ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË: Director, European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions, Wyattville Road, Loughlinstown, Dublin 18, πÚÏ·Ó‰›·.
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∆Ô 2003 ˘‹ÚÍÂ ¯ÚÔÓÈ¿ ¤ÓıÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Î·È ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÏfiÁˆ ÙÔ˘
ÚfiˆÚÔ˘ ı·Ó¿ÙÔ˘ ÙÔ˘ ¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ÙÔ˘, Raymond-Pierre Bodin, ÛÙÈ˜ 4 πÔ˘Ï›Ô˘. ™Â ÚÔÛˆÈÎfi
Â›Â‰Ô, Ô ı¿Ó·Ùfi˜ ÙÔ˘ ÛËÌ¿‰Â„Â fiÏÔ˘˜ fiÛÔÈ ÙÔÓ ÁÓÒÚÈ˙·Ó Î·È ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·Ó Ì·˙› ÙÔ˘. ™Â
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi Â›Â‰Ô, Ë ·ÒÏÂÈ· ÙÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ·ÊÔÛ›ˆÛ‹˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ fiÚ·Ì· ÙË˜
·ÏÏ·Á‹˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÚÔÛÒÔ˘ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ·Ê‹ÓÂÈ ¤Ó· ‰˘Û·Ó·Ï‹ÚˆÙÔ ÎÂÓfi. ∂È˜ ÌÓ‹ÌËÓ
ÙË˜ ˙ˆ‹˜ Î·È ÙË˜ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÙÚÈÂÙÔ‡˜ ıËÙÂ›·˜ ÙÔ˘ ˆ˜
¢ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹, ·ÔÊ·Û›ÛÙËÎÂ Ó· ·ÊÈÂÚˆıÂ› ÛÙË ÌÓ‹ÌË ÙÔ˘ ·Ó·Î·ÈÓÈÛÌ¤ÓË ·›ıÔ˘Û· Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ. ™ÙËÓ
ÙÂÏÂÙ‹ Ô˘ ¤Ï·‚Â ¯ÒÚ· ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ ·ÚÂ˘Ú¤ıËÛ·Ó Ë Û‡˙˘Áfi˜ ÙÔ˘, Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡
Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘, ·Ú·ÙËÚËÙ¤˜, Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, Ì¤ÏË ÙˆÓ ‰ÈÏˆÌ·ÙÈÎÒÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ Î·È ¿ÏÏÔÈ
ÚÔÛÎÂÎÏËÌ¤ÓÔÈ.

∂ÓÙÔ‡ÙÔÈ˜, ÙÔ 2003 ˘‹ÚÍÂ ÁÈ· ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ¯ÚÔÓÈ¿ ¤ÓÙÔÓË˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË˜ Î·È ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜.
∂ÈÛÂ‡ÛıËÎÂ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¤ÓÙ·ÍË˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÛÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÂÓÒ ¤ÌÊ·ÛË ‰fiıËÎÂ ÛÙ· ÂÚÁ·ÏÂ›· ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È ÛÙ· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ ‰›ÎÙ˘¿ ÙÔ˘. √
ÎÚ›ÛÈÌÔ˜ ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Ì¤Ûˆ
ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ Ó¤ˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÛÂ ÙÔÌÂ›˜ fiˆ˜ ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜.

∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹, ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·, ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜
ÁÈ· ÙËÓ ∂∂ Â›¯Â ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ¤ÚÁˆÓ Î·È ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÔ‡
ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∏ ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·ÔÙÂÏÂ›
ÛÙ¤ÚÂË ‚¿ÛË ÁÈ· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜, ÂÓÒ ·Ú¤¯ÂÈ ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÓ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›Â˜
ÂÓfi„ÂÈ ÙÔ˘ ÂfiÌÂÓÔ˘ ÙÂÙÚ·ÂÙÔ‡˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ 2005-2008.

√È ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÓ ÏfiÁˆ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
¤ÙÔ˘˜. ™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÛÙË §Ô˘ÌÏÈ¿Ó· ÙË˜ ™ÏÔ‚ÂÓ›·˜ ¤Ó· ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ
·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ È‰ÂÒÓ (brainstorming) ÌÂ ‰ÈÏfi ÛÙfi¯Ô Ô ÔÔ›Ô˜ Û˘Ó›ÛÙ·ÙÔ ·ÊÂÓfi˜ ÛÙË Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÁ·Û›·˜ 2005-2008 Î·È, ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘, ÛÙËÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ ºfiÚÔ˘Ì ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÙÔ 2004. ™ÙÔÓ ‰È‹ÌÂÚÔ ‰È¿ÏÔÁÔ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙˆÓ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ˆÚÒÓ. ªÈ· ¤ÎıÂÛË ÛÙËÓ ÔÔ›·
ı· ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·È Ù· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ı›¯ÙËÎ·Ó Î·È Ù· ÛËÌÂ›· ÙÚÈ‚‹˜ ÙˆÓ Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ
ı· Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙÔ˘ ÚÒÙÔ˘ ÙÂÙÚ·ÂÙÔ‡˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ¿ ÙË
‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË. 

∂ÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·ÛÈÒÓ ÁÈ· ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË

∏ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ¤ÓÙ·ÍË˜ ÙˆÓ ÂÂÚ¯fiÌÂÓˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂ ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û˘ÓÂ¯›ÛÙËÎÂ Î·Ù¿ ÙÔ 2003. π‰È·›ÙÂÚÂ˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Î·Ù·‚Ï‹ıËÎ·Ó ÁÈ· ÙËÓ
ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÙˆÓ ‰¤Î· ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ˆÚÒÓ ÛÙ· ÂÚÁ·ÏÂ›· ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È ÛÙ· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿
‰›ÎÙ˘· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, Ì¤Ûˆ ÙË˜ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ· Û˘Ó¤‰ÚÈ· Î·È ÙÈ˜
ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ™Â Â›Â‰Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÔÈ ÙÚÈÌÂÚÂ›˜
·Ú·ÙËÚËÙ¤˜ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ‰È·‰Ú·Ì¿ÙÈÛ·Ó ÂÓÂÚÁfi ÚfiÏÔ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. 

ªÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË, ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ, ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ √È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜
˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (Working conditions in the acceding and candidate countries), ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Ë
Â¤ÎÙ·ÛË ÛÙÈ˜ 13 ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÔÚfiÛËÌÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∏ ¤ÎıÂÛË ·˘Ù‹ ·Ú¤¯ÂÈ ÙËÓ ÚÒÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙÔ˘

∂ÈÛÎfiËÛË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ
ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
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ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÙÈ˜ ÂÓ ÏfiÁˆ ¯ÒÚÂ˜, ÛÙÈ˜ ·Ú·ÌÔÓ¤˜ ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜, ·ÔÙÂÏÒÓÙ·˜
ÌÈ· ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ËÁ‹ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó ÛÂ ·˘Ù¤˜. √ ÚfiÏÔ˜
ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÙˆÓ 10 ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ˆÚÒÓ ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔÛ¯ÒÚËÛË ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ‹ ¤ÓˆÛË ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÂÓfi˜ ·ÎfiÌË ¤ÚÁÔ˘,
ÙÔ ÔÔ›Ô ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË, ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ, ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ √ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜
‰È¿ÏÔÁÔ˜ Î·È Ë √¡∂ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜ (Social dialogue and EMU in the acceding countries). ∏
‰Â‡ÙÂÚË Ê¿ÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·˘ÙÔ‡ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ¯¿Ú·ÍË ÂÓfi˜
«Ô‰ÈÎÔ‡ ¯¿ÚÙË» ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·ÚÌÔÓ›·˜ ÛÙÈ˜ ‰¤Î· Ó¤Â˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜,
Ê¤ÚÓÔÓÙ·˜ ÛÂ Â·Ê‹ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ ÒÛÙÂ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› Ô
ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ ‰È¿ÏÔÁÔ˜ ˆ˜ Ì¤ıÔ‰Ô˜ Â›Ï˘ÛË˜ ‰È·ÊÔÚÒÓ. ∏ Ï‹ÚË˜ ¤ÎıÂÛË, Ë ÔÔ›· ı· Î·Ï‡ÙÂÈ ÙÔ
ÂÓ ÏfiÁˆ ˙‹ÙËÌ· ÛÙ· ‰¤Î· Ó¤· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË, ı· ‰ËÌÔÛÈÂ˘ıÂ› ÙÔ 2004. 

∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ ª·áÈÔ˘ ÙÔ˘ 2003, «∫·Ï‡ÙÂÚË ÂÚÁ·Û›· Î·È ˙ˆ‹: ¶ÚÔ˜ ÌÈ· Û˘ÓÂÎÙÈÎ‹ Î·È
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ∂˘ÚÒË» (‘Better work and life: Towards an inclusive and competitive
enlarged Union’), ÂÍ¤Ù·ÛÂ ÙËÓ Ù˘¯‹ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ‰È·‚›ˆÛË˜
ÛÙË ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ∂˘ÚÒË. ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Û˘Ó‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Î·È ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi
ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂.
¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ˘„ËÏÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ (˘Ô˘ÚÁÔ›, ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ÔÈ, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ› ÂÙ·›ÚÔÈ, ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ›,
Î.Ï.) Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÙÚÔÊÔ‰fiÙËÛ·Ó ÙËÓ Â·ÎfiÏÔ˘ıË
˘Ô˘ÚÁÈÎ‹ ‰È¿ÛÎÂ„Ë ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Ù· ›‰È· ı¤Ì·Ù·.

™˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ·Ù˙¤ÓÙ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜

∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ÂÎÏ‹ÚˆÛÂ ÙË ‰¤ÛÌÂ˘Û‹ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÁÓÒÛË˜, ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ·Ó·Ï‡ÛÂˆÓ ÛÙÔ˘˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Â›ÙÂ˘ÍË˜ ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙË˜
§ÈÛÛ·‚fiÓ·˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› Ë ∂˘ÚÒË Ë «ÈÔ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·
ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ ·ÁÎÔÛÌ›ˆ˜ ¤ˆ˜ ÙÔ 2010». ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2003, ÔÈ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û˘ÌÂÚÈÂÏ‹ÊıËÛ·Ó ÛÂ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜, „ËÊ›ÛÌ·Ù· Î·È ÁÓˆÌÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂∂ ÌÂ
·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÂÈÙÚÔ¤˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹, ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË
Î·È ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ·ÏÏ·Á‹ Ô˘ ÚÔˆıÂ›Ù·È ·fi ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹
∂ÈÙÚÔ‹, ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ Î·È ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹. 

√ÌÔ›ˆ˜, ÛÂ ÌÈ· ÂÚ›Ô‰Ô Î·Ù¿ ÙËÓ ÔÔ›· Ë ‰ËÌfiÛÈ· Û˘˙‹ÙËÛË ÛÂ ÔÏÏ¿ ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂∂
ÂÈÎÂÓÙÚˆÓfiÙ·Ó ÛÙ· Èı·Ó¿ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ ¶ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ (Preventing violence and harassment in the workplace), ÚÔÛ¤ÊÂÚÂ
ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÈÛÎfiËÛË ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Î·È ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜
Â·ÎÚÈ‚‹ ÛÙÔÈ¯Â›· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ Î·È ÙÔ Û¯ÂÙÈ˙fiÌÂÓÔ ÎfiÛÙÔ˜. 

∏ ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ ∞Ûı¤ÓÂÈ·, ·Ó·ËÚ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÍË (Illness, disability and
social inclusion), Û˘ÓÂÈÛ¤ÊÂÚÂ, ÔÌÔ›ˆ˜, ÛÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· Û˘˙‹ÙËÛË ÛÂ ·ÓÂ˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜
·ÓıÚÒˆÓ ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ (ÛˆÌ·ÙÈÎ¤˜ ‹ ‰È·ÓÔËÙÈÎ¤˜) ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜. ∏ ¤ÎıÂÛË
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÔÈ ÔÌ¿‰Â˜ ·˘Ù¤˜ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ÚÔÛÎÚÔ‡Ô˘Ó ÛÂ ÛˆÌ·ÙÈÎ¿,
ÓÔÌÈÎ¿ Î·È ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ¿ ÂÌfi‰È· Î·È fiÙÈ Ô ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi˜ ÍÂÎÈÓ¿ÂÈ ·fi ÔÏ‡ ÓˆÚ›˜, ÌÂ Ù· ·È‰È¿
Û˘¯Ó¿ Ó· ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ·Ú¿ÏÏËÏ· ‰›ÎÙ˘· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ‹ Ó· ·ÔÎÏÂ›ÔÓÙ·È ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜
·fi ÙËÓ ˘fiÏÔÈË ÎÔÈÓˆÓ›·. √È Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË Î·È ÔÈ ÔÔ›Â˜
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙÔ˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÔÓ Û¯Â‰È·ÛÌfi Î·È ÙË ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÛÂ ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÔÌ¿‰Â˜ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

·Ó·ËÚ›Â˜, ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Û˘˙‹ÙËÛË˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÈÙ·ÏÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂
ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. 

∂Ó›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Î·È ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜

∆· ÂÚÁ·ÏÂ›· Î·È ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙˆÓ
ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÙÔÌ¤ˆÓ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·Ù¿ ÙÔ 2003. ™Â Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÈ˜
ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÁÈ· ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË, fiÏ· Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›·
·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ‰ÈÂ˘Ú‡ÓıËÎ·Ó ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏËÊıÔ‡Ó Ù· Ó¤· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË. ∏ ÚÒÙË
¤ÚÂ˘Ó· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ¶ÔÈfiÙËÙ· ∑ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË (Quality of life in Europe) ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ
‚¿ÛÂÈ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂˆÓ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ 28 ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ, Ó¤ˆÓ Î·È
˘Ô„‹ÊÈˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂. ∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ (EIRO)
Â¤ÎÙÂÈÓÂ, ÔÌÔ›ˆ˜, ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ Î·È ÙÈ˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂ Î·È ÙˆÓ
˘Ô„‹ÊÈˆÓ ¯ˆÚÒÓ. ∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ∞Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜, ÙÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜
ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙË˜ ∞ÏÏ·Á‹˜ (∂¶∞) Û˘ÓÂÈÛ¤ÊÂÚÂ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜
Ù¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Î·È ÂÚÈÎÔÒÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜
∂˘ÚÒË˜. ∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜ (EWCO) Û˘ÛÙ¿ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙÔ
‰Â‡ÙÂÚÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÛÂ Ù·ÎÙÈÎ‹ ‚¿ÛË, Ì¤Ûˆ ÂÓfi˜ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÂıÓÈÎÒÓ
·ÓÙ·ÔÎÚÈÙÒÓ, ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ı¤Ì·Ù· Ù· ÔÔ›· ÔÈÎ›ÏÏÔ˘Ó ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹
·˘ÙÔÓÔÌ›· ¤ˆ˜ ÙÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ Â˘¤ÏÈÎÙË ··Û¯fiÏËÛË. ∆¤ÏÔ˜, ÂÈ˜ ·¿ÓÙËÛË ÚÔ˜
ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Ô˘ ¤Ï·‚·Ó ¯ÒÚ· ÛÂ ÏËıÒÚ· ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎ·Ó ÔÈ
ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎfiÓËÛË ÌÈ·˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ, ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓË˜ ÁÈ· ÙÔ
2004.

∂Ó›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ‰È·‡ÏˆÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜

√È ÂÓÙ·ÙÈÎ¤˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Ô˘ Î·Ù·‚Ï‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ÙÂÙÚ·ÂÙÔ‡˜
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ÚÔÛ‚·ÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÛÙÔ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ¤ÚÁÔ, Ù·
‰Â‰ÔÌ¤Ó· Î·È ÙÈ˜ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ‰È·‡ÏˆÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÁÈ·
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ·Ô‰¤ÎÙÂ˜-ÛÙfi¯Ô˘˜, ÂÓÈÛ¯‡ıËÎ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÂÈ‰ÈÎÒÓ
‰ÈÎÙ‡ˆÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜. ∏ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ Ù· Â˘Úˆ·˚Î¿ ıÂÛÌÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ
‚·ıÌfi Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ °Ú·ÊÂ›o˘ Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÛÙÈ˜ µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ Î·È, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, Ì¤Ûˆ ÙË˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜ Â·ÊÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ·ÚÌÔ‰›ˆÓ ÁÈ· ÙË ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂∂, ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
ÂÙ·›ÚˆÓ, ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ·ÎÚÔ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂˆÓ ÌÂ ÙËÓ
√ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹. ∆Ô ‰›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ Û˘Ó‰¤ÛÌˆÓ ÂÓ›Û¯˘ÛÂ ÙÈ˜
ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ-ÛÙfi¯ˆÓ ÛÙÔÓ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È ÙfiÔ,
ÛÂ ÂıÓÈÎfi, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, Â›Â‰Ô. ∆· ‰›ÎÙ˘· ·˘Ù¿ ¤¯Ô˘Ó ‰È·‰Ú·Ì·Ù›ÛÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ
ÂÈÎÔ‡ÚËÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ Î·È ÙÔ˘ Û˘Á¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ ÙÔ˘. 

¢È·‚›‚·ÛË ÙˆÓ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ 

ªÂ ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹, ÙÔ 2003, ‰‡Ô Â˘Ú¤ˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ‰È·ÛÊ·Ï›ÛÙËÎÂ
Ë ·ÔÛÙÔÏ‹ ÂÓfi˜ ÈÔ Û˘ÓÂÎÙÈÎÔ‡ ÌËÓ‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ·Ô‰¤ÎÙÂ˜-ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ÕÓˆ ÙÔ˘
50% ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó, Î·Ù¿ ÙÔ
ÚÒÙÔ ‹ÌÈÛ˘ ÙÔ˘ 2003, ÙÔ ı¤Ì· «∏ ÔÏ˘ÌÔÚÊ›· ˆ˜ ÌÈ· Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ÙËÓ ∂˘ÚÒË» (‘Diversity as an
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opportunity for Europe’), ÂÓÒ Ë ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙÔ ÎÂÓÙÚÈÎfi ı¤Ì· ÙÔ˘ ‰Â˘Ù¤ÚÔ˘ ÂÍ·Ì‹ÓÔ˘ ÙÔ˘
¤ÙÔ˘˜. 

¢Â‰ÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË˜ ÛÔ˘‰·ÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, ÙˆÓ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ Î·È ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÙËÚ›ˆÓ ˆ˜ Ì¤ÛˆÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÂÈ‰fiıËÎÂ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Î·È
ÌÂıfi‰ˆÓ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, ÁÈ· ÙË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙË˜ ÂÓÂÚÁÔ‡ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ Î·È ÙË
‚ÂÏÙÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÌÔÚÊÒÓ ‰È·ÏfiÁÔ˘. 

∆Ô ¢È·‰›ÎÙ˘Ô ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ Î˘ÚÈfiÙÂÚÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ‰È¿‰ÔÛË˜
ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, fiˆ˜ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÙ·È ·fi ÙË Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Û˘Ó‰¤ÛÂˆÓ
¯ÚËÛÙÒÓ ÛÂ ·ÌÊfiÙÂÚÂ˜ ÙÈ˜ ÈÛÙÔı¤ÛÂÈ˜ Eurofound Î·È EIROnline. ∏ ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘ ∂¶∞ Î·Ù¤ÁÚ·„Â
ÌÈ· ÛÙ·ıÂÚ‹ ·‡ÍËÛË ÛÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ¯ÚËÛÙÒÓ ÙË˜ Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. ∆Ô ÿ‰Ú˘Ì·
ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ ÛÙÔ ¢È·‰›ÎÙ˘Ô, ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË˜
ÛÙ· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÂÓfi˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ÛÂˆÓ Î·È ÌÈ·˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Â˘ÚÂ›·˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ ¯ÚËÛÙÒÓ ÙÔ˘ ¢È·‰ÈÎÙ‡Ô˘, fiÔ˘ ÂÈÛËÌ·›ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘ ÎÚ›ÓÔÓÙ·Ó ··Ú·›ÙËÙÂ˜, ·fi
¿Ô„Ë ·Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ‹˜ Î·È ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘, ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡ ‰È·‡ÏÔ˘
ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜. 

√ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈÛÎ¤„ÂˆÓ ÛÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Î˘Ì¿ÓıËÎÂ ÛÙ· ›‰È· Â›Â‰· – Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 66 ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÂ˜
ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ¤Ó·ÓÙÈ 68 ÙÔ 2002 – ·ÏÏ¿ Ô Ì¤ÛÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ Ô˘ ·ÊÈÂÚÒıËÎÂ ÛÂ ·˘Ù¤˜ ·fi ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi
·˘Í‹ıËÎÂ ·fi 253 ÛÂ 273 ÒÚÂ˜, ÁÂÁÔÓfi˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË Î·È ÙË
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÂÍ·ÙÔÌ›ÎÂ˘ÛË ÙˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ Â›ÛÎÂ„Ë˜. 

µÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜

∏ Û‡ÛÙ·ÛË ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÛÂÈÚ¿˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ Ô‰‹ÁËÛÂ ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ
‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÚÌÔ‰ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∏ ÂÍ¤ÏÈÍË ·˘Ù‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ô˘
Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙˆÓ ¤ÚÁˆÓ Î·È ÙˆÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ Â›¯Â ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·
ÙËÓ Ï‹ÚË (99,9%) ·ÔÚÚfiÊËÛË ÙÔ˘ ÚÔå̆ ÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙÔ 2003. •ÂÎ›ÓËÛ·Ó Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿
ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ Ó¤Ô˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ˘ËÚÂÛÈ·Î‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ
ÂÓ·ÚÌfiÓÈÛË ÙÔ˘ Û¯ÂÙÈÎÔ‡ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ·˘ÙÔ‡˜ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ÙË˜ ∂∂. ∏
ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÙˆÓ ÙÚÈÌÂÚÒÓ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ÂÈÊ¤ÚÂÈ ·ÏÏ·Á¤˜
ÛÙË ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∂› ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡, ÙÔ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ
‰È·ÌfiÚÊˆÛÂ ÌÈ· ÚfiÙ·ÛË ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÚÈÌÂÚÂ›˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜, ÙÔ
∂˘Úˆ·˚Îfi ∫¤ÓÙÚÔ ÁÈ· ÙËÓ ∞Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ∫·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Î·È ÙÔÓ
∂˘Úˆ·˚Îfi √ÚÁ·ÓÈÛÌfi ÁÈ· ÙËÓ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙËÓ ÀÁÂ›· ÛÙËÓ ∂ÚÁ·Û›· Ô˘ Â‰ÚÂ‡ÂÈ ÛÙÔ ªÈÏÌ¿Ô.

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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¶ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÂ ÌÈ· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË
∂˘ÚÒË: ™˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004

∏ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ
‰È·‚›ˆÛË˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2003. ∆ÔÓ ª¿ÈÔ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ÚÒÙË ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿
ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÂ 28 ¯ÒÚÂ˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ù‹˜, ‰ÈÂÍ‹¯ıËÛ·Ó 26 000 Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜
Î¿Ï˘Ù·Ó ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ÛÙ¤Á·ÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜, ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ ˘ÁÂ›·˜, ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜, ÙˆÓ
ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·ÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ‰ÈÎÙ‡ˆÓ, ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·È
ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ fiÚˆÓ. 

∂Í¿ÏÏÔ˘, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÌÈ· ÎÔÈÓ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÌÂ ÙË °¢
«∞·Û¯fiÏËÛË» ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË Î·È Û‡ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘
∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂∂ Î·È ÙÈ˜ 13
˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, ÂÓÒ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÌÈ·˜ ÛÂÈÚ¿˜ ÂÎı¤ÛÂˆÓ ÙÔÓ
ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2004. ∂›ÛË˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Ì›· ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ, ÌÂ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ó·˙‹ÙËÛË˜,
ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ ËÁÒÓ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ·fi ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂∂, Ë ÔÔ›· Â› ÙÔ˘
·ÚfiÓÙÔ˜ ÂÓËÌÂÚÒÓÂÙ·È ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ·fi Ù· Ó¤·
ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË. ∏ ¤Ó·ÚÍË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ÂÈÁÚ·ÌÌÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÛÙ· Ì¤Û·
ÙÔ˘ 2004. 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ŒÙÔ˜ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÚÔÂ‰Ú›· ¤Ó· Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÌÂ ı¤Ì· «∞Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ¤ÓÙ·ÍË:
‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ¤Ó·Ó Û‡Ó‰ÂÛÌÔ ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·» (‘Illness and inclusion: retaining the link to work’), ÛÙÔ
ÔÔ›Ô ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛ‹ ÙÔ˘ ∞Ûı¤ÓÂÈ·, ·Ó·ËÚ›· Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÍË (Illness, disability and
social inclusion). ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÌÈ· Â˘Î·ÈÚ›· Û˘Ó¿ÓÙËÛË˜ ·ÚÌÔ‰›ˆÓ ¯¿Ú·ÍË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜,
ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ Î·È ª∫√ ·fi ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘ÚÒË.

∏ ¤ÎıÂÛË ¡¤· ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘ (A new organisation
of time over working life), Ë ÔÔ›· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÙÔ 2003, ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ˆ˜ ÌÈ·
ÚˆÙfiÙ˘Ë Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ‰È¿ÏÔÁÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ·
˙ˆ‹˜. ™ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÙÔ ÂÓÓÔÈÔÏÔÁÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÂÍ¤Ù·ÛË˜ ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘
Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘, ÂÓÒ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È Ë Û‡Ó‰ÂÛË ÙË˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·˜
ÌÂ ÙÈ˜ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È Î‡ÚÈ· ı¤Ì·Ù· ÁÈ· ÙÔ 2003

∏ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË Î·È ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÂ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÚÂÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜:

� ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹, ˘fi ÌÔÚÊ‹ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂˆÓ, ¤ÚÂ˘Ó·˜ Â˘ÚÂ›·˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ ÛÂ 28 ¯ÒÚÂ˜Ø

� ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÌÈ·˜ ÂÈÁÚ·ÌÌÈÎ‹˜ ‚¿ÛË˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Ë ÔÔ›· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ÙÈ˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ËÁ¤˜
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓØ

� ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ Ô˘ Û˘ÏÏ¤¯ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ∂∂ Î·È ÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË
Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ «ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË».
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ŒÚÂ˘Ó· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜
™ÙÈ˜ 12 ª·áÈÔ˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ¤ÚÂ˘Ó·, ÛÂ 28 ¯ÒÚÂ˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ù‹˜
‰ÈÂÍ‹¯ıËÛ·Ó 26.000 Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜
¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂∂ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜. 

∆Ô 2004 ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÂÈÛÎfiËÛË˜ ÙˆÓ Î‡ÚÈˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ, Ë ÔÔ›· ı· ÂÚÈ¤¯ÂÈ
ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË ¯ÒÚ·, ÙË ‰ËÌÔÁÚ·Ê›·, ÙÔ
Â¿ÁÁÂÏÌ· Î·È ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ·. ∏ ÂÈÛÎfiËÛË ·˘Ù‹ ı· Û˘ÓÔ‰Â‡ÂÙ·È ·fi ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·Ó·Ï˘ÙÈÎÒÓ
ÂÎı¤ÛÂˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Ù˘¯¤˜ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, fiˆ˜ Ë ··Û¯fiÏËÛË
Î·È ÙÔ ‚ÈÔÙÈÎfi Â›Â‰Ô, Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Î·È Ë ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·, Ë ÂÚ›ı·Ï„Ë Î·È Ë ÎÔÈÓfiÙËÙ·, Ë ÛÙ¤Á·ÛË,
ÙÔ ÙÔÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙË ˙ˆ‹ ÂÓ Á¤ÓÂÈ.

µ¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÔ‡˜ ‰Â›ÎÙÂ˜
∂ÓËÌÂÚÒıËÎÂ Ë ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·Ó·˙‹ÙËÛË˜ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ, Ë ÔÔ›·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ‚¿ÛÂÈ ËÁÒÓ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ·fi ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂∂. ∏ ‚¿ÛË ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
Â› ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÙË˜ Â¤ÎÙ·ÛË˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏËÊıÔ‡Ó ÔÈ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È
ÔÈ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. ∆· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó 12 ÙÔÌÂ›˜ ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› fiÚÔÈ, Ë ÁÓÒÛË, Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È Ë Î·Ù¿ÚÙÈÛË, Ù· ÓÔÈÎÔÎ˘ÚÈ¿ Î·È Ë ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹
˙ˆ‹, Ë ˘ÁÂ›· Î·È Ë ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ È·ÙÚÈÎ‹ ÂÚ›ı·Ï„Ë, Ë ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜,
Ë ÛÙ¤Á·ÛË Î·È ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ‰È·‚›ˆÛË˜, ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, Ë Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È Ë ¤ÓÙ·ÍË, ÔÈ
ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜, ÙÔ ÙÔÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÔÈ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ·Ó·„˘¯‹˜, ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
„˘¯·ÁˆÁ›·˜ Î·È ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, Ë ‰ËÌfiÛÈ· ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È Ë ÂÁÎÏËÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, Ô ÔÏÈÙÈÛÌfi˜, Ë
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÈfiÙËÙ· Î·È Ë ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙË ˙ˆ‹ ÂÓ Á¤ÓÂÈ. °È· Î¿ıÂ ÙÔÌ¤· ÂÂÏ¤ÁËÛ·Ó 10-20
‰Â›ÎÙÂ˜ ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ÛÔ˘‰·ÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ. ∏ ‚¿ÛË
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ, Ë ÔÔ›· ı· ÂÓËÌÂÚÒÓÂÙ·È Î¿ıÂ ‰‡Ô ¤ÙË, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ÚÔ˜ ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙË˜
ÂÈÁÚ·ÌÌÈÎ‹˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜.

∏ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÂÌÂÚÈ¤¯ÂÈ ÙfiÛÔ ÙËÓ ÂÚÈÁÚ·ÊÈÎ‹ fiÛÔ Î·È ÙËÓ
·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË. ∫·Ù’ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ, ‰›ÓÂÙ·È ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ
Î·Ù·ÓfiËÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÙÔÌ¤ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÏfiÁˆÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÔÈ ‰Â›ÎÙÂ˜ ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó
Î·Ù¿ ÙËÓ ¿ÚÔ‰Ô ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. ™Ù· Ì¤Û· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ¤Ó· ¤ÓÙ˘Ô Û˘ÓÔ‰Â˘ÙÈÎfi ‚¿ÛË˜
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ Ù›ÙÏÔ ¶ÂÚÈÁÚ·ÊÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, (Illustrative
report on quality of life in Europe) ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÂÚÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·ÌÊfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ
ÌÔÚÊÒÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜.

∞Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÌÈ·˜ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·˜, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, Û˘ÁÎÚ›ÓÔÓÙ·˜ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù¿
ÙË˜ ÌÂ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÚfiÛÊ·ÙˆÓ Û˘Ó‹ıˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ ÛÙËÓ ∂∂ ÙˆÓ 15.
∂ÎÔÓ‹ıËÎ·Ó ÂÙ¿ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ı· ‰ËÌÔÛÈÂ˘ıÔ‡Ó ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2004 Î·È
·ÊÔÚÔ‡Ó Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı· ı¤Ì·Ù·: ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙË ˙ˆ‹, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ ·ÔÎÏÂÈÛÌfi˜, ÂÈÛfi‰ËÌ· Î·È
ÛÙ¤ÚËÛË, ÂÚÁ·Û›· Î·È ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜, ˘ËÚÂÛ›Â˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÂÚ›ı·Ï„Ë˜, ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ· Î·È
ÁÔÓÈÌfiÙËÙ·, Î·È ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ˘ÙÈÎ¤˜ Ù¿ÛÂÈ˜. ∂›ÛË˜, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ÂÎfiÓËÛË Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜ Î·È
ÂÚ›ÏË„Ë˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹. ŒÓ· ¤ÁÁÚ·ÊÔ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ÂÈÎÂ›ÌÂÓÂ˜
ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ «ªÂÙ·Ó·ÛÙÂ˘ÙÈÎ¤˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ÛÂ ÌÈ· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ∂˘ÚÒË» (‘Migration
trends in an enlarged Europe’), ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÂÓfi˜ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ ÙË˜
ÈÙ·ÏÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙË ªfiÓÙÂÓ· ÌÂ ı¤Ì· «¢ÈÂ‡Ú˘ÓÛË Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜» (‘Enlargement and industrial relations’).

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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¢›ÎÙ˘Ô ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ
™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙˆÓ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜,
ÚÔÂÚ¯fiÌÂÓˆÓ ·fi ÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. ∏ ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ‰Ú›·Û‹ ÙÔ˘, Ë ÔÔ›·
ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ Î·È ÊÈÏÔÍÂÓ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ
ÔÏˆÓÈÎ‹ ∞Î·‰ËÌ›· ∂ÈÛÙËÌÒÓ, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙË µ·ÚÛÔ‚›· ÛÙÈ˜ 5 πÔ˘Ó›Ô˘ 2003. √ Dr
Marek Sczepanski, Ô ÔÏˆÓfi˜ ∞Ó·ÏËÚˆÙ‹˜ ÀÔ˘ÚÁfi˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÀÔı¤ÛÂˆÓ,
¿ÓÔÈÍÂ ÌÈ· ÂÈ‰ÈÎ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜ ÛÙËÓ ¶ÔÏˆÓ›·. ∏ ÙÚ›ÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ µ›ÏÓÈÔ˘˜ ÙË˜ §ÈıÔ˘·Ó›·˜ ÛÙÈ˜ 26-27 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 2003 ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙËÓ °¢ «∞·Û¯fiÏËÛË Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÀÔı¤ÛÂÈ˜» ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜. 

∞Ó·ÎÂÊ·Ï·›ˆÛË ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ

¢È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘
√È ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ˘˜ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÔ‡˜ ÚfiÏÔ˘˜ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ Î·È ÛÙÔÓ Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌfi ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÈÙ¿ÛÛÔ˘Ó
ÙËÓ Â·ÓÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ ÚÔÙ‡ˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜–˙ˆ‹˜. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÈ‰›‰ÔÓÙ·È fiÏÔ Î·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙËÓ ·Ó·˙‹ÙËÛË Ó¤ˆÓ ÌÔÚÊÒÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
‰ÈÂ˘ÎÔÏ˘ÓıÔ‡Ó ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ¿ÏÏˆÓ ÚÔÙÂÚ·ÈÔÙ‹ÙˆÓ, ÂÓÒ ÔÈ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÂÈ˙ËÙÔ‡Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
Â˘ÂÏÈÍ›· ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ∆Ô ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤·
‰ÈÂÚÂ˘Ó¿ ÙÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓˆÓ ·˘ÙÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ Ì¤Ûˆ ÙË˜
·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘, ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙ·
¯ÚfiÓÈ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

∏ ¤ÎıÂÛË Ô˘ ÂÎÔÓ‹ıËÎÂ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÒÙË˜ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹˜ Ê¿ÛË˜ Î·È Ë ÔÔ›· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ
ÛÙ· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2003 ·Ú¤¯ÂÈ ÙÔ ÂÓÓÔÈÔÏÔÁÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ¤Ù·ÛË ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘
Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù· Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜. ∏
¤ÎıÂÛË ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ, Â›ÛË˜, ÌÈ· ÂÈÛÎfiËÛË ÙˆÓ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓˆÓ ÚÔÙ‡ˆÓ Î·È ÚÔÙÈÌ‹ÛÂˆÓ
ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, Î·ıÒ˜ Î·È ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ Ì¤ÙÚˆÓ, fiˆ˜ Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·‡ÍËÛË˜
ÙË˜ ¿‰ÂÈ·˜ ÌÂÙ’ ·Ô‰Ô¯ÒÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÈfi‰ˆÓ ¿Á¯Ô˘˜ ÚÔ˜ ·ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛË ÙË˜
Â¤ÎÙ·ÛË˜ ÙÔ˘ ÔÚ›Ô˘ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜, Î·È Ë ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ‰ÔÌÒÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜
ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙË Ó¤· ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. ∏ ¤ÎıÂÛË, Ë ÔÔ›· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ, Û˘Ó ÙÔÈ˜
¿ÏÏÔÈ˜, ˆ˜ Û˘ÓÂÈÛÊÔÚ¿ ÛÙÔ ‰È¿ÏÔÁÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, ‰ÈÂÚÂ˘Ó¿ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜
ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜:

� ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÈ ÙÈ˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ·‡ÍËÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘Ø

� ∞·ÓÙ¿ ÛÙÔ ÎÚ›ÛÈÌÔ ÂÚÒÙËÌ· Ô˘ ·Ó·˙ËÙ¿ ÙÚfiÔ˘˜ Û˘Ó‰˘·ÛÌÔ‡ ÙË˜ Â¤ÎÙ·ÛË˜ ÙÔ˘ ÔÚ›Ô˘
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘ ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Ô˘
ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó Î·È ·Ú¤¯Ô˘Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó· ÂÂÎÙÂ›ÓÔ˘Ó ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ‚›Ô˘Ø

� ¶ÚÔˆıÂ› ÙËÓ ˘ÈÔı¤ÙËÛË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÙÚfiˆÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
‚›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.

∞ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓÔ ÛÙÔ ·›ÙËÌ· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ
‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÌÈ· ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎÂ ÛÂ ¤Ó· Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ÈÙ·ÏÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ
«°‹Ú·ÓÛË Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜» (‘Ageing and pensions’) (ªÔÏfiÓÈ·, 18 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘). ∆Ô ÿ‰Ú˘Ì·
·ÚÔ˘Û›·ÛÂ, Â›ÛË˜, ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÌÂ ı¤Ì· «ÃÚ‹ÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È Ó¤· ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘»’
(‘Time use and a new organisation of time‘) ÛÙÔ ¶·ÁÎfiÛÌÈÔ ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ¢ÈÂıÓÔ‡˜ ŒÓˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ
ŒÚÂ˘Ó· ÙË˜ ÃÚ‹ÛË˜ ÙÔ˘ ÃÚfiÓÔ˘ (µÚ˘Í¤ÏÂ˜, 19 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘).

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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™ÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ·ÔÎÏÂÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÛÂ ÌÂÈÔÓÂÎÙÔ‡ÛÂ˜
ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜
√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ «ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘» ˆ˜ ¤ÓÓÔÈ·˜ ÙË˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÚfiÛÊ·ÙˆÓ Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· Ì¤ÙÚ· Â›ÙÂ˘ÍË˜ ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.
∂ÓÙÔ‡ÙÔÈ˜, Ë ¤ÓÓÔÈ· ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ı¤ÙÂÈ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ‰˘ÓËÙÈÎÒ˜ ·ÌÊÈÏÂÁfiÌÂÓˆÓ
˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË Û˘Ó¿ÊÂÈ¿ ÙË˜ ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË, ÙËÓ
ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÙË˜ ˆ˜ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ ÁÈ· ÙËÓ ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È ÙÔÓ ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÙË˜ ÛÙËÓ
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÚÔÓÔÌÈÔ‡¯ˆÓ ÂÚÈÊÂÚÂÈÒÓ. Àfi ÙÔ Ú›ÛÌ· ·˘Ùfi, Î‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜
ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ Â›Ó·È Ë ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ¤ÓÓÔÈ·˜ ÙÔ˘ «ÂÚÈÊÂÚÂÈ·ÎÔ‡ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡
ÎÂÊ·Ï·›Ô˘» ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘˜ ¯¿Ú·ÍË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ÌÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÈ˜ ÌÂÈÔÓÂÎÙÔ‡ÛÂ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜.
¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÈÛÎfiËÛË Ë ÔÔ›· ·ÚÂ›¯Â ÙÔ ıÂˆÚËÙÈÎfi ˘fi‚·ıÚÔ Î·È ÙÔ
ÂÂÍËÁËÌ·ÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÂÌÂÈÚÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ. ∏ ÌÂÏ¤ÙË ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÛÙÈ˜
‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ÔÚı‹˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜
Î·È ÙË˜ ÂÈÙfiÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ¤ÓÙÂ ‹ ¤ÍÈ ÌÂÈÔÓÂÎÙÔ‡ÛÂ˜ ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜. ™ÙÈ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ
Û˘ÌÂÚÈÂÏ‹ÊıËÛ·Ó Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ·Ú¯¤˜, ‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜
Î·È ª∫√. °È· ÙË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Î·Ù¿ ÙË ÌÂÏ¤ÙË, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÛÙÈ˜ 2 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘, ÛÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·, ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÛÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÔÈ ·ÚÌfi‰ÈÔÈ ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜. 

¶ÚÔÛÊÔÚ¿ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜
∏ ÌÂÏ¤ÙË ·˘Ù‹ ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ˘ËÚÂÛÈÒÓ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ,
ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓˆÓ Î·È ·ÛıÂÓÒÓ ·ÙfiÌˆÓ
fiÏˆÓ ÙˆÓ ËÏÈÎÈÒÓ, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ Î·Ù’ Ô›ÎÔÓ Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜,
·ÏÏ¿ fi¯È ÙË˜ ÓÔÛÔÎÔÌÂÈ·Î‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜. ∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ ˘fi Î·ıÂÛÙÒ˜ ÓfiÌÈÌË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÏÏÔ› ¤ÌÌÈÛıÔÈ
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ˘fi Î·ıÂÛÙÒ˜ ·‰‹ÏˆÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙÔ fiÙÈ Ë ÂÚ›ı·Ï„Ë ·Ú¤¯ÂÙ·È,
ˆ˜ Â› ÙÔ ÏÂ›ÛÙÔÓ, ·fi ÙËÓ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·. ∏ ÚÒÙË Ê¿ÛË ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÛÂ ¤ÍÈ ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË, ÛÙË °·ÏÏ›·,
ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ÙË ºÈÓÏ·Ó‰›·, ÙË °ÂÚÌ·Ó›·, ÙËÓ πÙ·Ï›·, Î·È ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ. √È ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙË˜
¤ÚÂ˘Ó·˜ ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÌÂ ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙÔ˘ Ï·ÈÛ›Ô˘ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË
ÙË˜ ÚÔÛÊÔÚ¿˜ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜, Î·È ÙËÓ ÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ
ÛÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯Ô˘ÛÒÓ ¯ˆÚÒÓ. ∂› ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜, ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È
¤Ó· Ï·›ÛÈÔ ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÙË˜ ÔÚı‹˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜, ÌÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· ÙË˜ ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·˜,
ÙË˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤·.
∂›ÛË˜, ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ‰È·ÙÂıÂ›, Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ·ÁÎfiÛÌÈÔ˘ ÈÛÙÔ‡, ¤Ó·˜ Î·Ù¿ÏÔÁÔ˜ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Î·Ï‹˜
Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ Î·È ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÂ ÙÔÈÎfi
Â›Â‰Ô. 

™˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË

∏ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ, Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ‰‡Ô ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÒÙË˜, Î·È ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ·Ó¤Ï·‚Â ÙÔ 2003 ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛË ÌÈ·˜ ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜
·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂∂
Î·È ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (‚Ï¤Â ·Ú·¿Óˆ). ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜, Ë ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ¶ÔÈfiÙËÙ· ∑ˆ‹˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË (Quality of Life in Europe)
‰ÈÂÍ‹¯ıË ÛÙËÓ ∂∂ Î·È ÛÙÈ˜ 13 ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (‚Ï¤Â ·Ú·¿Óˆ).

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

™ÙÔ ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ

∞Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ¤ÓÙ·ÍË 
∆Ô 2003 ·Ó·ÎËÚ‡¯ıËÎÂ ÂÈÛ‹Ìˆ˜ ˆ˜ «∂˘Úˆ·˚Îfi ŒÙÔ˜ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜». ∏
··Û¯fiÏËÛË ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜ ‹ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Â›Ó·È Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË
ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÙË˜ §ÈÛÛ·‚fiÓ·˜ Î·È ÙË˜ ™ÙÔÎ¯fiÏÌË˜ ÁÈ· Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ··Û¯fiÏËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ·
ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÌÈ·˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ¯ˆÚ›˜ ·ÔÎÏÂÈÛÌÔ‡˜. ∆· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È, Â› ÙÔ˘
·ÚfiÓÙÔ˜, ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÌÔÓ‹, ÙËÓ Â·Ó¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ
·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡
ÙÔ˘˜ ‚›Ô˘, Â›Ó·È ·ÓÂ·ÚÎ‹. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÈ· ÌÂÏ¤ÙË ÁÈ· ÙËÓ ÂÍÂ‡ÚÂÛË
ÙÚfiˆÓ ÚÔÒıËÛË˜ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. 

∏ ·Ú¯ÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ¤ÚÂ˘Ó·˜, ÛÙËÓ ÔÔ›· ÙÂÎÌËÚÈÒÓÂÙ·È Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜
·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Î·È ‰ÈÂÚÂ˘ÓÒÓÙ·È ÙÚfiÔÈ ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÙÔ˘˜ ¤ÓÙ·ÍË˜,
‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÛÙ· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2003. ∏ ¤ÎıÂÛË ‰ÈÂÚÂ˘Ó¿ ÙË Ê‡ÛË Î·È ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ
Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ÂÌÔ‰›ˆÓ ÚfiÛ‚·Û‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·È ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÂÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÙË˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜, ÙË˜ ÛÙ¤Á·ÛË˜, ÙˆÓ ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜. ™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜
‹Ù·Ó Ó· ‰ÒÛÂÈ ÒıËÛË ÛÙÔÓ ‰È¿ÏÔÁÔ Î·È Ó· ÂÓÙÂ›ÓÂÈ ÙËÓ ÂÛÙ›·ÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÛÙ· ¿ÙÔÌ· ÌÂ
Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ó·ËÚ›Â˜ Î·È/‹ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜, Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÂ ¿ÙÔÌ· ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜
ËÏÈÎ›·˜. 

∫‡ÚÈ· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜

� ∆· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Û˘¯Ó¿ ÛÙÈÁÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¯Ú‹˙Ô˘Ó
ÂÚ›ı·Ï„Ë˜Ø

� √ ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi˜ ÍÂÎÈÓ¿ÂÈ ·fi ÔÏ‡ ÓˆÚ›˜, ÌÂ Ù· ·È‰È¿ Û˘¯Ó¿ Ó· ÚÔˆıÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ·Ú¿ÏÏËÏ·
‰›ÎÙ˘· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ‹ Ó· ·ÔÎÏÂ›ÔÓÙ·È ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ·fi ÙËÓ ˘fiÏÔÈË ÎÔÈÓˆÓ›·Ø

� √È ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Ï‹ÙÙÔ˘Ó ÙÔ 17% ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ Î·È ÂÚ›Ô˘
ÙÔ 15% ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÂ ËÏÈÎ›· ÂÚÁ·Û›·˜Ø

� √È ·ÚÔ¯¤˜ ÏfiÁˆ ·Ó·ËÚ›·˜ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Ô‡Ó ÛÙÔ 6% ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÂ ËÏÈÎ›·
ÂÚÁ·Û›·˜.

� ¶ÂÚ›Ô˘ ÙÔ ¤Ó· Ù¤Ù·ÚÙÔ ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ ·Ó·ËÚ›·˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó ‰È·ÓÔËÙÈÎ¤˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜Ø

� ¶ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ·Ó·ËÚ›·˜ Û˘Ó·ÓÙÒÓÙ·È Û˘¯ÓfiÙÂÚ· ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÒÓØ

� ∆· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÛÔ‚·Ú¤˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Â›Ó·È Û¯Â‰fiÓ ÙÚÈÏ¿ÛÈ·
·fi Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ·ÓÂÚÁ›·˜ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ¯ˆÚ›˜ ·Ó·ËÚ›Â˜Ø

� √È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ·Ú¿ÏÏËÏË ÌÂ›ˆÛË Â›Ó·È
Èı·ÓfiÓ Ó· ·ÔÙ‡¯Ô˘ÓØ

� ∆· ¿ÙÔÌ· ÌÂ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÌÈÛıfi ·fi Ù· ¿ÙÔÌ· ¯ˆÚ›˜
·Ó·ËÚ›Â˜.

� √È ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜, Ù· ÂÚÁ·ÙÈÎ¿ ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÙÔ
ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ¯ÚfiÓÈˆÓ ·ÛıÂÓÂÈÒÓ Î·È ·Ó·ËÚÈÒÓ Î·Ù¿ ÙÔÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ‚›Ô ·fi 5% ÛÂ 40%
ÛÙËÓ ËÏÈÎ›· Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜.

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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ªÂÈÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ Ù· ÔÔ›· Â›Ó·È Û˘ÌÊ˘‹ ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·Û‹
ÙÔ˘˜: 

� Ã·ÌËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰· ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜Ø

� ™ÙÈÁÌ·ÙÈÛÌfi˜ Î·È ‰È·ÎÚÈÙÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛËØ

� ∂ÈÛÊ·Ï¤˜ Î·ıÂÛÙÒ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ·ÓÂÚÁ›·.

µ·ÛÈÎ¤˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜

� ∂Ó›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÛÂ ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô Î·È ÙÔ˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜Ø

� ªÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜Ø

� ∂ÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ÙË˜ ‰È¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ·Ó·ËÚ›·˜ ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜Ø

� ™˘ÌÊˆÓ›· «Î·ıÔÏÈÎÔ‡ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡» ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜ ÛÂ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÛÂÈ˜Ø

� ∫·ıÈ¤ÚˆÛË ÂÓÈ·›ˆÓ ÎÚÈÙËÚ›ˆÓ ÁÈ· ÙË ¯ÔÚ‹ÁËÛË ÂÈ‰ÔÌ¿ÙˆÓ ·Ó·ËÚ›·˜.

� ŒÓÙ·ÍË ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜ ÛÙÔ ‚·ÛÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜Ø

� ™˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÛÙÔÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤·Ø

� ∫·ıÈ¤ÚˆÛË ÎÒ‰ÈÎ· Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂∂ ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙËÓ «Â‡ÏÔÁË Ì¤ÚÈÌÓ·» ÁÈ· ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË.

∏ ··Û¯fiÏËÛË ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ Ê¿ÛË˜ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘,
Ë ÔÔ›· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ ÊıÈÓfiˆÚÔ ÙÔ˘ 2003, ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙ· Ì¤ÙÚ· Â·Ó¤ÓÙ·ÍË˜ ‹ ·Ú·ÌÔÓ‹˜ ÙˆÓ
·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›Â˜ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. 

∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ «∞Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ¤ÓÙ·ÍË:
‰È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ¤Ó·Ó Û‡Ó‰ÂÛÌÔ ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·» (‘Illness and Inclusion: retaining the link to work’), ÙÔ
ÔÔ›Ô ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÚÔÂ‰Ú›·, ÛÙÔ ƒ¤Ù˙ÈÔ ÙË˜ ∫·Ï·‚Ú›·˜ ÛÙÈ˜ 17-18
¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓÂ‰Ú›Ô˘, ÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛÂ ·ÚÌÔ‰›Ô˘˜ ¯¿Ú·ÍË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜,
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È ª∫√ ·fi ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘ÚÒË, ·ÍÈÔÏÔÁ‹ıËÎÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ Ì¤ÙÚˆÓ
‰È·Ù‹ÚËÛË˜ ÛÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË fiÛˆÓ ÂÌÊ·Ó›˙Ô˘Ó ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜,
ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÛÙÈ˜ ·ÏÏËÏÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È
ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜. 

∫‡ÚÈÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜

27-30 ª·ÚÙ›Ô˘
¢È·ÓÔËÙÈÎ¤˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ÛÙÈÁÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË: ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ÚÔÎÏ‹ÛÂˆÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ Î·È ÈÛfiÙËÙ·˜ (Mental illness and stigma in Europe: facing up to the challenges
of social inclusion and equity, ∞ı‹Ó·
™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂ 
√ Robert Anderson, ÂÈÛËÁËÙ‹˜ ÌÈ·˜ Û˘Ófi‰Ô˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÍË, ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¤Ó·
¤ÁÁÚ·ÊÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ «™ÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ‰È·ÓÔËÙÈÎ¤˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜»
(‘Strategies for employment of people with mental illness’).

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

16-17 ª·áÈÔ˘
∂˘Úˆ·˚Îfi ºfiÚÔ˘Ì ∆ÔÈÎ‹˜ ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ∞·Û¯fiÏËÛË˜ – ∫ÔÈÓ‹ ‰Ú¿ÛË ÛÂ ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô:
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·Ï‡ÙÂÚË ‰È·Î˘‚¤ÚÓËÛË, (‘European Forum on
Local development and Employment – Acting together at local level: more and better jobs, better
governance’), ƒfi‰Ô˜
™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂ 
√ Henrik Litske Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÂ ÌÈ· Û‡ÓÔ‰Ô ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· Î·È ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ
ÙÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÌÂ ı¤Ì· ÙËÓ «∂ÓÂÚÁÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÙÔÈÎ‹˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ Û¯¤ÛË˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·»
(‘Activating local partnership in the social economy’).

18 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘
°‹Ú·ÓÛË Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, (Ageing and pensions), ªÔÏfiÓÈ·
™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂ 
√ Hubert Krieger ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÌÂ ı¤Ì· «∞Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙÔ˘ ‚›Ô˘» (‘Reorganisation of time over the life course’).

16-17 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘
¢Â‡ÙÂÚË Â˘Úˆ·˚Î‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÛÙÚÔÁÁ˘Ï‹˜ ÙÚ·¤˙Ë˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÊÙÒ¯ÂÈ· Î·È ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi
·ÔÎÏÂÈÛÌfi: √ ÚfiÏÔ˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÁ¤ÓÂÈ·˜ ÛÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ (Second European
round table on poverty and social exclusion: The role of the family in promoting social inclusion),
∆ÔÚ›ÓÔ
™˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂ ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹
√ Robert Anderson Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÂ Û‡ÓÔ‰Ô ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ı¤Ì· «ÀËÎÔfiÙËÙ· Î·È ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ
‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·» (‘Citizenship and access to rights’) Î·È ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ
«¶ÔÈfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜» (‘Quality in social public services’).

17-18 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 
∞Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ··Û¯fiÏËÛË: ¢È·ÙËÚÒÓÙ·˜ ¤Ó·Ó Û‡Ó‰ÂÛÌÔ ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· (Illness and employment:
Retaining the link to work), ƒ¤Ù˙ÈÔ ∫·Ï·‚Ú›·
™˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·, ÙËÓ ÈÙ·ÏÈÎ‹ ÚÔÂ‰Ú›· ÙË˜ ∂∂ Î·È ÙËÓ
ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ· ÙË˜ ∫·Ï·‚Ú›·˜. ™˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó Ì¤ÏË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ fiˆ˜ ÔÈ Willy Bushak, Robert
Anderson Î·È Philippe Bronchain.

16-18 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
∏ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·ËÚ›· (The regional dimension of disability
policies), §· ƒÈfi¯· (πÛ·Ó›·)
™˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ·fi ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ÙˆÓ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈÒÓ Î·È ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi
ºfiÚÔ˘Ì ∞Ó·ËÚ›·˜. √ Philippe Bronchain ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÌÂ ı¤Ì· ÙË «¢È·Ù‹ÚËÛË Î·È
Â·Ó¤ÓÙ·ÍË ÛÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ¯ÚfiÓÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ ‹ ·Ó·ËÚ›·: ¶ÔÈÔÈ Â›Ó·È ÔÈ ÚfiÏÔÈ
ÛÂ ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô;» (‘Maintaining and integrating people with chronic illness or disability in
employment: What are the roles at local level?’).

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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∏ ÂÚÁ·Û›· ˆ˜ ‚ÈÔÔÚÈÛÌfi˜ ÛÙË Ó¤·
∂˘ÚÒË: ™˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004

∏ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÂÍ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ ÂÓÓÔÈÔÏÔÁÈÎ‹ ‚¿ÛË
ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ 2003, Û˘ÓÈÛÙÒÓÙ·˜,
·Ú¿ÏÏËÏ·, ÙÔ ˘fi‚·ıÚÔ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÙÔ˘ ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜. 

ªÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙÔ˘ ÙÚ›ÙÔ˘ ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ı¤Ì· ÙËÓ ¶ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ: ∂ÚÁ·ÏÂ›· ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ (Quality of women’s work and
employment: Tools for change) ·Ó·‰Â›¯ıËÎÂ Ë ÔÙÈÎ‹ ÙÔ˘ Ê‡ÏÔ˘ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜. 

∂Ófi„ÂÈ ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ‰¤Î· Ó¤ˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘
2004, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙÔ˘ ¤ÎıÂÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ™˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË
Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (Working conditions in the acceding and candidate countries). µ·ÛÈÛÌ¤Ó· ÛÂ
¤Ó· ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈÔ, ·ÚÂÌÊÂÚ¤˜ ·˘ÙÔ‡ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ·Ú¤¯Ô˘Ó ÌÈ· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Û· ÂÚÈÁÚ·Ê‹,
ÌÂ ÊfiÓÙÔ ÙÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜, ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ 28 ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜. 

¶ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ, ÛÙ· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2003 ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙÒÓ ÙˆÓ
ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∆Ô ‰›ÎÙ˘Ô ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó·Ó ·fi ÙÔ˘˜
·ÎÚÔÁˆÓÈ·›Ô˘˜ Ï›ıÔ˘˜ ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·˜ ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË˜ ÛÂ ‰È·‰ÈÎÙ˘·Î¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜, ÙÔ
∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ÙˆÓ ∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ. ∆Ô ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó·
Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ ÙÔ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ‰ÂÏÙ›· Ù‡Ô˘ Î·È
·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ·fi ÂÈÏÂÁÌ¤Ó· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
ÙfiÛÔ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂ fiÛÔ Î·È ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô.

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È Î‡ÚÈ· ı¤Ì·Ù· ÁÈ· ÙÔ 2003 

ŒÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ 
∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ·ÔÙÂÏÂ›, ‹‰Ë ·fi ÙÔ 1990, ÌÈ· ‰È·‰Â‰ÔÌ¤ÓË
Î·È ÂÚÈÂÎÙÈÎ‹ ËÁ‹ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ∏ ÈÔ
ÚfiÛÊ·ÙË Ê¿ÛË ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ ÌÂ ÙË
‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË, ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, ÌÈ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÌÂ Ù›ÙÏÔ √È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (Working conditions in the acceding and candidate
countries). ™ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ·˘Ù‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÌÈ· ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘
‰ÈÂÍ‹¯ıË ÙÔ 2002, ÂÓÒ ·Ú¤¯ÂÙ·È ÌÈ· ‚¿ÛË Û‡ÁÎÚÈÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ,
ÙˆÓ 10 ¯ˆÚÒÓ Ô˘ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ÂÓÙ·¯ıÔ‡Ó ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2004 Î·È ÙˆÓ ÙÚÈÒÓ ˘Ô„‹ÊÈˆÓ ¯ˆÚÒÓ. 
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

¶ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜

� ∆· ˆÚ¿ÚÈ· ÂÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È ÈÔ ·Ú·ÙÂÙ·Ì¤Ó· ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (ÛÙ·
ÛÙÔÈ¯Â›· ·˘Ù¿ ‰ÂÓ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ˆÚ¿ÚÈ· ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∆Ô˘ÚÎ›·) ·’ fi,ÙÈ ÛÙËÓ ∂∂,
ÌÂ 44,4 ÒÚÂ˜ ·Ó¿ Â‚‰ÔÌ¿‰· ¤Ó·ÓÙÈ 38,2 ˆÚÒÓ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·. ∂›ÛË˜, Ù· È‰ÈfiÌÔÚÊ· ˆÚ¿ÚÈ·
ÂÚÁ·Û›·˜, Î˘Ú›ˆ˜ Ë ÂÚÁ·Û›· ÛÂ ‚¿Ú‰ÈÂ˜ Î·È Ë Ó˘¯ÙÂÚÈÓ‹ ÂÚÁ·Û›·, Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ‰È·‰ÔÌ¤Ó·
ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÌÂÚÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
Ë ÔÔ›· Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ‰È·‰Â‰ÔÌ¤ÓË (ÌfiÏÈ˜ 7% ¤Ó·ÓÙÈ ÔÛÔÛÙÔ‡ 17% ÛÙËÓ ∂∂).

� √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô˘ ÈÛÙÂ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ë ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜ ı¤ÙÂÈ ÛÂ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ¿
ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (40%) ·’ fi,ÙÈ ÛÙËÓ ∂∂
(27%).

� ∏ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Î·È Ù· Â›Â‰·
ÈÂÚ·Ú¯›·˜ Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÈÛÔÌÂÚ‹˜ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·’ fi,ÙÈ ÛÙËÓ
∂∂. ™ÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜, ÙÔ 27% ÙˆÓ ÂÚˆÙËı¤ÓÙˆÓ ·¿ÓÙËÛÂ fiÙÈ Ô ¿ÌÂÛÔ˜ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓfi˜
ÙÔ˘˜ Â›Ó·È Á˘Ó·›Î·, ¤Ó·ÓÙÈ ÔÛÔÛÙÔ‡ 23% ÛÙËÓ ∂∂. 

� √ «‰ÈÏfi˜ ÊfiÚÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜» ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ Ù¿ÛÂÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÈÛfiÔÛË˜ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ ÛÙÈ˜ ˘fi
¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ·’ fi,ÙÈ ÛÙËÓ ∂∂. ™Â Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÌfiÊ˘ÏÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÛÙ·
ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂∂, ÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜ ÙˆÓ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎÒÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ¤¯Ô˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ Ó· Û˘ÌÌÂÙ¿Û¯Ô˘Ó ÛÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ fiˆ˜ Ë ÊÚÔÓÙ›‰· Î·È Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙˆÓ
·È‰ÈÒÓ, ÙÔ Ì·ÁÂ›ÚÂÌ· ‹ ÔÈ ÔÈÎÈ·Î¤˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜. 

∏ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÙÔÌÂ·Îfi Â›Â‰Ô ·ÔÙÂÏÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Û˘ÌÏ‹ÚˆÌ·
ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∆Ô 2003, ÙÔ ÙÌ‹Ì· ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛÂ ÙËÓ ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜
·Ó¿Ï˘Û‹ ÙÔ˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ù· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ/ÂÛÙÈ·ÙÔÚ›ˆÓ Î·È ÙˆÓ Ô‰ÈÎÒÓ
ÌÂÙ·ÊÔÚÒÓ. ∫·Úfi ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ Ë ÂÎfiÓËÛË ‰ÂÎ·¤ÓÙÂ ÂıÓÈÎÒÓ ÂÎı¤ÛÂˆÓ ÁÈ· Î¿ıÂ
ÙÔÌ¤· Î·ıÒ˜ Î·È ‰‡Ô ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÂÎı¤ÛÂˆÓ, Ë ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÙÔ 2004. ™Â
Î¿ıÂ ¤ÎıÂÛË Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÌÈ· Û‡ÓÙÔÌË, ÏËÓ fiÌˆ˜ ÎÚ›ÛÈÌË, ÂÈÛÎfiËÛË ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜
ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÎÏ¿‰Ô˘˜, ÙˆÓ Ù¿ÛÂˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ Ô˘ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜
ÎÏ¿‰Ô˘˜ Î·È ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÙfiÛÔ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÂ ·˘ÙÔ‡˜
fiÛÔ Î·È ÙÔ˘˜ ·ÚÌÔ‰›Ô˘˜ ¯¿Ú·ÍË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÙÔÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ÙÔÌ¤·. 

ª›· ·ÎfiÌË Û˘ÓÈÛÙÒÛ· ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎ·Ó ÙÔ
2003 ‹Ù·Ó Ë Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÂÓfi˜ Î·Ù·ÏfiÁÔ˘ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∏
¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹, Ë ÔÔ›· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÛÙËÓ ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙˆÓ
™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜, ÚÔ‚·›ÓÂÈ ÛÂ ÌÈ· ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜ Û‡ÁÎÚÈÛË 18 ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜, ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ
ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂˆÓ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÙÈ˜
Â˘Úˆ·˚Î¤˜ Î·È ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ÂÎ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÛÌ¤ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. 

∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜
Œ¯ÔÓÙ·˜ ÙÂıÂ› ÛÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ ÙÔ˘ 2003, ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ÙˆÓ
™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜ (EWCO) Â›Ó·È ¤Ó· ÂÚÁ·ÏÂ›Ô, ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ‰È·‰ÈÎÙ˘·Î¤˜ ÂÊ·ÚÌÔÁ¤˜, ÁÈ· ÙËÓ
·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¿ÙÔÓÙ·È ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. ŒÓ· ‰›ÎÙ˘Ô ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙÒÓ ·Ú¤¯ÂÈ ‰ÂÏÙ›· Ù‡Ô˘, ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÂÈÏÂÁÌ¤Ó· ı¤Ì·Ù·. ™ÙËÓ ·Ú¯ÈÎ‹ ÙÔ˘ Ê¿ÛË,
ÙÔ ‰›ÎÙ˘Ô ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙ¤˜ ÛÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ – °·ÏÏ›·, ºÈÓÏ·Ó‰›·, πÛ·Ó›·, ∫¿Ùˆ
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ÃÒÚÂ˜, °ÂÚÌ·Ó›·, ¢·Ó›·, ™Ô˘Ë‰›· – Î·ıÒ˜ Î·È ¤Ó·Ó ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙ‹ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂. ∆Ô
¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹
Î·È ÙË ‰È¿‰ÔÛË ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÛÙÔ Â‰›Ô ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜. ¶ÈÔ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, Ô ÚfiÏÔ˜ Ô˘ ÂÈÙÂÏÂ›, ÚÔÛ‰›‰ÔÓÙ·˜ ÌÈ· ÂıÓÈÎ‹ ÔÙÈÎ‹ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜,
Â›Ó·È Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎfi˜ ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÌÂÏÂÙÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. 

∞Ó·ÎÂÊ·Ï·›ˆÛË ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ

∂˘ÂÏÈÍ›·
∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ, Â‰Ò Î·È ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ·, ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ «Â˘ÂÏÈÍ›·˜», ı›ÁÔÓÙ·˜ Ù·
ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¿ ·ÏÏ¿ Û˘Ó·Ê‹ ı¤Ì·Ù· ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∆Ô 2003, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÌÈ·
‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÈÛÎfiËÛË ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ Â˘ÂÏÈÍ›·˜ Î·È ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜,
ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·˜ ÛÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ·ÚÔ¯¤˜:

� Â›‰ÔÌ· ·ÓÂÚÁ›·˜ (ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ, ÂÊfiÛÔÓ ˘‹Ú¯·Ó, ÙˆÓ ·ÚÔ¯ÒÓ Î·ÙÒÙ·ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜)Ø

� Â›‰ÔÌ· Û‡ÓÙ·ÍË˜/Á‹Ú·ÙÔ˜Ø

� ÁÔÓÈÎ‹ ¿‰ÂÈ· (fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙËÓ ¿‰ÂÈ· ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ·È‰ÈÔ‡)Ø

� Â›‰ÔÌ· È·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ (ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÚÔÛ‚·ÛÈÌfiÙËÙ· Î·È ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜).

√È ÂÚÁ·Û›Â˜ ·˘Ù¤˜ ÂÚÈ¤Ï·‚·Ó ÌÈ· Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ
ÚÔÎÏ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ı¤ÙÂÈ Ë Â˘ÂÏÈÍ›· ÛÙ· ÎÚ¿ÙË ÚfiÓÔÈ·˜, ‰ÈÂÚÂ˘ÓÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜
ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ «ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Â˘ÂÏÈÍ›·˜» ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Î·È
ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË. ªÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ Â˘¤ÏÈÎÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Ë ¤ÎıÂÛË ÂÛÙ›·ÛÂ ÙÔ
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜ Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ˘fi„Ë: Ë
˘ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜, Ë ··Û¯ÔÏËÛÈÌfiÙËÙ· Î·È Ë ¯ÚÔÓÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È ÙË˜
Â˘ÂÏÈÍ›·˜ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂∂, Ë ¤ÎıÂÛË Û˘ÌÂÚÈ¤Ï·‚Â ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÂÈ˜ ‚¿ıÔ˜ ·Ó·Ï‡ÛÂˆÓ
ÛÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ¯ÒÚÂ˜: ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ, ™Ô˘Ë‰›·, ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜, πÛ·Ó›· Î·È °ÂÚÌ·Ó›·. 

√È ÊÙˆ¯Ô› ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ 
∏ ·Ú¯ÈÎ‹ ÛËÌ·Û›· ÙË˜, ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜, ¤ÓÓÔÈ·˜ «ÊÙˆ¯Ô› ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ» ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ
fiÛÔ˘˜ Â›Ó·È ÌÂÓ ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ, ·ÏÏ¿ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ fiÚÈÔ ÙË˜ ÊÙÒ¯ÂÈ·˜. ¶·Ú¿ ÙÔ
·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙfiÛÔ ÛÂ ÂıÓÈÎfi fiÛÔ Î·È ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô, ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË
‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ¤Ó·˜ ÎÔÈÓÒ˜ ·Ô‰ÂÎÙfi˜ ÔÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÔÈÔÈ ÂÌÂÚÈ¤¯ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· «ÊÙˆ¯Ô›
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ». √È ÚˆÙ·Ú¯ÈÎÔ› ÛÙfi¯ÔÈ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ·˘ÙÔ‡, ÌÂ ·ÊÂÙËÚ›· ÙÔ 2002, Û˘Ó›ÛÙ·ÓÙ·È ÛÙÔ Ó·
‰È·Û·ÊËÓÈÛÙÔ‡Ó Ù· ‰È·Î˘‚Â˘fiÌÂÓ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ Â˘¿ÏˆÙË ·˘Ù‹ ÔÌ¿‰·, Ó·
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÙÂ› ÔÛÔÙÈÎ¿ Ô ·ÚÈıÌfi˜ Î·È Ù· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙˆÓ «ÊÙˆ¯ÒÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ» Î·È Ó·
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÙÔ‡Ó ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ó·¯·›ÙÈÛË ÙË˜ ÂÍ¿ÏˆÛË˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘. ™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜
ÙÔ˘ 2004 ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹˜ ÂÈÛÎfiËÛË˜. 

™˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË

∆Ô 2003, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛÂ ÙËÓ ÙÂÏÈÎ‹ ÙÔ˘ ¤ÎıÂÛË ÌÂ ı¤Ì· √È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ˘fi
¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (Working conditions in the acceding and candidate countries), ÌÂ ‚¿ÛË
ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÍ‹¯ıË Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 2001-2 ÛÙÈ˜ 13 ¯ÒÚÂ˜. ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜
·Ú¤¯Ô˘Ó ÌÈ· Â›Î·ÈÚË ÛÎÈ·ÁÚ¿ÊËÛË ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙ· Ó¤· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË, ı¤ÙÔÓÙ·˜
ÌÈ· ‚¿ÛË ÁÈ· ÙË Û‡ÁÎÚÈÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÌÈ· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ŒÓˆÛË 

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

∆Ô 2003 ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¤Ó· Ó¤Ô ¤ÚÁÔ, ˆ˜ Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, ÌÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ Ù· ı¤Ì·Ù·
ÙÔ˘ Ê‡ÏÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ‰¤Î· ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜. ™Ùfi¯Ô˜ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ Â›Ó·È
Ó· ÂÓÙ¿ÍÂÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÛÂ ¤Ó· Ï·›ÛÈÔ, Â› ÙË ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ÔÛÔÙÈÎ‹˜ Î·È
ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ·Ó·Ï˘ıÔ‡Ó ÔÈ ÏfiÁÔÈ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ˆÚÒÓ Î·È ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿
Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÓÒ ı· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÔ‡Ó ÔÈ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜
ÂÎÊ¿ÓÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜ ‰È¿ÎÚÈÛË˜ ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ Ê‡ÏÔ. √È ÂÚÁ·Û›Â˜ Â›¯·Ó ˆ˜ ·ÊÂÙËÚ›· ÌÈ·
ÂÓÔÔÈËÌ¤ÓË ¤ÎıÂÛË ÁÈ· Î¿ıÂ ı¤Ì·, Î·ıÒ˜ Î·È ‰‡Ô ÛÂÈÚ¤˜ ÂÎı¤ÛÂˆÓ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ. 

™ÙÔ ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ

¶ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜
∆· ı¤Ì·Ù· ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯Ô˘Ó ÚÔÛÂÏÎ‡ÛÂÈ ¤ÓÙÔÓÔ
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÛÂ ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘ÚÒË Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·. ∏ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜
·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ Úfi‚ÏËÌ· Û˘ÓÔ‰Â‡ÙËÎÂ ·fi ÙËÓ ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙˆÓ Ú˘ıÌÈÛÙÈÎÒÓ
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ¡¤Â˜ ÓÔÌÔıÂÛ›Â˜ ÌÂ
·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·˘Ù¿, fiˆ˜ ÔÈ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙË˜ ∂∂ «Î·Ù¿ ÙˆÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ» Î·È ÔÈ ÂıÓÈÎ¤˜
ÓÔÌÔıÂÛ›Â˜ ÂÚ› ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë „ËÊÈÛÙÂ› ‹ ‰ÚÔÌÔÏÔÁËıÂ›. 

øÛÙfiÛÔ, Ë Ï‹ÚË˜ ¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË ÙÂÎÌËÚÈˆıÂ›. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÙÔ 9% ÂÚ›Ô˘ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÛÙËÓ ∂∂ ˘¤ÛÙË ÂÎÊÔ‚ÈÛÌfi ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË
ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÙÔ˘˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô˘˜ 12 Ì‹ÓÂ˜. ¶ÂÚ›Ô˘ ÙÔ 13% ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ Â›ÁÓˆÛË
ÙË˜ ‡·ÚÍË˜ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ¿ÛÎËÛË˜ ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ‚›·˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. √È ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜
ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· Â›Ó·È Û˘ÓÙËÚËÙÈÎ¤˜, Ï·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ ˘fi„Ë ÙË˜ ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ Ù¤ÙÔÈˆÓ
ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤Ó· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË, ÏfiÁˆ ‰È·ÊÔÚÒÓ ÛÙÔÓ ‚·ıÌfi ÔÏÈÙÈÛÌÈÎ‹˜ Î·Ù·ÓfiËÛË˜,
ÛÙ· Â›Â‰· Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÓÔÌÈÎ¤˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜. 

∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ‰‡Ô ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2003 ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ıÂÌ·ÙÈÎfi Â‰›Ô. ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ
ÙË ‚ÂÏÁÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ ÛÙÈ˜ µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÙÔ ÂÊ·ÏÙ‹ÚÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎfiÓËÛË
ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ¶ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ‚›·˜ Î·È ÙË˜ ¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ÃÒÚÔ ∂ÚÁ·Û›·˜ (Preventing violence
and harassment in the workplace). ∞ÊÈÂÚˆÌ¤ÓÔ ÛÙÔ ›‰ÈÔ ı¤Ì· ‹Ù·Ó Î·È ÙÔ ÚÒÙÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Ô˘
‰ÈÂÍ‹¯ıË ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÙÔÓ
¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003. 

∏ ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· Û‡ÓıÂÛË ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‚›·, ÙËÓ
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Î·È Û˘Ó·Ê‹ Ê·ÈÓfiÌÂÓ·, fiˆ˜ Ô ÂÎÊÔ‚ÈÛÌfi˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ∏ ¤ÎıÂÛË
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÎÙÂÓ‹ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÓÔÌÔıÂÙÈÎÒÓ Î·È ÌË ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜
ÙfiÛÔ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂ Î·È fiÛÔ Î·È ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô. ∂È‚Â‚·ÈÒÓÂÈ, ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi, ÙÈ˜
ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ÌÈ·˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓË˜ Ù¿ÛË˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ Î·ÎÔÔ›ËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ
ÔÏfiÎÏËÚË ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, ÌÂ ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜, ÙÔ˘˜ ÓÂ·ÚfiÙÂÚÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ˘fi Î·ıÂÛÙÒ˜ ÂÈÛÊ·ÏÔ‡˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Ó· Û˘ÓÈÛÙÔ‡Ó ÙÈ˜ È‰È·›ÙÂÚ· Â˘¿ÏˆÙÂ˜
ÔÌ¿‰Â˜.

∏ ¤ÎıÂÛË ÂÊÈÛÙ¿ ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÛÙÔ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ÎfiÛÙÔ˜ – ÛÂ ·ÙÔÌÈÎfi, ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎfi Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎfi
Â›Â‰Ô – Ô˘ ÂÓ¤¯Ô˘Ó Ù· Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ‚›·˜ Î·È ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ
ÙÔ˘˜ ÏfiÁÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ··ÈÙÂ›Ù·È ÌÈ· ÈÔ ÚÔÓÔËÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜. 

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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µ·ÛÈÎ¤˜ ‰È·ÈÛÙÒÛÂÈ˜ 
� ™¯Â‰fiÓ ¤Ó·˜ ÛÙÔ˘˜ ‰¤Î· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÈÛ¯˘Ú›˙ÂÙ·È fiÙÈ ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙÂ› ÂÎÊÔ‚ÈÛÌfi ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘Ø

� ¶¿Óˆ ·fi ÙÔ 7% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÛÙËÓ ∂∂ ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ ¤¯ÂÈ ·ÛÎËıÂ› ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›· ÛÙÔÓ
¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜, ÂÓÒ ÙÔ 2% ·Ó·Ê¤ÚÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ ‰Â¯ıÂ› ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·Ø

� √È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Â›Ó·È ÈÔ Â˘¿ÏˆÙÂ˜ ÛÙË ‚›· Î·È ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË
ÌÂ ÙÔ˘˜ ¿Ó‰ÚÂ˜ Î·È ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó· ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È Û˘¯ÓfiÙÂÚ· ÛÂ ÙÔÌÂ›˜ «˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘», fiˆ˜
Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË, Ë ˘ÁÂ›·, Ô ÎÏ¿‰Ô˜ ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÛÙÈ·ÙÔÚ›ˆÓ, Î·È ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÂ˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜Ø

� ™ÙÈ˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ·fi ¿Ô„Ë ÎfiÛÙÔ˘˜ Î·È
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ù· ·˘ÍËÌ¤Ó· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ô˘ÛÈÒÓ, ÔÈ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜, Ë ÚfiˆÚË
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË, Ë Û˘¯ÓfiÙÂÚË ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÔÈ ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ Î·È
Ë ·Ì·‡ÚˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜ ÂÈÎfiÓ·˜. 

� À¿Ú¯Ô˘Ó ÔÈÎ›ÏÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈ‚·Ú‡ÓÔÓÙ·È ÔÈ
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÔ˘Ë‰ÈÎ¤˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜,
Î¿ıÂ ı‡Ì· ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ‡ÂÈ ÁÈ· ÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ·Ó‹ÎÂÈ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜
Ù¿ÍË˜ ÙˆÓ e30.000 - e100.000 ÂÙËÛ›ˆ˜.

∫‡ÚÈÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜

6 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘
ªÂÛËÌ‚ÚÈÓ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË, ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹, µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
√ Pascal Paoli ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜
‚·ÛÈ˙fiÌÂÓÔ˜ ÛÙ· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. 

27 ª·ÚÙ›Ô˘
ªÂÛËÌ‚ÚÈÓ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË, ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹, µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
H Sabrina Tesoka ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ¶ÚfiÏË„Ë ÙË˜ µ›·˜ Î·È ÙË˜
¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ÃÒÚÔ ∂ÚÁ·Û›·˜ (Preventing Violence and Harassment in the Workplace),
ÂÓÒÈÔÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ˆÓ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ Î·È ¿ÏÏˆÓ ıÂÛÌÈÎÒÓ ÔÚÁ¿ÓˆÓ ÙË˜ ∂∂. 

29 ∞ÚÈÏ›Ô˘
µ›· Î·È ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Î·È ÙË ‚ÂÏÁÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË
Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔÓÙ·˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi ÂÎ·Ùfi ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ÙÔ˘ ÂÓ ÏfiÁˆ ÙÔÌ¤·. 

12-13 ª·áÈÔ˘
∫·Ï‡ÙÂÚË ÂÚÁ·Û›· Î·È ˙ˆ‹, ∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË, ∂ÏÏ¿‰·
√ Pascal Paoli ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜ ÔÌ¿‰·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›·, ÛÙÔ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÎÔÈÓÔ‡
·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Î·È ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÚÔÂ‰Ú›· ÙË˜ ∂∂.

17 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘
∆ÔÌÂ·Î‹ ÂÈÙÚÔ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÙË˜ ∂∂, µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
∏ Sabrina Tesoka ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ù· ÚÔÎ·Ù·ÚÎÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÙÔÌÂ·Î‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Ô‰ÈÎ‹˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ÂÌÔÚÂ˘Ì¿ÙˆÓ. 

11-12 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
µ›· Î·È ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
∆Ô ÚÒÙÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Ô˘ ı· ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ˘fi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙˆÓ
™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜. 

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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∏ ÔÈfiÙËÙ· ·ÔÙÂÏÂ› ‚·ÛÈÎ‹
·Ú¿ÌÂÙÚÔ: ∂ÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004

∏ ÔÈfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÂ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ Î·Ù¿ ÙÔ 2003. ∏ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ‰ÂÈÎÙÒÓ ÌÂ ÛÎÔfi
ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙÔÓ ‰È¿ÏÔÁÔ ÙË˜ ∂∂ ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ∆·˘ÙÔ¯ÚfiÓˆ˜, Ì¤Û·
·fi ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ıËÎ·Ó Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Ù˘¯¤˜ ÙˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ¯·ÚÙÔÁÚ¿ÊËÛË ÙË˜ ÙÚ¤¯Ô˘Û·˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË. 

∏ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ ·Ú¤ÌÂÈÓÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤·, ÌÂ ÙÈ˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ‰È·ÏfiÁÔ˘, ‰ÈÎÙ‡ˆÛË˜ Î·È ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ó· ÂÌÏ¤ÎÔ˘Ó ÛÙ·‰È·Î¿ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ·ÚÈıÌfi
ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ Î·È ·Ú·ÙËÚËÙÒÓ ÚÔÂÚ¯fiÌÂÓˆÓ ·fi ÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. 

™˘Ì‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ ÛÙÔÓ ‰È¿ÏÔÁÔ ÁÈ· ÙËÓ ÙÚ¤¯Ô˘Û· Î·È ·Ó·‰˘fiÌÂÓË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ë ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙÔ˘ EIRO Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜.
∫·ÙfiÈÓ ·ÈÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÚÔ¤‚·ÏÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó¿ ÙÔ˘ ÛÂ ·˘ÙfiÓ
ÙÔÓ ÙÔÌ¤· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË˜ Ë ÔÔ›· ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÛÂ
Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô. 

¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÚÔ·Ú·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ
¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ ÈÛÔÚÚÔ›· ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ˙ˆ‹.
∂ÎÔÓ‹ıËÎÂ ¤ÎıÂÛË ÁÈ· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë
ÔÔ›· ÂÛÙ›·˙Â ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ ÙË˜ ÛÂ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ· Î·È ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›Â˜. ∆· ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘
ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ Ë ·ÚÔ‡Û· ¤ÎıÂÛË ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÙË ‚¿ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÔÈÎÙ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ˘Ô‚ÔÏ‹˜
ÚÔÛÊÔÚÒÓ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÛÙ· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2003. 

ŒÓ· Ó¤Ô ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ‚·ÛÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË ¤ÚÂ˘Ó· ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ˘ÏÈÎfi ÙÔ˘ EIRO Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
¤ÓÙ·ÍË, Û˘ÓÙ¿¯ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜ Î·È Ë ‰ËÌÔÛ›Â˘Û‹ ÙÔ˘ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜
·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 2004.

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È Î‡ÚÈ· ı¤Ì·Ù· ÁÈ· ÙÔ 2003

∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ (EIRO)
∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· Û˘Ó¤¯ÈÛÂ ÙËÓ Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙÔ˘ EIRO ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜
¯ÒÚÂ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ˘¿ÚÍÂÈ ÏËÚ¤ÛÙÂÚË Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ∏
‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ EIRO Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÂÈ‰‹ÛÂÈ˜ Î·È ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÂÍ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ó·
¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ˆ˜ Î·ÙÂÍÔ¯‹Ó ËÁ‹ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÎ·ÈÚÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙˆÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ Î·È ÙˆÓ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ, ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜, ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘, ÙË˜ √∫∂ Î·È ¿ÏÏˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÊÔÚ¤ˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ı¤Ì·Ù· Â˘Ú¤Ô˜ Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜.

To 2003 ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÎÔÈÓ‹ ¤ÎıÂÛË ÌÂ ı¤Ì· ÙÈ˜ ∂ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ
Î·Ù¿ ÙÔ 2002 (Industrial relations developments in 2002) ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹. ∏ ¤ÎıÂÛË
·Ú¤¯ÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ‰È¿ÏÔÁÔ Ô˘ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô
ÌÂÙ·Í‡ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ Î·È ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ. ™ÎÈ·ÁÚ·ÊÂ› ÙÈ˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÙË˜ ∂∂ Î·Ù¿ ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÙÔ˜, Î·ıÒ˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ¶ÚÔ‚·›ÓÂÈ Â›ÛË˜ ÛÂ ÂÈÛÎfiËÛË ÙˆÓ
Î‡ÚÈˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ 2002. ∂ÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó ‚·ÛÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·
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Ô˘ Î·Ï‡ÊıËÎ·Ó ·fi Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ ·ÌÔÈ‚¤˜, Ô ¯ÚfiÓÔ˜
ÂÚÁ·Û›·˜, Ë ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÈ ›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Î·È Ë ÔÏ˘ÌÔÚÊ›·. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ
‚·ÛÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÁÂÁÔÓfiÙˆÓ Ô˘ Û˘Ó¤‚ËÛ·Ó ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚ· ¯ˆÚÈÛÙ¿, Ë ¤ÎıÂÛË
ÂÍ¤Ù·ÛÂ ÙÈ˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜, ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ, ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ¤˜
ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
Î·Ù¿ÚÙÈÛË. ∂›ÎÂÓÙÚÔ ÂÓfi˜ ıÂÌ·ÙÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ˘‹ÚÍÂ Ë ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÔÈ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜, ı¤Ì· ·˘Í·ÓfiÌÂÓË˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ù˙¤ÓÙ· ÙË˜ ∂∂ Î·È ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜.

∫·Ù¿ ÙÔ 2003, Ë ÈÛÙÔı¤ÛË EIROnline ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 260 ¿ÚıÚ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙÔ˘ EIRO, Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜ ·ÎfiÏÔ˘ıÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Î·È
Î‡ÚÈ· ¿ÚıÚ·:

™˘ÁÎÚÈÙÈÎ¤˜ ÂÈÛÎÔ‹ÛÂÈ˜
� ªÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜Ø
� ÀÂÚˆÚÈ·Î‹ ··Û¯fiÏËÛË ÛÙËÓ ∂˘ÚÒËØ
� ¡¤· ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· Î·È ÛÂ‚·ÛÌfi˜ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ˙ˆ‹˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜Ø
� ¢ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ‰È·ÊÔÚÒÓ ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜Ø
� øÚ¿ÚÈ· ÛÂ ÂÙ‹ÛÈ· ‚¿ÛË ÛÙËÓ ∂˘ÚÒËØ
� ∂ÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜.

∂Ù‹ÛÈ· ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ¿ ‰ÂÏÙ›·
� ∂ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜Ø
� ∂ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜Ø
� ∂ÍÂÏ›ÍÂÈ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ¤˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜.

£ÂÌ·ÙÈÎ¿ ¿ÚıÚ·
� ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ ÛÙ· ∂ıÓÈÎ¿ ™¯¤‰È· ¢Ú¿ÛË˜ ÁÈ· ÙÔ 2003Ø
� ∂ÈÙÚÔ¤˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ‰ÔÌ¤˜ ÂÎÚÔÛÒËÛË˜ Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔÓ

¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜Ø
� ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜-Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ∂∂ ÁÈ· ›ÛË ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛËØ
� ∂Ê·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜-Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ∂∂ ÁÈ· ·ÔÛ·ÛÌ¤ÓÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜Ø
� ∞ÔÏ‡ÛÂÈ˜ Î·È ‰·¿ÓÂ˜ ·ÔÏ‡ÛÂˆÓ.

∂ÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂∂, ÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È ÙËÓ π·ˆÓ›·
∆Ô EIRO Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· Û˘ÌÏËÚÒÓÂÈ ÙÔ Ê¿ÛÌ· ÙˆÓ Û˘ÁÎÚÈÙÈÎÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÙÔ˘ Ì¤Û· ·fi ÙË
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ÌÂ ÙÔ ¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ Cornell (∏¶∞) Î·È ÙÔ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ π·ˆÓ›·˜. ∏
·ÚÔ‡Û· ¤ÎıÂÛË ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Î·Ù¿ ÙÔ 2002 ÛÙÈ˜
ÙÚÂÈ˜ ËÁÂÙÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô – ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, π·ˆÓ›· Î·È ∏¶∞ – ÌÂ
ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÙÔÌ¤ˆÓ ‰È·ÊÔÚ¿˜ Î·È ÔÌÔÈfiÙËÙ·˜. ∂ÍÂÙ¿˙ÂÈ ÌÂÚÈÎ¤˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰ÔÌ¤˜ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔÓ ÙÚfiÔ ¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ,
fiˆ˜ ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚ÒÓ Î·È ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜. ∂ÍÂÙ¿˙ÂÈ Â›ÛË˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜, ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Î·È
‰È¿ÊÔÚ· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ˘ÈÔıÂÙÔ‡ÓÙ·È ·fi Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÂ› Ë ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. √È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È ÔÈ ÙÚ¤¯Ô˘ÛÂ˜
Ú·ÎÙÈÎ¤˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÏÂÚÁ·Û›·˜ ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ
·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÂÌÂÈÚÈÒÓ Î·È ÙËÓ ·fiÎÙËÛË Â›Ú·˜ Ì¤Û· ·fi ·ÔÙ˘¯›Â˜ Î·È ÂÈÙ˘¯›Â˜. ∆ÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ,
‰ÈÂÍ‹¯ıË Û‡ÓÔ‰Ô˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙË Û˘˙‹ÙËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ Î·È ÛÙÔ˘˜
Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ∏¶∞ Î·È ÙËÓ π·ˆÓ›·, Î·ıÒ˜ Î·È
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ› ÂÙ·›ÚÔÈ, Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ› ÂÎÚfiÛˆÔÈ Î·È ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù·
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÚÔÂÚ¯fiÌÂÓÔÈ ·fi ÙËÓ ∂∂.

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

°ÏˆÛÛ¿ÚÈ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜
∆· ÁÏˆÛÛ¿ÚÈ· Û˘ÓÈÛÙÔ‡Ó ÂÈÏ¤ÔÓ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙÔ˘ ‚·ÛÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ. Œˆ˜ Ù· Ù¤ÏË ÙÔ˘ 2004, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ı· ¤¯ÂÈ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ 15 ÙfiÌÔ˘˜ ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔ‡˜ ¤Î‰ÔÛË˜.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ÙˆÓ ÁÏˆÛÛ·Ú›ˆÓ, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ Ë ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ EMIRE, Ë
ÔÔ›· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÁÏˆÛÛ·Ú›ˆÓ. ∆Ô 2003 ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛÙËÎÂ ÌÈ· Ó¤·
Ê¿ÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘, ÌÂ ÛÙfi¯Ô:

� ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ÙfiÌÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ∂∂ Ô˘ Ó· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ
Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô ÁÈ· ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜Ø

� ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ¿Óˆ ÛÂ ¤Ó· ÎÔÈÓfi Û‡ÓÔÏÔ ÂÓÓÔÈÒÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜, Ë ÔÔ›· ÚÔÔÚ›˙ÂÙ·È ÁÈ· ¤Î‰ÔÛË ÛÂ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹. 

∫·Ù¿ ÙÔ 2003 ÂÙÔÈÌ·˙fiÙ·Ó Ë ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÂÎÙÈÎÔ‡ ÁÏˆÛÛ·Ú›Ô˘ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂, Ë ÔÔ›·
ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙÔ 2004. √ ÂÓ ÏfiÁˆ ÙfiÌÔ˜ Û˘ÓÈÛÙ¿ ÙËÓ ÚÒÙË ·fiÂÈÚ· ÙÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ÁÈ· ÙË
Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ¤ÁÎ˘ÚˆÓ Î·Ù·¯ˆÚ›ÛÂˆÓ fiÚˆÓ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜, ·ÔÛÎÔÒÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÂÓfi˜ ÎÔÈÓÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘ fiÚˆÓ
Î·È ÂÓÓÔÈÒÓ Ô˘ Ó· ÈÛ¯‡Ô˘Ó ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂∂. 

∞Ó·ÎÂÊ·Ï·›ˆÛË ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ

∂˘Úˆ·˚Î¤˜ ÂÈÙÚÔ¤˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ (∂∂∂)
∫·Ù¿ Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ¤ÙË ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ¤ÚÁˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÈ˜
Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÂÈÙÚÔ¤˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹, ·Ó¿Ï˘ÛË, ¤Î‰ÔÛË Î·È ‰È¿‰ÔÛË
Û˘ÌÊˆÓÈÒÓ Ô˘ ˘ÔÁÚ¿ÊËÎ·Ó Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù· ¿ÚıÚ· 6 Î·È 13 ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ∂∂∂. √ ÁÂÓÈÎfi˜
ÛÙfi¯Ô˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÂÓ ÚÔÎÂÈÌ¤Óˆ Â›Ó·È, ÛÂ ·ÚÌÔÓ›· ÌÂ ÙËÓ ÙÚÈÌÂÚ‹ ÙÔ˘ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, Ë
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ Î·È ÙˆÓ ·ÚÌÔ‰›ˆÓ ÁÈ· ÙË ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ Ô‰ËÁ›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙˆÓ ÔÚıÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ. ™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜
¤ÚÁÔ˘ Â›Ó·È Ë ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ ∂ÈÙÚÔÒÓ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ÛÙËÓ Ú¿ÍË
ÌÂ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎÒÓ ÂÈÚÚÔÒÓ Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÌÂÙ·Í‡ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ∂∂∂, ÌÂÙ·Í‡ ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Î·È ÏÔÈÔ‡ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰ÈÔÈÎÔ‡ÓÙˆÓ ÂÓÙfi˜ ‰È·ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

∆Ô 2003 ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎ·Ó ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ ÛÂ 37 ÔÏ˘ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ∂∂∂. √È
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÂÈÏ¤¯ıËÎ·Ó ÌÂ ‚¿ÛË ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Ë ¤‰Ú· ÙÔ˘˜ (ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜) ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó
ÛÂ ¤Ó· ·fi Ù· ¤ÓÙÂ ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË (°·ÏÏ›·, °ÂÚÌ·Ó›·, πÙ·Ï›·, ™Ô˘Ë‰›· Î·È ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ), ÂÓÒ
‰ÈÂÍ‹¯ıËÛ·Ó Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ ÙfiÛÔ ÛÙÈ˜ ÌËÙÚÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ fiÛÔ Î·È ÛÂ ı˘Á·ÙÚÈÎ¤˜ Ô˘ ¤‰ÚÂ˘·Ó ÛÂ Ì›·
·fi ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ¯ÒÚÂ˜. ∂› ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ÂÎÔÓÂ›Ù·È ¤ÎıÂÛË ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÙˆÓ
ÂÚÈÙˆÛÈ·ÎÒÓ ÌÂÏÂÙÒÓ, Ô˘ ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ‰È·Ï¤ÎÔÓÙ·È
ÔÈ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÂÈÚÚÔ¤˜ ÛÙÈ˜ ∂∂∂, ÙÈ˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘˜ Î·È Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·.

√ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ÂÍ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ó· ÚÔˆıÂ› ÙÔ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹. ™Â ÌÈ· ÚÒÙË Ê¿ÛË, Ë ÔÔ›· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 2001, ÂÓÙÔ›ÛÙËÎ·Ó Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÂ ¤ÓÙÂ ¯ÒÚÂ˜: °·ÏÏ›·, °ÂÚÌ·Ó›·, ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜, ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· Î·È
∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ. ∆Ô 2003 ÍÂÎ›ÓËÛÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÂ ÙÚÂÈ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ¯ÒÚÂ˜: µ¤ÏÁÈÔ, πÙ·Ï›· Î·È ™Ô˘Ë‰›·.
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∆Ô 2004 ı· ‰ËÌÔÛÈÂ˘ÙÂ› ¤ÎıÂÛË Ô˘ ı· Û˘ÓÂÓÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÔÎÙÒ ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ Ì›· Û˘ÓıÂÙÈÎ‹
¤ÎıÂÛË. ∆ÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2003, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÂÁÎ·ÈÓ›·ÛÂ Â›ÛË˜ Ì›· Ó¤· Ê¿ÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘, Ë ÔÔ›· ı·
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ ‰ÂÈÎÙÒÓ Ô˘ ı· ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÙË Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË
ÙˆÓ ÂıÓÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Î·È Ú·ÎÙÈÎÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË
ÙË˜ ∂∂. £· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÔ‡Ó Â›ÛË˜ Ù· ÂÌfi‰È· Ô˘ Û˘Ó·ÓÙÔ‡Ó ÔÈ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·Ù¿
ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ› ·‡ÍËÛË˜ ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÛÙÈ˜ ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. 

∏ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤·
∆Ô 2003 ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÈ· ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈÔ
ÙÔÌ¤· ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ¤ÓÙÂ ¯ˆÚÒÓ: °·ÏÏ›·, ºÈÓÏ·Ó‰›·, °ÂÚÌ·Ó›·, πÚÏ·Ó‰›· Î·È πÙ·Ï›·. ™ÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıËÎ·Ó Ë Â·ÓÂÍ¤Ù·ÛË ÙË˜ ÚfiÛÊ·ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·˜, Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜, ÓÔÌÈÎ¿ Î·È ‰ËÌfiÛÈ· ¤ÁÁÚ·Ê·, ÂÓÒ ·ÍÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ÁÓˆÌÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ
ÙÔÈÎÒÓ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ. 

∏ ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ: ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ‰ÂÈÎÙÒÓ
™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ¤ÚÁÔ˘ Â›Ó·È Ë ‚·ı‡ÙÂÚË Î·Ù·ÓfiËÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ, Ë ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙˆÓ ıÂˆÚÈÒÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Î·È Ë ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ‰ÂÈÎÙÒÓ. ∏
ÔÈfiÙËÙ· ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÈı˘Ì›· fi¯È ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË ÙˆÓ ÂÏ¿¯ÈÛÙˆÓ
ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ·Ó·‰˘fiÌÂÓˆÓ ÚÔ‰È·ÁÚ·ÊÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÙË
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÌÈ·˜ ÈÔ ÈÛÔÌÂÚÔ‡˜ Î·Ù·ÓÔÌ‹˜ ÙˆÓ ÔÊÂÏÒÓ ÙË˜ ÚÔfi‰Ô˘. √È ‰Â›ÎÙÂ˜ Ù·ÍÈÓÔÌ‹ıËÎ·Ó
ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

� ‰Â›ÎÙÂ˜ ÁÈ· ÙÔ ÁÂÓÈÎfi Ï·›ÛÈÔØ
� ‰Â›ÎÙÂ˜ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓØ
� ‰Â›ÎÙÂ˜ ÚÔfi‰Ô˘, Î·È
� ‰Â›ÎÙÂ˜ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

ªÂÙ¿ ·fi ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË, ‰È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó «ÚÔÊ›Ï» ¯ˆÚÒÓ ‚¿ÛÂÈ ÂÈÏÂÁÌ¤ÓˆÓ ‰ÂÈÎÙÒÓ. °È·
ÙÔ 2004 ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·È ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜.

™˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË 

™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÂÓ fi„ÂÈ ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜, ÙÔ EIRO Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛÂ ÌÈ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹
ÌÂÏ¤ÙË ÁÈ· ÙË ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ÙˆÓ ‰È·ÊÔÚÒÓ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤· ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜
Î·È ∞Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜. ∏ ÌÂÏ¤ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛÂ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË˜ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ‰È·ÊÔÚÒÓ,
ÛÂ ·ÙÔÌÈÎfi Î·È Û˘ÏÏÔÁÈÎfi Â›Â‰Ô, ÛÂ Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ¯ÒÚÂ˜: √˘ÁÁ·Ú›·, ¶ÔÏˆÓ›·, ™ÏÔ‚·Î›· Î·È
™ÏÔ‚ÂÓ›·. ∂Í¤Ù·ÛÂ Â›ÛË˜ ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙˆÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ¯ˆÚÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÂÚÁ›Â˜, ÙÈ˜
ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ·ÂÚÁÈ·Î¤˜ Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂˆÓ, fiˆ˜ ÔÈ
‰È·‰ËÏÒÛÂÈ˜.

∆Ô ÙÚ¤¯ÔÓ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔÓ «∫ÔÈÓˆÓÈÎfi ‰È¿ÏÔÁÔ Î·È ÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ Â›Ï˘ÛË˜
Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜» (‘Social dialogue and conflict resolution in the acceding
counties’) ·ÔÙÂÏÂ› ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÁÈ· ÙÔÓ «∫ÔÈÓˆÓÈÎfi ‰È¿ÏÔÁÔ Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È
ÓÔÌÈÛÌ·ÙÈÎ‹ ¤ÓˆÛË ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜» (‘Social dialogue and economic and monetary union in
the acceding countries’), Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 2002-2003. ∆Ô ¤ÚÁÔ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 2003
ÛÙËÓ ∂ÛıÔÓ›·, ÙËÓ √˘ÁÁ·Ú›·, ÙË ª¿ÏÙ·, ÙËÓ ¶ÔÏˆÓ›· Î·È ÙË ™ÏÔ‚ÂÓ›·. ∞Ó·Ï‹ÊıËÎÂ ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙË ÛÔ˘Ë‰ÈÎ‹ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÌ‹Î˘ÓÛË ÙÔ˘ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘ Î·È

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

·ÔÛÎÔÂ› ÛÙË Û˘ÛÂ›ÚˆÛË ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ, Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ, Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ Î·È
ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› Ô ÙÚfiÔ˜ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ë ‚¤ÏÙÈÛÙË
·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘, Ô‡Ùˆ˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÔ‡Ó ÔÈ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ› Â›Ï˘ÛË˜
Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈÚËÓÈÎ‹ ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ‰ÈÂÓ¤ÍÂˆÓ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤· ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË
¯ÒÚÂ˜. √È ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙˆÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÂ ÌÈ· Û‡ÓÔ‰Ô ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ¶Ú¿Á· ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, ·Ó¤Ï˘Û·Ó ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Î·È
Î·Ù¿ÚÙÈÛ·Ó ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ Û¯¤‰È· ÁÈ· ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ Â›Ï˘ÛË˜ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘˜. 

™ÙÔ ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ

ªÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. 
Ÿˆ˜ ·ÔÎ·Ï‡ÙÂÈ Ë Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ EIRO, Ï·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ˘fi„Ë ÙˆÓ 13
ÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ ·ÏÏÔ‰·ÒÓ ÛÙËÓ ∂∂, ‹ÙÔÈ ÔÛÔÛÙfi 3,4% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡, ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È
fiÙÈ Ë ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË ı· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÌÂ›˙ÔÓ ı¤Ì· ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÈ˜
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, ÔÈ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜
ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ ·ÓÒÙ·ÙÔ Î·È ÙÔ Î·ÙÒÙ·ÙÔ ¿ÎÚÔ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜. √È Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜
ÂÈ‰›‰ÔÓÙ·È ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙË ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÔÎ·Ù·ÛÙ·ıÂ› Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Î·È, ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÂÂÈ‰‹ ÔÈ ÂÓ ÏfiÁˆ
ÂÏÏÂ›„ÂÈ˜ ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙ· ¿ÎÚ· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë fiÏˆÛË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ ·ÔÎÏÂ›ÂÙ·È
ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ó· ÔÍ˘ÓıÂ›.

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ Î‡Ì·ÙÔ˜ ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ··Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
˘„ËÏ‹˜ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË˜ (Ï.¯. ÛÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ), ÌÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÔÌ¿‰· ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ
··Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÛÂ ÂÚÁ·Û›Â˜ ¯·ÌËÏ‹˜ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË˜, È‰È·›ÙÂÚ· ‰Â ÛÂ ÙÔÌÂ›˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÂÓÙ¿ÛÂˆ˜
ÂÚÁ·Û›·˜, fiˆ˜ Ë ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›· Î·È Ë Î·ı·ÚÈfiÙËÙ·. ™ÙËÓ πÛ·Ó›·, ÔÛÔÛÙfi 28% ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ
··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔÓ ÂıÓÈÎfi Ì¤ÛÔ fiÚÔ Ô˘
·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÙÔ 14%. ™ÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· Î·È ÙËÓ πÙ·Ï›·, ÔÏÏÔ› ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÛÙÔÓ
ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ÔÈÎÔ‰ÔÌÒÓ Î·È ÙˆÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ Î·È ˆ˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÛÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·.
™ÙËÓ √˘ÁÁ·Ú›·, ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ¯ÂÈÚˆÓ·ÎÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Â›Ó·È ÔÏ‡ ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
·ÏÏÔ‰·ÒÓ Î·Ùfi¯ˆÓ ¿‰ÂÈ·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜. ∏ ‰È·ÊÔÚ¿ Â›Ó·È
·ÎfiÌ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÔ˘˜ ¯ÂÈÚÒÓ·ÎÙÂ˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. ™Â ÁÂÓÈÎ¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜, ÔÈ
ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜, ÛÂ ÔÛÔÛÙfi ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÙÔ˘ Ì¤ÛÔ˘ fiÚÔ˘, ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜, Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ
Èı·Ófi Ó· ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ˘·ÏÏËÏÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‹ ÛÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤·, ÂÓÒ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜/ÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÎÏÂÈÛÙ¤˜ ÁÈ·
ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜ ÛÂ ¯ÒÚÂ˜ fiˆ˜ Ë °·ÏÏ›·.

√È ·fi„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ‰ÂÓ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈı¤ÛÂÈ˜, ‰ÂÓ ÏÂ›Ô˘Ó fiÌˆ˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜. ™Â ÁÂÓÈÎ¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜,
ÔÈ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È ÔÈ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ÙË ÛËÌ·Û›· Î·È Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÏÂ‡ıÂÚË˜
‰È·Î›ÓËÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. √È Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÈÔ
‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎ¤˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË. ¶ÔÏÏ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ‰È·ÙËÚÔ‡Ó ÙÈ˜ ÂÈÊ˘Ï¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘˜
ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË Î˘ÎÏÔÊÔÚ›· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡. ∞ÓÙ› ·˘ÙÔ‡, ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓˆÓ
ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ, Â›ÙÂ ÔÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›ÔÈ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È Â›ÙÂ fi¯È.

¶·Ú¿ Ù· ÔÏ˘¿ÚÈıÌ· «ÂÈÙ˘¯‹ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·», ÔÈ Ì¤ÛÔÈ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜, Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÔÈ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜
Ô˘ ‰ÂÓ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÙÔÓ ∂√Ã, ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ‰˘ÛÌÂÓ‹ ı¤ÛË Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ ˘ËÎfiÔ˘˜
ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ·ÓÂÚÁ›·˜, ÙÔ Â›‰Ô˜ Î·È ÙË Û‡Ì‚·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔÓ
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ÌÈÛıfi Î·È ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜/ÂÚÁ·Û›·˜. ∆· ÛÙÔÈ¯Â›· ˘Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ˆ˜ Ë Î·Ï‡ÙÂÚË Ï‡ÛË
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· Â›Ó·È ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Î·È Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜
ÂÙ·›ÚÔ˘˜, ·Ó Î·È Ë Ï‡ÛË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÁÁ˘ËıÂ› ÙËÓ ÂÈÙ˘¯›·. ∆Ô ›‰ÈÔ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÈÛ¯‡ÂÈ
Î·È ÁÈ· ÌÈ· ·ÔÎÂÓÙÚˆÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË, ÙfiÛÔ ÛÂ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi fiÛÔ Î·È ÛÂ Â›Â‰Ô
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ/ÎÏ¿‰ˆÓ.

º·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ‰ÈÌÂÚÂ›˜ Î·È ÙÚÈÌÂÚÂ›˜ ‰È¿ÏÔÁÔÈ Î·È ‰È·‚Ô˘ÏÂ‡ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜ Î·È fiÙÈ, ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
ÚfiÏÔ. øÛÙfiÛÔ, ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ ı¤Ì· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·ÎfiÌË Ï¿‚ÂÈ ÙË ı¤ÛË Ô˘ ÙÔ˘ ·ÚÌfi˙ÂÈ
ÛÙËÓ ËÌÂÚ‹ÛÈ· ‰È¿Ù·ÍË ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ, ÌÂ ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÂ˜ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜,
Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ Î·È, ÂÓ Á¤ÓÂÈ, ÛÂ ‰È·ÙÔÌÂ·Îfi Â›Â‰Ô, ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ¯ÒÚÂ˜. ™Â
ÔÏÏ¤˜ ¯ÒÚÂ˜, fiˆ˜ °·ÏÏ›·, √˘ÁÁ·Ú›·, §Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ, ¶ÔÏˆÓ›·, ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·, ™ÏÔ‚·Î›·,
™ÏÔ‚ÂÓ›· Î·È ™Ô˘Ë‰›·, Ù· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ‰ÂÓ
ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓ· Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜, ·ÏÏ¿ ‰ÈÌÂÚÔ‡˜ Î·È ÙÚÈÌÂÚÔ‡˜ ‰È·ÏfiÁÔ˘.
™Â ¿ÏÏÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, ÔÈ ÙÚfiÔÈ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÔÈÎ›ÏÏÔ˘Ó, ÌÂ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚ· Â›Â‰· Ô˘
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÔÓÙ·È ÔÈÎÈÏÔÙÚfiˆ˜ ¤Ó·Ó ·ÚÈıÌfi ÌÂ›˙ÔÓˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ, Î˘Ú›ˆ˜ ÙËÓ ›ÛË
ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË/ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ Ê˘ÏÂÙÈÎ‹˜ Î·È ÂıÓÔÙÈÎ‹˜ ÚÔ¤ÏÂ˘ÛË˜ Î·È ÙËÓ
¤ÓÙ·ÍË.

™Â ‰È·ÙÔÌÂ·Îfi Â›Â‰Ô, ÔÈ ‚¤ÏÁÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ› ÂÙ·›ÚÔÈ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›Â˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙËÓ
ÈÛfiÙËÙ· fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ Ê˘ÏÂÙÈÎÒÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎ¿
Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Î·È ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ «˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘», ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÔÈ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˜. ™ÙË ¢·Ó›·, Ë ›ÛË ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ¤¯ÂÈ
·Ó·ÁÓˆÚÈÛÙÂ› ÌÂ ÂıÓÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· ˆ˜ ˙‹ÙËÌ· Ô˘ ÂÌ›ÙÂÈ ÛÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂÙ·Í‡ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Î·È ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÂÓÒ ÛÂ Û˘ÌÊˆÓ›· ÁÈ· ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ¤¯Ô˘Ó
Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ ÔÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ. ∏ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ Î·È Ë
›ÛË ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ·ÔÙÂÏÂ› Â›ÛË˜ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ‰È·ÙÔÌÂ·ÎÒÓ Û˘ÌÊˆÓÈÒÓ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È ÙËÓ
πÚÏ·Ó‰›·. ∆Ô ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚÔ ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜ ÛÙË ºÈÓÏ·Ó‰›·. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ·Ú·Ï‹ÛÈˆÓ ‰È·ÙÔÌÂ·ÎÒÓ
ÚÔ‚Ï¤„ÂˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÁÈ· ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ˘ÙÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ÛÂ
¯·ÌËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰·.

√È ¯ÒÚÂ˜ ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÂÈ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ
Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓÂ˜ fiÔ˘ ÙÔ ı¤Ì· ·ÔÙÂÏÂ› ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ
ÙÔÌÂ·ÎÒÓ Û˘ÌÊˆÓÈÒÓ: Ë πÙ·Ï›·, ÔÈ ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜, Ë ¡ÔÚ‚ËÁ›· Î·È Ë πÛ·Ó›·. √È
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ˘ÙÈÎfi ˙‹ÙËÌ· Û·Ó›˙Ô˘Ó, ÌÂ
ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜ ÛÙË °ÂÚÌ·Ó›·, ÙËÓ πÙ·Ï›·, ÙÈ˜ ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜ Î·È ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ. 

∫‡ÚÈÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ 

6-7 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘
∆¤Ù·ÚÙÔ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÊfiÚÔ˘Ì ÁÈ· Ù· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ·ÌÔÈ‚‹˜ ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ
(Fourth annual global forum on equity pay), ¡Ù·‚fi˜
™˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫¤ÓÙÚÔ ÁÈ· ÙË ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ∂ÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ
ªÂÙÔ¯ÈÎfi ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ (European Centre for Employee Ownership). √ Christian Welz ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÈ˜
«∞fi„ÂÈ˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹» (Views
and policies of peak organisations concerning financial participation).

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

13-14 ª·ÚÙ›Ô˘
™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ (Social dialogue seminar on gender
equality), µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ 
™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛ·Ó ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Ù· ETUC, UNICE Î·È CEEP. ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÌÈÏËÙÒÓ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ‹Ù·Ó ÔÈ David Foden Î·È Sabrina Tesoka. 

28-29 ª·ÚÙ›Ô˘
∂Ó›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÁÈ· ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜
ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹˜ ∂˘ÚÒË˜ ÛÙÔ ÌÂÙÔ¯ÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ
ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ (Strengthening the Central and East
European employee ownership network to promote financial participation of workers), Brdo pri
Kranju, ™ÏÔ‚ÂÓ›· 
™˘Ó¤‰ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙÔ EFES. √ Christian Welz ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ ÙÈ˜ «∞fi„ÂÈ˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜
ÎÔÚ˘Ê·›ˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹» (Views and policies of peak
organisations concerning financial participation).

12 -13 ª·áÈÔ˘
∫·Ï‡ÙÂÚË ÂÚÁ·Û›· Î·È ˙ˆ‹: ÚÔ˜ ÌÈ· Û˘ÓÂÎÙÈÎ‹ Î·È ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ∂˘ÚÒË (Better
work and life: Towards an inclusive and competitive enlarged Union), ∞ÏÂÍ·Ó‰ÚÔ‡ÔÏË
∫ÔÈÓfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙË˜ ¶ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂, Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi
ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·Ï›ÛÂˆÓ
ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÌÈÏËÙÒÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÔÈ Raymond-Pierre Bodin, ™Ù·˘ÚÔ‡Ï· ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ë, Isabella
Biletta, Robert Anderson Î·È Pascal Paoli.

19 πÔ˘Ó›Ô˘
∞ÎÚfi·ÛË Ì¤ÏÔ˘˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
(EP Hearing on economically dependant workers), µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
√ÌÈÏ‹ÙÚÈ·: ™Ù·˘ÚÔ‡Ï· ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ô˘

29-31 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘,
∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÁÈ· ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ‰È¿ÏÔÁÔ Î·È ÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ Â›Ï˘ÛË˜ Û˘ÁÎÚÔ‡ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ,
ÙËÓ ∆ÛÂ¯ÈÎ‹ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·, ÙË §ÂÙÔÓ›·, ÙË §ÈıÔ˘·Ó›· Î·È ÙË ™ÏÔ‚·Î›· (Workshop on social dialogue
and conflict resolution mechanisms in Cyprus, the Czech Republic, Latvia, Lithuania and Slovakia),
¶Ú¿Á·
∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·. ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÌÈÏËÙÒÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÔÈ Willy
Buschak, Timo Kauppinen Î·È Christian Welz. 

12-13 ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘
∆ÚÈÌÂÚ¤˜ Û˘Ó¤‰ÚÈÔ: ∆Ô ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÙË˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ Î·È ÙË˜ ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË˜ ÛÙËÓ Ú¿ÍË ÛÂ ÌÈ·
‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ∂˘ÚÒË (Tripartite conference: The right of information and consultation in practice in
an enlarged Europe), µ·ÚÛÔ‚›· 
™˘Ó‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙË ¢√∂ (¢ÈÂıÓ‹˜ √ÚÁ¿ÓˆÛË ∂ÚÁ·Û›·˜) Î·È ÙÔ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô √ÈÎÔÓÔÌ›·˜,
∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ¶ÔÏˆÓ›·˜. ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÌÈÏËÙÒÓ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÔÈ ™Ù·˘ÚÔ‡Ï· ¢ËÌËÙÚÈ¿‰Ë, David Foden Î·È Camilla Galli da Bino. 
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24
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∂ÈÛÎfiËÛË

∆Ô 2003 ‹Ù·Ó ÙÔ ÚÒÙÔ ¤ÙÔ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙË˜ ∞ÏÏ·Á‹˜ (∂¶∞).
∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ÙÔ ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ Î·ıÈ¤ÚˆÛÂ ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÌÈ·˜
ıÂÙÈÎ‹˜ Î·È ÚÔÓÔËÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë Î·È ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜
·ÏÏ·Á‹˜ ÁÈ· Î‡ÚÈÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, Î·È ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÂ ‰‡Ô
Î‡ÚÈÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜. 

¶ÚÒÙÔÓ, ÛÂ ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· Î·ıÈÂÚˆıÂ› ÙÔ ∂¶∞ ˆ˜ ·ÍÈfiÈÛÙË Î·È ÚÔÛ‚¿ÛÈÌË ËÁ‹
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÁÓÒÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë Î·È ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜, Ë
‡ÏË ÙÔ˘ ∂¶∞ ·Ó·Û¯Â‰È¿ÛÙËÎÂ ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· Î·Ù·ÛÙÂ› ÈÔ Â‡¯ÚËÛÙË Î·È
ÚÔÛÂÏ¿ÛÈÌË. ∂›ÛË˜, ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ Î·È ËÁÒÓ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó Â›
ÁÚ·ÌÌ‹˜. ™Â ·˘Ù¿ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÚÂ˘ÓÒÓ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎ·Ó ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙˆÓ
ÁÚ·ÊÈÎÒÓ ÙÂ¯ÓÒÓ Î·È ÙˆÓ Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ÛÙËÓ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· Î·È ÙÈ˜
¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¤˜. ∂›ÛË˜, ÍÂÎ›ÓËÛÂ Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ‰‡Ô ‚·ÛÈÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜:
Ù· Ì¤Û· ÂÍ¤Ù·ÛË˜ ÙˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÁÈ· ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ∞Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Î·È ÙÔ
ª¤ÏÏÔÓ ÙˆÓ ∆ÔÌ¤ˆÓ. 

¢Â‡ÙÂÚÔÓ, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ ∂¶∞ ˆ˜ ÙfiÔ˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÎÔÈÓ‹˜
ÁÓÒÛË˜ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· Úfi‚ÏÂ„Ë˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÏÏ·ÁÒÓ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ Ú·ÎÙÈÎÒÓ,
ÙÔ ∂¶∞ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÙÂÛÛ¿ÚˆÓ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ ÁÈ· ‰È·ÙÔÌÂ·Î¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù·. ™Ù· ÂÓ ÏfiÁˆ
ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·, Ô˘ ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó Ù· ıÂÌ¤ÏÈ· ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂¶∞, Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó
ÂÎÚfiÛˆÔÈ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·ıÒ˜ Î·È Û¯ÂÙÈÎÔ› ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜.
¢‡Ô ÙÔÌÂ·Î¿ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÛÙ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ ∂¶∞ Î·È ·Ó¤Ù˘Í·Ó
ÌÈ· ÎÔÈÓ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÛÂÓ·Ú›ˆÓ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ·˘ÙÔ‡˜. ™ÙËÓ ‡ÏË ÙÔ˘ ∂¶∞ ¤¯Ô˘Ó
‰ËÌÔÛÈÂ˘ÙÂ› ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘ÓÔ„›˙Ô˘Ó ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙˆÓ ÚÔ·Ó·ÊÂÚı¤ÓÙˆÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ.

∂ÈÏ¤ÔÓ, Î·Ù¿ ÙÔ 2003, ÙÔ ∂¶∞ ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ¿ÏÏ· È‰Ú‡Ì·Ù· Î·È ‰›ÎÙ˘· ÛÂ ÌÈ·
ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÌÈ·˜ ÚÔÓÔËÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÛÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÙÔÌ¤· Î·È
·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ fiÚˆÓ ÙÔ˘ ∂¶∞. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ·˘Ùfi, ¤¯ÂÈ ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ÌÂÏ¤ÙË ÌÂ ÛÙfi¯Ô
ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙË˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È ÛÂ Û¯ÔÏ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ÛÔ˘‰ÒÓ ÛÂ fi,ÙÈ
·ÊÔÚ¿ ÙË ‰È‰·ÛÎ·Ï›· ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ·ÏÏ·ÁÒÓ. 

∏ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙˆÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË

∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ∞Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜
∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ ∞Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ (ERM) ÂÈÛ‹¯ıË ÛÙËÓ ‡ÏË ÙÔ˘ ∂¶∞ ÙÔÓ ª¿ÈÔ.
™˘ÓÈÛÙ¿ ¤Ó· ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ·Ó·‰È·ÚıÚÒÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈ¤˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË, Î·ÙfiÈÓ ·Ó¿Ï˘ÛË˜
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÊËÌÂÚ›‰ˆÓ Î·È ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ 15 ÎÚ·ÙÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂∂. ™Â ÌÈ· ‚¿ÛË
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÂÎÌËÚÈÒÓÔÓÙ·È fiÏÂ˜ ÔÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 250 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÔÛÔÛÙfi ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 10% ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ¯¿ÛÂÈ ÙË ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘. ¶ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Â›ÛË˜ fiÏÂ˜ ÔÈ
·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ı¤ÛÂˆÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ ˆ˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∏ ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ ·Ó·Ï‡ÛÂˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ·Ó¿ ¯ÒÚ·, ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·, ÙÔÌ¤· Î·È Â›‰Ô˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜.
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

∆Ô ÚÒÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ÙË˜ ÙÚÈÌËÓÈ·›·˜ ¤Î‰ÔÛË˜ ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜
‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÙÔÓ ∞‡ÁÔ˘ÛÙÔ. ∏ ÙÚÈÌËÓÈ·›· ¤Î‰ÔÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÌÈ· Û‡ÓÔ„Ë ÙˆÓ Î‡ÚÈˆÓ
‰È·ÈÛÙÒÛÂˆÓ ·ÏÏ¿ ·Ú¤¯ÂÈ Î·È ÌÈ· ÂÚÌËÓÂ›· ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ Â›¯·Ó Û˘ÁÎÂÓÙÚˆıÂ› Î·Ù¿ ÙÔ˘˜
ÙÚÂÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜. ™ÙÈ˜ ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·È Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÔÈ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ Î·È ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÔÈ ÙÔÌÂ›˜ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ. ™Â Î¿ıÂ
ÙÂ‡¯Ô˜ ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÔÓÙ·È ÔÈ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÂ ÌÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ¯ÒÚ· ‹
¤Ó·Ó Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÙÔÌ¤· Î·È ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ÁÂÓÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ‰‡Ô ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜. 

∆Ô Ì¤ÏÏÔÓ ÙˆÓ ÙÔÌ¤ˆÓ
∆Ô ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜, Ô˘ ÁÈ· ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ,
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÂ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÚÔÔÙÈÎÒÓ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÂÚ›Ô‰Ô 12 ÌËÓÒÓ ÁÈ· ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜.
™Â ·˘ÙÔ‡˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ô ÙÔÌ¤·˜ ÙË˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜, ÙË˜ ÎÏˆÛÙÔå̆ Ê·ÓÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È
ÙË˜ ÂÂÍÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ‰¤ÚÌ·ÙÔ˜, ÙˆÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Î·È Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ÙˆÓ
ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, ÙˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ
˘ÁÂ›·˜. ∆Ô ÚÒÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÌÈ· Û‡ÓÙÔÌË ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤· Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ÙÔ˘˜
ÎÈÓËÙ‹ÚÈÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ‚¿ÛÂÈ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ı· ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘. ∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ÙË˜
ÛÂÈÚ¿˜ ·Ú¤¯ÂÈ ÌÈ· ·Ó·Ï˘ÙÈÎfiÙÂÚË Î·È ÈÔ ÂÚÌËÓÂ˘ÙÈÎ‹ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤·,
ÛÙËÓ ÔÔ›· Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ˘fi„Ë Ù· ˙ËÙ‹Ì·Ù· ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ‡ÊÂÛË˜, ‰ÂÍÈÔÙÂ¯Ó›·˜ Î·È
Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜, ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÚÔÙ‡ˆÓ ··Û¯fiÏËÛË˜. ∆Ô ÙÚ›ÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÂ ‚·ÛÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘ ÙÔÌ¤·, Î·È ÂÓÙÔ›˙ÂÈ
ÂÓ·ÏÏ·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ·Ú·ÏÏ·Á¤˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÂ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡˜ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ Î·È ÂÚÈÊ¤ÚÂÈÂ˜.
∆Ô ˙‹ÙËÌ· ·˘Ùfi ·Ú·¤ÌÂÈ Â›ÛË˜ ÛÂ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜, Ù· Â›‰Ë ··Û¯fiÏËÛË˜, ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·È Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·. ∫·Ù¿ ÙÔ 2003
‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó ÂÙ¿ ÙÂ‡¯Ë.

√È Ê¿ÎÂÏÔÈ ÙÔ˘ ∂¶∞ 
√È Ê¿ÎÂÏÔÈ ÙÔ˘ ∂¶∞ ·ÔÛÎÔÔ‡Ó ÛÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË Î·È ÙË ‰ÈÂ˘ÎfiÏ˘ÓÛË ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜ ‚¿ÛË˜
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ˘ ∂¶∞ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÂÚÈÂÎÙÈÎÒÓ Û˘Ófi„ÂˆÓ ÁÈ· ÂÈÏÂÁÌ¤Ó· ı¤Ì·Ù· Î·È ÙËÓ
·ÚÔ˘Û›·ÛË ÌÈ·˜ ÂÈÏÔÁ‹˜ Û˘Ó·ÊÒÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Î·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎfi ÙÚfiÔ. ªÈ· ÛÂÈÚ¿
Û˘Ó‰¤ÛÂˆÓ ·Ú¤¯Ô˘Ó ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÌÂÁ¿ÏË ÔÈÎÈÏ›· Û¯ÂÙÈÎÒÓ ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ Î·È ËÁÒÓ
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜. ¢‡Ô Ê¿ÎÂÏÔÈ ÙÔ˘ ∂¶∞ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó ÙÔ 2003, ¤Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË Ô˘
¤ÏËÍÂ ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ¯·Ï˘‚Ô˘ÚÁ›·˜ Î·È ¤Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ‰È·ÊfiÚˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ. 

∂ÚÂ˘ÓËÙÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜

√È Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ÎÈÓËÙ‹ÚÈÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ·˘ÙÔÎÈÓËÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ Î·È ÛÙÔ˘˜
ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ÎÏˆÛÙÔå̆ Ê·ÓÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È ÙË˜ ÂÂÍÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ‰¤ÚÌ·ÙÔ˜
√È ‰‡Ô ·˘Ù¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ·Ó·Ï‡Ô˘Ó Î·È ·Ú¤¯Ô˘Ó ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜
ÎÈÓËÙ‹ÚÈÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÓ ÏfiÁˆ ÙÔÌÂ›˜. ∂ÍÂÙ¿˙Ô˘Ó Â›ÛË˜ ÙÔÓ ·ÓÙ›ÎÙ˘fi ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·, ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË, ÙÈ˜ ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜ Î·È Ù·
ÚÔÛfiÓÙ· Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÔÈÔÙÈÎÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Ï¿‚ÂÈ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ˘˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘˜ ÙÔÌÂ›˜. 

∂Î‰ËÏÒÛÂÈ˜ 2003

∂Î‰ËÏÒÛÂÈ˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ·fi„ÂˆÓ 
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ¢ÈÎÙ‡Ô˘ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂¶∞ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ.

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004



26

13-14 ª·ÚÙ›Ô˘,
∏ ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ‰ÈÂıÓÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ (Managing business internationalisation),
µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
∆Ô ÚÒÙÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003 ··ÚÈıÌÔ‡ÛÂ 32 Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Î·È ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Deutsche Telekom (°ÂÚÌ·Ó›·), WS 2 (πÚÏ·Ó‰›·), La Artistica Productos Quimicos
(πÛ·Ó›·), If (™Ô˘Ë‰›·). 

15-16 ∞ÚÈÏ›Ô˘
ÀÂ‡ı˘ÓË ‰È·¯Â›ÚÈÛË – Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË (Responsible management – a total approach), §˘ÒÓ 
∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙË Á·ÏÏÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË Centre des Jeunes
Dirigeants (CJD). ∆Ô CJD ·ÚÔ˘Û›·ÛÂ Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÌÈ·˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ÙÔ 2002 ÌÂ ÙË
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ 400 ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘, ÌÂ ÛÎÔfi ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ˘Â‡ı˘ÓˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÛÙÈ˜ Á·ÏÏÈÎ¤˜ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ªÂÙ¿ ÙËÓ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË
ÙË˜ ·ÚÔ˘Û›·ÛË˜ ·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ: PR Agency Pohjoisranta
(ºÈÓÏ·Ó‰›·), Amazon PR (∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ), Peduzzi Batiment (°·ÏÏ›·), MTTM (°·ÏÏ›·). 

11-12 πÔ˘Ó›Ô˘ 
∞Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ı¤ÛÂˆÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ (Restructuring for
growth and job creation’), ™ÙÔÎ¯fiÏÌË
25 Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ·fi ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·, ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ Î·È
Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ıËÎ·Ó ÛÙË ™ÙÔÎ¯fiÏÌË, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÙÚ›ÙÔ˘ ÛÂÌÈÓ·Ú›Ô˘ ÙÔ˘
‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÁÈ· Ó· ÂÍÂÙ¿ÛÔ˘Ó ·fi ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÔÙÈÎ¤˜ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ı¤ÛÂˆÓ ··Û¯fiÏËÛË˜. ™˘˙ËÙ‹ıËÎ·Ó Â›ÛË˜ Ù·
ÂÌfi‰È· ÁÈ· ÙËÓ Â›ÙÂ˘ÍË ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ Î·È ÂÍˆÙÂÚÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Î·È ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È
ÙË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ı¤ÛÂˆÓ ··Û¯fiÏËÛË˜. √È Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Ù¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ ÌÈÎÚÔÛÎfiÈÔ
‹Ù·Ó ÔÈ ÂÍ‹˜: ICM Logistik (™Ô˘Ë‰›·), DINAC (°·ÏÏ›·), SAMOR International Group (πÙ·Ï›·), Novo-
Nordisk (¢·Ó›·)

23-24 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘
∏ ÌÂÙ·ÌfiÚÊˆÛË ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ: ªÔÓÙ¤Ï· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È Ù‡ÔÈ ËÁÂÛ›·˜ (Business
transformation: Which management models and leadership styles?) ª·‰Ú›ÙË
∆Ô 2003 45 ¿ÙÔÌ· ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂¶∞, ÙÔ
ÔÔ›Ô ÊÈÏÔÍÂÓ‹ıËÎÂ ·fi ÙÔ √ÈÎÔÓÔÌÈÎfi Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ πÛ·Ó›·˜, ÙÔ ÂıÓÈÎfi ÁÚ·ÊÂ›Ô
Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙË ª·‰Ú›ÙË. √È Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜, Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ·fi Ù· 10 ÎÚ¿ÙË
Ì¤ÏË, ‹Ù·Ó ‰ÈÂ˘ı‡ÓÔÓÙÂ˜ Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ ÌÈÎÚÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÛˆÌ·ÙÂ›ˆÓ, ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Î·È
Û‡Ì‚Ô˘ÏÔÈ, ·ÓÒÙÂÚ· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ·ÓıÚÒÈÓˆÓ fiÚˆÓ ÌÂÁ¿ÏˆÓ,
·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÂÌ‚¤ÏÂÈ·˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∏ ÏÔ‡ÛÈ· Î·È ÔÏ˘Û¯È‰‹˜ ÂÌÂÈÚ›· ÙÔ˘˜ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ
ÛÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ËÁÂÛ›·˜ Î·È ÙË˜ ·È‰Â›·˜ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎ·Ó ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÔÈ Union Fenosa (πÛ·Ó›·), DVV Insurance/Dexia
Finance Group (µ¤ÏÁÈÔ), RATP (°·ÏÏ›·), Î·È Aircoach (πÚÏ·Ó‰›·). 

¢ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎ·Ó Â›ÛË˜ ‰‡Ô ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈ· ÌÂ ÛÂÓ¿ÚÈ· ÙÔÌÂ·ÎÔ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜

22-23 ª·áÈÔ˘
πÛÙÔÚ›Â˜ ÙÔ˘ Ì¤ÏÏÔÓÙÔ˜: ∏ ¯Ú‹ÛË ÛÂÓ·Ú›ˆÓ ÁÈ· ÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙˆÓ
ÁÚ·ÊÈÎÒÓ ÙÂ¯ÓÒÓ Î·È ÙˆÓ Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ (Future stories: Using scenarios to anticipate change
in the graphics and media sector), ¢Ô˘‚Ï›ÓÔ

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

ªÈ· ÔÌ¿‰· ÂÚÁ·Û›·˜ Û˘Ó‹ÏıÂ ÁÈ· Ó· Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ ÙÈ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ‰È·ÌfiÚÊˆÛË˜ ÛÂÓ·Ú›ˆÓ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜
ÙˆÓ ÁÚ·ÊÈÎÒÓ ÙÂ¯ÓÒÓ Î·È ÙˆÓ Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜. √È Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ·fi ÙÔÓ
È‰ÈˆÙÈÎfi Î·È ÙÔÓ ‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤· Î·ıÒ˜ Î·È ·fi Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓÒÛÂÈ˜ ÙË˜ πÛ·Ó›·˜, ÙË˜
¢·Ó›·˜, ÙˆÓ ∫¿Ùˆ ÃˆÚÒÓ, ÙË˜ ∞˘ÛÙÚ›·˜, ÙÔ˘ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ˘ µ·ÛÈÏÂ›Ô˘, ÙË˜ °ÂÚÌ·Ó›·˜, ÙÔ˘ µÂÏÁ›Ô˘
Î·È ÙË˜ ¡ÔÚ‚ËÁ›·˜. ¶·Ú·‚Ú¤ıËÎ·Ó Â›ÛË˜ ÂÎÚfiÛˆÔÈ ·fi ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Ù˘ÔÁÚ·Ê›·˜ Ô˘
·Ú¤¯Ô˘Ó ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÂ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙÔ˘ ÂÎ‰ÔÙÈÎÔ‡ ÙÔÌ¤·. ∆ËÓ
∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂ÈÙÚÔ‹ ÂÎÚÔÛÒËÛÂ ÙÔ ÙÔÌÂ·Îfi ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙË˜ °¢ «∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜» ÁÈ· ÙËÓ Í˘ÏÂ›·,
ÙË ¯·ÚÙÔ‚ÈÔÌË¯·Ó›·, ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ Ù˘ÔÁÚ·Ê›·˜ Î·È ÙÔÓ ÂÎ‰ÔÙÈÎfi ÙÔÌ¤·.

21-22 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 
ÃÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ (Funding the growth of enterprises), µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ 
µ¿ÛÂÈ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ Î·È ÙˆÓ ÛÂÓ·Ú›ˆÓ ÙÔ˘ ∂¶∞, ÛÙË Û‡ÓÔ‰Ô ÂÚÁ·Û›·˜
Û˘˙ËÙ‹ıËÎÂ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÂÎÚÔÛÒˆÓ ·fi Ó¤Â˜ Î·È ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ™ÙÔ ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ‰fiıËÎÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË
ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ‹ ÂÈ‰fiÙËÛË Ó¤ˆÓ Î·È ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. (‚Ï. ·Ú·Î¿Ùˆ «ÛÙÔ ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ»).

∫‡ÚÈÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜

17 πÔ˘Ó›Ô˘ 
∞ÎÚfi·ÛË ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘, µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ 
∫·ÙfiÈÓ ·ÈÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∞·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÀÔı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘, ÙÔ ∂¶∞ Û˘Ó‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ‰ËÌfiÛÈ· ·ÎÚfi·ÛË ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜. ∆ËÓ
ÂÎ‰‹ÏˆÛË ¿ÓÔÈÍ·Ó ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ Î·È ·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Ë ·ÚÔ˘Û›·ÛË ‰‡Ô ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ
·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜. ∏ ÌÈ· ·Ó·ÊÂÚfiÙ·Ó ÛÂ Â›Â‰Ô ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ÛÙËÓ Telia Sonera (ÛÔ˘Ë‰ÈÎ‹
ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÙËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ), Î·È Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÛÂ Â›Â‰Ô ÂÚÈÊ¤ÚÂÈ·˜, ÛÙË Falck (¯·Ï˘‚Ô˘ÚÁÈÎ‹
ÂÙ·ÈÚ›· ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ ‚fiÚÂÈÔ˘ ªÈÏ¿ÓÔ˘). 

19-20 πÔ˘Ó›Ô˘ 
∫ÔÈÓfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ: ÀÂ‡ı˘ÓË ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË (Joint conference: ‘Responsible restructuring’), ¢Ô˘‚Ï›ÓÔ
∆Ô ∂¶∞, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ Centre d’Etudes de l’Emploi Î·È ÙÔ UniversitÈ EuropÈenne du Travail,
‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ¤Ó· ÎÔÈÓfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÛÙÔ ÔÔ›Ô Û˘ÌÌÂÙÂ›¯·Ó ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜, ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ Î·È
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÙÔ˘ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÔ‡ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘ ·fi ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜. ∆Ô
Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÂ ‰È‰¿ÁÌ·Ù· Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÏËıÔ‡Ó ·fi ıÂÙÈÎ¤˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜
·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜.

20-21 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 
EF/EESC-CCIC ∏ ·ÏÏ·Á‹ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤· ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË: ÙÚ¤¯Ô˘Û· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ÚÔÔÙÈÎ¤˜
Î·È ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ (EF/EESC-CCIC ‘Industrial change in Europe: current situation, prospects and
responsibilities’), µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ 
∆Ô ÎÔÈÓfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ·ÔÛÎÔÔ‡ÛÂ ÛÙË Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË ÁÓÒÛÂˆÓ ÁÈ· ÙË ‚¤ÏÙÈÛÙË Ú·ÎÙÈÎ‹, ÛÙÔÓ
ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Î·È ÛÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ·ÚÌÔ‰ÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ
·Ú·ÁfiÓÙˆÓ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤·. √È Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÚ¤ÊÔÓÙ·Ó
Á‡Úˆ ·fi ÙÚ›· ˙ËÙ‹Ì·Ù·: ÙÈ˜ ÙÔÌÂ·Î¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙ· ÌÂÏÏÔÓÙÈÎ¿ ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂∂, ÙËÓ
·Ó¿Ù˘ÍË ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Î·È ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ. 

24-25 ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 
∂¶∞/°¢ «∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜» ¶ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙËÓ Â˘Úˆ·˚Î‹ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙË˜ Ù˘ÔÁÚ·Ê›·˜
(EMCC/DG Enterprise Anticipating change in Europe’s printing industry), µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜
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∆Ô ÂÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÔÛÎÔÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÌÈ·˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·˜ ÛÂÓ·Ú›ˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜
·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ‰·ÛÔÎÔÌÈÎÒÓ Î·È Û˘Ó·ÊÒÓ
‚ÈÔÌË¯·ÓÈÒÓ [COM(1999) 457 ÙÂÏÈÎfi ÙË˜ 5.10.1999] ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ó·ÁÓÒÚÈÛË Ù¿ÛÂˆÓ Î·È
ÎÈÓËÙ‹ÚÈˆÓ ‰˘Ó¿ÌÂˆÓ Ô˘ ÂÓÙÔ›˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛË, Î·ıÒ˜ Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ
˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ ÙË˜ Ù˘ÔÁÚ·Ê›·˜. 

™ÙÔ ¶ÚÔÛÎ‹ÓÈÔ

√È ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·È Ë ÂÈ‰fiÙËÛË ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË: ÙÈ Ì¤ÏÏÂÈ
ÁÂÓ¤Ûı·È; (Financial markets and the funding of enterprises in the European Union: what future?) 
™Â ¤Ó· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ 2002, ÙÔ ∂¶∞ Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÙËÎÂ ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ·ÏÏ·Á‹˜ ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘
ÂÈ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. ¢È·ÌÔÚÊÒıËÎ·Ó ÙÚ›· ÛÂÓ¿ÚÈ· Ô˘ ÂÍ¤Ù·˙·Ó ÙÈ˜
ÎÈÓËÙ‹ÚÈÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·Ù¿ ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ ’90 Î·È ·Ó¤Ï˘·Ó ÙÔÓ ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÙˆÓ
ÛËÌÂÚÈÓÒÓ È¤ÛÂˆÓ Ô˘ ‰¤¯ÂÙ·È ÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·.

∏ Û‡ÓÔ‰Ô˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Â›¯Â ÛÙfi¯Ô Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ó· ·ÍÈÔÔÈÔ‡Ó Ù· ÛÂÓ¿ÚÈ·
ÁÈ· ÙËÓ Úfi‚ÏÂ„Ë ·ÏÏ·ÁÒÓ Î·È ·ÔÛÎÔÔ‡ÛÂ ÛÙËÓ ÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ ÙÚfiˆÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÂÓ fi„ÂÈ
ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓˆÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Î·È ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹
¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË.

™˘ÁÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ·fi 20 Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙ¤˜ Î·È
È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙˆÓ Î·È Â‰Ú·ÈˆÌ¤ÓˆÓ ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÙÔÌ¤ˆÓ,
ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÂÓ·Ú›ˆÓ, ÂÎÚfiÛˆÔÈ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ,
ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜/ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ ÛÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·ÁÔÚ¿˜,
ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ·fi ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙÔÌÂ·Î¤˜
ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Ófi‰Ô˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Û˘˙ËÙ‹ıËÎÂ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ Ó¤ˆÓ Î·È ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. √È
Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó ÛÙÔ ÙÈ Ì¤ÏÏÂÈ ÁÂÓ¤Ûı·È:

� ∞ÏÏ¿˙ÂÈ Ú¿ÁÌ·ÙÈ Ë ‰ÔÌ‹ ÙË˜ ÂÈ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂∂, Î·È ÔÈÂ˜ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È
ÔÈ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜; 

� À¿Ú¯ÂÈ Ú¿ÁÌ·ÙÈ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÛÙÈ˜ ÎÂÊ·Ï·È·ÁÔÚ¤˜, Ù· ›‰È· ÎÂÊ¿Ï·È· Î·È ÙÈ˜
ÔÌÔÏÔÁ›Â˜ Î·È ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ ÁÈ· ÙÚ·Â˙ÈÎ¤˜ ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜; ªÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ· – ÙÂ›ÓÂÈ
Ë ‰ÔÌ‹ ÙË˜ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ÚÔ˜ ÙÔ ·ÁÁÏÔ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎfi
ÌÔÓÙ¤ÏÔ, fiÔ˘ Ù· ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ È‰Ú‡Ì·Ù· - È‰È·›ÙÂÚ· ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ – ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó
ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ÚfiÏÔ ÛÙË ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ;

� ¶ÔÈÂ˜ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ‹ ÛÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ Â›‰ÔÛË ÙˆÓ
ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË;

� ∂›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ ÔÈ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·È ÌÂ
ÔÈÔÓ ÙÚfiÔ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› ·˘Ù‹ Ë ·ÏÏ·Á‹;

™ÙË Û‡ÓÔ‰Ô ÂÚÁ·Û›·˜ ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ıËÎÂ Ë ·ÚÔ¯‹ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ Î·È ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó Ù· ÙÚ›· ÛÂÓ¿ÚÈ·
Ô˘ ·Ó¤Ù˘ÍÂ Ë London Economics. ∏ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ ÎÈÓËÙ‹ÚÈÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜
·ÏÏ·Á‹˜ ÛÙÈ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¤˜ Î·Ù¿ ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ ÂÓÂÓ‹ÓÙ· Î·È ÛÙÈ˜ È¤ÛÂÈ˜ Ô˘
·ÛÎÔ‡ÓÙ·È Û‹ÌÂÚ·, ÂÓÒ Â›ÛË˜ ·Ú·Û¯¤ıËÎ·Ó ÁÂÓÈÎ¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜
·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÂÓ·Ú›ˆÓ. ™ÙÈ˜ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÈ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÔÓÙÂ˜ Â›¯·Ó ÙËÓ

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Û¯ÔÏÈ¿ÛÔ˘Ó Ù· ÛÂÓ¿ÚÈ·, ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙ÔÓÙ·˜ Ù· Î˘ÚÈfiÙÂÚ· ˙ËÙ‹Ì·Ù· Î·È ‰ÈÏ‹ÌÌ·Ù·
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙË˜ ÂÈ‰fiÙËÛË˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. 

™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ·, Ë Û‡ÓÔ‰Ô˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÍ¤Ù·ÛÂ ÙË ˙‹ÙËÛË ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ, ‹ÙÔÈ ÙÔ ˙‹ÙËÌ· ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË - ÔÈ ÔÔ›Â˜ Â›Ó·È Èı·ÓfiÓ Ó·
·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÔ˘Ó ÛÙÈ˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓÂ˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ - Î·È ÙÈ˜ ÚÔå̆ Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ı¤ÙÔ˘Ó ÔÈ ·ÚÔ¯Â›˜
ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ. √È ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ ˘¤‰ÂÈÍ·Ó ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ Î·È ÙÈ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Ô˘ ·ÔÚÚ¤Ô˘Ó ·fi
ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÎÂÊ·Ï·›ˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÂ˜ ÓÂÔÛ‡ÛÙ·ÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜
ÌÈÎÚÔÌÂÛ·›Â˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. 
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√ÚÈ˙fiÓÙÈ· ı¤Ì·Ù·
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™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ‰È¿‰ÔÛË˜ Î·È ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Û˘Ó¤¯ÈÛÂ ÙËÓ ÂÎfiÓËÛË ÛÂÈÚ¿˜ ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ Â›¯Â ı¤ÛÂÈ ˆ˜
ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 2001-2004. ∆· ÂÓ ÏfiÁˆ ¤ÁÁÚ·Ê· ·ÍÈÔÔÈÔ‡Ó Ù·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÌÈ·˜ ÛÂÈÚ¿˜ ¤ÚÁˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·È Û˘Ó¿‰Ô˘Ó ÌÂ ÙÔ˘˜ ÙÚ¤¯ÔÓÙÂ˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂∂. ∆Ô ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi Û˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ‰ÈfiÚÈÛÂ ÌÈ· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ ÁÈ· Î¿ıÂ ¤Ó· ÂÎ
ÙˆÓ ¤ÓÙÂ ıÂÌ¿ÙˆÓ, Ë ÔÔ›· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÛÙÔ ¤ÚÁÔ ÙË˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ
·˘ÙÒÓ ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÏËÚÔÊfiÚËÛË, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ıÂÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙËÓ ÂÎfiÓËÛË ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ.

¶ÚÔÒıËÛË Î·Ï‡ÙÂÚË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜

™ÙÔ˘˜ ÎfiÏÔ˘˜ ÙË˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ Ô˘ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛÂ ÙÔÓ ª¿ÚÙÈÔ ÙÔ˘ 2003 Û˘˙ËÙ‹ıËÎ·Ó
‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ¤ÁÁÚ·Ê· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ™Ù· ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓ· ı¤Ì·Ù· ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ Ô˘ ÚfiÎÂÈÙ·È
Ó· ÂÎÔÓËıÔ‡Ó Î·Ù¿ ÙÔ 2004 ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Ë Î·Ï‡ÙÂÚË ··Û¯fiÏËÛË Î·ıÒ˜ Î·È Ë Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È
Ë ÚÔÒıËÛË Î·Ï‡ÙÂÚË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ‚ÂÏÙÈˆÌ¤ÓˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ.

∂¤ÎÙ·ÛË ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÁÈ· ¿Ó‰ÚÂ˜ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜

∆Ô 2003 ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ˘fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ¶ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜
··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ: ∂ÚÁ·ÏÂ›· ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ (Quality of women’s work and employment: Tools
for change). ∆Ô ¤ÁÁÚ·ÊÔ Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ÙÈ˜ Û˘ÓÂ¯Â›˜ ‰È·ÊÔÚÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙË Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹
ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ·fi ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙˆÓ ÔÛÔÛÙÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ˆÚ·Ú›ˆÓ
ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÈ˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÛÂ fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÌÈÛıfi Î·È ÙÔ ÂÈÛfi‰ËÌ· ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ Û˘ÌÊÈÏ›ˆÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ˙ˆ‹. ∞fi ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ÙÔÌ¤· ÚÔÎ‡ÙÂÈ Ë ÛÙ·‰È·Î‹ ·Ô‰˘Ó¿ÌˆÛË ÙˆÓ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÒÓ
‰È·¯ˆÚÈÛÙÈÎÒÓ ÁÚ·ÌÌÒÓ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë
ÚÔÛÙÈı¤ÌÂÓË ·Í›· ÌÈ·˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÔÈ Î‡ÚÈÔÈ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ÂıÓÈÎfi Î·È ∂∂. ∏ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛÂ ‰‡Ô
ÊÔÚ¤˜ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi, ÛÙÈ˜ 14 ºÂ‚ÚÔ˘·Ú›Ô˘ Î·È ÛÙÈ˜ 13 πÔ˘Ó›Ô˘. ªÂ ‚¿ÛË ÙÈ˜ ÂÓ ÏfiÁˆ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜
ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÙ·È ¤Ó· ‰Â‡ÙÂÚÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÿÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÛÂ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÁÂÓÈÎÔ‡
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ (ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÂÚ›ı·Ï„Ë Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜) (Equal Opportunities in services
of general interest (education, care and social services)). 

¢È·¯Â›ÚÈÛË ÔÏ˘ÌÔÚÊ›·˜

∏ ‰Â‡ÙÂÚË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙË˜ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÔÏ˘ÌÔÚÊ›·˜
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÈ˜ 6 πÔ˘Ó›Ô˘. ™˘˙ËÙ‹ıËÎÂ ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÂÎfiÓËÛË˜ ‰‡Ô ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ ·fi ÙÔ
ÿ‰Ú˘Ì·: ∞Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ·Í›· ÙË˜ ÔÈÎÈÏÔÌÔÚÊ›·˜, Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Û˘ÓÔ¯‹ (Valuing
diversity, a contribution to social cohesion) Î·È ¢È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ÔÈÎÈÏÔÌÔÚÊ›·˜, ¤Ó· ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÁÈ·
Î·Ï‡ÙÂÚË ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÂÓÈÛ¯˘Ì¤ÓË ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· (Managing diversity, a tool for better
employment and competitiveness). ¶ÚÔÙ¿ıËÎÂ Ë Û˘Á¯ÒÓÂ˘ÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ ÂÓ fi„ÂÈ ÙË˜
‰ËÌÔÛ›Â˘Û‹˜ ÙÔ˘˜ ˘fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ∂ÂÓ‰‡ÔÓÙ·˜ ÛÙËÓ ÔÏ˘ÌÔÚÊ›·, Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÁÈ· ÌÈ· Î·Ï‡ÙÂÚË
∂˘ÚÒË (Building on diversity,a contribution to a better Europe).

ÀÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜

™ËÌÂÈÒıËÎÂ ÚfiÔ‰Ô˜ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÂÎfiÓËÛË ÙÚÈÒÓ ÂÁÁÚ¿ÊˆÓ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi. ∆Ô ÚÒÙÔ
¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ Û˘ÓÔ¯‹ : ∆ÔÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÙÔ˘ ÔÏ›ÙË
(Social inclusion :Local partnerships with civil society), ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÙÔÓ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚÈÔ. ∆Ô ¤ÁÁÚ·ÊÔ
ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Î·È Ú·ÎÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË
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ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÍË˜ Î·È ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÔÓ ÚfiÏÔ ÙˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÂ ÙÔÈÎfi Î·È
ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Îfi Â›Â‰Ô. ∞ÍÈÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙÔ Â˘Ú‡ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi, ÙÔ
¤ÁÁÚ·ÊÔ ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÙÔ˘˜ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘˜ ÛÙË
¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ÚfiÏÔ˘ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÛÂ ÌÈ· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË
∂∂. √ÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ, Â›ÛË˜, ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÙÔ˘ ‰Â‡ÙÂÚÔ˘ ÂÁÁÚ¿ÊÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÔ˘˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜. ∆Ô ÙÚ›ÙÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÂÙ·È ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ ÚfiÓÔÈ·˜ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ¿ ÙÔ˘˜, ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ˘fi ÂÎfiÓËÛË.

∂Í¤Ù·ÛË ÙË˜ ÌÂÙ·‚·ÏÏfiÌÂÓË˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘

√ÏÔÎÏËÚÒÓÂÙ·È ÙÔ ÚÒÙÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ÃÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË:
Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ (Working time in Europe: trends and challenges), ÂÓÒ ˘fi ÂÎfiÓËÛË
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ¤Ó· ‰Â‡ÙÂÚÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ Ô˘ ‰ÈÂÚÂ˘Ó¿ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ‰ÈÎÙ˘·Î‹˜ Â› 24ÒÚÔ˘ ‚¿ÛÂˆ˜
ÎÔÈÓˆÓ›·˜. ™ÙÈ˜ 20 ª·ÚÙ›Ô˘ Î·È 17 πÔ˘Ó›Ô˘ 2003 Ë Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÂÈÙÚÔ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛÂ Î·È
Û˘˙‹ÙËÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÂÓ ÏfiÁˆ Û¯¤‰ÈÔ.

√ÚÈ˙fiÓÙÈ· ¤ÚÁ·

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË
∫·Ù¿ ÙÔ 2003, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÂÌÚ¿ÎÙˆ˜ ÛÙÔÓ ‰È¿ÏÔÁÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË
(∂∫∂) ÌÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜, °È· ÌÈ· ‚ÈÒÛÈÌË ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË (Towards a
sustainable corporate social responsibility). ∏ ÂÓ ÏfiÁˆ ¤ÎıÂÛË ‹Ù·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ Û‡ÓıÂÛË˜ ‰‡Ô
ÌÂÏÂÙÒÓ. ∏ ÚÒÙË, ˘fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË Î·È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (Corporate
social responsibility and working conditions), ÂÚÈ¤ÁÚ·ÊÂ ÂÙ·ÈÚÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔ˘Ó ÙËÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜. ¢‡Ô ÂÈ‰ÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·
Ô˘ ÂÈÛËÌ¿ÓıËÎ·Ó ÛÙË ÌÂÏ¤ÙË ‹Ù·Ó Ë ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË Î·È Ë ˘ÂÚÁÔÏ·‚›·. ∏ ‰Â‡ÙÂÚË ¤ÎıÂÛË, ˘fi
ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ ∏ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹ Â˘ı‡ÓË ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·: ÌÈ· ÙÔÈÎ‹ ÚÔÔÙÈÎ‹ (Corporate responsibility towards
society: A local perspective), ÂÍ¤Ù·˙Â ÙÔ ı¤Ì· ·fi ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜.

∂Ù·ÈÚÈÎ‹ ¤ÚÂ˘Ó· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ 
√È ÂÚÁ·Û›Â˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2003 ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÈÎ‹˜
¤ÚÂ˘Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙËÓ ÈÛÔÚÚÔ›· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡-È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ‚›Ô˘ Â›¯·Ó
Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÚÔ·Ú·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎfi ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·. ∆Ô ÚÒÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ‹Ù·Ó Ë ·Ó¿ıÂÛË ÌÈ·˜ ¤ÎıÂÛË˜
ÁÈ· ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi ·Ï·ÈfiÙÂÚˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÂÎı¤ÛÂˆÓ Ô˘
Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÔÓÙ·Ó ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È Â›¯·Ó ÂÎÔÓËıÂ› ÛÂ ‰ÈÂıÓ‹ ‚¿ÛË. ™Ùfi¯Ô˜ ‹Ù·Ó Ë
‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÚÔÁÂÓ¤ÛÙÂÚˆÓ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÒÓ Î·È Ô Î·ıÔÚÈÛÌfi˜ ˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÔÏÈÙÈÎ¤˜
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔÓ ¯ÚfiÓÔ. ∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ‰ÈÂÓÂÚÁËıÂ› ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2004 ÛÙ· ÛËÌÂÚÈÓ¿ ÎÚ¿ÙË
Ì¤ÏË ÙË˜ ∂∂. £· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÂ Â›Â‰Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ı· ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜
‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÒÓ ·ÓıÚÒÈÓˆÓ fiÚˆÓ Î·È, fiÔ˘ ·˘Ùfi Â›Ó·È ÂÊÈÎÙfi, ÂÎÚÔÛÒˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.
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∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô 2001-2002, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÒÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÛÙÔ˘˜
ÙÔÌÂ›˜ «ªÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·» Î·È «¶ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜». ∆·
·Ó·Ù˘ÍÈ·Î¿ ¤ÚÁ· Â›Ó·È Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ Î·ÈÓÔÙfiÌ·, ÂÈÚ·Ì·ÙÈÎ¿, ‰ÈÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ Î·È ÌÂ
ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ∆· ¤ÚÁ· ·˘Ù¿ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·Ó ÛÂ ÛÙ¿‰ÈÔ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜ ÛÙ· Ù¤ÏË ÙÔ˘
2003. ∏ ÙÂÏÂ˘Ù·›· Û‡ÓÔ‰Ô˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ ¤ÚÁÔ «¶ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜»
ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÛÙ· Ì¤Û· ÙÔ˘ 2004, ÂÓÒ ÙÔ ı¤Ì· «ªÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·»
ÂÌÏÔ˘Ù›ÛÙËÎÂ ÌÂ Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ·fi ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ·ÚÎÂÙÔ‡˜ ÙÔÌÂ›˜. ∆·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ¤ÚÁˆÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· ÂÓÛˆÌ·ÙˆıÔ‡Ó, fiÔ˘ ·ÚÌfi˙ÂÈ, ÛÙÈ˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ‰ÚÔÌÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ÙÂÙÚ·ÂÙ¤˜ Î˘ÏÈfiÌÂÓÔ
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ 2005-2008. 

ªÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ·

∏ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË ÙˆÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ÂÙÒÓ, ÙfiÛÔ ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ fiÛÔ Î·È
·fi ÙÚ›ÙÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙÔÚ›· Â›Â‰·. ™Â ÌÈ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË
ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ˘fi ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ «ªÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜» (‘Migration and industrial
relations’) (EIRO, ª¿ÈÔ˜ 2003), ÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎÂ ·fi ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ. ∏ ÌÂÏ¤ÙË ·Ú¤¯ÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· Ù· Â›Â‰· ÙË˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜ fiÛÔ Î·È ÁÈ· ÙÔÓ
·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÂÓÒ Â›ÛË˜ ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ··Û¯fiÏËÛ‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ
·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ Ù· Î‡ÚÈ· ÛËÌÂ›· ÙË˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Î·È ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ Â›
ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜. ∆¤ÏÔ˜, Ë ÌÂÏ¤ÙË ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ
Î·È ÙÔÓ ‚·ıÌfi ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÔÓÙ·È ˙ËÙ‹Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜.

∆ÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Û‡ÓÔ‰Ô ÂÚÁ·Û›·˜ Ë ÔÔ›· Û˘ÓÂÈÛ¤ÊÂÚÂ ÛÙÔÓ ‰È¿ÏÔÁÔ
ÁÈ· ÙËÓ ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË ÚÔ˜ ÙËÓ ∂∂, Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜
ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË. Ÿˆ˜ ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ, Ë ÂÏÂ‡ıÂÚË ÌÂÙ·Î›ÓËÛË ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÂÓÙfi˜ ÙË˜ ∂∂ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ó¤Â˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÓ fi„ÂÈ ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ ÙË˜ ŒÓˆÛË˜.
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ, ‰ÂÓ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÌÂÈˆıÂ› ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ë
ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È Ë ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ· ÏfiÁˆ ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜. ∂›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· Á›ÓÔ˘Ó ·ÎÚÈ‚Â›˜
ÚÔ‚Ï¤„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË ·fi ÙËÓ ·Ó·ÙÔÏÈÎ‹ ÚÔ˜ ÙË ‰˘ÙÈÎ‹ ∂˘ÚÒË: Ô ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ˜
fiÁÎÔ˜, Ë ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î‹ Î·Ù·ÓÔÌ‹ Î·È ÔÈ ÌÔÚÊ¤˜ ÙË˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÎÙÈÌËıÔ‡Ó ÌÂ
ÌÂÁ¿ÏË ÚÔÛÔ¯‹. ™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù· Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù· Î·È ÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜, ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È
È‰È·›ÙÂÚ· ÙfiÛÔ Ù· ·ÓÒÙÂÚ· fiÛÔ Î·È Ù· Î·ÙÒÙÂÚ· Â›Â‰· ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÓÒ ÙÔÌÂ›˜ fiˆ˜
ÂÎÂ›ÓÔÈ ÙˆÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ, ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ, ÙˆÓ ÂÛÙÈ·ÙÔÚ›ˆÓ Î·È ÙË˜ ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›·˜ ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ¿ÏÏÔ˘˜. Ÿˆ˜ Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ Ë ¤ÚÂ˘Ó·, ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜ ı· ¤¯ÂÈ
ÚÔÛˆÚÈÓfi ¯·Ú·ÎÙ‹Ú·, Î·ıÒ˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È Ë ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
Û˘ÓıËÎÒÓ ÛÙ· Ó¤· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÛÂ Û‡ÓÙÔÌÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·. ªÈ· ÂÓ ‰˘Ó¿ÌÂÈ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ı·
ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›Ó·È Ë Î·ıÈ¤ÚˆÛË ÂÓfi˜ ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË˜, ÛÙÔ ÔÔ›Ô
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó Ë ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÌÈ· ‰È·ÔÏÈÙÈÛÌÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· Ô˘ Û¤‚ÂÙ·È ÙËÓ
ÔÏ˘ÌÔÚÊ›· ÛÂ ¤Ó· Ï·›ÛÈÔ ÎÔÈÓÒÓ ÎÂÓÙÚÈÎÒÓ ·ÍÈÒÓ.

¶ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÛÙÔÈ¯Â›· ·Ú·Û¯¤ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ «¶ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜» (‘Quality
of Life’) ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ó¤Ï˘Â ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ∂˘Úˆ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ˘ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ÙÈ˜
˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (¿ÓÔÈÍË ÙÔ˘ 2002), ¤Ó· Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÂÍ¤Ù·˙Â ÙÈ˜ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ˘ÙÈÎ¤˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ÛÂ
ÌÈ· ‰ÈÂ˘Ú˘Ì¤ÓË ∂˘ÚÒË. ∞·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ‰fiıËÎ·Ó ÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÂÚˆÙËÌ¿ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ‚Ô‡ÏËÛË
ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Ó· ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ‡ÛÂÈ ÛÙËÓ ∂∂, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰ÂÓ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÌÂÁ¿ÏÔ Î‡Ì·
ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ¶ÔÛÔÛÙfi ÌfiÏÈ˜ 1% ·ÙfiÌˆÓ ËÏÈÎ›·˜ ¿Óˆ ÙˆÓ 15 ÂÙÒÓ ‰‹ÏˆÛ·Ó
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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«·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔÈ» Ó· ÌÂÙ·Ó·ÛÙÂ‡ÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ∂∂ ÙˆÓ 15. ∆· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎ·Ó
ÛÂ ¿ÙÔÌ· ÓÂ·Ú‹˜ ËÏÈÎ›·˜ Î·È ·ÓÒÙÂÚÔ˘ ÌÔÚÊˆÙÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘, ·ÏÏ¿ Ë ÌÂÏ¤ÙË Î·Ù¤ÏËÍÂ ÛÙÔ
Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ Ë ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ·ÓÙÈÛÙ·ıÌÈÛÙÂ› ·fi ÙËÓ
«ÂÈÛÙÚÔÊ‹» ÙˆÓ ÌÂÙ·Ó·ÛÙÒÓ Î·ıÒ˜ ı· ÂÓÈÛ¯‡ÔÓÙ·È ÔÈ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÙˆÓ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ˆÚÒÓ.

¶ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜

∆Ô ¤ÚÁÔ «∂˘Úˆ·˚Î¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜» (‘EUFORIA’) ÂÚÈÏ¿Ì‚·ÓÂ ¤ÚÂ˘Ó·,
·Ó¿Ù˘ÍË ‰ÈÎÙ‡ˆÓ Î·È ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Î·È ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË˜ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù·
ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜, ÌÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ Î·È ÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ·fi Ù· ÎÚ¿ÙË
Ì¤ÏË. ∆Ô ¤ÚÁÔ Â›¯Â ÛÙfi¯Ô Ó· Û˘Ó‰ÂıÂ› ÌÂ ÙÔ ¤ÎÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ· 2002-2006 ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜, ÌÂ ÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ °¢ «∞·Û¯fiÏËÛË Î·È
∫ÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÀÔı¤ÛÂÈ˜» ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ Î·È ÌÂ ÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÙË˜ §ÈÛÛ·‚fiÓ·˜ ÁÈ·
ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÙÚfiˆÓ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÌÏËÚÒÛÔ˘Ó
ÙÔ ÎÂÓfi ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ÙË˜ §ÈÛÛ·‚fiÓ·˜ ÁÈ· ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË Î·È ÙˆÓ ÚÔÔÙÈÎÒÓ ÙË˜
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜.

∆Ô ¤ÚÁÔ Euforia ÏËÚÔ› fiÏ· Ù· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÂÓfi˜ ·Ó·Ù˘ÍÈ·ÎÔ‡ ¤ÚÁÔ˘, Î·ıÒ˜ Â›Ó·È ÂÈÚ·Ì·ÙÈÎfi,
‰ÈÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi, Î·ÈÓÔÙfiÌÔ Î·È ÌÂ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. ∞fi ÙÔ ¤ÚÁÔ
ÚÔ¤Î˘„Â ¤Ó· ∂Á¯ÂÈÚ›‰ÈÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ (Handbook on Knowledge
Society Foresight), ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÂÎı¤ÛÂˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÙË˜ ÁÓÒÛË˜ (ºÈÓÏ·Ó‰›·,
°ÂÚÌ·Ó›·, ∂ÏÏ¿‰·, πÚÏ·Ó‰›·), ÌÈ· ¤ÎıÂÛË Û‡ÓıÂÛË˜ (·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ë ÙÂÏÈÎ‹ Û‡ÓıÂÛË ÌÂ ÙÔ ¤Ú·˜
ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘), ÌÈ· ÌÂÏ¤ÙË Delphi, Î·È ¤Ó· «Â˘Úˆ·˚Îfi ‚·ÚfiÌÂÙÚÔ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙË˜ ÁÓÒÛË˜»
(‘European Knowledge Society Barometer’). ∂ÈÏ¤ÔÓ, Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ
ÛÂÈÚ¿ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ, Î·È Ë ÙÂÏÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ï‹ÍË˜ ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÙÔÓ πÔ‡ÓÈÔ ÙÔ˘ 2004, ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÈÚÏ·Ó‰ÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ‰È¿ÛÎÂ„Ë˜ ÙË˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂, ˘fi
ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ «∞ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· – ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·˜ Î·È Û˘˙ËÙÒÓÙ·˜ ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ: ¯¿Ú·ÍË Î·È
ÂÓ·ÚÌfiÓÈÛË ÙˆÓ ‰ËÌfiÛÈˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ» (‘Competitiveness – thinking and debating the future: shaping
and aligning public policies’). ∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ Euphoria ı· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÔ‡Ó ÛÙËÓ ÂÓ ÏfiÁˆ
‰È¿ÛÎÂ„Ë.
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√ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË:
¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·
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™ÙÔÓ ÛˆÛÙfi ¯ÚfiÓÔ Î·È ÙfiÔ

∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· Û˘Ó¤¯ÈÛÂ Ó· ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÈ ÙË ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÙË˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÛÂ
fiÏ· Ù· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ ÙÔ
ÎÔÈÓfi-ÛÙfi¯Ô, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÌÈ·˜ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ Î·È ÚÔÛ¯Â‰È·ÛÌ¤ÓË˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜. √È
ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ Û˘Ó›ÛÙ·ÓÙ·È ÛÂ ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ˜, ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ¤˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜, ÔÌÈÏ›Â˜ Î·È ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜
∆‡Ô˘ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Î·È ÙÔÈÎfi Â›Â‰Ô, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÙˆÓ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈˆÓ
¯ˆÚÒÓ. ∆Ô ÁÚ·ÊÂ›Ô Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÛÙÈ˜ µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜ Î·È Ù· ÂıÓÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· Û˘Ó‰¤ÛÌˆÓ ‰È·‰Ú·Ì·Ù›˙Ô˘Ó
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·˘Ù‹ ˆ˜ ‰›·˘ÏÔÈ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜. 

µ‹Ì· ‰È·ÏfiÁÔ˘
√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ˆ˜ Ï·ÙÊfiÚÌ· ÁÈ· ‰È¿ÏÔÁÔ ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ì¤Û· ·fi ÛÂÈÚ¿
Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂˆÓ, ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ, Î·È Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎ·Ó Î·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜.
µ¿ÛÂÈ ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚˆÓ Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, Ë ÔÔ›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·Ù¿ ÙÔ 2002,
ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙËÎ·Ó Ó¤Â˜ Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ‰È·‰Ú·ÛÙÈÎÔ‡ Î·È Û˘ÌÌÂÙÔ¯ÈÎÔ‡ ‰È·ÏfiÁÔ˘ Ô˘
ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ ÛÙ· Û˘Ó¤‰ÚÈ· Î·È ÙÈ˜ ·Ú·Ï‹ÛÈÂ˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. 

¶ÔÈfiÙËÙ· Î·È Û˘Ó¤ÂÈ·
∂ÈÏ¤ÔÓ, Ë ·‰È¿ÏÂÈÙË ÂÈı˘Ì›· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Ó· ·Ú¤¯ÂÈ ÚÔ˚fiÓÙ· ‚¤ÏÙÈÛÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Â›¯Â ˆ˜
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË Ó¤ˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙfiÛÔ ÁÈ· ÙÔÓ ·ÁÎfiÛÌÈÔ ÈÛÙfi fiÛÔ Î·È ÁÈ· Ù· ¤ÓÙ˘·.
¢ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ ¤ÚÂ˘Ó· ÛÂ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÙÔ˘ ¢È·‰ÈÎÙ‡Ô˘, Ë ÔÔ›· ÂÚÈÏ¿Ì‚·ÓÂ ÌÈ· ÂÈÛÎfiËÛË ·fi
ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ Î·È ÌÈ· ‰ÔÎÈÌ‹ Â˘¯ÚËÛÙ›·˜, ÂÓÒ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2004 ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ÔÏÔÎÏËÚˆıÂ› Ô
Ó¤Ô˜ Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜. ¶ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÚÔÛÙ¤ıËÎ·Ó ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ
(newsroom) ÙË˜ Eurofound ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔÓ ‰ÈÏ·ÛÈ·ÛÌfi ÙÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ Ô˘
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆÓ ∆‡Ô˘. ∞Ó·‚·ıÌ›ÛÙËÎ·Ó ÔÈ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ¤ÁÈÓ·Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÎÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿
ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÊÚ·ÛÙÈÎ¤˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ÌÂÙ¿ ÙË ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË. 

ªÈ· ıÂÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
™ÎÔfi˜ ÙË˜ ıÂÌ·ÙÈÎ‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ Â›Ó·È Ó· ·Ú¤¯ÂÙ·È ÛÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· Ë ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ó·
ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È ÛÙË ‰È¿‰ÔÛË ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜, ÙË˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜ Î·È ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó
ÛÂ ¤Ó·Ó ÙÔÌ¤· ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· – ÌÂ ÙÚfiÔ ÒÛÙÂ Ó· ‰›‰ÂÙ·È ¤ÌÊ·ÛË ÛÙË
Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹. ∆Ô Î‡ÚÈÔ ı¤Ì· ÁÈ· ÙÔ 2003, ∏ ÔÈÎÈÏÔÌÔÚÊ›·
ˆ˜ ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· ÙËÓ ∂˘ÚÒË (Diversity as a challenge for Europe), Û¯ÂÙÈ˙fiÙ·Ó ÌÂ ÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi
¤ÙÔ˜ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ·Ó·ËÚ›Â˜. ∏ ¶ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÂÓ fi„ÂÈ ÙË˜ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË˜ – ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÂÌÂÈÚÈÒÓ
(Paving the road to enlargement – exchanging experiences) ÛËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛÂ ÙËÓ ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›· ÁÈ· ÙËÓ
ÚÔ‚ÔÏ‹ Î·È ÙË ‰È¿‰ÔÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜, ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ı· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÔ‡Ó Î·È ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2004. √È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ‰È¿‰ÔÛË˜ ÂÈÎÂÓÙÚÒıËÎ·Ó Â›ÛË˜
ÛÙËÓ ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·È
‰ÈÂÚÂ˘ÓÔ‡Û·Ó ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ÙÔÌÂ·ÎÒÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ¤ÚÂ˘Ó·.

∫·Ï‡ÙÂÚË ÛÙÔ¯ÔıÂÛ›·
∏ ÚÔ‚ÔÏ‹ Î·È Ô ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô˜ ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙË ¯¿Ú·ÍË ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂
ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ¯¿ÚË ÛÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘ ÙˆÓ µÚ˘ÍÂÏÏÒÓ (BLO).
∆ÔÓ›ÛÙËÎÂ È‰È·›ÙÂÚ· Ë ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ BLO Ì¤Û· ·fi ÙË ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÎÔÈÓÒÓ ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ (‰ËÌfiÛÈÂ˜



35

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004

·ÎÚÔ¿ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ Î·È Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤· ÛÂ
Û˘Ó‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÌÂ ÙËÓ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹) Î·È Ì¤Û· ·fi ÙË ÛÙÔ¯ÔıÂÙËÌ¤ÓË
ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Î·È ÔÚÈÛÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘
ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÛÙË ÓÔÌÔıÂÙÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙË˜ ∂∂. ¶·Ú·ÔÌ¤˜ ÛÂ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
ÂÌÊ·Ó›ÛÙËÎ·Ó ÛÂ „ËÊ›ÛÌ·Ù· ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘, ÛÂ ÁÓˆÌÔ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ √∫∂ Î·È ÛÂ
‰È¿ÊÔÚÂ˜ ·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂÈ˜ Î·È ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· fiˆ˜ ÔÈ Â˘Úˆ·˚Î¤˜
ÂÈÙÚÔ¤˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹, Ë ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È Ë ··Û¯fiÏËÛË, ÔÈ ·ÏÏ·Á¤˜
ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔÌ¤· Î·È Ë ¤ÎıÂÛË ÙË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË, ÌÈ·
ÌÂ›˙ÔÓÔ˜ ÛËÌ·Û›·˜ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙÔ Â·ÚÈÓfi ∂˘Úˆ·˚Îfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ 2004. ∂ÓÈÛ¯‡ıËÎÂ Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È Ô ÙÔÌÂ·Îfi˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ ‰È¿ÏÔÁÔ˜, ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ¯¿ÚË ÛÙËÓ ÂÓÂÚÁ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË
ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÙˆÓ ÂÓ ÏfiÁˆ ÂÙ·›ÚˆÓ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘ BLO. 

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2003, È‰Ú‡ıËÎ·Ó Î·È ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛ·Ó ÂÈÙ˘¯Ò˜ ÂÙ¿ ÂıÓÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›·
Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘: ÛÙËÓ ∞˘ÛÙÚ›·, ÙÔ µ¤ÏÁÈÔ, ÙË °·ÏÏ›·, ÙËÓ πÙ·Ï›·, ÙË ™Ô˘Ë‰›· Î·È ÙÈ˜ ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜.
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ Û˘Ì‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙË ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È:

� ™˘ÓÔÙÈÎ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÈ˜ ·ÚÌfi˙Ô˘ÛÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
¢È·‰ÈÎÙ‡Ô˘, ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ÂÈÛÙÔÏÒÓ (e-letter), ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÒÓ ‰ÂÏÙ›ˆÓ Î·È ÂÚÈÔ‰ÈÎÒÓ
ÂÎ‰fiÛÂˆÓ.

� ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚ·, ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· 3.000 Ó¤ˆÓ Â·ÊÒÓ.

� ∂Îı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÂıÓÈÎ¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·È
ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·Ú¤¯Ô˘Ó ¤Ó· Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. 

� ¶ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙÚfiˆÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÔÌ¿‰ˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ∆‡Ô˘. 

� ¢ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÂıÓÈÎÒÓ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ ÁÈ· Û˘Ó·Ê‹ ı¤Ì·Ù· Î·È ‰È·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ªÂ
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ·˘Ùfi, ‰È·ÓÂÌ‹ıËÎ·Ó ÂÚ›Ô˘ 4.400 ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜. 

ºÔÚÂ›˜ ÌËÓ˘Ì¿ÙˆÓ

¶ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÙË˜ ∂∂
∏ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂ ÂÓÙ¿ıËÎÂ. ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ‰‡Ô Û˘Ó¤‰ÚÈ· ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ
∂˘Úˆ·˚Î‹ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹, Î·ıÒ˜ Î·È ÌÈ· ·ÎÚfi·ÛË ÌÂ ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi
∫ÔÈÓÔ‚Ô‡ÏÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÚÔÛÎÏ‹ıËÎÂ
ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ Î·È Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â ÛÂ ‰‡Ô ÎÔÈÓÔ‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜ ·ÎÚÔ¿ÛÂÈ˜
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÌÂÙ·Ó¿ÛÙÂ˘ÛË Î·È ÙÔ˘˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÂÍ·ÚÙÒÌÂÓÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜. 

¶ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÚÔÂ‰ÚÈÒÓ
™˘ÓÂ¯›ÛÙËÎ·Ó Ó· Î·Ù·‚¿ÏÏÔÓÙ·È ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ· ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÂ‰Ú›Â˜ ÙË˜
∂∂. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ Î·È ÙË˜ ÈÙ·ÏÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎ·Ó ‰‡Ô ÎÔÈÓ¿
Û˘Ó¤‰ÚÈ·. ∆Ô Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÙÔ˘ ª·áÈÔ˘ Â›¯Â ı¤Ì· ÙËÓ ∫·Ï‡ÙÂÚË ÂÚÁ·Û›· – Î·Ï‡ÙÂÚË ˙ˆ‹ (Better Work –
Better Life). ∆ÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ, ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÛÙÔ ƒ¤Ù˙ÈÔ ÙË˜ ∫·Ï·‚Ú›·˜ ÎÔÈÓfi Û˘Ó¤‰ÚÈÔ ÌÂ ı¤Ì·
∞Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È ¤ÓÙ·ÍË (Illness and inclusion), ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÈÙ·ÏÈÎ‹˜ ÚÔÂ‰Ú›·˜ ÙË˜ ∂∂. √È
ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ÈÚÏ·Ó‰ÈÎ‹ ÚÔÂ‰Ú›· ÙÔ 2004 ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ÌÂ ÚfiÛÎÏËÛË ·fi ÙËÓ ÈÚÏ·Ó‰ÈÎ‹
ÚÔÂ‰Ú›· ÁÈ· Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÛÙÔ πÚÏ·Ó‰ÈÎfi ÊfiÚÔ˘Ì ÁÈ· ÙÔÓ ÃÒÚÔ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ª¤ÏÏÔÓÙÔ˜ (Irish Forum
for the Workplace of the Future).
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¢ÈÂ‡Ú˘ÓÛË
∏ ¤ÎıÂÛË √È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË Î·È ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ (Working conditions in
acceding and candidate countries) Û˘Ó¤ÂÛÂ ÌÂ ÙËÓ ÚÒÙË Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË ÙÔ˘ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎÔ‡ Û˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
ÌÂ ·Ú·ÙËÚËÙ¤˜ ·fi Ù· Ó¤· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔÓ √ÎÙÒ‚ÚÈÔ. ¶ÚÔÛÎÏ‹ıËÎ·Ó
Â›ÛË˜ Ì¤Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ·fi ÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÙËÓ πÚÏ·Ó‰›·.

∞ÓÙ›ÎÙ˘Ô˜ ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ
∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Î·È Û˘Ó‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 36 Û˘Ó¤‰ÚÈ· Î·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·, ÂÓÒ Û˘ÌÌÂÙÂ›¯Â
ÛÂ 97 ÂÍˆÙÂÚÈÎ¤˜ ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ˜. ¢ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ Â›ÛË˜ ÂÙ¿ ÌÂ›˙ÔÓÔ˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜. 

πÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙËÓ ÈÛÙÔı¤ÛË
∏ ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, Ë Eurofound, ·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ ÛÙ·‰È·Î¿ ·fi ÙÔ 2002, ÛËÌÂÈÒÓÔÓÙ·˜
·‡ÍËÛË ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 89% ÛÂ Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ¯ÚËÛÙÒÓ. ∆Ô ÔÛÔÛÙfi ·˘Ùfi ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â› ÛÂ
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ·fi 1,5 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÁÈ· ÙÔ ¤ÙÔ˜. ¶¤Ú·Ó ·˘ÙÔ‡, ÂÓÓ¤· ÛÙÔ˘˜ 10
ÂÚˆÙËı¤ÓÙÂ˜ ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ‰‹ÏˆÛ·Ó ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ‹ ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ·fi
ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜.

∏ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÂÓÙ·ÛÛfiÙ·Ó ÛÂ ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜ Eurofound
ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓfiÙ·Ó Â›ÛË˜ ÌÈ· ÂÈÛÎfiËÛË ·fi ÂÌÂÈÚÔÁÓÒÌÔÓÂ˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÌÈ· ‰ÔÎÈÌ‹
Â˘¯ÚËÛÙ›·˜. ∞fi ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ·˘Ù‹ ÚÔ¤Î˘„·Ó ÔÏ‡ÙÈÌÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ı· ·ÍÈÔÔÈËıÔ‡Ó
ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜ Î·Ù¿ Ù· ÂfiÌÂÓ· ¤ÙË, Î·È ˘ÔÁÚ·ÌÌ›ÛÙËÎÂ Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ·
Û˘ÓÂÎÙÈÎfiÙÂÚË ‰È¿ÚıÚˆÛË, ‰˘Ó·ÌÈÎfiÙÂÚË ÔÙÈÎ‹ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙÂÚÔ ÌË¯·ÓÈÛÌfi
·Ó·˙‹ÙËÛË˜. ∆Ô ÿ‰Ú˘Ì· ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛÂ Â›ÛË˜ ÙÔÓ ‚¤ÏÙÈÛÙÔ ÙÚfiÔ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙÔÌÂ·ÎÒÓ
ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ, ÂÓÒ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ˘ÏÔÔÈËıÔ‡Ó ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2004.

√ ¯ÒÚÔ˜ ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ó·‰È·ÚıÚÒıËÎÂ Î·È ‹ÚÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ·Ú¯›ÛÂÈ Ó· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› Â›ÛËÌ· ÙÔÓ
ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2004. •ÂÎ›ÓËÛ·Ó Â›ÛË˜ ÔÈ ÚÔ·Ú·ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË
ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙË ‚¿ÛË ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2004.

∂ÓÙ˘ˆÛÈ·Î‹ ·‡ÍËÛË, ÙË˜ Ù¿ÍÂˆ˜ ÙÔ˘ 77%, ÛËÌÂÈÒıËÎÂ Î·Ù¿ ÙÔ 2003 ÛÙÈ˜ Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ¯ÚËÛÙÒÓ
ÌÂ ÙËÓ ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘ ∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ, EIROnline, ÔÛÔÛÙfi Ô˘ ·ÓÙÈÛÙÔÈ¯Â›
ÛÂ ÂÚ›Ô˘ 2 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ¯ÚËÛÙÒÓ. ∆Ô ‰›ÎÙ˘Ô ÙÔ˘ EIRO ··ÚÈıÌÂ› Û‹ÌÂÚ· 26 ÂıÓÈÎ¿
Î¤ÓÙÚ·, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÛÙ· Ó¤· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË Î·È ÙË ¡ÔÚ‚ËÁ›·, Î·ıÒ˜ Î·È ¤Ó· Î¤ÓÙÚÔ ÛÂ
Â›Â‰Ô ∂∂. 

∏ ·Ú¯ÈÎ‹ ÛÂÏ›‰· ÙË˜ ‡ÏË˜ ÙÔ˘ ∂¶∞ Û¯Â‰È¿ÛÙËÎÂ ÂÎ Ó¤Ô˘ Ô‡Ùˆ˜ ÒÛÙÂ Ó· ‰ÔıÂ› ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ Â‡ÚÔ˜
Î·È ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙÔ˘ ‰È·ı¤ÛÈÌÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ Î·È Ó· ÂÓÛˆÌ·ÙˆıÂ› ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ
∞Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ – ÌÈ· ÙÚÈÌËÓÈ·›· ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ‹ Û‡ÓÔ„Ë Î·È ·Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË˜ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË. ∫·Ù¿ ÙÔ ÚÒÙÔ ¤ÙÔ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ‡ÏË˜ Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎÂ Ô ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ
49.459 Û˘Ó‰¤ÛÂˆÓ ¯ÚËÛÙÒÓ. 

ŸÏÂ˜ ÔÈ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È ‰È·ı¤ÛÈÌÂ˜ ÁÈ· ÙËÏÂÊfiÚÙˆÛË ¯ˆÚ›˜ ¯Ú¤ˆÛË. 

¢ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ – ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜
∫·Ù¿ ÙÔ 2003, ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó 91 ÚˆÙfiÙ˘ÔÈ Ù›ÙÏÔÈ, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ 106 Ô˘ Â›¯·Ó ‰ËÌÔÛÈÂ˘ÙÂ› ÙÔ
2002. √ ·ÚÈıÌfi˜ ·˘Ùfi˜ ·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÈ
ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÛÂ ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜, ·Ú¤¯ÔÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÈ·
Â˘ÚÂ›· ÁÎ¿Ì· ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔ ¢È·‰›ÎÙ˘Ô. 

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004
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∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003

√ÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÏËÚÔÊfiÚËÛË
∞Ó·Ù‡¯ıËÎÂ Â›ÛË˜ ¤Ó· ÈÔ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓÔ ·Î¤ÙÔ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜. ªÂ ÙË ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÌÈ·˜ Ó¤·˜
¤ÚÂ˘Ó·˜, ÛÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÛÂÏ›‰Â˜ ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜ ·Ú¤¯ÂÙ·È ÌÈ· Û‡ÓÔ„Ë ÙˆÓ Â˘ÚËÌ¿ÙˆÓ Î·ıÒ˜ Î·È
Û‡Ó‰ÂÛÌÔÈ ÌÂ ÙËÓ Î‡ÚÈ· ¤ÎıÂÛË. ŒÓ· ¿ÚıÚÔ ÛÙÔ CommuniquÈ ÂÓËÌÂÚÒÓÂÈ ÙÔ˘˜ 12.000 ·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜
ÁÈ· ÙË Ó¤· ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË.

∂ÈÛ‹¯ıË ¤Ó· Ó¤Ô ÚÔ˚fiÓ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÚÂ˘ÓÒÓ ÛÂ ¤Ó· ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ‰ÂÏÙ›Ô
‰ÈÏ‹˜ fi„Âˆ˜. ∆· ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ¿ ‰ÂÏÙ›· Â›Ó·È Â‡¯ÚËÛÙ· ÂÚÁ·ÏÂ›· Î·È Û˘ÓÈÛÙÔ‡Ó ¤Ó· ÚÒÙÔ ‚‹Ì·
ÁÈ· ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ÂÌÂÚÈ¤¯ÔÓÙ·È ÛÂ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Ô˘
‰ËÌÔÛÈÂ‡ÔÓÙ·È ÛÙÔ ¢È·‰›ÎÙ˘Ô. ¶ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·È Â›ÛË˜ ÁÈ· ‰È·ÓÔÌ‹ ÛÂ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·È ÂÎı¤ÛÂÈ˜. ∆·
ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ¿ ‰ÂÏÙ›· ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Â›ÛËÌÂ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜ ÙË˜ ∂∂. 

∆Ô ˙‹ÙËÌ· ÙË˜ ÔÏ˘ÁÏˆÛÛ›·˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ó¤Â˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ Â›ÛËÌˆÓ ÁÏˆÛÛÒÓ
·fi 15 ÛÂ 21. ™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌÒÓ, ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ¤¯ÂÈ ‰ÂÛÌÂ˘ÙÂ› ÁÈ· ÙËÓ
·ÚÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÈÏ‹„ÂˆÓ ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ‰È·ı¤ÛÈÌˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÁÈ·
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÛÙÈ˜ 21 ÁÏÒÛÛÂ˜. √È ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ Î·È ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜
¤¯Ô˘Ó ÌÂÙ·ÊÚ·ÛÙÂ› ÛÙÈ˜ ÁÏÒÛÛÂ˜ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ ·˘ÙÒÓ.

™Ù· ·Ú·¿Óˆ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È 44 ÂÎı¤ÛÂÈ˜ (63 Â¿Ó Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈÛÙÔ‡Ó Î·È ÔÈ ÌÂÙ·ÊÚ¿ÛÂÈ˜), ÂÎ
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ 30 (50 Â¿Ó Û˘Ó˘ÔÏÔÁÈÛÙÔ‡Ó Î·È ÔÈ ÌÂÙ·ÊÚ¿ÛÂÈ˜) ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔ
¢È·‰›ÎÙ˘Ô. ∂ÎÂ› ‰È·Ù¤ıËÎ·Ó 8 (13) ÂÚÈÏ‹„ÂÈ˜ ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓˆÓ ÂÎı¤ÛÂˆÓ Î·È ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó ÔÎÙÒ
ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎ¿ ‰ÂÏÙ›·. ∂ÎÔÓ‹ıËÎÂ Â›ÛË˜ ¤Ó· ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∫·Ù¿ ÙÔ 2003
‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó ¤ÍÈ ÙÂ‡¯Ë ÙÔ˘ ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎÔ‡ ‰ÂÏÙ›Ô˘ CommuniquÈ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙË˜
EIRObserver. √ Û˘ÓÔÏÈÎfi˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂˆÓ, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÎı¤ÛÂˆÓ,
ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ Î·È ¤ÓÙ˘ˆÓ, ÂÁÁ›˙ÂÈ ÙÈ˜ 262 (91 ÚˆÙfiÙ˘ÔÈ Ù›ÙÏÔÈ Î·È 172 ÌÂÙ·ÊÚ¿ÛÂÈ˜).

ªÂ ÛÙfi¯Ô Ù· Â˘Úˆ·˚Î¿ Î·È ÂıÓÈÎ¿ Ì¤Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ 
√È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ∆‡Ô˘ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Î·Ù¿ ÙÔ 2003 ·ÔÛÎÔÔ‡Û·Ó ÛÙËÓ Î·ıÈ¤ÚˆÛË ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÂ ÚˆÙ·Ú¯ÈÎ‹ Â˘Úˆ·˚Î‹ ËÁ‹ ÁÓÒÛÂˆÓ, ·Ó¿Ï˘ÛË˜ Î·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ·
‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜ Ô˘ ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÙÔÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi ¯ÒÚÔ, ÛÂ ÂıÓÈÎfi Î·È Â˘Úˆ·˚Îfi
Â›Â‰Ô. ∏ ÂÓÙ·ÙÈÎfiÙÂÚË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÈ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ∆‡Ô˘ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘, ÙË˜
∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ Î·È ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ √ÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ Â›¯Â ˆ˜
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ÌÂ ·ÓÙ·ÔÎÚÈÙ¤˜ ÙË˜ ∂∂ ÛÙÈ˜ µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜. Ã¿ÚË ÛÙËÓ
ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ Ù· ÂıÓÈÎ¿ ÁÚ·ÊÂ›· Û˘Ó‰¤ÛÌˆÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· ÂÓÙ¿ÛÛÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ ÂıÓÈÎÔ‡˜ ‰È·ÏfiÁÔ˘˜ ÂÓÒ Â›ÛË˜ ·˘Í‹ıËÎÂ Ë Û˘¯ÓfiÙËÙ·
ÙË˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜.

¶·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ∆‡Ô˘
∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó ÂÚ›Ô˘ 150 ¿ÚıÚ· ¤ÂÈÙ· ·fi 23 ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜
∆‡Ô˘ ÛÂ Â›Â‰Ô ∂∂. √È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Î·È Î‡ÚÈ·
¿ÚıÚ· ÛÙÈ˜ Î˘ÚÈfiÙÂÚÂ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜ Î˘ÎÏÔÊÔÚ›·˜ , Î·ıÒ˜ Î·È ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜
Î·È ¿ÚıÚ· Û˘ÓÙ·ÎÙÒÓ ÛÂ Â‚‰ÔÌ·‰È·›Â˜ Î·È ÌËÓÈ·›Â˜ ÂÚÈÔ‰ÈÎ¤˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜. ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi 50
¿ÚıÚ· ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎ·Ó ÛÙÔÓ ∆‡Ô ¤ÂÈÙ· ·fi 12 ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ∆‡Ô˘ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô.
¢È·ÈÛÙÒÛÂÈ˜ Î·È ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó Â›ÛË˜ ÛÂ ÙËÏÂÔÙÈÎ¿ Î·È Ú·‰ÈÔÊˆÓÈÎ¿
‰ÂÏÙ›·. £ÂÛ›ÛÙËÎÂ ¤Ó· Ó¤Ô Û‡ÛÙËÌ· ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ ÙˆÓ Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ ÁÈ· ¿ÚıÚ· Î·È
·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÛÂ ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜, ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿, ÛÙËÓ ÙËÏÂfiÚ·ÛË Î·È ÙÔ Ú·‰ÈfiÊˆÓÔ ÛÙ· 25 ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜
∂∂ Î·È ÙÈ˜ ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜.

© ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜, 2004



38

¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰ÈÂ˘ÎÔÏ˘ÓıÂ› ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ Ë ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÛÙÔ
¯ÒÚÔ ÂÈ‰‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜ Eurofound ÚÔÛÙ¤ıËÎ·Ó Ó¤· ÛÙÔÈ¯Â›·, fiˆ˜ ÁÂÓÈÎ¿ ˘ÔÌÓ‹Ì·Ù· Î·È
·Ú·ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Î¿ıÂ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ∆‡Ô˘. √ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ Ô˘
ÂÓËÌÂÚÒÓÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡ Ù·¯˘‰ÚÔÌÂ›Ô˘ ÁÈ· Ù· Ó¤· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ‰ÈÏ·ÛÈ¿ÛÙËÎÂ Î·Ù¿
ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Î·È ¤ÊÙ·ÛÂ ÙÔ˘˜ 1600. √ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚˆÙËÌ¿ÙˆÓ ·fi ‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊÔ˘˜
·Ú¤ÌÂÈÓÂ ÛÙ·ıÂÚfi˜, ÛÙ· ›‰È· ÂÚ›Ô˘ Â›Â‰· ÌÂ ÙÔ 2002, ÌÂ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ¤Ó· ÂÚÒÙËÌ· ·Ó¿ ËÌ¤Ú·.

¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· Ì¤Û· ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜,
ÚÔÎÈÂÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÙÔ‡Ó ÔÈ ÁÓÒÛÂÈ˜ Î·È Ó· Î·Ù·ÓÔËıÔ‡Ó ÔÈ ·Ó¿ÁÎÂ˜ Î·È ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
‰ËÌÔÛÈÔÁÚ¿ÊˆÓ.

ºfiÚÔ˘Ì ÁÈ· ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
∆Ô ºfiÚÔ˘Ì ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÙÔ 2002 ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ Û˘Ó¿ıÚÔÈÛË ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ Î·È
ıÂˆÚËÙÈÎÒÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÂÙ·È
·Ó¿ ‰‡Ô ¤ÙË, ÌÂ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ¤˜ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ Ù· ÂÓ‰È¿ÌÂÛ· ¤ÙË. ∫·Ù¿ ÙÔ 2003 ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ
‰È¿ÏÔÁÔ˜ ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÛÙË §ÈÔ˘ÌÏÈ¿Ó· ÙË˜ ™ÏÔ‚ÂÓ›·˜ ÌÂ ı¤Ì· «√È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È
‰È·‚›ˆÛË˜ ÙÔ 2010» (‘Working and living conditions in 2010’). ∏ Û˘ÓÂ‰Ú›·ÛË Â›¯Â ‰ÈÙÙfi ÛÎÔfi:
·ÊÂÓfi˜ Ó· ÂÈÛ·¯ıÂ› ÛÙÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÙÂÙÚ·ÂÙ›· Î·È ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ÙËÓ
ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÂÓfi˜ ı¤Ì·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ºfiÚÔ˘Ì ÙÔ˘ 2004. ∞fi ÙÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ·Ó·‰‡ıËÎ·Ó ·ÚÎÂÙ¤˜
Ù˘¯¤˜ Ô˘ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Û˘Óı¤ÛÔ˘Ó ÙÔ ı¤Ì· ÙÔ˘ ÂfiÌÂÓÔ˘ ºfiÚÔ˘Ì, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ›
ÛÙÔ ¢Ô˘‚Ï›ÓÔ ÙÔÓ ¡Ô¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘ 2004.

¢È¿‰ÔÛË Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜
∆Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÌÈ·˜ ÛÂÈÚ¿˜ ÎÔÈÓÒÓ Û˘ÓÂ‰ÚÈ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ™˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡
™˘ÏÏÔÁÈÎÔ‡ √ÚÁ¿ÓÔ˘ (ETUCO), ÙÔ˘ ETUI Î·È ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÛÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ·fi ÙÈ˜ 6
¤ˆ˜ ÙÈ˜ 9 ª·ÚÙ›Ô˘. ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ·˘Ù‹, Ô˘ ÂÛÙ›·ÛÂ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÙË˜ ÛÙË ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ¢È·‰ÈÎÙ‡Ô˘
ˆ˜ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ÛËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛÂ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÌÈ·˜ ÔÏ˘ÂÙÔ‡˜
Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜, Î·ıÒ˜ ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ·Ê‹ÓÂÈ ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘ ÛÂÌÈÓ·Ú›Ô˘ ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· ¤ÙË ÛÙ· ÈÎ·Ó¿
¯¤ÚÈ· ÙÔ˘ ETUCO. 

∆Ô 2003 ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÂÎfiÓËÛÂ ÌÂÏ¤ÙË ÛÎÔÈÌfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ
·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ÂÌÂÈÚÈÒÓ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Î¿ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÌÏÂÎfiÌÂÓÔ˘˜ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô
·fi Ù· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË.

¢ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ Â‰›Ô˘ ÙˆÓ ÂÈÛÎ¤„ÂˆÓ
√ ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈÛÎÂÙÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛËÌÂ›ˆÛÂ ÂÏ·ÊÚÈ¿ ÙÒÛË Î·Ù¿ ÙÔ 2002: 66 ÔÌ¿‰Â˜ ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÈ˜ 69 ÔÌ¿‰Â˜ ÙÔ˘ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜. ∞fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿, ÔÈ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙÔ
ÿ‰Ú˘Ì· ‹Ù·Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ¯ÚÔÓÈÎ‹˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜, ÂÓÒ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ ‹Ù·Ó Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÂÈÛÎÂÙÒÓ
·fi ÙÈ˜ ˘Ô„‹ÊÈÂ˜ Î·È ˘fi ¤ÓÙ·ÍË ¯ÒÚÂ˜. ™ÙÈ˜ ÂÈÛÎ¤„ÂÈ˜ ÂÎÚÔÛˆ‹ıËÎ·Ó fiÏÔÈ ÔÈ
ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ Î·È ÔÈ ÔÌ¿‰Â˜ ÛÙfi¯ÔÈ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜. ∆Ô ¤Ó· Ù¤Ù·ÚÙÔ ÂÚ›Ô˘ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÙˆÓ
ÂÈÛÎÂÙÒÓ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·Ó ·fi Ù· ıÂÛÌÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· ÙË˜ ∂∂ ‹ ·fi ˘Ô˘ÚÁÂ›·, ÂÓÒ Ì›· ÛÙÈ˜ ÙÚÂÈ˜
ÔÌ¿‰Â˜ ‹Ù·Ó ·ÂÛÙ·ÏÌ¤ÓÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ Î·È Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂˆÓ. ∫¿ıÂ ‰ˆ‰¤Î·ÙË ÂÚ›Ô˘ ÔÌ¿‰·
ÂÈÛÎÂÙÒÓ ÚÔÂÚ¯fiÙ·Ó ·fi ÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙˆÓ Ì¤ÛˆÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ÂÓÒ Ì›· ÛÙÈ˜ Â›ÎÔÛÈ ÔÌ¿‰Â˜
·ÓÙÈÚÔÛÒÂ˘Â Î¿ÔÈ· ÌË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÔÚÁ¿ÓˆÛË.

∞Ó·˙‹ÙËÛË Ó¤Ô˘ Î¤ÓÙÚÔ˘ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜
™ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘ Ó· Û˘Ó‰Ú¿ÌÂÈ ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Î·È ÙË ‰È¿‰ÔÛË ÙÔ˘ ¤ÚÁÔ˘ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÙÔ ∫¤ÓÙÚÔ ¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ·¤ÎÙËÛÂ 500 Ó¤Ô˘˜ Ù›ÙÏÔ˘˜, ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ Ô˘

∂Ù‹ÛÈ· ¤ÎıÂÛË 2003
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Î·Ï‡ÙÔ˘Ó fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘, ¤Ú·Ó ÙË˜ ‚·ÛÈÎ‹˜ Û˘ÏÏÔÁ‹˜ ÙˆÓ 120
ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂˆÓ Ô˘ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÛÂ ¤ÓÙ˘Ë ‹ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÌÔÚÊ‹. ∏ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÌfiÓÔ
˙ˆÙÈÎ‹ ËÁ‹ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ·ÏÏ¿ ¤¯ÂÈ Î·È È‰È·›ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜. ∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÂÚÁ·Û›Â˜ ·Ó·Î·›ÓÈÛË˜ ÌÂ
·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÛÙË ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË, Ô‡Ùˆ˜ ÒÛÙÂ Ó· ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È Ë
Â‡ÎÔÏË ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔ˘˜ ¤ÓÙ˘Ô˘˜ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜. ∫·Ù¿ ÙÔ 2003 ÙÔ ∫¤ÓÙÚÔ
¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ‰¤¯ıËÎÂ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 565 ÂÚˆÙ‹Ì·Ù·.

ŒÏÂÁ¯Ô˜ ÔÈfiÙËÙ·˜
∫·Ù¿ ÙÔ 2003 ÂÓÈÛ¯‡ıËÎÂ Ë Ù˘¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Û‡ÓÙ·ÍË˜ ÙˆÓ ÎÂÈÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÚfiÛÏË„Ë ÂÓfi˜
Ó¤Ô˘ ·Ú¯ÈÛ˘ÓÙ¿ÎÙË. ™˘ÛÙ¿ıËÎÂ ÌÈ· Û˘ÓÙ·ÎÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰· Î·È Î¿ıÂ ÚÔ˚fiÓ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜
‰ÈÔ¯ÂÙÂ‡ÂÙ·È Ì¤Û· ·fi ÌÈ· ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È Û‡ÓÙ·ÍË˜ ÚÔÙÔ‡ ‰È·ÙÂıÂ› ÛÙÔ ÎÔÈÓfi. ∏
ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ÚÔ‹ ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯ÂÈ ‚ÂÏÙÈˆıÂ› ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÌÂ ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÂÓfi˜ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÔ‡
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·Ó›¯ÓÂ˘ÛË˜.

∫·Ù¿ ÙÔ 2003, ÂÓËÌÂÚÒıËÎÂ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÌÂÙ·ÊÚ·ÛÙÈÎÒÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ.
∞ÔÊ·Û›ÛÙËÎÂ Ë Û‡ÛÙ·ÛË ÂÓfi˜ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ·ÙfiÌˆÓ ÌÂ ÂÌÂÈÚ›· ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ÔÚÔÏÔÁ›· Î·È ÙËÓ
·Ó·ıÂÒÚËÛË, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È ÌÂ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙÔ ˘„ËÏfi Â›Â‰Ô ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜
ÌÂÙ¿ÊÚ·ÛË˜. ∆Ô ‰›ÎÙ˘Ô ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Û˘ÛÙ·ıÂ› ÙÔ 2003.

∞Ó·Ù‡¯ıËÎÂ ¤Ó· ·Î¤ÙÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÎÙ›ÌËÛË Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ÙÂıÂ› ÛÂ
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ 2004. ∂ÓËÌÂÚÒıËÎ·Ó Â›ÛË˜ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· Î·È ÙÈ˜
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ. 

∫·ı’ fiÏË ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2003, ÔÈ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜
ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·Ó ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙ· ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¿ ¤ÚÁ· Î·È ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·. °È· ÙÔ 2004
·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È ·ÎfiÌË ÈÔ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Î‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÛÂ ıÂÌ·ÙÈÎ‹ ‚¿ÛË, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÌÈ·˜ Û˘ÓÂÔ‡˜ ÚÔÛ¿ıÂÈ·˜ ÁÈ· ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙË˜ ÚÔ‚ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔÓ ÎÔÈÓfi-ÛÙfi¯Ô ÙÔ˘. 
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