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Parskats — Jaunas darba programmas
uzsaksSana

2005. gads bija Fonda jaunas Cetru gadu darba programmas 2005.—2008. gadam pirmais gads. Fonds savu jauno
programmu “Parmainas Eiropa — labaks darbs, labaki dzives apstak]i” uzsaka energiski un ambiciozi, apkopojot
pétniecibas projektus, kuros ietvertas Cetras buitiskakas t€émas — nodarbinatibas nodrosinasana un uzlabosana, darba un
privatas dzives lidzsvaroSana, lidzdalibas un partneribas veicinaSana un socialas koh€zijas stiprinasana. Gada beigas
nozimigakais bridis bija Fonda jauna direktora —Jorma Karppinen — iecelSana, kas decembrT ien€ma savu amatu.

Lai iesaistitos FEiropas Iimena debatés, Fonds sagatavoja rakstu FEiropas Komisijas Zalajai gramatai par
demografiskajam parmainam. Turklat Regionu komiteja izmantoja Fonda pieredzi, sniedzot savu atzinumu par
ripniecibas parstrukturéSanu un demografiskajam izmainam péc sadarbibas stratégijas izstrades 2005. gada. Turpinot
2004. gada iesakto praksi, Fonds organiz€ja un vadija pieredzes apmainas seminaru Briselg, kura piedalijas ES
dalibvalstu pastavigo parstavniecibu socialie ataseji, ka ari parstavji no pievienosanas valstim un kandidatvalstim. Gada
laika sadarbiba ar Eiropas Parlamentu attistijas galvenokart ar tadu pasakumu un parskatu palidzibu, kas attiecas uz
tadiem jautajumiem ka parstrukturé$anas un vadibas izmainas, ka arT darba apstakli un darba kvalitate.

Ar1T 2005. gada Fonds turpinaja pielikt pules, lai sasniegtu ieinteresétas personas. Izbraukuma pasakumi uz sesam
valstim — Austriju, Ungariju, Iriju, Slovéniju, Spaniju un Zviedriju — Eiropas dzives kvalitates programmas ietvaros
ietvéra divpuséjas sarunas ar valdibam un socialo partneru parstavjiem. Sadi izbraukuma pasakumi dod iesp&ju sastapt
ieinteres€tas personas un iepazistinat ar Fonda pétjjumiem, tie turpinasies ar1 2006. gada. Iepazistinasanai ar Eiropas
dzives kvalitates apsekojumu secinajumiem bija butiska ietekme uz attiecigo valstu un Eiropas plassazinas Iidzekliem —
par tiem ar laikrakstu, radio un televizijas palidzibu uzzinaja sesi miljoni cilveku.

Uznémumu apsekojums par darba laiku un darba un privatas dzives lidzsvarosanu turpinajas 2005. gada un ietvéra art
statistikas datu vakSanu uz vietas se$as jaunajas dalibvalstis, ievadot projekta zino$anas un analizes posmu. Neilgi pirms
gada beigam zurnalisti tika iepazistinati ar projekta pirmajiem secinajumiem, un tie tika publicgti interneta.

Nemot vera to valstu un valodu skaitu, kuras tika veikts apsekojums, Fonds noléma uzticét neatkarigam kvalitates
kontroles ekspertam parraudzit projektu un izstradat vadlinijas visa projekta gaita. Tas nodrosinaja to, ka apsekojums
tika veikts saskana ar labako starptautisko socialo apsekojumu praksi.

2005. gada Fonds turpinaja uzlabot publikaciju izdosanas procesu, lai savlaicigi un precizi daritu zinamus pé&tjjumu
rezultatus, ko var izmantot sabiedribas diskusijas un politikas veidosana gan ES, gan atseviSku valstu liment. 2005. gada
tika publicetas vairakas zimigas publikacijas, tostarp Eiropas darba attiecibu vardnica [European industrial relations
dictionary], kura ietverti 300 savstarpgji saistiti termini, kas attiecas uz nodarbinatibas un darba attiecibu politiku, ka art
tika izveidota EurLIFE datubaze, kas nodrosina vieglu piekluvi noradém par dzives apstakliem Eiropa. Sava publikaciju
programma Fonds nodro$inaja 178 publikacijas, kas par 10 % parsniedz publikaciju skaitu 2004. gada. Nemot véra
ieteikumus, kas ietverti lietotaju apsekojuma, Fonds 2005. gada veica izmainas sava galvenaja timekla vietng
Eurofound, uzlabojot meklesanas funkciju un rikus. Ttmekla vietne ir Fonda galvenais kanals p&tjjumu un secinajumu
publicgsanai, un lidz ar jauninajumiem timekla vietng taja ievérojami palielingjies tikla lietotaju uzturésanas laiks.

Oktobr Fonds sava jaunaja zurnala “Foundation Focus” public€ja pirmo rakstu par riipniecibas parstrukturéSanu. Fonds
plano katru zurnalu veltit kadai nozimigai socialas un ekonomikas jomas t€mai Eiropas Savieniba, veidojot rakstu
sérijas par dazadiem tematiem. Fonda vispargjais mérkis ir veicinat diskusijas — gan Eiropas, gan valstu limenT — par
butiskiem jautajumiem, kas skar dzives un darba apstaklus Eiropa.
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Fonda valde 2005. gada saskaras ar daudzam izmainam, kas dokument&tas Padomes regula, ar kuru tiek atjauninata un
grozita Fonda sakotngja regula (EEK) 1365/75. Tika ieviests jauns pamatnoteikumu kopums, lai galvenokart noteiktu
Fonda leémgjiestades lielumu p&c Eiropas Savienibas paplasinasanas. Saglabajot savu trispus€jo struktiiru, agrakais
Fonda valdes nosaukums anglu valoda - Administrative Board - tagad ir aizstats ar Governing Board, un ta riko
sanaksmes reizi gada neatkarigi no ikgad€jam grupas sanaksmeém. Turklat Birojam ir pieskirtas plasakas [émumu
pienemsanas pilnvaras. Par pozitivu raditaju tam, cik efektivi Fonds darbojas 2005. gada, var uzskatit to, ka tas par
100% iztergja savu budzetu saskana ar 2004. gada planu.

2005. gada Fonds pastiprindja savus centienus, ievie$ot jaunu metodologiju attieciba uz informativiem zinojumiem un
analizi saistiba ar darba un nodarbinatibas kvalitati, darba attiecTbam un parstrukturéSanos. Jaunais pétnieku tikls, kas
aptver 30 Eiropas valstis, sniegs informaciju un zinas trim Fonda uzraudzibas iestadém: Eiropas Darba attiecibu
noveroSanas centram (E/RO), Eiropas Darba apstaklu noveérosanas centram (EWCO) un Eiropas Restrukturizacijas
uzraudzibas centram (ERM). ST jauna darba kartiba, kas stasies speka 2006. gada marta, ir vérsta uz to, lai panaktu
lielaku sadarbibu starp visam Fonda nodalam un izvairTtos no procesu un satura parklasanas dazados tiklos. Tas tika
uzskatits arT par lidzekli, ka racionalak apmierinat pieaugoSos Fonda klientu pieprasijumus p&cpaplasinasanas perioda.
Jaunais tikls veicinas arT valsts politikas apsprieSanu un Fonda zinasanu izplatiSanu plasakaja sabiedriba.

Cilvekresursu attistiSanas programmas otrs posms, kas paredzets, lai panaktu aktivaku iesaistiSanos un parredzamaku
pieeju darba izpildes vadibai, tika uzsakts gada laika. Sa uzdevuma mérkis ir piedavat Fonda darbiniekiem plagakas
iespgjas pilnigak atfistit savu potencialu. Gada laika Fonds ieviesa arT nesen grozitos Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumus, lai pielidzinatu savu darbinieku tiesibas un pienakumus citu ES iestazu darbinieku tiesibam un
pienakumiem.
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Parmainu uzraudziba un izpratne

Parmainu uzraudziba un izpratne ir pirmais no trim Fonda pamatuzdevumiem, kas ieskicéti ta jaunaja darba programma
2005.-2008. gadam. Parmainas tiek novérotas, izmantojot Fonda Viseiropas informacijas tiklus, kuru pamata ir
informacija, ko sniegusi visu dalibvalstu korespondenti, un kas iegiita no plasiem apsekojumiem visa Eiropa. Tiklos ir
ieklauti gan dalibvalstu, gan pievienoSanas valstu un kandidatvalstu dati; apsekojumos iegiiti dati analizei no 25
dalibvalstim un no daudzam citam valstim, un tie aptver plasu jautagjumu loku par Cetram Fonda pamatt€mam.
Papildinformacija ir pieejama divos citos avotos: EurLIFE — tieSsaistes datubazg, kas piedava statistisku informaciju par
Eiropas pilsonu dzives kvalitati, ka arT tieSsaistes terminu glosarijs — Eiropas darba attiecibu vardnica.

Datu apkoposanas tikli

Tris datu apkoposanas tikli — Darba attiecibu novéroSanas centrs (E/RO), Eiropas darba apstaklu novérosanas centrs
(EWCO) un Eiropas Restrukturizacijas uzraudzibas centrs (ERM) — ir svarigakie Fonda uzraudzibas darba. Sajos tiklos
pieejamie zinojumi un analize ir noderigs, tematisks un uzticams informacijas avots Fonda mérkauditorijai. Galvenie
2005. gada uzdevumi visiem tikliem paredz apsekojumu paplasinasanu, lai ieklautu vairak valstu, un sagatavosanos
jaunajam konsolidétajam informacijas tiklam, kas saks darbibu 2006. gada marta.

Eiropas Darba attiecibu novérosanas centrs

EIRO 2005. gada uzsaka savu astoto darba gadu, un tieSsaistes datubaze turpinaja biit par zinu un analizes pamatavotu
Fonda mérkauditorijai — socialajiem partneriem un valdibam, Eiropas Komisijai, Eiropas Parlamentam un citam Eiropas
iestadem. EIRO datubaze 2005. gada tika izmantota loti biezi, jo vid&jais to reizu skaits, cik lietotajs to izmantojis
ménesa laika, palielinajas no 176 088 2004. gada Iidz 195 554 2005. gada — tas ir picaugums par 11%.

Zinojums “Darba attiecibu attistiba 2004. gada” tika publicéts kopigi ar Eiropas Komisiju. Zinojums ietver salidzinosu
parskatu par butiskakajiem darba attiecibu notikumiem un jautdjumiem gada laika gan valstu, gan ES limeni. Taja
izvirzitas pamataktivitates Eiropas socialaja dialoga, nodarbinatibas likumdosana un politika, ka arT izverteti galvenie
jautajumi, kas ietverti sarunas par darba kopliguma sleégSanu: atalgojums, darba laiks, darba dro$iba, vienlidzigas
iesp&jas un apmaciba. TieSsaiste tika publicéti astoni salidzino§i p&tijumi un sesi tematiski raksti, ka arT salidzinosi
preciz&jumi par darba laiku un atalgojuma tendencém visa Eiropa.

2005. gada sakuma EIRO timekla vietn€ notika lietotaju aptauja, to parskatija timekla eksperti, un tika parbaudita ta
pielictojamiba. Lietotaju apsekoSanas rezultati lielakoties bija pozitivi — lietotdji augsti noveértéja timekla vietné
atrodamo informaciju no lietderibas un uzticamibas viedokla. Lietotaji noradija, ka jauzlabo meklesanas funkcija, un
tagad §is uzlabotas funkcijas tiek ieviestas.

Tikla ekspertu parskata merkis bija apzinat to, cik efektivi EIRO kalpo savai pamatauditorijai. Socialo partneru
parstavji, valdibas, ES iestades, eksperti un starptautiskas organizacijas tika uzaicinatas uz centralas grupas sanaksmi,
kas notika julija Briselé. Grupa detalizéti apsprieda EIRO pakalpojumu kvalitati attieciba uz to pamatauditoriju, ka Sos
pakalpojumus vargtu uzlabot, ka uzlabot rakstu un p&tijumu kvalitati, ka arT citas aktualas un nakotnes problémas.

Eiropas Restrukturizacijas uzraudzibas centrs

Eiropas Restrukturizacijas uzraudzibas centrs (ERM) 2005. gada saka savu ceturto darba gadu. ERM mérkis ir
noskaidrot, cik liela méra Eiropas uznémumos notiek restrukturizacija un cik daudz darbavietu tiek zaud@tas vai iegiitas
$a iemesla dél. Tas nodrosina informaciju par atseviSkiem parstrukturé$anas gadijumiem un paredz statistikas datu
apkopoSanu, salidzinot valstis, nozares un parstrukturéSanas veidus. Lai sagatavotu zinojumus par uzp€muma
parstrukturésanu, korespondenti ik dienas izskata valsts preses izdevumus. 2004. gada ERM darbs aptvéra tikai 18
valstis; 2005. gada ERM darbibas lauks paplasinajas, ietverot visas 25 ES dalibvalstis, ka arT pievienosanas valstis
Rumaniju un Bulgariju.
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2005. gada beigas ERM datubazg jau bija informacija par 3781 restrukturizacijas gadijumu, no kuriem 1555 gadijumi
tika pievienoti gada laika. Interesants secinagjums — 40% registréto gadijumu notika saistiba ar uznémgjdarbibas
paplasinasSanos, tadgjadi radot jaunas darbavietas. 2004. gada Saja kategorija ietilpa mazak neka 20% gadijumu. Tomér
2005. gada vairak neka 520 000 darbavietu tika zaud&tas saistiba ar izsludinato parstrukturéSanu salidzinajuma ar 370
000 jaunu darbavietu raSanos. Gada laika ik ceturksni tika public@ti Cetri ERM zurnali: tieSsaistes zurnala analizg
tendences, kas noverotas konkrétas nozar€s, un katra izdevuma uzmaniba tiek veltita restrukturizacijas gadijumiem
konkréta valsti un divos uznémumos.

Nemot véra izmantoto metodologiju, ERM sniegtie radijumi drizak atspogulo vispargjas tendences, neka sniedz pilnigu
un precizu parskatu par restrukturizaciju Eiropas uzp@mumos. Ta ka nav ietverta informacija par mazo un
mikrouzpémumu aktivitatém, pastav zinama neobjektivitate attieciba uz datiem, kas savakti par lieliem, starptautiskiem
uznémumiem. Turklat, ta ka tiek registréti tikai uznpémumu pazigojumi, nevis faktiskie darbavietu zaud&umi,
neizb&égami pastav informacijas trikums, jo péc sarunam ar darba pé€méjiem un arodbiedribam uzpnémums var ari
neistenot pazinoto planu. Eiropas Parmainu uzraudzibas centrs (EMCC) plano izpétit veidus, ka 2006. gada noverst So
informacijas trikumu, izmantojot statistikas un administrativos datus, lai parbauditu ERM secingjumus.

Eiropas Darba apstaklu novéro$anas centrs

Eiropas Darba apstaklu noveroSanas centrs (EWCO) 2005. gada uzsaka savu otro darba gadu. EWCO ir galvenokart
timekla informacijas avots, kas izskata darba kvalitates un nodarbinatibas jautajumus Eiropa. Ta valsts korespondentu
tikls regulari piegada zipas un zinojumus par atsevisku valstu darba apstak]u izp@ti, ka arT veic izv€leéto tematu
salidzinoSu analizi. 2005. gada tiklu paplasindja, taja ieklaujot Cetrus jaunus korespondentus informacijas vaksanai par
Bulgariju, Ungariju, Apvienoto Karalisti un Rumaniju, tadgjadi radot tiklu, kura ir seSpadsmit valstu korespondenti un
viens ES Iimena korespondents.

2005. gada EWCO publicgja zinojumus par atseviskiem rakstiem, kurus korespondenti izstradajusi kopigi. Sie raksti
ietvéra informaciju par darba stresu, par darba gimeng un pilnas slodzes darba apvieno$anu un par apmacibas ietekmi uz
nodarbinatibas iesp&jam. EWCO publicgja arT divpadsmit jaunus valsts izp&tes datu zinojumus. Sie zinojumi, kas balstiti
uz valsts darba apstak]u izp€tes avotiem, ietver informaciju, kas papildina Fonda ES Iimena izpétes datus. Tajos
atrodami arT noderigi metodologiski dati turpmakam anketam saistiba ar Eiropas darba apstaklu izpéti. 2005. gada
EWCO publicgja arT savu “lkgadéjo parskatu par darba apstakliem ES: 2004-2005", kura izklastitas attiecigas
tendences likumdo$ana un politika un izvértétas tendences darbavieta.

Apsekojumi

Tris Fonda liela apjoma salidzinoSo apsekojumu — Eiropas darba apstak]u apsekojums, Eiropas dzives kvalitates
apsekojums (EQLS) un uznémumu apsekojums par darba laika, darba un privatas dzives lidzsvaroSanu — merkis bija
atspogulot galvenas problemas un tendences, kas saistitas ar Eiropas pilsonu dzives un darba apstakliem.
P&cpaplasinasanas perioda apsekojumu diapazons tika paplaSinats, lai tajos varétu ieklaut gan jaunas dalibvalstis, gan
arT kandidatvalstis un pievienosanas valstis. 2005. gada saka stenot statistisko datu vaksanu Ceturtajam Eiropas darba
apstaklu apsekojumam, tika turpinata Pirma Eiropas dzives kvalitates apsekojuma rezultatu analize un tika paplasinata
statistikas datu vakSana pirmajam uznémuma apsekojumam, lai taja ietvertu arT nakamas seSas jaunas dalibvalstis.

Eiropas darba apstak|u apsekojums

Statistikas datu vakSana Ceturtajam Eiropas darba apstaklu apsekojumam notika 2005. gada septembri—novembrT;
pirmie rezultati ir gaidami 2006. gada otraja ceturksni. 31 Eiropas valsti, ieskaitot visas 25 ES dalibvalstis, tika interveti
29 648 individuali Eiropas darba néméji.
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Parmainu uzraudziba un izpratne

Ieprieksgjie apsekojumi tika veikti 1990., 1995. un 2000. gada, un Sis ceturtais apsekojums ir vertigs 2005. gada Eiropas
darba atspogulojums un liecina par to parmainu bitibu, kuras pédgjos 15 gadus ir ietekm&jusas darbaspéku un ta darba
apstaklus. Apsekojums Eiropas politikas veidotajiem ir vienigais saskanotu datu avots attieciba uz biitiskiem darba
dzives raditajiem. Daudzas valstis tas kompens¢ valsts ITmena datu trikumu un ir starptautiska salidzinajuma pamata.

Pamatnozares, kas noraditas ¢etru apsekojumu anketas, visuma ir tadas paSas ka iepriek$€jos apsekojumos — tas ietver
tadas témas ka darba laiks, psihologiskais risks, kadu rada darbs, un darba organizacija. Sobrid Fonds ir sagatavojis
unikalus datu apkopojumus par Siem jautajumiem Eiropas, valstu un nozaru limeni. Dazas nozar€s apsekojumu
diapazons 2005. gadam tika paplaSinats, lai ietvertu jautajumus ari par darbavietu, apméru, kada darbs tiek veikts arpus
darbam noteiktajam stundam, un jégu un gandarfjumu, ko sniedz darbs. Tapat tika mainiti vai paplasinati jautajumi arT
par tehnologiju izmantoSanu darbd un ar darbu saistitam apmacibam, lai tad&jadi varétu atspogulot $o jautajumu
pieaugoso nozimi daudzu stradajoso dzivé. Stm izmainam anketas, ka arT kvalitates kontroles procediiram, kas ieviestas
apsekojumu izstrades, TstenoSanas un datu apstrades posmos, vajadzEtu nodroSinat bagatigaku datu kopumu un
pamatigaku bazi turpmakai Eiropas darba apstak]u analizei.

Savas darbibas 15 gados apsekojumam ir bijusi ievérojama ietekme. Viens no ta augsta limena raditajiem ir divu valstu,
kas nav ES valstis, proti, Norvégijas un Sveices, lidzdaliba uz pasfinansésanas pamata. Otrs raditajs ir tas, cik biezi uz
apsekojuma datiem ir ietvertas atsauces petnieciskas un politiskas publikacijas; vel viens raditajs ir to datu kopu
pieprasijumu skaits (vairak ka 300 pieprasijumi kops$ 2002. gada), ko izteikusas valstu un starptautiskas organizacijas,
tostarp arT Eiropas iestades, dalibvalstu valdibas, socialo partneru organizacijas, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacija (ESAO) un Starptautiska darba organizacija (ILO) [International Labour Organisation].

Apsekojuma galigais mérkis ir precizi atspogulot darbu Eiropa 2005. gada, sniegt uzticamus datus, lai informé&tu
Eiropas politikas veidotajus, un palidzet Eiropas Savienibai pildit savu apnemsanos nodrosinat “vairak darba un labaku
darbu”. ZinoSana par ceturta apsekojuma rezultatiem saksies 2006. gada. Secingjumi, iesp&ams, bis batisks
ieguldijums, lai ietekmétu diskusijas par to, ka uzlabot Eiropas darba apstaklu kvalitati.

Eiropas dzives kvalitates apsekojums

Eiropas dzives kvalitates apsekojums (EQLS) pirmoreiz tika veikts 2003. gada, aptverot 28 valstis (25 dalibvalstis un
tris kandidatvalstis). Taja izverteti §adi jautajumi: nodarbinatiba, ienakumi, izglitiba, majoklis, gimene, veseliba, darba
un privatas dzives lidzsvaro$ana, apmierinajums ar dzivi un sabiedribas redzama kvalitate. Eiropas dzives kvalitates
apsekojuma datu izsmelosa analize 2005. gada tika publicéta vairaku zinojumu serija, aplikojot $adas t€mas: ienakumu
nevienlidziba un zaud&Sana; gimenes, darbs un socialas sist€émas; apmierinatiba ar dzivi, laimes sajiita un piederibas
sajuta. Ceturtais zinojums, kura aplukots majoklis un vietgja vide, tiks publicéts 2006. gada.

Apsekojuma rezultati tika dariti zinami ar prezentaciju palidzibu valsts un starptautiskos pasakumos, piem&ram, nolasot
zinojumu ar nosaukumu “Demografiskas parmainas Eiropa: ietekme uz gimenes politiku” Eiropas Padomes ekspertu
komitejas bérnu un gimenes lietu jautagjumos sanaksmé maija. Marta apsekojuma rezultati par darba un privatas dzives
lidzsvaroSanu tika prezentéti starptautiska, CBAF (Darba un privatas dzives lidzsvaroSanas centra) rikota konferencé
Danija. NovembrT apsekojuma rezultati par ienakumu nevienlidzibu un zaudesanu tika prezenteti konferencé “Eiropas
sociala modela nakotne: Vacijas perspektiva”, ko rikoja Vacijas Gimenu, veco lauzu, sievieSu un jaunieS$u lietu
ministrija.

Decembr1 WZB (Berlines Socialo zinatnu izpétes centrs) sadarbiba ar Fondu organizgja zinatnisku konferenci, kura

parskatija rakstus, kas balstiti uz EQLS datiem. P&c §1s konferences tiks publicéti zinatniski raksti par dzives kvalitates
jautajumiem.
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Gada laika Fonds dzives kvalitates apsekojuma ietvaros veica izbraukuma pasakumus uz se$am galvaspilsétam: Vini,
Budapestu, Madridi, Lublanu, Dublinu un Stokholmu. Ar nakamo ¢etru, 2006. gada publicgjamo izsmeloso apsekojumu
datu analizi tiks pabeigta Pirma dzives kvalitates apsekojuma analize.

Sobrid apsekojuma dati tiek izmantoti zinojumam par dzives kvalitati Bulgarija un Rumanija, savukart pirmais
zinojums par Norvégijas apsekojumu (veikts Norvégija 2004. gada, izmantojot Fonda anketas), bls ipasSi versts uz
invalidu dzives kvalitati Eiropa.

Uznemumu apsekojums par darba laiku un darba un privatas dzives lidzsvaroSanu

Statistikas datu apkoposana Fonda pirmajam apsekojumam par darba laiku un darba un privatas dzives lidzsvaro$anas
politiku 2004. gada tika veikta ieprieksgja ES15. 2005. gada, kad kluva pieejami lidzekli, Fonds paplasinaja statistikas
datu vaksanu vél par sesam dalibvalstim, kuras pievienojas 2004. gada, proti, Kipra, Cehija, Ungarija, Latvija, Polija un
Slovénija. Apsekojums papildina eso$os Fonda datus un pétfjumus par darba laiku, saistiba ar kuru uzmaniba pievérsta
galvenokart individualiem stradajoSajiem. Projekta zinojuma un analizes posms tika veikts 2005. gada, un dazi pirmie

“jaunakie” rezultati tika publicéti timekli gada beigas.

Otra posma metodologija — seSas jaunas dalibvalstis — bija tada pati, kada izmantota pirmaja posma. Izvel&ta petijuma
vieniba bija uznémums (vietjais); apsekojums ietvéra visu ekonomiku, iznemot lauksaimniecibas nozari, un taja tika
parstaveti visi uznémumi, kuros ir 10 vai vairak nodarbinatu personu; papildus — modeli noteica uznémuma lielums un
plasa tautsaimniecibas nozare.

Apsekojuma galvena uzmaniba tika pieversta darba laika reZimam, kas varétu stradajoSiem bitiski palidzeét panakt
apmierinodu lidzsvaru starp darbu un privato dzivi. Sadi reZimi ietver nepilna laika darbu, ilgstosas darba stundas,
elastigu darba laika rezimu, ieskaitot darba laika atskaites, virsstundas, bérna kopSanas atvalinajumu, vélaku vai
priekslaicigu pensionéSanos, ka arT pasakumus, kas paredzgti, lai atvieglotu darba un privatas dzives lidzsvaro$anu.

Respondenti bija vecakie vaditaji, kuri atbildigi par personalu un neatkarigiem darbinieku parstavjiem. Kopuma vairak
neka 21 000 uzp@mumu vaditaji tika interveti pa talruni; 25% So uzp@mumu tika intervéti ar darbinieku parstavji.
Sesam valstim, kuras apsekotas 2005. gada, tika uzdoti divi papildu pamatjautdgjumi — vai attiecigais uznémums ir
viet€jais vai arvalstu un vai uznémums ticis dibinats laika, kad notika pareja uz tirgus ekonomiku.

Pamatojoties uz integréto datu kopumu (par 21 valsti), zinojums un analize tika veikta 2005. gada saistiba ar pirma
apraksto$a zinojuma publicé$anu 2006. gada. Tam sekos daudzi detalizetaki zinojumi par pasu klasifikaciju (nepilna
laika darbs, ilgstosas darba stundas, bérna kopSanas atvalinajums un vélaka vai priekslaiciga pensiong$anas), kuros tiks
analiz&ti apsekojuma iegiitie dati un pétiti konteksta ar citiem butiskiem pétjjumiem. Paredzams, ka Sie zinojumi bis
pieejami 2006. gada otraja puse.

Eirobarometra apsekojums par darbu un mobilitati

2005. gada turpinajas sadarbiba ar Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un vienlidzigu iespgju
generaldirektoratu, lai analizétu un public€tu Eirobarometra apsekojuma rezultatus attieciba uz Fondu interes€josam
temam, piemeram, IKT darbavieta, socialo kapitalu un laika izmanto$anu arpus darba dzives. Fonds analiz€ datus no
Eirobarometra apsekojuma par darba un regionalo mobilitati, kas ietverta arT anketas jautajumos. Anketa ir aptuveni 50
jautdjumi, un ta ir balstita uz tie§am intervijam, kas veiktas visas 25 dalibvalstis. Datu kopums ietver aptuveni 23 00
interviju. Zinojumi, kuri izriet no $1 projekta, nodrosSina gan projektu “Eiropas darba néméju mobilitates gads 20067,
gan Komisijas “Socialas situdcijas zipojuma 2007” nodalas sagatavoSanu par visu pilsonu mobilitates socialo
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Parmainu uzraudziba un izpratne

dimensiju. Turklat zinojumi biis Fondam noderigi, veicot plasaku pé&tijumu par aroda un profesionalo mobilitati, ka ar1
par darba néméju kustibu regionos un valstis. To mérkis ir:

» nodro$inat izsmelo$u aprakstu par geografisko un darba tirgus mobilitati Eiropa;
= analizEt mobilitates veicinatajus un skérslus Eiropa;

= noteikt Eiropas mobilitates sistémas ekonomisko un socialo ietekmi.

EurLIFE

EurLIFE, t. i., Fonda statistisko dzives kvalitates raditaju datubaze, uzsaka darbibu 2005. gada junija, ieklaujot 25
ES dalibvalstis, ka arT Bulgariju, Rumaniju un Turciju. Ta piedava labakos pieejamos datus no publicétiem ES
informacijas avotiem un Fonda apsekojumiem par vairak neka 120 socialiem raditajiem no divpadsmit dzives
kvalitates sferam: izglitibas, nodarbinatibas, vides, gimenes, veselibas, majokla, apmierinatibas ar dzivi, briva laika,
ienakumu zaud@sanas, drosibas, socialas Iidzdalibas un transporta. Sis jaunais instruments Jauj lietotajiem veidot
grafikus un tabulas atbilstosi savam prasibam un tadgjadi palidz shematiski attelot dzives kvalitates tendences un
attistibu Eiropa.

http://www.eurofound.eu.int/areas/qualityoflife/eurlife/index.php

Eiropas darba attiecibu vardnica

Eiropas darba attiecibu vardnica, kas veidota ka viegli lietojams tieSsaistes uzzinu lidzeklis, ir plass Eiropas Iiment
biezak lietoto nodarbinatibas un darba attiecibu terminu apkopojums. Ta ietver gandriz 300 Skirklus alfabé&tiska
kartiba; raksturigakas definicijas un kontekstualo informaciju, ka ari saites uz ES juridiskajiem dokumentiem un
lietam. Sis definicijas ir pielagotas ta, lai tajas ietvertu ari jaunakas politikas un institucionalas tendences Eiropas
Savieniba, pieméram, Ligumu par Konstitciju Eiropai.

Vardnica sniedz vertigu ieskatu Eiropas darba attiecibu teorija un praksg; $ads ieskats ir noderigs arodbiedribu
locekliem un darba dev&ju organizacijam, valsts parvaldes iestazu civildienesta ier€dniem un starptautiskam
organizacijam, un petniekiem.

Socialie partneri jau ir uztverusi Eiropas darba attiecibu vardnicu ka vertigu lidzekli, ar kura palidzibu izprast
darba attiecibas specifiskaja Eiropas konteksta. Lietotaja sakotngja reakcija uz informacijas apjomu, kvalitati un
pieejamibu bija pozitiva.

Fonda direktora vietas izpilditajs Willy Buschak 2005. gada 30. novembri ievietoja Eiropas darba attiecibu
vardnicu timekli, klatesot komisaram Spidla un Fonda topo$ajam direktoram Jorma Karppinen. Vardnica ir anglu
valoda, ta ir pieejama tieSsaisté bez maksas, un tiks regulari atjauninata.

http://www.eurofound.eu.int/areas/industrialrelations/dictionary/index.htm

Uzmanibas centra

Apsekojumu kvalitates kontrole

Starptautisku apsekojumu veikSana par lielu skaitu valstu un vairak neka trisdesmit dazadas valodas vai dialektos
atspogulo konkrétas materiali tehniskas un organizatoriskas problémas. Lai uzsaktu So projektu, Fonda mérkis bija veikt
2005. gada Eiropas darba apstaklu apsekojumu saskana ar labako praksi starptautiskos socialos p&tijumos.
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2005. gada parskats

Sim nolikam Fonds noliga neatkarigu kvalitates ekspertu, lai tas izstradatu detalizétu kvalitates drosibas parskatu.
Eksperta atzinuma bija ietverta arT esos$as vadibas nodro§inasana katra projekta posma, sakot no siku instrukciju un datu
vak8anas izstrades 1idz péd€jo datu korigéSanai un parskatiSanai. Talak noraditi konkréti faktori, kas paredzeti, lai
veiktu kvalitates kontroli apsekojuma 2005. gada izdevumam.

Anketas izstrade

Valsts darba apstak]u ekspertu grupa no vairuma ES dalibvalstu un no ES un starptautiskam organizacijam (Eurostat,
Eiropas Komisija, ESAO, [LO) veicinaja apsekojuma anketas izstradi. 2004.-2005. gada notika cetras ekspertu
sanaksmes, kuras tika lemts par anketa ieklaujamo jautajumu loka paplasinasanu, ietverot ari tadus jautajumus ka
darbavieta, apmers, kada darba neémgji tiek iesaistiti darba, un e-pasta un timek]a izmantoSana saistiba ar darbu.
Sanaksmes tika izskatiti arT aptauju dzimumu lidztiesibas aspekti.

Anketu tulkoSana

Lai noteiktu un atrisinatu iesp&jamas valodas problémas, anketa tika paklauta diviem atseviskiem tulkoSanas procesiem:
sakotngjai tulko$anai no anglu valodas originalas versijas attiecigajas valodas un tad neatkarigai tulko$anai atpakal
anglu valoda. P&c tam tie valstu eksperti, kas bija iesaistiti anketas izveide, parskatija galigos tulkojumus. Lai atvieglotu
tulkoSanas procesu Fonda darbinieki izstradaja detaliz&tu glosariju par anketa lietoto terminologiju, kas attiecas uz
darba apstakliem.

Projektu vadibas sistéma

Lai nodrosinatu procesu parskatamibu visos ta posmos, pamatdatu izstradatajs vadija tieSu, timeklIT baz&tu apsekojuma
projekta vadibas sisteému, kas ietvéra arT anketas tulkoSanas sistému. Tas noziméja, ka Fonda darbiniekiem bija iespgja
tieSsaist€ pieklit ar projektu saistitajai informacijai visos ta izstrades un ievieSanas posmos.

Apsekojuma datu vakSanas dokumentéSana un pérraudziba

Pirms datu vaksSanas uzsakSanas Fonds apstiprinaja visus dokumentus, kas nepiecieSami, lai sagatavotos datu vaksanai
uz vietas (izlases plani, instrukcijas intervétajiem, intervétaju rokasgramatas un anketas). Datu vaksanas posma darba
vaditajs katru ned€lu sagatavoja datu vakSanas zinojumus. Turklat §2 posma sakumdala Fonda darbinieki pavadija
apsekojuma iesaistitos intervetajus to vizit€s uz astonam valstim, tad€jadi nodrosinot tiem iesp&jas konstatét un atrisinat
konkrétas problémas.

Datu apstrade un izvértéSana

Lai nodro$inatu, ka originala intervijas iegita informacija tiek precizi ievadita, 10% anketu tika atkartoti parskatitas.
Turklat katra valstT tika parbauditi arT 10% intervétaju un intervéjamo. Savukart neatkarigs kvalitates kontroles eksperts
nodrosindja to, lai datu apstrades tehniskie aspekti biitu saskana ar labako praksi.

Apsekojuma galigéd dokumentacija
Apsekojuma galigas dokumentacijas kopums projektam tika apkopots, ietverot atseviskus kod&Sanas un izlases
zinojumus, zinojumus par datu korigéSanu un parskatiSanu, zinojumu par datu vak$anu uz vietas un metodologiju,

apsekojuma anketu variantus visas valodas un apsekojuma galigo kvalitates kontroles zinojumu.

2006. gada sakuma tiks veikta pecparbaude, ietverot taja noteiktu skaitu valstu. Papildus iepriek§ minétajiem procesiem
tas nodrosinas tadu apsekojuma datu kopumu, ko var€s izmantot ka uzticamu avotu, analiz&jot darba apstaklus Eiropa.

http://www.eurofound.eu.int/ewco/surveys/index.htm
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Efektivo lidzeklu izpéte

Otrs no trim butiskakajiem uzdevumiem, kas Fondam veicami no 2005. lidz 2008. gadam, ir efektivo Iidzeklu izpéte.
Savas stratégiskas éetru gadu programmas “Parmainas Eiropd — labdks darbs, labaki dzives apstak]i” ietvaros, Fonds
noteica Cetras pamattémas, kuras vajadzetu dzilak izpétit, proti, nodarbinatiba, darba un privatas dzives lidzsvarosana,
darba attiecibas un partneriba, ka arT sociala koh&zija. Darba programma 2005. gadam tika pétitas jaunas problémas
Sajas plasajas temas, un ta tika veidota, pamatojoties uz ieprieks savakto informaciju.

Lukojoties nakotng, ir skaidrs, ka biis jadefing attiecigas koncepcijas un jakonstat€ nepilnibas zinasanas; $is uzdevums
attiecas gan uz iek$&jiem, gan argjiem avotiem. Sada pieeja nodroina lietisku pamatu atbilstosas metodologijas izvélei.
Nemot vera §adus secinajumus, Fonds varés atspogulot un analizet efektivos lidzeklus.

2006. gada Fonds uzsaks projektu, lai attistitu gadijumu izpétes metodologijas standartus. Fondam jau ir ilgas tradicijas
gadijumu izpétes veik$ana. Sa projekta mérkis ir izveidot saskanotu kvalitates standartu kopumu, lai varétu veikt
starpvalstu gadijumu izpéti. Tas biis dala no Fonda stratégijas, lai visas ta pétnieciskajas darbibas panaktu augstu
standartu kvalitati.

Nodarbinatibas nodrosinasana un uzlaboSana

Novatoriska restrukturizacijas vadiSsana

Eiropas Parmainu uzraudzibas centrs (EMCC) galvenokart piever$as tam, ka uznémumi var labak reagét uz parmainam
un veiksmigak tikt ar tam gala. 2005. gada EMCC publicgja vairakus izsmeloSus gadijumu pétijjumus, kuros uzmaniba
veérsta uz tadu metozu noteikSanu, ar kuru palidzibu varétu palidzét mazinat uznémumu parstrukturé$anas negativas
socialas sekas. P&tfjumi norada uz vairakam kopigam tendencém, kas raksturigas novatoriskajai restrukturizacijas
vadiSanai.

Atbalsta pasakumi aizvien vairak tiek versti drizak uz darbinieku mainu uznémuma, neka uz dasniem izstasanas
pabalstiem un priek$laicigas pensionésanas shemam. Viena gadijuma labpratigu Statu samazinaSanu atbalstija ne tikai
viena parstrukturéjama uznémuma nodala, bet gan viss personals. Tadgjadi tika pavertas iesp&jas tiem, kuru darbavietas
tika parstrukturétas, lai varétu palikt uznémuma, tatu cita statusa un vieta. Sada pieeja pieprasa, lai uznémumi precizi
samerotu savu darbinieku prasmes ar korporativajam uznémuma vajadzibam.

Citos gadijumos saistiba ar katru darbinieku tika mekleti individuali risingjumi. Tas ir daudz laikietilpigaks risinajums
salidzinajuma ar vienkar$u diskusiju par atlaiSanas izdevumiem, jo parasti tam nepiecieSami vismaz 12 lidz 18 ménesi.
Tas ietver arT apsprieSanos, darba mekléSanu, parkvalificéSanos un aizvien biezak ari atbalsta sniegSanu darbiniekiem
jauna darba nodroSinasanai. Tom&r uznémumi uzskatija, ka tas bija gan 1&tak izmaksu zina, gan mazak kait€josi
uzneémumiem, un tadgjadi labak to konkurétspgjai un télam.

Uzticiba un sadarbiba starp visam pusém tiek min€ta ka biitisks veiksmes faktors gan saistiba ar iek$gjam darba
attiecibam, gan argjam iestadém. Viena gadijuma tika velreiz izvertets tas, ka bankrotgjusais uznémums darba tirgus
iestadém un arodbiedribam sniedza informaciju, kas tam bija nepiecieSama, lai nekavgjoties noteiktu pabalstus un
uzsaktu p&c pasitijuma izstradatu atbalsta programmu katram darbiniekam. Tadgjadi bijuSie darbinieki nezaudg&ja
uzticibu uznémumam,; kad tika atrasts pircgjs, tic vargja atgriezties darbavieta un lietderigi izmantot savas prasmes un
kompetenci, ko citadi butu griti aizvietot. Otra gadijuma vietgjas valdibas un parstrukturjama uznémuma kopiga
vienoS$anas par pamestas vietas atjaunoS$anu palidzgja radit jaunas iesp&jas tiem, kuri bija zaudgjusi darbu.

Visiem izvertétajiem parstrukturéSanas gadijumiem tomer ir kopigs kads faktors, proti, elastigums un radoSums tiek
prasits no visam pusém, mekl€jot pienemamus risinajumus.
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2005. gada parskats

Jaunu uznémumu veido$ana un uznémeéjdarbiba péc parstrukturéesanas

Viens no veidiem, kada var istenot Lisabonas nodarbinatibas mérkus, ir jaunu uznémumu veidoSanas un izaugsmes
atbalstiSana. Petfjums, ko 2005. gada veica Eiropas Parmainu uzraudzibas centrs (EMCC), proti, “Uzpémumu veidosana
ka parstrukturesanas procesa rezultats”, atspoguloja jautdjumu par uznémumu veidoSanu, kas izpauZzas ka
parstrukturésanas sekas.

Darba péméju, kuriem draud bezdarbs, uzsakot savu uznémumu veidosanu, iedrosinasana un atbalsti$ana ir dala no
pieaugosa skaita sociali atbildigu parstrukturéSanas planu. P&tfjuma tika ietverti sesi veiksmigi vaditu uzp@mumu
parstrukturéSanas gadijumi: pa vienam Francija, Vacija, Niderlandg, Polija, Spanija un Apvienotaja Karalisté. Novembri
Fonds sava uzpémuma tikla biedriem organizEtaja seminara apsprieda Sos gadijumus. Tika uzsvértas vairakas
strat€gijas, ar kuru palidzibu tika mazinata darbavietu zaud&Sana, ieskaitot uznémumu vaditaju veiktu savu uzpémumu
izpirk8anu, starpnieku valsts agentiiru atbalsta nodrosinasanu un darbinieku pargemsanu no mates uzpémuma darba
jaunizveidotajos meitas uznémumos.

Gan EMCC pétijuma, gan seminara debates tika konstatéts, ka $adam jaunam sakumam ir nepieciesama stabila atbalsta,
padomu un apmacibu struktiira, lai sakums biitu veiksmigs. Ta ka uznéméjdarbibas ideja biezi vien ir vajakais posms
$adu uzném@ju stratégijas, konsult€josam un apmacos$ajam organizacijam, kuras sniedz daudz padomu, batu rapigi
japarbauda visas idejas. Finans€Sana arf ir viens no bitiskakajiem uzdevumiem, jo bankas parasti nelabprat nodrosina ar
riska kapitalu tadus uzpémumus, kuru ilgtermina nakotne ir neskaidra.

Ta ka Sie uzne@mumi darbojas noteiktu ilgu laika posmu, to darbibas uzsakSanas stimuls ir viens no dargakajiem darba
tirgus pasakumiem. Tad&jadi jo svarigak kliist uzlabot to izdzivotsp&ju un nodro$inat, ka tie sasniedz tadu Iimeni, no
kura tie var atfistities un radit vairak darbavietu. Iznemot formalus atbalsta pasakumus, tadas uznémeéjdarbibas kultiiras
veicinasana, kas nodroSina individu radoSumu un uznémgjdarbibas efektivitati, Skiet, ir veids, ka sasniegt So merki.

Pievilciga darbavieta visiem

2005. gada tika sakts jauns, transversals projekts. Ta nosaukums bija “Pievilciga darbavieta visiem: iesaistiSanas
Lisabonas stratégija uznémuma limeni”, un ta mérkis bija noskaidrot, ka uznémumi iesaistas dazu Lisabonas stratégijas
mérku sasniegSana: veicinot nodarbinatibu, palidzot darba tirgii ienakt vairak cilvékiem, padarot elastigaku darba laiku
un attistot lielakos uzn@mumos darbavietu izveides potencialu.

Projekta pirmaja posma tiks apkopoti un analizeti vairak neka 100 izp&tes gadijumi septinas dalibvalstis — Austrija,
Francija, Vacija, Italija, Niderland€, Zviedrija un Apvienotaja Karaliste. P&tijums tiek paplasinats, ietverot ari jaunas
dalibvalstis. Projekta planosana notika 2005. gada., bet sadarbiba ar lielakajiem projekta vaditajiem sakas decembri.

Visi izpéete iegiitie dati tiks publicéti tieSsaistes datubazg, un tie ir noderigi ka izejmaterials konsolidétajam zinojumam,
kura uznémuma iniciativas tiks skatitas valsts konteksta un tiks izstradats dazu valstu limenu salidzinajums. Tiek
planots, ka projekta pirmie rezultati tiks publicéti 2006. gada otraja puse.

Nodarbinatibas iniciativas gados vecakam darbaspékam

Iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nodarbinatibu un darba tirgu, ka arT $aja saistiba Tstenotas uzpémumu iniciativas
Fonds pirmoreiz pétija 90. gadu vidd. Saja laika tika dokumentéti vairak neka 150 labas prakses izpétes gadijumi.
Desmit gadus velak, t. i, 2005. gada, Fonds turpindja Tstenot §is iniciativas, analiz€jot to ietekmi uz nostaju, uz
darbaspéku vispar un uz uznémuma politiku. Viens no analizes mérkiem ir uzlabot gados vecaku darba néméju darba
iesp€jas un darba apstaklus. Gadijumu izp&te vienpadsmit dalibvalstis atspogulo vairakas témas, kas ietver dzimuma
jautajumus, perspektivu dzives gaita, sarunas par darba kopliguma slégSanu un parvedamibu.
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Efektivo lidzeklu izpéte

OktobrT Fonda timekla vietng€ tika izveidota izp€tes gadijumu datu baze “Nodarbinatibas iniciativas gados vecakam
darbaspékam”. Katra gadijuma izp&te atspogulo to, ka organizacija ir problému atrisinajusi, un izklasta vidéja termina
vai ilgtermina rezultatus.

Nodrosinasana ar darbaspéku un darbavietu radi$ana aprupes pakalpojumu joma
Izpéte par darbavietu radiSanu apriipes pakalpojumu joma 2005. gada ietvéra arl izpéti saistiba ar atsevisku apriipes
sektoru un pirms- un péc- sadarbibu ar skolu attieciba uz 5 lidz 12 gadus veciem bérniem.

Ideja par atseviska apriipes sektora izpéti radas debat€s par sabiedribas novecosanos un skar nodroSingjumu ar
oficialiem apriipes darbiniekiem. 13 valstis, tostarp 5 jaunas dalibvalstis, Bulgarija un Rumanija, tika iesaistitas Saja
pétijuma, kura tika dokumentéta labaka prakse attieciba uz mobilitati, apmacibu un apripes darbinieku oficialu
nodarbinasanu. Uz pétjjuma balstitais zinojums tiks publicéts 2006. gada pavasari. Konference par So t€mu notiks
Somija 2006. gada otraja pus€ — §is valsts ES prezidentiiras laika.

Bérnu apriipes projekta tika aplikota oficialas nodarbinatibas attistiba saistiba ar realiem, augstas kvalitates
pakalpojumiem mazaku bérnu arpusskolas apripei. To jautajumu vidi, kas pétiti ES25, ietilpst prasmes, kvalifikacija
un dzimums, ka arT tas, ka uzlabot darba statusu bérnu apriipes sektora. Labako prakSu pieméri sesas dalibvalstis tika
dokumentéti. Zinojums tiks publicéts 2006. gada.

Darba un privatas dzives lidzsvaroSana

Darba laika iespéjas dzives gaita

“Dzives gaitas” jeédziens un ar to saistita politika iegiist nozimibu apspriedés par ES politiku: piemérus var atrast
Eiropas nodarbinatibas stratégija, Komisijas pazinojuma par pieaugo$o sabiedribas novecosanos un ari Komisijas Zalaja
gramata par demografiskajam problémam. ArT ESAO nesen ir uzsakusi pétijumu par dzives gaitu.

2005. gada tika publicéti divi zinojumi saistiba ar Fonda pétljuma par dzives gaitu otro posmu. Pirmaja zinojuma
wDarba laika iespéjas dzives gaitd: izmaipas socialas nodroSinasanas struktiira” tika aplikotas iesp&amas laika
izmainas, ienakumi un socialas nodroSinasanas noteikumi personas dzives laika. Otraja zinojuma tika aplikoti jauni
darba organizacijas un uznpémumu iniciativu modeli jaunu darba rezimu izveides veicina$anai Eiropa. Diskusijas, kas
saistitas ar Zalo gramatu par demografiskajam izmainam Eiropas Parlamenta komiteja nodarbinatibas un socialo lietu
jautajumos iepazistindja ar zinojumu ,,Demografiskas izmainas dzives gaitas perspektiva”.

Jaunaja projekta par elastibu un dro§ibu dzives gaita ietvertas divas perspektivas. Pirma ir vérsta uz darba laika
reZimiem un darba Itgumu veidiem dzives gaitas perspektiva. Otrais attiecas uz jautajumu par elastibu darbavietas
perspektiva, apliikojot to uzpémumu elastibas stratégijas, kuriem jacinas ar biitiskam izmainam pieprasijuma. Ipasa
uzmanibas loka biis elastiga darba laika rezimu ievieSana stradajo$o darba un privatas dzives lidzsvarosanai. Sis
projekts papildina uzn€mumu apsekojumu.

Lidzdalibas un partneribas atbalstiSana

Jauni darba attiecibu vadibas veidi

Ir plasi atzits, ka Eiropas socialajam dialogam ir personiska nozime sabiedriba un ka tas ir biitisks faktors Eiropas
vadibas uzlabosana. 2005. gada Fonds uzsaka jaunu projektu ,,JJaunu vadibas veidu ietekme uz darba attiecibam”, lai
analiz€tu jaunakas tendences Eiropas socialaja dialoga, ko ietekmgjusi jaunu vadibas veidu izstrade. P&tijjuma tiks
izverteti jauni vadibas veidi dazados darba attiecibu limenos: starpnozaru, nozaru un uzo€mumu liment.
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2005. gada parskats

Projekta mérkis ir sniegt informaciju par So jauno veidu ietekmi uz dazadiem Eiropas darba attiecibu sist€mas
dalibniekiem, proti, Eiropas iestadém, valdibam un socialajiem partneriem. P&dgjais zinojums tiks sniegts péc otra
ekspertu seminara, kas notiks 2006. gada marta.

Eiropas uznémumu padomes

Gatavojot slédzienu par diviem pétijumiem — zinojumu ,,Eiropas uznpémumu padomes praksé’ un EIRO izstradato
salidzino$o pétijumu ,,Tendences Eiropas uzpémumu padomes” —, 2005. gada tika sakts jauns Eiropas uzp€mumu
padomes projekta posms. Ta mérkis bija turpinat paplasinat Fonda p&tjjumu par Eiropas uznémumu padomém, veicot
gadfjumu izpéti saistiba ar pieredzi jaunajas dalibvalstis un dzilak izpetot EWC lomu uzp€mumu parstrukturésana.
Pirmie datu apkopoSanas rezultati ir gaidami 2006. gada vasara. 2006. gada tiks publicéts 1ss parskats par Fonda
pétijumiem saistiba ar Eiropas uznémumu padomém, kas veikti 11 gadu laika, un to pasakumu parraudzibu.

Resursu palielinasana socialajam dialogam ES10

2005. gada Fonds uzsaka projektu par sociala dialoga resursu palielinasanu, kas aptver visas desmit jaunas ES
dalibvalstis (Kipru, Cehiju, Igauniju, Ungariju, Latviju, Lietuvu, Maltu, Poliju, Slovakiju un Slovéniju), ka ari
Bulgariju, Rumaniju un Turciju. Sa projekta mérkis ir izvértét veidus, ka uzsakt sociala dialoga procesu $ajas valstis, lai
izmantotu to ka instrumentu nodarbinatibas, darba apstaklu un darba attiecibu uzlabosanai. Projekts tiek veikts kopigi ar
Zviedrijas Darba-dzives attistibas projektu. Trispusgjas valstu grupas, kuras sastav no valdibu parstavjiem,
arodbiedribam un darba dev&ju organizacijam, apmeklgja Fonda rikotos seminarus un apsprieda valstu zinojumus, ko
sagatavojusi attiecigo valstu pétnieki. Dalibnieki bija vienispratis, ka iesp&ja apmainities ar pieredzi ar citam valstim,
bija ieveérojams stimuls valstu attistibai. 2006. gada tieSsaisté tiks publicéts salidzinosais sint€zes zinojums un desmit
valstu zinojumi.

Socialas kohézijas veicinasana

Nodarbinatibas pakalpojumu tendences cilvékiem ar spéju traucéjumiem un sliktu veselibu

Kamér nodarbinatibas Itmenis Eiropa pamazam pieauga, cilvékiem ar invaliditati vai sliktu veselibu tas palika
nemainigi zems. leprieksgja Fonda pétijuma tika analiz&éti pasakumi, kuri bija versti uz darbinieku paturé$anu darba péc
tam, kad tiem tika konstatéta hroniska slimiba vai darba nespgja. Jauns projekts, kas tika sakts 2005. gada, turpindja jau
iesakto darbu. Sis projekts bija vérsts uz tiem, kuri atstajusi darbu veselibas vai darba nesp&jas d&l, un izvértgja jaunus
veidus So cilvéku reintegracijai darba, galvenokart vadibas un nodarbinatibas padomdev&ju pakalpojumu joma.
2006.gada tiks publicéts projekta parskata zinojums un darbibu saks datu baze, kura dokumentgtas §is jaunas iniciativas.

Darba tirgus mobilitate un migrantu socialas tiesibas

Apmaina ar veiksmigas integracija politikas pieredzi ir butiski svariga vietéjam un regionalajam iestadeém. Sis temas
izpéte notika saskana ar konceptualu pamatnoteikumu izveidi, lai analiz€tu integracijas politiku pasvaldibu Itment.
Projekts piedava stradat ar esoSajiem vietgjo iestazu tikliem, lai raditu piemeérus labai praksei ilgsp&jiga integracijas
politika dazados jautajumos. Tas paredz arT iniciativu raditajus dazadam integracijas politikas aktivitatém un Eiropas
vietgja limena integracijas politikas datu bazi.

Par So pasu tému Fonds 2005. gada jilija uzstajas ka zinotajs seminara par migrantu integraciju, kas tika rikots Eiropas
Komisijas konferencg par Zalo gramatu ,,Saskaroties ar demografiskajam izmainam: jauna solidaritate starp paaudzém”.

Dzives kvalitates veicinaSana Eiropas lauku rajonos

Pirmais kopsavilkums par 2004. gada veikto dzives kvalitates apsekojumu Eiropa atspoguloja nepiecieSamibu péc
detalizétaka petjjuma attieciba uz lauku—pilsétas atSkiribam Eiropa. Tapat ka atskiribas ienakumos, nodarbinatiba,
zinasanas un izglitiba, ka arT majokla jautajuma, pastav bitiskas atskiribas arT iedzivotaju raksturojuma pilsétu un lauku
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Efektivo lidzeklu izpéte

rajonos, skatoties no izglitibas Itmena, vecuma un dzimuma viedokla. 2005. gada tika sakts petijums “Dzives kvalitates
veicinasana Eiropas lauku rajonos”, kura mérkis bija izvertét jaunus veidus, ka veicinat dzives kvalitati Eiropas lauku
rajonos ar sociala kapitala iniciativam. Septembr1 tika rikots ekspertu seminars, lai iesaistitos 2006. gada projekta
priekslikumu izskaidrosana.

Uzmanibas centra

Nodarbinatibas iniciativas novecojosam darbaspékam

Pedgjo cetru desmitgazu laika paredzamais dzives ilgums Eiropas Savieniba ir pieaudzis no astoniem lidz desmit
gadiem. Saja pasa laikposma gados vecaku straddjoso skaits, Tpasi virieSu skaits, ir stabili mazinajies. Sobrid tikai viens
no trim 55-64 gadus veciem cilvékiem strada algotu darbu. Katra stradajosa pilna potenciala izmatosana, tostarp gados
vecaku straddjoso, ir prioritate, kas noteikta Eiropas Savienibas Lisabonas stratégija attistibai, nodarbinatibai un
stiprakai socialai koh€zijai.

Iedzivotaju novecosanas ietekmi uz nodarbinatibu un darba tirgu Fonds pirmoreiz izvértgja 90. gadu vidi. Zinojuma
»Cina ar vecuma Skérsli nodarbinatiba: Eiropas portfelis labai praksei” tika atspogulotas iniciativas, kas veicamas, lai
mainTtu tendenci priekslaicigi pensionéties un atstat darba tirgu, ka arf, lai veicinatu gados vecaku stradajoso paturésanu
darba, reintegraciju un parkvalifikaciju. 10 gadus vélak Fonds no jauna parskatija dazas no $Im iniciativam, lai
izvertetu, ka tas ir mainijusas gadu laika, un izanaliz&tu, kas ir veicinajis to izdoSanos vai neizdoSanos. Kopuma ir
dokumentéti 130 pétijumi no vienpadsmit dalibvalstim (Austrijas, Belgijas, Somijas, Francijas, Vacijas, Griekijas,
Italijas, Niderlandes, Spanijas, Zviedrijas un Apvienotas Karalistes). Sie pétfjumi atspogulo tadus jautajumus ka
dzimums, dzives gaitas perspektiva, sarunas par darba kopliguma slégSanu un parvedamiba.

Projekta otraja posma tas tika paplasinats, iesaistot piecas jaunas dalibvalstis — Igauniju, Latviju, Poliju, Slovakiju un
Rumaniju. Aktivas novecosanas veicinasana (darba dzives paildzinasana un nodarbinatibas Itmena paaugstinasanas
attieciba uz gados vecakiem straddjoSiem, 1pasi sievietém un zemi kvalificEtiem darbiniekiem) norada uz konkrétam
probléemam daudzas no $Im valstim.

OktobrT darbu saka izpétes gadijumu datu baze ,,Nodarbinatibas iniciativas gados vecakam darbaspekam”. Katrs izp&tes
gadijums, kas pieejams Fonda timekla vietn€, raksturo to, ka organizacija ir panakusi problémas risindgjumu, un
atspogulo vidgja termina un ilgtermina rezultatus. Izpetes gadijumi ietver dazadus uzneémuma lielumus, nozares un
struktiiras veidu, un dokumenté labu praksi saistiba ar tadam problémam ka darbinieku pienems$ana darba, apmaciba un
pilnveidoSana, elastigs darbs, veseliba un ergonomika.

Decembr tika rikots seminars, sapulc€jot pétniekus un ekspertus no abiem projekta posmiem. Taja tika parskatiti
pétijumu secindjumi, tostarp vadliniju kopums labai praksei un analitisks zinojums par tendencém paaudzu parvaldiba

V==

darbavietas ieprieks¢ja desmitgade.

Darbaspéeka novecosanas problému risinasanai ir nepiecieSama visu ieinteres€to pusu iesaistiSanas un cieSa sadarbiba.
Tapéc Fonds ir aktivi iepazistinajis ar pétfjuma rezultatiem valstu valdibas, ES iestades (tostarp Parlamenta darba grupu
sabiedribas novecosanas jautajumos, NVO sektoru (AGE Platform) un darfjumu aprindas. Petfjums tiks turpinats 2006.

gada, publicgjot butiskakos zinojumus.

http://www.eurofound.eu.int/areas/populationandsociety/index.htm
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Pieredzes un ideju apmaina un
informésSana par tam

Apmaina ar idejam un pieredzi ir treSais no Fonda pamatuzdevumiem ta jaunaja darba programma. Tas prasa, lai Fonds
butu proaktivs, parsiitot un pazinojot sava darba rezultatus ieinteres€tajam pusém, mérka grupam un dazadiem
informacijas starpniekiem. Sadi pazinojumi nodrosina iespéjas visiem dalibniekiem, kas iesaistiti ES socialaja politika,
apspriest jautajumus un apmainities ar idejam un pieredzi saistiba ar izvel&tajam t€mam.

Butiskakie fakti, kas ietverti pazinojumos
Bautiskakie fakti, kas icklauti pazinojumos 2005. gada, ietvéra $adus pasakumus:

*  uz jaunam teémam véerstas timekla vietnes izveide, kas ietvéra vairak neka 4,5 lietoSanas reizes visas vietnés — tas ir
pieaugums par 25% salidzinajuma ar 2004. gadu;

= Dzives kvalitates” kampana, kas sasniedza seSus miljonus laikrakstu lasitaju sesas valsts;
»  FurLIFE — dzives kvalitates raditaju datu bazes — ievietoSana Fonda timekla vietng;

= aktiva sazina ar Parlamentu, Komisiju un Eiropas socialajiem partneriem Eiropas Parlamenta loceklu sanaksmés, ka
arT lidzdaliba Komisijas, ETUC un UNICE seminaros;

=  Fonda rikotie seminari — viens par darbaspéka novecosanos un otrs par darba elastigumu;
*  {ris uzn@muma rikoti pieredzes apmainas seminari par parstrukturéSanu un parmainam;

= jepazistinaSana ar pirmajiem rezultatiem saistiba ar uznémumu apsekojumu par darba laiku un darba un privatas
dzives lidzsvaroSanu;

= FEiropas darba attiecibu vardnicas izveide, kas ir tieSsaist€ pieejams ar nodarbinatibu un darba attiecibam Eiropas
[iment saistttu 300 terminu apkopojums;

= tieSsaistes datu baze par darbaspéka novecosanos, kas ir darba gajuma parvaldibas labakas prakses izpétes
gadijumu apkopojums;

=  jauna, divreiz gada iznakoSa zurnala Foudation Focus izveide;
= publikaciju programma ar 10% pieaugumu salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu;

» meérka iniciativas, kas paredz€tas, lai sasniegtu pamatauditoriju ar valstu koordinacijas centru palidzibu un
izmantojot preses kampanu, kas vérsta uz valsts zinu ieguvi;

= sagatavoSanas darbs jaunam sadarbibas tiklam, kas uzsaks darbibu 2006. gada un kas paredzgts, lai vienkarSotu
procesu un saturu attieciba uz informacijas iegiisanu tiessaisté no ERM, EIRO un EWCO.

Kontakts ar sabiedribu un ieinteresétajam personam

Kontaktu stiprinasana ES limeni

Sadarbiba ar Eiropas Parlamentu tiek stiprinata ar dazadu tadu pasakumu un prezentaciju palidzibu ka darba tikSanas ar
Eiropas Parlamenta locekliem, lai apspriestu parstrukturéSanu un parmainu vadibu. Dalibnieki — nodarbinatibas un
socialo lietu, industrialo, p&tniecibas un energétikas, regionalas attistibas, ka ari ekonomikas un monetaro lietu
jautajumu komiteju locekli — pauda lielu interesi par EMCC darbu. Eiropas Parlamenta loceklu atbilde bija Fondam
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vertiga, palidzot tam izzinat jaunus izp€tes sektorus un labas prakses piemérus. Fonds piedalijas Eiropas Parlamenta
seéde, kura tika apspriesta sievieSu loma Turcijas socialaja, ekonomiskaja un politiskaja dzivé un kura Fonds
iepazistinaja ar Eiropas darba apstaklu apsekojuma rezultatiem attieciba uz sievieSu nodarbinatibu un darba apstakliem
Turcija. Fonds iepazistindja ar sava pétijuma rezultatiem Eiropas Socialistu partijas rikotaja konferencé par tému
., Vairak darbavietu un labaks darbs sievietém: vai ta ir ES stratégija?”, un to vadija komisars Spidla.

Fonds sagatavoja materialu Komisijas Zalajai gramatai par demografiskajam izmaipam ,Saskaroties ar
demografiskajam parmainam: jauna solidaritate starp paaudze€m”, kurd visam attiecigajam iestadém tika atlauta
koordinéta datu vakSana par §Tm problémam.

Kopa ar Eiropas Regionu komiteju (CoR) tika izveidota rezultativas sadarbibas stratégija; tadéjadi Fonda pétijums par
parstrukturé$anu un demografiskajam parmainam atspoguloja CoR viedokli. Direktora vietas izpilditajs Willy Buschak
tika aicinats vadit sanaksmi par parstrukturéSanu Skotija tas prezidentiiras laika Apvienotaja Karalistg.

Nozaru socialie partneri ES ir izradijusi pieaugoSu interesi par Fonda pétijumu, jo paSi par informaciju par
parstrukturéSanu. Sakaru foruma sanaksmes, kuras piedalas nozaru socialo dialogu komitejas un dazas citas nozaru
komitejas, regulari tiek ietverti arT Fonda zinojumi.

Otrs ikgadgjais pieredzes apmainas seminars, kura piedalfjas ES socialie ataseji, pievienosanas valstis un
kandidatvalstis, ieinteresgja dalibvalstu pastavigas parstavniecibas. Fonda zinojuma galvena uzmaniba tika pieversta
ERM tendencém, Eiropas darba attiecibu vardnicai un nodarbinatibas iniciativam gados vecakiem darba némgjiem.

Fonds turpingja dialogu ar Socialo platformu, un ta tiek konsultéta, sagatavojot Fonda ikgadgjas darba programmas.

Publiska tela veidoSana

Saskapa ar Komisijas darbibas planu par komunikaciju Fonds ir sasniedzis Eiropas pilsonus, ,klistot vietgjs”. Ka
uzsverts plana, lai panaktu labu komunikaciju, ir japanak, ka zinojumi tiek pielagoti to mérkauditorijai. Fonds to ir
paveicis ar saviem izbraukuma pasakumiem pa Eiropu — katra apmekl&uma laika zinojumos presei un preses
konferences tika atspoguloti dati par dzives kvalitates pétfjuma rezultatiem attiecigaja valsti, un tie tika salidzinati ar ES
vid&jiem raditajiem vai ar citam dalibvalstim, kuram ir I1dzigi raditaji.

Valstu sakaru centri (NLCs) ir turpinajusi savu darbu, izplatot informaciju, kas attiecas uz aktualam valstu debatem par
tadiem jautdgjumiem ka nodarbinatibas un darba tirgus problémas, darba kvalitate, paaudzu noligumi un aizie$ana
pensija, pensijas, vienadas iesp&jas un migracija. Visiem valstu sakaru centriem savas timekla vietn€s tagad ir Fonda
lapa, kas ietver informaciju attiecigas valsts valoda. TrTs no pieciem valstu sakaru centriem Sobrid var nodroSinat
timekla vietnu apmekl&jumu statistiku: saistiba ar Siem trim tika registrétas aptuveni 2600 lietoSanas reizes. 2005. gada
otraja pus€ tika arT izsititi vairak neka 10 000 e-pastu ar informaciju par jaunam publikacijam. Fonds tika parstavéts arT
11 valstu izstad@s, un tika izplatitas vairak neka 800 nodrukatas publikacijas. Turklat valstu sakaru centri ir palidzgjusi
organizgt vairakus Fonda seminarus.

Dialoga veidoSanas
Konferences un pasakumi
2005. gada Fonds tika uzaicinats uz vairak neka 160 argjiem pasakumiem. Fonda darbinieki piedalijas 95 argjos

pasakumos; darbinieki aktivi piedalijas 66 pasakumos — sniedza zinojumus, vadija sanaksmes vai bija diskusiju
dalibnieki darba grupas.
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Turklat Fonds pats organizgja 71 pasakumu: 82% notika agrakaja ES15 (galvenokart Brisele un Irija), 10% jaunajas
dalibvalstis un lidz ar Phare pieskirto finans€jumu — 8% pasakumu notika ar pievienoSanas valstis un kandidatvalstis.
Kopuma Fonda rikotajas sanaksmés piedalijas 2126 politikas veidotaji, socialie partneri, padomdevgji, eksperti un
Eiropas iestazu parstavji.

Fonda apmeklejumi

Fonda apmeklgjumi ari ir veids, ka palielinat interesi par Fonda darbu. 2005. gada Fonda viesojas 36 grupas, pavisam
kopa 239 dalibnieki. Mazas grupas, pieméram, politikus un vestniekus, ieludza Fonda vadiba, bet pargjie ieradas péc
savas iniciativas. Sajas grupas bija galvenokart valdibu un socialo partneru parstavji, un tie bija galvenokart no
ziemelvalstim, Vacijas un Austrijas. Piecas grupas parstavéja pétnieki. leradas arT kada liela grupa ar Francijas
studentiem, ka arT dazas nevalstiskas organizacijas (NVO). Katrai grupai tika p&c pasitijuma izstradata programma,
ietverot taja Fonda darbinieku zinojumus un tam sekojosas diskusijas.

Fonda rikotie seminari
2005. gada Fonds turpinaja rikot seminarus par divam diskusiju t€mam — vecumu un darbu, ka arT par elastigu darba
organizesanu.

Sadu seminaru mérkis ir radit savstarpgju izpratni par valstu apstakliem, veicinat Eiropas politikas izpratni, pieredzes
apmainu un atvieglot darbibu tikla. Seminari tika novertéti pozitivi, un gan valstu, gan starptautiska IimenT jo pasi tika
noverteta iesp&ja trispusgji — starp arodbiedribu, darba devéju un valdibu parstavjiem — apspriest problémas.

EMCC rikotie uznémumu tiklu seminari

2002. gada EMCC uzsaka savu uzp€mumu tiklu seminaru s€riju, kuru mérkis bija radit izpratni par redlo situaciju
industrialajas parmainas uznémumu liment un atvieglot pieredzes apmainu un lidzveértigu diskusiju starp praktikiem.
2005. gada tika organizgti tris seminari, kuros kopuma piedalijas 140 dalibnieki, kuri parstavéja uznémumu vadibu,
arodbiedribas un darba padomes, zinatniskas petniecibas organizacijas un valstu iestades no ES dalibvalstim un
pievienoganas valstim. So seminaru struktiira palika tada pati ka visos ieprieksgjos gados, proti, sakums ar eksperta
priekSvardu, péc tam Cetru izp&tes gadijumu zinojumi, kuros vaditaji un/vai darba némeju parstavji iepazistina ar sava
uznémuma pieredzi, pamatojoties uz atrastajiem jauniem un veiksmigiem kopg&ju problému risinajumiem. P&c tam
notiek organizgtas diskusijas plenargrupas un darba grupas.

Seminaros tika apspriestas $adas t€mas:

=, Uznémgjdarbibas arpakalpojumi — apdraud&jums vai iesp&ja?” — $aja seminara tika aplikota logistika un procesi,
nemot vera korporativu stratégiju attieciba uz darba mainu globala méroga.

= Jauningjumi darbavietas — darba produktivitati un kvalitati veicino$i faktori” — $aja seminara tika atspogulota
jaunu darba organizacijas modelu nozime, ar to palidzibu laujot uznémumiem sasniegt augstaku darbu izpildes
Itmeni un paplasinat darbinieku iespgjas.

= Uzpémumu veidoSana ka parstrukturéSanas procesa rezultats” — §a seminara centra bija jaunas parstrukturé$anas
pieejas, kas nodrosina darbavietu radiSanu un iesp&ju darba némeéjiem uzsakt uznémejdarbibu.

16 © Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fond, 2006



Pieredzes un ideju apmaina un informésana par tam

Informativie materiali

Jaunas publikacijas

Pirmais raksts Fonda divreiz gada iznako3aja zurnala ,,Foundation Focus” tika publicéts 2005. gada oktobri. Zurnala
merkis ir pieverst uzmanibu katra numura t€mai par izskiroSo socialo un ekonomisko nozimi Eiropas Savieniba,
piedavajot rakstu sé€riju par dazadiem t€mas aspektiem. Pirmaja raksta tika atspogulota riipniecibas parstrukturéSanas
probléma un ietverts Komisijas 2005. gada marta zinojuma parskats. letvertajas t€mas tika apskatitas tendences saistiba
ar darba zaud&Sanu un darbavietu radiSanu Eiropa, stradajoso reakcija uz parstrukturésanas procesu, ka ari veiksmiga
sociala kapitala iniciativu izmantoSana nozar€s, kuras situacija ir nelabvéligaka. Pedg€ja nodala tika pieversta uzmaniba
divam nozarém — automa$inu industrijai un ar uznéméjdarbibu saistitai pakalpojumu nozarei —, noradot stratégijas, kas
attistitas $ajas nozar€s ka atbilde uz parstrukturésanas raditajam problémam.

Kopuma drukatos materialos vai timekli paradijas 178 zinojumi originalajas valodas, kas ir par 10% vairak neka 2004.
gada. Publikacijas ietvéra 150 zinojumus un korporativus, zinu vai reklamas rakstus. P&c publikaciju iztulkoS$anas to
kopgjais skaits 2005. gada pieauga Iidz 332.

2005. gada tika izdots cits informativs izdevums, kas bija viens no vislabak novertétajiem, proti, Eiropas darba
attiecibu vardnica, kas tika prezentéta ceremonija Briselg, kur uzstajas komisars Spidla un parstavji no UNICE, ETUC
un valstu valdibam.

Fonda timekla vietnes lietosana

2005. gada Fonda timekla vietnes tika izmantotas par 25% vairak neka 2004. gada. Eurofound — galvenas timek]a
vietnes — izmantoSanas reizu skaits pieauga par 33%, t. i., kopuma to apmeklgja 1 900 000 lietotaju, savukart E/RO
timekla vietne tika apmekl&ta par 11% vairak — kopuma 2 341 177 lietotdji.

Timekla vietne | LietoSanas bieZums 2005. gada | Pieaugums kops 2004. gada
Eurofound 1 957 089 33%
EIRO 2341177 11%
EMCC 337 537 133%

Viens no sada panakuma iemesliem bija Eurofound timekla vietnes parveidosana. Uz t€mam balstita informacijas
struktiira tika ieviesta, vienlaikus nodrosinot vieglaku piekluvi informacijai, kas sagrupéta péc valstim, nozarém un
valodam. Jauna informacija, kas tikla ievietota 2005. gada, ietver:

= dzives kvalitates datu bazi FurLIFE, kas nodroSina vieglu piekluvi dzives apstaklu indikatoru skaitam un lauj
lietotajiem veidot tabulas un grafikus atbilstosi savam vajadzibam;

=  FEiropas darba attiecibu vardnicu tieSsaiste;

= vecuma parvaldibas darbavieta izp&tes gadijumu apkopojumu.

Ir paragri spriest, kadu ietekmi tie atstas uz kopg&jo timekla izmantoSanu.

Tika veikti arT lietotaju apsekojumi un ekspertu novértgjumi E/RO un EMCC timekla vietnés, tadéjadi sagatavojot

ieteikumus tadiem uzlabojumiem ka labakas meklgSanas funkcijas, 1saki un skaidraki zinojumi un vairak grafisku att€lu.
Dazas izmainas jau ir notikusas, tacu citas, tostarp jauna atvieglota meklésana, tiks istenotas 2006. gada.
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2005. gada parskats

Turpmaki jauninajumi timekla vietn€ 2006. gadam ietver arT ieceri apvienot tris timekla vietnes — EIRO, EMCC un
Eurofound — viena vienota Fonda vietng.

Eiropas dzives kvalitates apsekojumu kampana
Eiropas dzives kvalitates apsekojumu kampana sakas 2004. gada un beidzas 2005. gada. Gada laika tika publiceti
tris izsmelosi zinojumi, un junija vienlaikus ar atjaunoto Fonda timek]a vietni darbibu saka EurLIFE datubaze.

Eiropas dzives kvalitates apsekojums bija arT priekslasijumu t€éma 2005. gada seSu valstu apmeklgjumos. Katra
apmeklgjuma preses aktivitates, kas veérstas uz Fonda darba atspogulojumu valsts perspektiva, izvertas laba
plassazinas lidzeklu atspogulojuma. Kopuma $o sesSu vizisu laika 2005. gada ar laikrakstu, TV un radio palidzibu
informacija sasniedza 7,5 miljonus cilvéku. Ta ka Sie valstu viziSu braucieni sakas 2004. gada, ar plassazinas
lidzeklu starpniecibu informacija sasniedza vairak neka 14,3 miljonus cilveku.

Tapat ka Fonda darba atspoguloSana, ar1 izbraukuma pasakumi sniedz vertigu iesp&ju Fonda darbiniekiem satikties

un noturét divpusgjas tik§anas ar Fonda darbiba ieinteres€tajam pusém.

Uzmanibas centra

Veicinoss dialogs

2005. gada sakas seminara seriju projekts, kas bija 2004. gada sakumposma pozitivs turpindjums. Tika organizeti divi
seminari: pirmais — “Vecums un darbs: paaudzu savienosana”, kur§ iezim&ja 2004. gada seminaru s€rijas nobeigumu,
bet otrs seminars “Par ilgsp&jigu un elastigu darba organizaciju” parstavéja jaunu t€mu. Seminara par darba t€mu tika
izskatiti pamatjautajumi saistiba ar darba kartibu, ieskaitot gados vecaku darba péméju piekluves darba tirgum
sekmé&Sanu, “aktivas novecoSanas” atbalstiSanu, muiza izglitibas uzlaboSanu un nodarbinatibu. Seminara par elastigu
darba organizaciju uzmaniba tika versta uz darba laika elastibu un darba organizaciju.

Seminaru s€rijas mérkis ir nodro§inat iesp&ju dalities ar zinaSanam, kuras var€tu veicinat labaku lémumu pienemsanas
procesu Eiropas socialaja politika un palidzet socialajiem dalibniekiem valstu Iimenos sasniegt Lisabonas dienas kartiba
noteiktos mérkus. Tiklu darbiba, apmaina ar valstu pieredzi un turpmakas zinasanas par Eiropas politikas prioritatém ir
strat€gijas pamatkomponenti. Seminaru struktiira 2005. gada palika tada pati, kada ta bija iepriek$: ES politikas un
Fonda darbibas parskats, iepazistinasana ar valstu apstakliem, dazadu uzpémumu piem@ru izvertéSana un tematisks
eksperta zinojums.

Trispusgja struktiira — iesaistot socialo partneru, valstu valdibu un Eiropas Komisijas parstavjus — tiek uzskatits par
2005. gada seminaru veiksmigas s€rijas butisku faktoru. Iesp&ja apspriest jautajumus starp divam dazadam pusém tika
atzinigi noverte€ta gan valstu, gan starptautiska ltmeni. Dalibnieki vienojas par kopigu laiku, lai izstradatu
metodologisku pieeju un izveidotu neformalus kontaktus.

2006. gada Fonda seminaru sérija tiks turpinata ka dala no paSreiz€jam Fonda aktivitatém, rikojot seminaru par
nodarbinatibu un darba elastibu. Ar to tiks turpinata 2005. gada izmantota komunikacijas stratégija, piedavajot
dalibniekiem specializetu timekla vietni un padarot pieejamu informaciju par seminariem un zinotaju rakstiem, kas

atrodama Fonda timekla vietng.

http://www.eurofound.eu.int/events/fss.htm
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MUsu ieguldijuma izvértésana

Fonda darbibas efektivitati un ta ietekmi uz Eiropas pilsonu dzives un darba apstakliem nodroSina galvenokart
ieinteresétas puses, ta mérkauditorijas un, protams, ta personala locekli; nemot véra, ka ikviena darbs ir loti noderigs,
tadgjadi nodrosinot vélmi pastavigi un kvalitattvi veikt So darbu.

Fondam ir tiesibas piedalities planoSana un izstradat labakus darba un dzives apstaklus Eiropa. Fondam ir merkis bt
galvenajam §aja joma — p&tijumu centram gan Eiropas, gan starptautiska [iment.

Pasreizgja procesa attieciba uz uzskaitamibu izpétei ir jaatklaj naudas vértiba un uzskatami japierada iedarbiba. Fonda
darbibas ietekmes izvert€Sana dalgji ir novertéSanas uzdevums, dalgji parraudzibas uzdevums. Ka dalu no ta
sistematiskas attistibas programmas Fonds 2006. gada veiks ar&ju, korporativu Fonda darbibas un efektivitates
izvertesanu.

Lai veiktu efektivu Fonda darba ietekmes izvértéSanu, ir nepiecie$ams, lai blitu registréts, ka to izmanto Fonda
mérkauditorijas. Sads ,,batisks izmanto$anas pieradijums” ir pamatelements Fonda parraudzibas un ta ietekmes
noteikSanas sistéma. Tas laus Fondam izvertet, vai ta darbs palidz sasniegt ta merka grupas un ka §is grupas izmanto ta
darbu.

2005. gada Fonds istenoja lielu darfjumu, veicot ieguldijumu politika un likumdos$ana ES Iimeni: tas pamata ir rezultats
tam, ka ir tikusi izprasta saiknes starp izp&ti un informaciju bitiba, ka arT politikas veidotaju vajadzibas un intereses.
Tomér ir jazina vairak par mijiedarbibu starp izpéti un politiku. Fonds centisies izstradat mehanismus, ka izvertet
izpetes ietekmi uz politiku un ka radit iesp€jas aktivi sasaisttt izp&ti ar politiku.

Fonds ir konstatgjis ¢etrus biitiskakos indikatorus, ar kuru palidzibu var izvertét ta darbu un pasakumu izmantosanu. Tie
ir Seit turpmak uzskaititi.

Eiropas limenis

Politikas attistibas procesa veicinaSana ES limeni ir Fonda galvenais stratégiskais uzdevums. Tas nozimé nodro$inasanu
ar pielagotu informaciju, uzticamiem datiem un pamatigu politikas veidotaju auditorijas dazadibas analizi.

2005. gads bija sekmigs laiks, kura Fonds guvis skaidru un pozitivu ieintereséto pusu atzinibu ES Iimen, attiecinot to
ar1 uz Fonda ietekmi uz ES likumdoS$anas procesu.

Izstradajot likumdoSanu un politikas dokumentaciju ES ltmeni, par 150% pieauga uz Fonda darbu ietverto atsaucu,
citatu skaits un Fonda darbu tiesu izmantojumu skaits (kopuma 49 reizes).

2005. gada Fonda darbs tika atzits vairakas nozarés ES ltment:

=  t€mas, kuras atspogulotas ES politikas dokumentacija, kas izmatota Fonda p&tijumos un materialos, bija $adas:
nodarbinatiba un darba nosacijumi, parstrukturésana, dzimums, socialais dialogs un demografiskas izmainas. 2005.
gada tematiskais ,,uzvarétajs” ir EMCC, un jo ipaSi Eiropas Restrukturizacijas uzraudzibas centrs (ERM), kura
pamanamiba visu ieintereséto pusu vidi ir biitiski palielinajusies;

= Komisijas zinojuma par ,,ParstrukturéSanu un nodarbinatibu” tika skaidri noradits, lai Fonds un EMCC turpmak
attista resursus gan kvalitativai, gan kvantitativai analizei un parraudzibai, tad€jadi nodro$inot stabilaku pamatu
sabiedriskam debatém par uzn€mumu parstruktur€sanu un parvietosanu;
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2005. gada parskats

=  ERM apkopoto datu un secinajumu lietderiba tika atzita Luksemburgas prezidentiiras laika organizéta Eiropas
Padomes neformala ministriju sanaksmé par parstrukturé$anas jautajumiem;

=  Eiropas Parlamenta rezoliicija ,,Stiprinot Eiropas konkur&tsp&ju: industrialo parmainu ietekme uz politiku un MVU
loma” tika noradits, ka Komisijai ir jaliidz ekspertu grupai sagatavot zinojumu Eiropas Padomei, kura 1pasi
pievérsta uzmaniba Fonda un EMCC pétijumiem saistiba ar parstrukturé$anu un socialo dialogu;

= Fonda uzstasanas Eiropas Parlamenta Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja ar zinojumu ,,Demografiskas
izmainas dzives gaitas perspektiva” bija noderiga Fonda ieteikumiem, kas izteikti daziem Eiropas Parlamenta
locekliem; lidz ar to tika veiktas izmainas Eiropas Parlamenta zinojuma par Komisijas Zalo gramatu par

demografiskajam izmainam.
Atspogulojums plassazinas lidzeklos

Proaktiva preses stratégija, kas izveidota vairak ka piecu gadu laika un kas ietver regularu komunikaciju ar Zurnalistiem
socialekonomikas joma visa Eiropa, nodrosSina to, ka Fonda darbs un secinajumi biezi tiek atspoguloti Eiropas
plassazinas lidzeklos. Kopuma ir publicéti 37 preses zinojumi ka dala no Fonda darba 2005. gada, ietverot vairak neka
800 rakstus un ar1 10 televizijas zinu parraides, ka ar1 22 intervijas un radio zinu parraides.

Dazadas vietas Eiropas Savieniba ir notikuSas 12 preses konferences un tikSanas ar Zurnalistiem. Gada laika no
zurnalistiem ir sanemti 180 jautajumi, kas ir mazak salidzingjuma ar 460 jautajumiem 2004. gada, kas liecina par to, ka
ir tikusi izmantota reorganizeéta zurnalistu istaba Fonda timekla vietn€, kas tagad nodroSina labaku informacijas
pieejamibu.

Lielaka dala rakstu, interviju un parraizu par Fonda darbu ir galvenokart pasa Fonda preses aktivitasu rezultats, tacu
aizvien vairak Fonda pétjjumi tiek izmantoti ka atsaucu materials. Tas ir Fonda pulinu rezultats attieciba uz Fonda
izveido$anu par zinasanu avotu saistiba ar socialekonomisko attistibu Eiropa.

Jauna plassazinas lidzeklu parraudzibas sist€ma, kura izvert€ laikraksta ietverta raksta apjomu un tipu, liecina par to, ka
Fonda t€ls, darbs un secinajumi gada laika ir tikusi atspoguloti aptuveni 12 miljoniem cilvéku. Atseviskos gadijumos
informacija par Fonda darbu ir tikusi ietverta arT lielako dienas laikrakstu pirmajas lappusé€s, pieméram, ,,Le Monde”
Francija, ,,damulehti” Somija, ,,Mlada Fronta Dnes” Cehijﬁ un ,,Wirtschaftblatt” Austrija. Fonda darbs biezi tiek
izvertéts arT daudzas redaktoru un viedoklu slejas.

Pieaugosajai Fonda un ta darbibas atspogulo$anai plaSsazinas lidzeklos ir bijusi IpaSa nozime saistiba ar preses
aktivitatém saistiba ar Fonda rikoto Austrijas, Ungarijas, Spanijas, Slovénijas, Irijas un Zviedrijas apmeklgjumu.

leligumi uz aréjiem pasakumiem
2005. gada Fonda darbinieki piedalijas 95 ar&jos pasakumos, tostarp 66 gadijumos tie aktivi piedalijas ka zinotaji vai
vaditaji konferenc€s. Aptuveni 25 no Siem pasakumiem organiz€ja Eiropas Komisija, Eiropas Parlaments, Ministru

Padome un Eurostat, bet 12 pasakumus organizgja federalas ministrijas un socialo partneru grupas, NVO un zinatniskas
pétniecibas instittti. Noraditaja tabula redzams So pasakumu sadalijums p&c to tematikas.
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Misu ieguldijuma izvértéSana

Fonda darbinieku apmekleto aréjo pasakumu tematika

Temas Pasakumu skaits
Visas t€mas 12
Darba attiecibas un sociala kohé&zija 21
Sociala koh&zija 26
Nodarbinatiba un darba apstakli 9
Darba un privatas dzives lidzsvarosana 11
Nodarbinatibas/darba attiecibu apvienojums 3
Parstrukturé$ana 13

Zinatniskas atsauces

Liela dala Fonda darba, kas ir politiski orient&ta p&tnieciba socialo zinatnu joma, ienak zinatnes sféra ar to zurnalu un
rakstu palidzibu, kuros tas var iesaistities ideju izstrade un turpmakos petijumos.

Fonds registré citgjumu skaitu un to dazado zurnalu skaitu, kuros bijusas atsauces uz Fonda pétjjumiem. Ta ka nekad
nav iesp&jams konstatét visu atsauCu atraSanas vietu, kopgjais daudzums parasti tiek izteikts ar minimalo ciparu. Ta ir
ierasta prakse registrét atsauces par diviem gadiem, jo pastav laika nobide starp pétijuma publikaciju un ta ieklausanos
kopgja argjo publikaciju skaita. Ir svarigi zinat ari to, cik biezi vadoSajos zurnalos tiek ietvertas atsauces uz Fonda
pétniecisko darbu.

Atsauces zurnalos

2004. un 2005. gada laika atsauces uz Fonda pétfjumiem ir ieklautas vismaz 350 rakstos, kas publicéti 220 dazados
zurnalos, ka noradits $adas datubazes: Scopus, Social Sciences Citation Index, PsycLIT, Econlit, CSA Sociological
Abstracts, CSA Worldwide Political Science Abstracts un Emerald Management Reviews.

Uz Fonda darbu ir ietvertas atsauces vairak neka tikai Seit mingtajos 14 zurnalos, tacu Seit ir noraditi tikai tie, kuros ir
ietverts vairak par Cetram atsaucem uz darbu, ko Fonds veicis divu gadu laika no 2004. Iidz 2005. gadam.

Zurnali, kuros 2004.—2005. gada uz Fonda darbu ietvertas atsauces Cetras reizes vai biezak:

Zurnals Atsaucu bieZums
European Journal of Industrial Relations 12
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations 11
Industrial Relations Journal 11
Economic and Industrial Democracy 10
Work, Employment and Society 8
Social Science and Medicine 7
Journal of Occupational and Environmental Medicine 6
British Journal of Industrial Relations 5
Employee Relations 5
European Journal of Work and Organizational Psychology 5
Foresight 5
Journal of Occupational Health Psychology 5
International Journal of Human Resource Management 4
International Journal of Occupational and Environmental Health 4
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2005. gada parskats

Zinatnes pamatnozares

Cits veids, ka izvertet Fonda ietekmi zinatnes sfera, ir Starptautiska Statistikas institiita (/S7) noteiktie ietekmes faktori,
kuri ietver 54 dazadas socialo zinatnu kategorijas. Atsauces Sajas kategorijas liecina par to Zurnalu plaSumu, dzilumu un
kvalitati, kuros ietvertas norades uz Fonda darbu. 2004. gada ISI noteiktie iectekmes faktori, kas publicéti 2005. gada
vasara, liecinaja par to, ka uz Fonda p&tijumiem ir ietvertas atsauces 24 kategorijas no 54.

Visbiezak atsauces bijusas popularakajos zurnalos S$ajas Cetras kategorijas: darba attiecibas un nodarbinatiba;
sabiedribas veseliba, arodveseliba un apkartgjas vides higiéna; lietiska psihologija; sociologija.
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Bltiskakie pasakumi 2005. gada

Dzives apstakli

Darba un privatas dzives lidzsvarosana: stratégiska perspektiva
8. Marts, Kopenhagena, Danija

Organizé CBAF (Darba un privatas dzives lidzsvarosanas centrs)
Zinotajs: Henrik Litske

Saskaroties ar demografiskam izmainam: jauna paaudzZu vienotiba
11.-12. julijs, Brisele, Belgija

Eiropas Komisija

Zinotajs: Hubert Krieger

Eiropas Parlamenta darba grupa par novecosanas jautajumiem
20. septembris, Brisele, Belgija
Zinotajs: Gerlinde Ziniel

Eiropas Veco lauzu labklajibas federacija: 18. starptautiskais kongress
30. septembris — 1. oktobris, Lublana, Slovénija

Organizé EURAG

Darba grupas vaditajs: Robert Anderson

Darba attiecibas

Socialais dialogs un industrialas parmainas
24. februaris, Brisele, Belgija

EESC- CCMI darba grupa

Zinotajs: Isabella Biletta

Konfliktu novérsana un risinasana
22.-23. aprilis, Sofija, Bulgarija
ETUC konference

Zinotajs: Timo Kauppinen

Eiropas sociala dialoga seminars par nedeklarétu darbu
19. septembris, Brisele, Belgija

Apvienotais ETUC/UNICE seminars

Zinotajs: Isabella Biletta

Darba némeéju lidzdaliba pasaules globalizacija
14.—15. oktobris, Frankfurte, Vacija

Starptautisks simpozijs

Zinotajs: Stavroula Demetriades

Socialais dialogs: dazada izpausme, kopiga vizija

17. novembris, Londona, Apvienota Karaliste

Tirdzniecibas un ripniecibas ministrija, Apvienota Karaliste
Konference notika Apvienotas Karalistes prezidentiiras ES ietvaros
Zinotajs: Timo Kauppinen
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2005. gada parskats

Darba attiecibas ES, Japana un ASV

24.-25. novembris, Londona, Apvienota Karaliste

EIRO darba grupa

Zinotaji: Isabella Biletta, David Foden, Stavroula Demetriades

Darba apstakli

Apvienotais ECE/ILO/Eurostat seminars par darba kvalitati
11.-13. maijs, Zenéva, Sveice

ECE/ILO/Eurostat

Zinotajs: Greet Vermeylen

Parskats par uzmaksanos/vardarbibu darbavieta

12. maijs, Brisele, Belgija

Apvienotais ES socialo partneru seminars par vardarbibu un uzmaksanos darbavieta
Zinotajs: John Hurley

Apmaciba un nodarbinatibas iespéjas

21.-22. jlinijs, Luksemburga

Apvienota EWCO/Luksemburgas prezidentiira ES

Zinotaji: Willy Buschak, Jean-Michel Miller, Bernard Housett, John Hurley un Greet Vermeylen

1. Starptautiska Eiropas apsekojumu pétniecibas asociacijas konference
18.-22. jlijs, Barselona, Spanija

Eiropas apsekojumu pétniecibas asociacija

Zinotajs: Enrique Fernandez

Augstas efektivitates darbavietas: jo cilveki veido uznemejdarbibu
15. septembris, Londona, Apvienota Karaliste

Tirdzniecibas un riipniecibas ministrija, Apvienota Karaliste

Zinotajs: Enrique Fernandez

Panakumi, paradoksi un nepilnibas: pieredze ar neseno HRM reformu valsts dienestos
26.-27. septembris, Mastrihta, Niderlande

EIPA seminars

Zinotajs: Jean-Michel Miller

Eiropas Parmainu uzraudzibas centrs

Nodarbinatibas internacionalizacija: izaicinajums globalizacijai
11.-12. aprilis, Ansi, Francija

ILO/Francijas Darba, nodarbinatibas un socialas koh&zijas lietu ministrija
Zinotajs: Barbara Gerstenberger

Zivriipniecibas nozaru sociala dialoga komitejas pilnsapulce

14. oktobris, Brisele, Belgija
Zinotajs: Torsten Miiller
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Buatiskakie pasakumi 2005. gada

1. starptautiska MIRE konference (Jaunas parstrukturé$anas vadiSana Eiropa)
7.-8. decembris, Parize, Francija

MIRE

Zinotajs: Donald Storrie

Nodarbinatiba parmainu laika — tehnologija, vieta un vide
7.—8. decembris, Brisele, Belgija

Socialistu grupa no Eiropas Parlamenta

Zinotajs: Barbara Gerstenberger

Visparigi

Vienotiba pari atskiribam: nepiecieSamiba péc vienotas darba inspekcijas sistémas
9.—11. marts, Mondorflebéna, Luksemburga

ILO/Luksemburgas prezidentiira ES

Zinotajs: Willy Buschak

Socialas politikas jaunas perpektivas

8. Aprilis, Badene, Austrija

Austrijas Federala darba palata

Zinotajs: Willy Buschak (programmatiska runa)

Kas jauns ES?: Eiropas informacija 2005

14.—15. aprilis, Londona, Apvienota Karaliste

Eiropas Informacijas asociacija (14. ikgadgja konference)
Zinotajs: Elisabeth Lagerlof
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