
Bevezetés 
Ez a jelentés a fogyatékossággal élő emberek nyílt 
munkaerőpiaci beilleszkedésének támogatására az uniós 
tagállamokban kidolgozott szakpolitikákat vizsgálja meg. 
Megjelenése idején komoly változások zajlanak: a            
2010–2020 közötti európai fogyatékosságügyi stratégia 
vége, az új stratégia elindítása és a Covid19-világjárvány 
helyzetének alakulása. 

A megkülönböztetést tiltó jogszabályok ellenére a 
fogyatékossággal élő emberek ritkábban vesznek részt a 
nyílt munkaerőpiacon, és jobban ki vannak téve a 
szegénység vagy társadalmi kirekesztés veszélyének.               
A munka világába való beilleszkedésük dinamikus 
folyamat, amely a szervezeti (keresleti oldal), a személyes 
(kínálati oldal) és a környezeti (intézményi) tényezők 
közötti interakciókkal jár. Ez a kutatás a nyílt 
munkaerőpiacon való munkába állással, a munkában 
maradással és a visszatéréssel foglalkozik. 

Ehhez több mint 150 olyan szakpolitikai intézkedést 
elemeztek, amelyek a tagállamokban már a Covid19-
járvány kitörése előtt hatályban voltak. Ezek négy fő 
csoportba sorolhatók: munkahelyteremtéshez adott 
támogatás (kínálat és kereslet); fogyatékossággal élő 
személyeknek szóló támogatás (alkalmazottak, 
álláskeresők) (kínálati oldal); a foglalkoztató 
szervezeteknek szóló támogatás (keresleti oldal); valamint 
az intézményi környezetnek szóló támogatás (környezet). 

Az elemzést egy Írországról készült esettanulmány és a 
világjárvány során elfogadott szakpolitikák további példái 
egészítik ki. 

Szakpolitikai háttér 
Az Európai Bizottság a 2021–2030 közötti időszakra 
megerősített fogyatékosságügyi stratégiát terjesztett elő, az 
előző stratégiára építve, amelynek sikerült az uniós 
jogszabályokban általánosan érvényesítenie a 
fogyatékosságügyi kérdéseket, és az uniós politikai 
program részévé tenni a fogyatékosság ügyét. 

A szociális jogok európai pillére szintén foglalkozik a 
fogyatékossággal élők jogaival (3. és 17. elv). Az Európai 
Bizottság az európai szemeszter folyamatának részeként 
figyelemmel kíséri a tagállamok által a fogyatékossággal 
élők munkaerőpiaci részvételének növelése érdekében 
meghozott intézkedéseket. 

Fő megállapítások 
£ A politikai szinten elért haladás ellenére a 

munkaerőpiaci részvétel komoly nehézséget jelent a 
fogyatékossággal élők számára; ehhez társul most a 
Covid19 által okozott gazdasági és foglalkoztatási 
bizonytalanság. 

£ A fogyatékossággal élők foglalkoztatásának 
legnagyobb akadályai közé tartoznak a 
fogyatékossággal kapcsolatos sztereotípiák, a 
rendelkezésre álló szolgáltatások igénybevételének 
bürokratikus nehézségei, a stratégiai jövőkép hiánya a 
kormányzásban, a szakpolitika végrehajtásának 
elégtelen felügyelete, a munkáltatók képzési 
erőforrásainak korlátozottsága, valamint a szakértői 
támogatás hiánya. 

£ Az uniós kormányok egyre nagyobb hangsúlyt 
helyeznek arra a kapacitásalapú megközelítésre, amely 
támogatja a fogyatékossággal élők teljes körű 
integrálását a nyílt munkaerőpiacon. 

£ Bár a fogyatékossággal élők munkaerőpiaci 
helyzetének javításához multidiszciplináris válaszlépés 
kell, a különböző szereplők részvételén lenne mit 
javítani, mivel sok esetben egymástól elszigetelten 
működnek. 

£ A munkáltatóknak döntő szerepe van a 
fogyatékossággal élő munkavállalók felvételében, 
kezelésében és megtartásában. A hozzáállásuk és a 
sokszínűséggel és rugalmassággal szembeni 
nyitottságuk előfeltétele a fogyatékossággal élők 
sikeres befogadásának. 

£ A világjárvány idején a foglalkoztatási vonatkozású 
válaszlépéseknek meghatározó szerepük volt abban, 
hogy védjék a fogyatékossággal élő embereket a 
munkanélkülivé válástól. A kapott támogatás azonban 
gyakran korlátozott, és ha valaki nem dolgozik, annak 
továbbra sem könnyű az elhelyezkedés. 

ÖSSZEFOGLALÓ

Fogyatékosság és munkaerőpiaci 
integráció: szakpolitikai trendek és 
támogatás az uniós tagállamokban



Szakpolitikai iránymutatások 
A szakpolitikához adatok, információk és világos 
meghatározások kellenek 
£ A tagállamoknak át kellene gondolniuk a 

fogyatékosság jogi definícióját, hogy közös értelmezést 
alakítsanak ki. 

£ A jól informált politikai fellépéshez a tagállamoknak 
összehasonlítható, megbízható és részletes adatokat 
kell gyűjteniük, a fogyatékosság típusa szerinti 
bontásban. 

£ A politikai döntéshozóknak szóló visszajelzések 
érdekében a fogyatékossággal élő személyeket 
támogató beavatkozásokat alaposan, szisztematikusan 
értékelni és ellenőrizni kell. 

Az emberek legyenek a középpontban 
£ A politikai támogatásnak ösztönöznie kell az 

emberközpontú megközelítést, középpontban a 
munkára való potenciállal és képességgel. 

£ A szakpolitikának foglalkoznia kell a problémák 
kölcsönös összekapcsolódásával is, ahogyan azt a 
fogyatékossággal élők tapasztalják. 

£ A támogatás típusának és mértékének tükröznie kell a 
fogyatékossággal élők munkaerőpiaci helyzetének 
különbözőségét. 

£ A munkaerőpiaci támogatást nyújtó intézkedésekben 
minden esetben helyet kell kapnia a fogyatékossággal 
élők befogadásának is. Az egyes csoportok számára 
testre szabott szakpolitikai válaszlépéseket kell 
kialakítani. 

£ A politikai döntéshozóknak biztosítaniuk kell a 
munkahelyteremtést, a munkaerőpiaci keresletet és 
kínálatot, valamint a környezeti tényezőket kezelő 
intézkedések megfelelő keverékét. 

A támogatás akkor hasznos, ha látható, inkluzív és 
hozzáférhető 
£ A fogyatékossággal élőket érintő szakpolitika 

kialakításakor meg kell hallani az ő hangjukat is. 
£ Javítani kell a rendelkezésre álló intézkedések 

ismertségén, biztosítva a hozzáférhetőség és a 
láthatóság magas szintjét, és azt, hogy minden 
lehetséges kedvezményezettet megszólítsanak. 

£ A fogyatékossággal élők számára elérhetővé kell tenni 
az észszerű alkalmazkodást, hogy a munkájukat a 
munkahelyen és otthon egyaránt el tudják látni. 

A szolgáltatások kialakításában és biztosításában 
központi helyet kell kapnia a szakpolitikai területek 
közötti, életciklus-szemléleten alapuló egyeztetésnek 
£ Biztosítani kell a szakpolitikai területek közötti 

integrációt, a fogyatékossági ellátások és a 
foglalkoztatási ösztönzők nagyvonalúsága között is. 

£ A fogyatékossággal élők munkaerőpiaci részvételének 
támogatása és ösztönzése mellett megfelelő, inkluzív 
szociális védelmi mechanizmusoknak kell működniük. 

£ A rendszereknek és intézményeknek elegendő 
kapacitással kell rendelkezniük ahhoz, hogy 
koordinált, hatékony és a fogyatékosságot befogadó 
szellemben közelítő válaszlépéseket tegyenek. 

£ Egész életen át tartó, preventív és hosszú távú 
szemléletre van szükség ahhoz, hogy a támogatás a 
foglalkoztatás minden szakaszában biztosan 
rendelkezésre álljon. 

£ A munkaerőpiaci gyakorlatoknak az aktív életciklus 
minden szakaszában hozzáférhetőnek és a 
fogyatékossággal szemben befogadónak kell lenniük. 

£ A szakpolitikai intézkedésekben a három dimenzió – 
munkába állás, munkában maradás és munkaerőpiaci 
visszatérés – egyikét sem szabad elhanyagolni. 

Az eredményeket a stratégiai és pénzügyi 
kötelezettségvállalások hozzák meg 
£ A közös cél kidolgozásához a foglalkoztatási rendszer 

minden szintjén és a közszolgáltatások részéről is 
stratégiai kötelezettségvállalásra van szükség. 

£ A nemzetközi és uniós fogyatékosságügyi stratégiák 
teljes körű megvalósítása iránti elkötelezettségük 
mellett a tagállamoknak nagyra törő politikai 
intézkedésekkel túl is kell lépniük ezeken a 
célkitűzéseken. 

£ A pénzügyi erőforrásokat az EU részéről, illetve az 
egyes tagállamokon belül a fogyatékossággal élők 
jogainak figyelembevételével kell rendelkezésre 
bocsátani, egyúttal erősíteni kell az európai és országos 
intézkedések, alapok és szakpolitikák közötti 
koordinációt. 

£ A fogyatékossággal élő személyeket képviselő 
szervezeteket és NGO-kat megfelelő képzéssel, 
finanszírozással és személyzettel kell segíteni abban, 
hogy teljes körű támogatást nyújthassanak a 
munkaerőpiaci integrációhoz. 

£ Az intézkedések hatékonyságának tesztelése 
érdekében ösztönözni kell a kísérleti projekteket, és 
sikeresség esetén biztosítani kell a pénzt ezek 
bővítéséhez. 

A válaszlépéseknek a jelenre kell vonatkozniuk, a jövőt 
is szem előtt tartva 
£ A munkavégzési formák átalakulásával arra is ügyelni 

kell, hogy a fogyatékossággal élők ezekhez ugyanúgy 
hozzáférhessenek, amihez a szakpolitikai 
válaszlépések központi elemévé kell tenni az inkluzív 
technológiát. 

£ A fogyatékossággal élőket a Covid19-válság utáni 
helyreállítás során is támogatni kell, nem maradhatnak 
le az akadálymentes megoldások hiánya, a munkaerő-
felvétel visszaesése és a megnövekedett 
munkaerőpiaci verseny miatt. 

További információ 

A „Disability and labour market integration: Policy trends and 
support in EU Member States” (Fogyatékosság és munkaerőpiaci 
integráció: szakpolitikai trendek és támogatás az uniós 
tagállamokban) című jelentés a http://eurofound.link/ef20013 
weboldalon érhető el. 
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