
√ ÂÓÂÚÁfi˜ ÏËı˘ÛÌfi˜ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË (15 ¯ÒÚÂ˜) ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ 147 ÂÎ·Ù.
ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ 83% Â›Ó·È ÌÈÛıˆÙÔ› Î·È 17% ·˘ÙÔ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ.
∆Ô ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ˘¤‚·ÏÂ ÙÔ 1996 ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂ ¤Ó· ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎfi ‰Â›ÁÌ·
1.000 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ Î¿ıÂ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì¤ÏÔ˜, ‰ËÏ·‰‹ Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÛÂ 15.800 ¿ÙÔÌ·. (‚Ï.
ÛÂÏ. 8)
∞fi ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ:
■ Ù· ÈÔ Û˘¯Ó¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Â›Ó·È:

– ÔÈ fiÓÔÈ ÙË˜ Ú¿¯Ë˜ (30% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ)
– ÙÔ ¿Á¯Ô˜ (28% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ)
– ÔÈ Ì˘˚ÎÔ› fiÓÔÈ ÛÙÔ˘˜ ‚Ú·¯›ÔÓÂ˜ Î·È ÙÈ˜ ÎÓ‹ÌÂ˜ (17% ÙˆÓ 
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ)

■ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ Î·Î¤˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜,

■ ÔÈ ·Ô˘Û›Â˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Ô˘ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÂ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Û˘Ó‰ÂfiÌÂÓ·
ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Ï‹ÙÙÔ˘Ó ÙÔ 23% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·Ù’¤ÙÔ˜ (Î·Ù¿ Ì¤ÛÔÓ fiÚÔ 4
¯·Ì¤ÓÂ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ó¿ ¿ÙÔÌÔ), 

■ Ë ¤ÎıÂÛË ÛÂ Ê˘ÛÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ (ıfiÚ˘‚Ô˜, ‰ÔÓ‹ÛÂÈ˜, ¤ÎıÂÛË ÛÂ ÂÈÎ›Ó‰˘Ó· ‹
Ú˘·ÓÙÈÎ¿ ÚÔ˚fiÓÙ·) Î·È Ô Î·Îfi˜ Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÙˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ¿ÓÙÔÙÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· (ÙÔ 28% ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÂÎÙ›ıÂÙ·È ÛÂ ¤ÓÙÔÓÔ˘˜ ıÔÚ‡‚Ô˘˜, ÙÔ 45% Â˘Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ
ÎÔ˘Ú·ÛÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜),

■ Ë ÂÚÁ·Û›· Î·ı›ÛÙ·Ù·È fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ¤ÓÙÔÓË, Ë Û˘¯ÓfiÙËÙ· Î·È Ô Ú˘ıÌfi˜
·˘Í¿ÓÔ˘Ó,

■ Ë Â·Ó·ÏËÙÈÎ‹ Î·È ÌÔÓfiÙÔÓË ÂÚÁ·Û›· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· Î·Ù¤¯ÂÈ ˘„ËÏfi ÔÛÔÛÙfi
(ÙÔ 37% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÂÎÙÂÏÂ› Û‡ÓÙÔÌ· Â·Ó·ÏËÙÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ· Î·È ÙÔ
45% ÌÔÓfiÙÔÓ· Î·ı‹ÎÔÓÙ·),

■ Ë ·˘ÙÔÓÔÌ›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ·Ú’ fiÏÔ Ô˘ ÛËÌÂÈÒÓÂÈ ÚfiÔ‰Ô, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›
Û˘ÓÔÏÈÎ¿ Ó· Â›Ó·È ÌÈÎÚ‹,

■ Ë ÂÚÁ·Û›· Î˘ÚÈ·Ú¯Â›Ù·È Î·Ù¿ ÔÏ‡ ·fi ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡˜ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜ (Ô ÂÏ¿ÙË˜
·ÓÙÈÎ·Ù¤ÛÙËÛÂ ÙÔ ÌË¯¿ÓËÌ· ˆ˜ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi˜ ·Ú¿ÁˆÓ ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡ ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜),

■ Ë ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹ Î·Ù¤Ï·‚Â ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ı¤ÛË ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· (ÙÔ 38% ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›
Ì¤Û· ÏËÚÔÊÔÚÈÎ‹˜),

■ ÌfiÓÔÓ ÙÔ 32% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Ô˘ ÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi
ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ ÙÔ˘˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ 12 ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ÌËÓÒÓ,

■ Ë ‚›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÂÚÈıˆÚÈ·Îfi Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ (ÙÔ 9% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ
‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ ˘‹ÚÍÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜),

■ ÙÔ Î‡ÚÈÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È Ë Î·Ù·ÓÔÌ‹
ÙË˜ (·Î·ÓfiÓÈÛÙ· ˆÚ¿ÚÈ·, ÂÚÁ·Û›· ÙÔ Û·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ, Ó˘ÎÙÂÚÈÓ‹ ÂÚÁ·Û›·),

■ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ú·ÙËÚËıÔ‡Ó ÌÂÙ·Í‡ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ
Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ, ÙÔÌ¤ˆÓ, ¯ˆÚÒÓ, ÌÔÚÊÒÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜. ™¯ÂÙÈÎ¿ ı·
·Ú·ÙËÚËıÂ› fiÙÈ Ë ÂÚÁ·Û›· Á›ÓÂÙ·È fiÏÔ Î·È Èfi ÂÈÛÊ·Ï‹˜ Î·È fiÙÈ ·˘Ù¤˜ ÔÈ
ÂÈÛÊ·ÏÂ›˜ ı¤ÛÂÈ˜ Û˘ÓÂ¿ÁÔÓÙ·È Î·Î¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜.

∂ ˘ Ú ˆ  · ˚ Î fi
ÿ ‰ Ú ˘ Ì ·  

ÁÈ· ÙËÓ
µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ

™˘ÓıËÎÒÓ 
È·‚ÈÒÛÂˆ˜ Î·È

∂ÚÁ·Û›·˜

¢∂À∆∂ƒ∏ ∂Àƒø¶∞´∫∏
∂ƒ∂À¡∞ °π∞ ∆π™
™À¡£∏∫∂™ ∂ƒ°∞™π∞™
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■ ŒÎıÂÛË ÛÂ Ê˘ÛÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜
Ô˘ Â›Ó·È ¿ÓÙÔÙÂ ·ÚfiÓÙÂ˜

∂›ÙÂ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Ê˘ÛÈÎfi
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ (ıfiÚ˘‚Ô˜, Ú‡·ÓÛË ÙÔ˘
·¤Ú·, ˙¤ÛÙË Î·È ÎÚ‡Ô, ‰ÔÓ‹ÛÂÈ˜),
ÁÈ· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ‚·Ú¤ˆÓ ÊÔÚÙ›ˆÓ Â›ÙÂ
ÁÈ· ÎÔ˘Ú·ÛÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜,
‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ 1996 Ù·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó Ù· ›‰È·
ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ 1991. 

∆Ô ÔÛÔÛÙfi ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘
Ï‹ÙÙÔÓÙ·È ·fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜
‰˘ÛÌÂÓÂ›˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›
Ó· Â›Ó·È ˘„ËÏfi. ¶ÂÚ›Ô˘ ÙÔ ¤Ó·
ÙÚ›ÙÔ ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÎÙ›ıÂÙ·È ÛÂ
¤ÓÙÔÓÔ˘˜ ıÔÚ‡‚Ô˘˜ ‹ ¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È
‚·Ú¤· ÊÔÚÙ›·, ÙÔ 40% ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È
ÛÂ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Ô‰˘ÓËÚ¤˜ ‹ Â›ÔÓÂ˜
Î·È ¿Óˆ ·fi ÙÔ ‹ÌÈÛ˘ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÙË
‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·ÏÏ·Á‹˜ ÙˆÓ
·Ú·Ì¤ÙÚˆÓ ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÙÔ˘ (ÊˆÙÈÛÌfi˜, ·ÂÚÈÛÌfi˜,
ıÂÚÌÔÎÚ·Û›· ÎÏ.). (¶›Ó.4.)

■ ÀÁÂ›· Î·È ÂÚÁ·Û›·
∆Ô 29% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘
ÂÚˆÙ‹ıËÎ·Ó ÎÚ›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘
ı¤ÙÂÈ ÛÂ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÙÔ˘. ∆·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Ù·
ÔÔ›· ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È Û˘¯ÓfiÙÂÚ· Â›Ó·È ÔÈ
Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¤˜ ·ı‹ÛÂÈ˜ (ÙÔ 30% ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ ˘ÔÊ¤ÚÂÈ
·fi fiÓÔ˘˜ ÙË˜ Ú¿¯Ë˜ Î·È ÙÔ 17%
·fi Ì˘˚ÎÔ‡˜ fiÓÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ‚Ú·¯›ÔÓÂ˜
Î·È ÙÈ˜ ÎÓ‹ÌÂ˜) Î·È ÙÔ ¿Á¯Ô˜ (ÙÔ 28%
ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ). (¶›Ó.1)

■ ∞Ô˘Û›Â˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·
∆Ô 23% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ËÏÒÓÂÈ
fiÙÈ ·Ô˘Û›·ÛÂ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÁÈ·
ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜ Ô˘ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ
ÂÚÁ·Û›· ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ 12 ÌËÓÒÓ. √ Ì¤ÛÔ˜
·ÚÈıÌfi˜ ËÌÂÚÒÓ ·Ô˘Û›·˜ ·Ó¿
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ·Ó·ÁfiÌÂÓÔ˜ ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Â›Ó·È 4 ËÌ¤ÚÂ˜
Î·Ù’¤ÙÔ˜ (‰ËÏ. 600 ÂÎ·ÙÔÌ. ËÌ¤ÚÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ¯·Ì¤ÓÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂∂). 

√È ·Ô˘Û›Â˜ ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ¤ÓÙÔÓ· ÌÂ ÙÔ
Â›ÔÓÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (ÙÚÈÏ¿ÛÈÂ˜
ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Â›ÔÓˆÓ ÛÙ¿ÛÂˆÓ
ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ Î·È ‰ÈÏ¿ÛÈÂ˜ ÛÙËÓ
ÂÚ›ÙˆÛË Â·Ó·ÏËÙÈÎÒÓ
ÎÈÓ‹ÛÂˆÓ). (¶›Ó.2.)

2

¶›Ó.2 ª¤ÛÔ˜ ÂÙ‹ÛÈÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜ ËÌÂÚÒÓ ·Ô˘Û›·˜

ªÈÛıˆÙÔ› ÌÂ ...

Â›ÔÓÂ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Â·Ó·ÏËÙÈÎ¤˜ 
ÂÚÁ·Û›·˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜

ªfiÓÈÌË ¤ÎıÂÛË 8.2 ËÌ¤ÚÂ˜ 5.8 ËÌ¤ÚÂ˜

∫·ıfiÏÔ˘ ¤ÎıÂÛË 2.6 ËÌ¤ÚÂ˜ 2.8 ËÌ¤ÚÂ˜
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¶›Ó.4. % ÂÎÙÈı¤ÌÂÓˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ 1996

¶›Ó.3. % ÂÎÙÈı¤ÌÂÓˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂÙ·Í‡ 1991 Î·È 1996 (12 ¯ÒÚÂ˜)

EÒ‰˘ÓË/
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ŒÓÙÔÓÔ˜ ıfiÚ˘‚Ô˜ ⁄„ˆÛË ‚·Ú¤ˆÓ
ÊÔÚÙ›ˆÓ

0

10

20

30

40

50

 28

 45

 33

 27

 43

 31

1991

1996

¶›Ó.1. ¶ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Ô˘ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
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MfiÓÈÌË ¤ÎıÂÛË

ŒÎıÂÛË ‚Ú·¯‡ÙÂÚË ÙÔ˘ >1/4 ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘

EÒ‰˘ÓË/
ÎÔ˘Ú·ÛÙÈÎ‹

ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜

ŒÓÙÔÓÔ˜
ıfiÚ˘‚Ô˜

¢fiÓ‹ÛÂÈ˜ ⁄„ˆÛË ‚·Ú¤ˆÓ
ÊÔÚÙ›ˆÓ



ÀÁÂ›· Î·È ÂÚÁ·Û›·

∆Ô 29% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘
ÂÚˆÙ‹ıËÎ·Ó ÎÚ›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÂÚÁ·Û›·
ÙÔ˘ ı¤ÙÂÈ ÛÂ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙËÓ ˘ÁÂ›·
ÙÔ˘. ∆· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Ô˘
ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Î·È Ù·
ÔÔ›· ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È Û˘¯ÓfiÙÂÚ·
Â›Ó·È ÔÈ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¤˜ ·ı‹ÛÂÈ˜
(ÙÔ 30%

™Ã∂∆π∫∂™ ¢∏ª√™π∂À™∂π™

¢ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ I‰Ú‡Ì·ÙÔ˜
ˆÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ Â›ÛËÌÔ˘˜
·ÓÙÈÚÔÛÒÔ˘˜ ÙË˜ ∂∂ ‹ ·fi ÙËÓ
ÀËÚÂÛ›· ∂›ÛËÌˆÓ ∂Î‰fiÛÂˆÓ
ÙˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ ∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ, L-
2985 §Ô˘ÍÂÌ‚Ô‡ÚÁÔ. ŸÔ˘ ‰ÂÓ
·Ó·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÙÈÌ¤˜, Ù· ¤ÁÁÚ·Ê·
‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ‰ˆÚÂ¿Ó Î·È ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ˙ËÙËıÔ‡Ó ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·.

1. ¢Â‡ÙÂÚË Â˘Úˆ·˚Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ·
ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (1996)
(‰È·ı¤ÛÈÌÔ ÌfiÓÔ ÛÂ ÌÔÚÊ‹
‰›ÛÎÔ˘). 
Cat No. ***. 
ISBN No. ***.  
ECU:16.00.

■ √ ‰›ÛÎÔ˜ ÂÚÈ¤¯ÂÈ
‰Â‰ÔÌ¤Ó· SPSS ¯ˆÚ›˜
ÌÔÚÊÔÔ›ËÛË Î·È
‰È·Ù›ıÂÙ·È ·fi ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì·,
˘fi ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
ÚÔå̆ Ôı¤ÛÂÈ˜, Î·ÙfiÈÓ
ÂÈ‰ÈÎ‹˜ ·›ÙËÛË˜.

2. ¶ÚÒÙË Â˘Úˆ·˚Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ·
ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
(1991-1992). 
Cat. No. SY-75-92-114-EN-C, 
ISBN 92-826-4378-6. 
ECU:.22.50 

3. ¶ÚÒÙË Â˘Úˆ·˚Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ·
ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ
(1991-1992). (™˘ÓÔÙÈÎ‹
¤ÎıÂÛË) 
Cat. No. SY-72-92-477-EN-C.
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¶ÚÔ˜ ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ 1997 ÚfiÎÂÈÙ·È
Ó· ‰ËÌÔÛÈÂ˘ıÔ‡Ó Ù¤ÛÛÂÚÂÈ˜ Ó¤Â˜
ÂÎ‰fiÛÂÈ˜, ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· Ô˘
Û˘ÓÂÏ¤ÁËÛ·Ó ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙË˜
‰Â‡ÙÂÚË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜. √È
ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ Â›Ó·È:

1. ™˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Â›‰Ë
ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜
ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË.

2. ∆Ô Ê‡ÏÔ Î·È ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹
ŒÓˆÛË.

3. ÃÚÔÓÈÎÔ› ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ› Î·È
·˘ÙÔÓÔÌ›· Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË.

4. ¢Â›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÙËÓ
∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË. 
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¶›Ó.10. ∞·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ (ÛÂ %)

performance of complex tasks

quantified quality objectives

integrated quality control

solving of problems

direct contact with clients

use of computers

■ √È ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜:
Â˘ı‡ÓÂ˜ ·ÏÏ¿ Î·È ¤ÏÏÂÈ„Ë
ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜

∏ ¤ÓÙ·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ë ·˘ÙÔÓÔÌ›·
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ÓfiËÌ·
·Ú¿ ÌfiÓÔÓ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ
ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÌÂ
ÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
‰Â¯ıÔ‡Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

™¯ÂÙÈÎ¿ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È (¶›Ó.10) fiÙÈ
ÁÈ· ÌÈ· ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÔÈ

··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Â›Ó·È ˘„ËÏ¤˜:
ÔÏ‡ÏÔÎ· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÚÔ˜
ÂÎÙ¤ÏÂÛË, ¤ÓÙ·ÍË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ
ÛÙfi¯ˆÓ ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙË˜
ÔÈfiÙËÙ·˜, ÚÔÛˆÈÎ‹ Â›Ï˘ÛË ÙˆÓ
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ. °È· ÙÔ 74% ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ Ë ÂÚÁ·Û›· Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È
ÙËÓ ·fiÎÙËÛË Ó¤ˆÓ ÁÓÒÛÂˆÓ.

∏ ÂÚÁ·Û›· ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È ÌÂÙ·Í‡
¿ÏÏˆÓ ·fi ÌÈ· ¤ÓÙÔÓË ·ÚÔ˘Û›·
ÙˆÓ ÏËÚÔÊÔÚÈÎÒÓ Ì¤ÛˆÓ: ÙÔ 39%
ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È
ÙÔ 41% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Ù· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›.

∂Í¿ÏÏÔ˘, ÙÔ 69% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛË Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔÓ ÂÏ¿ÙË.

4

¶›Ó.11 ¶ÔÛÔÛÙfi ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙËÓ ÔÔ›·
·Ú¤Û¯Â ‹ Ï‹ÚˆÛÂ Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ÙÔ˘˜ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ 12 ÙÂÏÂ˘Ù·›ˆÓ ÌËÓÒÓ (·Ó¿
¯ÒÚ·)

™Â Û¯¤ÛË ÌÂ ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜:

■ ÙÔ 89% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ
ÌÔÚÂ› Ó· ÂˆÊÂÏËıÂ› ·fi
ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓË ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙˆÓ
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ ÙÔ˘Ø

■ ÙÔ 32% ÌfiÓÔÓ ¤¯ÂÈ
·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ Î·Ù¿ÚÙÈÛË Ô˘
·Ú¤Û¯Â Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛ‹ ÙÔ˘ ÛÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜
(¶›Ó. 11)Ø

■ ÙÔ 7% ÎÚ›ÓÂÈ ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÔÏ‡ ˘„ËÏ¤˜ ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜ ÙÔ˘Ø

■ ÙÔ 11% ÎÚ›ÓÂÈ ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜
ÙÔ˘ ÔÏ‡ ˘„ËÏ¤˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÙÔ˘.
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■ √ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ 
∏ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜
¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È:

■ ·ÊÂÓfi˜ ·fi Ì›· ¤ÓÙÔÓË ·Ó·ÏÔÁ›·
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹
··Û¯fiÏËÛË (ÙÔ 14% ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÏÈÁfiÙÂÚÂ˜ ·fi 30
ÒÚÂ˜ ·Ó¿ Â‚‰ÔÌ¿‰·). √È

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ ÌÂÚÈÎ‹
··Û¯fiÏËÛË ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Â›Ó·È Á˘Ó·›ÎÂ˜ (ÙÔ
26% ·fi ·˘Ù¤˜).

■ ·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ·fi ÌÈ· ¤ÓÙÔÓË
·Ó·ÏÔÁ›· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ
·˘ÍËÌ¤ÓË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÂÚÁ·Û›·˜ (ÙÔ
49% Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ¿Óˆ ·fi
40 ÒÚÂ˜ ·Ó¿ Â‚‰ÔÌ¿‰·, ÙÔ 23%

¿Óˆ ·fi 45ÒÚÂ˜).
¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜ ·fi fi,ÙÈ
Á˘Ó·›ÎÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ¿ÏÔ ˆÚ¿ÚÈÔ
ÂÚÁ·Û›·˜ (ÙÔ 31% ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ
ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ¿Óˆ ·fi 45ÒÚÂ˜ ·Ó¿
Â‚‰ÔÌ¿‰·).

∆· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÌÂ
ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (¶›Ó.12
Î·È ¶›Ó.13).

■ ™˘ÌÌÂÙÔ¯‹
∆Ô 45% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ
ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜
(Î·Ù·ÓÔÌ‹ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ,
·Ó·ÏËÚÒÛÂÈ˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË
·Ô˘Û›·˜, Û¯Â‰È·ÛÌfi˜, ÛÙfi¯ÔÈ
·Ú·ÁˆÁ‹˜, Î.Ù.Ï.) ÛÙÔ Â›Â‰Ô
ÙË˜ ÌÔÓ¿‰·˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜
˘ËÚÂÛ›·˜.

∆Ô 50% ÂÚˆÙ¿Ù·È ÌÂ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›·
ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ‹ ·ÏÏ·ÁÒÓ
Ô˘ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜. À¿Ú¯Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ¯ˆÚÒÓ ¤Ú·Ó
ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÛÙÈÎÒÓ ‰È·ÊÔÚÒÓ,
Î·ıÒ˜ Î·È ‰È·ÊÔÚ¤˜ ıÂÛÌÈÎÔ‡
Ï·ÈÛ›Ô˘.

ªfiÓÔÓ ÙÔ 24% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ Â›¯Â
Â·Ê‹ ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘
ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘
ÂÚ·ÛÌ¤ÓÔ˘ ¤ÙÔ˘˜, ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜
ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

5

√ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÂÙ·È
Â›ÛË˜ ·fi ÙËÓ Î·Ù·ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ (ÙÔ
52% ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 1
™¿‚‚·ÙÔ ·Ó¿ Ì‹Ó·, ÙÔ 29%
ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 1 ∫˘ÚÈ·Î‹ ·Ó¿ Ì‹Ó·
Î·È ÙÔ 21% ÙË Ó‡¯Ù· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ
Â˘Î·ÈÚÈ·Î¿) Î·È ÙÔ ·Î·ÓfiÓÈÛÙfi ÙÔ˘

(ÙÔ 33% ‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ ¤¯ÂÈ
·Î·ÓfiÓÈÛÙÔ ˆÚ¿ÚÈÔ Î·È ÙÔ 13% fiÙÈ
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ› ÂÚÁ·Û›· ÛÂ ‚¿Ú‰ÈÂ˜).

√ ËÌÂÚ‹ÛÈÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ Ô˘ ‰··Ó¿Ù·È
ÁÈ· ÙË ‰È·‰ÚÔÌ‹ (ÌÂÙ¿‚·ÛË Î·È
ÂÈÛÙÚÔÊ‹) ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ Î·ÙÔÈÎ›·˜

Î·È ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ó¤Ú¯ÂÙ·È
Î·Ù¿ Ì¤ÛÔ fiÚÔ ÛÂ 38 ÏÂÙ¿. ŸÌˆ˜
ÔÈ ‰È·ÊÔÚ¤˜ Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏÂ˜ Î·È ÙÔ
23% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·ÊÈÂÚÒÓÂÈ
¿Óˆ ·fi ÌÈ· ÒÚ· ÙËÓ ËÌ¤Ú·, ÙÔ
9% ÌÈ¿ÌÈÛË ÒÚ· ÙËÓ ËÌ¤Ú· ‹
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ.
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¶›Ó.12. ¶fiÓÔÈ ÙË˜ Ú¿¯Ë˜ ¶›Ó.13. ™ÙÚÂ˜
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¶›Ó.14. % ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ÂÚˆÙÒÓÙ·È Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¤˜
·ÏÏ·Á¤˜ (·Ó¿ ¯ÒÚ·)

¶›Ó.15 % ÌÈÛıˆÙÒÓ Ô˘ Â›¯·Ó Â·Ê¤˜ ÌÂ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÛÙË ‰È¿ÚÎÂÈ·
ÙˆÓ 12 ÂÚ·ÛÌ¤ÓˆÓ ÌËÓÒÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

size, by number of employees
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■ µ›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
¶·Ú’ fiÏÔ Ô˘ ÔÈ Ï¤ÍÂÈ˜ Î·È ÔÈ
¤ÓÓÔÈÂ˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ·ÛÊ·ÏÒ˜
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙÂ˜ Î·È Â˘·ÈÛıËÛ›Â˜
Ô˘ ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÙÔ ¤·ÎÚÔ ·fi ÙË
ÌÈ· ¯ÒÚ· ÛÙËÓ ¿ÏÏË Î·È ·fi ÙÔ
¤Ó· Â¿ÁÁÂÏÌ· ÛÙÔ ¿ÏÏÔ, Ú¤ÂÈ
Ó· ıÂˆÚ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙË ‚›· ÛÙËÓ
ÂÚÁ·Û›·, Â›ÙÂ ·˘Ù‹ Â›Ó·È ÛˆÌ·ÙÈÎ‹
Â›ÙÂ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹, Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ ‹
·ÙÔÌÈÎ‹, ‚›· Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›Ù·È ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ
ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ‹ ÂÎÙfi˜ ·˘ÙÔ‡, ˆ˜
¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Úfi‚ÏËÌ· Ô˘
Ú¤ÂÈ Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È
ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ. 

■ ™ËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜

∆· Ì¤Û· ÌÂÁ¤ıË Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È
Û’·˘Ùfi ÙÔ ¤ÁÁÚ·ÊÔ ‰ÂÓ
·ÓÙÈÎ·ÙÔÙÚ›˙Ô˘Ó Û·ÊÒ˜ ÙÈ˜
‰È·ÈÛÙÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜:

■ ªÂÙ·Í‡ ¯ˆÚÒÓ: ˘¿Ú¯Ô˘Ó
ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·Í‡
¯ˆÚÒÓ, È‰È·›ÙÂÚ· ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘
µÔÚÚ¿ Î·È ÙÔ˘ ¡fiÙÔ˘ ÙË˜
∂˘ÚÒË˜. ŒÓ· Ì¤ÚÔ˜ ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ‰È·ÊÔÚÒÓ ÌÔÚÂ› Ó·
·Ô‰ÔıÂ› ÛÂ ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¤˜
‰È·ÊÔÚ¤˜ (ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ
‰È·ÊfiÚˆÓ ÎÏ¿‰ˆÓ
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙÔ
›‰ÈÔ), ·ÏÏ¿ fi¯È ÌfiÓÔ Û’·˘Ù¤˜.
∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· Ë Î¿ıÂ ÔÏÈÙÈÎ‹
Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙfiÛÔ ÛÂ
Â›Â‰Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ fiÛÔ Î·È
ÛÂ ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô ÂËÚÂ¿˙ÂÈ
¤ÓÙÔÓ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

■ ªÂÙ·Í‡ ÙÔÌ¤ˆÓ 
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜: Ë
ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹/‰ËÌfiÛÈ· ¤ÚÁ· Î·È Ë
‚ÈÔÙÂ¯Ó›· ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó, Ì·˙› ÌÂ

ÙË ÁÂˆÚÁ›·, Ó· Â›Ó·È ÔÈ ÙÔÌÂ›˜
ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È Ë
Ï¤ÔÓ ¤ÓÙÔÓË ¤ÎıÂÛË ÛÙÔ˘˜
·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÔ‡˜ ÛˆÌ·ÙÈÎÔ‡˜
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜.
∂Ó ÙÔ‡ÙÔÈ˜ ·Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È
·ÓËÛ˘¯ËÙÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜
ÎÏ¿‰Ô˘˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, È‰È·›ÙÂÚ·
ÛÙÈ˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜ Î·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
ÙˆÓ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ-ÂÛÙÈ·ÙÔÚ›ˆÓ.
°È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Û’·˘ÙfiÓ ÙÔÓ
ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ÙÔÌ¤· Û˘Ó·ÓÙÔ‡ÌÂ Ù·
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚ· ÔÛÔÛÙ¿
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ˘fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ
˘„ËÏfi Ú˘ıÌfi ÂÚÁ·Û›·˜, ÛÂ
Â·Ó·ÏËÙÈÎ‹ Î·È ÌÔÓfiÙÔÓË
ÂÚÁ·Û›·, ÛÂ Ó˘ÎÙÂÚÈÓ‹ ÂÚÁ·Û›·
Î·È ÛÂ ·Î·ÓfiÓÈÛÙ· ˆÚ¿ÚÈ·.

■ ªÂÙ·Í‡ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ
Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ: ÔÈ ÂÚÁ¿ÙÂ˜,
ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔÈ Î·È ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÔÈ,
·ÏÏ¿ Â›ÛË˜ Î·È ÔÈ ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÔÈ
˘¿ÏÏËÏÔÈ Â›Ó·È ÔÈ Ï¤ÔÓ
ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ.

■ ªÂÙ·Í‡ Ê‡ÏˆÓ: ÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜
ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó· ÂÎÙ›ıÂÓÙ·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜
ÛÙÔ˘˜ ·Ú·‰ÔÛÈ·ÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜
ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜ (ıfiÚ˘‚Ô˜,
‰ÔÓ‹ÛÂÈ˜, ¯ÂÈÚÈÛÌfi˜ ‚·Ú¤ˆÓ
ÊÔÚÙ›ˆÓ, ...) ·ÓÙ›ıÂÙ· ÔÈ
Á˘Ó·›ÎÂ˜ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÌÈÎÚfiÙÂÚË
¯ÚÔÓÈÎ‹ ·˘ÙÔÓÔÌ›· (ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ
ˆÚÒÓ ·‡ÛË˜, ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ
ËÌÂÚÒÓ ·‰Â›·˜, ...).

■ ªÂÙ·Í‡ Î·ıÂÛÙÒÙˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜:
Ë ÚfiÛÎ·ÈÚË ··Û¯fiÏËÛË
‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ¿ÓÔ‰Ô. ∫·Ù¿
Û˘Ó¤ÂÈ· ‰È·ÈÛÙÒÓÔÓÙ·È
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
‰˘ÛÌÂÓ¤ÛÙÂÚÂ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÌÂ ÚfiÛÎ·ÈÚÔ
Î·ıÂÛÙÒ˜ (Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘, Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜
‰È¿ÚÎÂÈ·˜) ·fi fi,ÙÈ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÌfiÓÈÌË
··Û¯fiÏËÛË (Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
·ÔÚ›ÛÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘) (¶›Ó.17).

¶Ú¿ÁÌ·ÙÈ Ë ‚›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ·ÊÔÚ¿ Ì¤Û· ÛÙËÓ ∂∂:

■ 3 ÂÎ·Ù. ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË,
■ 6 ÂÎ·Ù. ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‚›·,
■ 12 ÂÎ·Ù. ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ÙËÓ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Î·È ‚›·.

0

10

20

30

40

50

60

 28

 51

 24
 20

 40

 21

 15

 31

 15

¶›Ó.17. % ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÎÙÈı¤ÌÂÓˆÓ ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜

Open-ended contracts

Fixed-duration contracts

Employment agency contracts

E·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓ· Î·ı‹ÎÔÓÙ· E·Ó·ÏËÙÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ EÒ‰˘ÓÂ˜/ÎÔ˘Ú·ÛÙÈÎ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
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¶›Ó.16. % ÂÎÙÈı¤ÌÂÓˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

™ˆÌ·ÙÈÎË ‚›· æ˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹
‚›·



■ ∂·Ó·ÏËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·
∆Ô 37% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ‰ËÏÒÓÂÈ
fiÙÈ ÂÎÙÂÏÂ› Û‡ÓÙÔÌ· Î·È
Â·Ó·ÏËÙÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ· Î·È ÙÔ
57% ÂÎÙÂÏÂ› Â·Ó·ÏËÙÈÎ¤˜
ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ¯ÂÚÈÔ‡ ‹ ÙÔ˘
‚Ú·¯›ÔÓ·. ∂Í¿ÏÏÔ˘ ÙÔ 45%
‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È
ÂÓ·ÏÏ·Á‹ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘. (¶›Ó.5)

∂Í¿ÏÏÔ˘ Ë Â·Ó·ÏËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·
Û˘Ó‰˘¿˙ÂÙ·È Û˘¯Ó¿ ÌÂ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ
Ú˘ıÌfi: ÙÔ 49% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
Ô˘ ÂÎÙÂÏÔ‡Ó Â·Ó·ÏËÙÈÎ¿
Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌfiÓÈÌ· ÌÂ
·˘ÍËÌ¤ÓÔ Ú˘ıÌfi.

∏ Â·Ó·ÏËÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·
Û˘Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÛÂ Â˘ÚÂ›· ÎÏ›Ì·Î· ÌÂ
Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¤˜ ·ı‹ÛÂÈ˜. (¶›Ó.6.)

3

■ ƒ˘ıÌfi˜ ÂÚÁ·Û›·˜
¶·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ıÂ·Ì·ÙÈÎ‹ ·‡ÍËÛË
ÙË˜ ¤ÓÙ·ÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂÙ·Í‡
1991 Î·È 1996. ∆Ô 1996, ¿Óˆ ·fi
ÙÔ ‹ÌÈÛ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
˘fiÎÂÈÙ·È ÛÂ ¤ÓÙÔÓÔ Ú˘ıÌfi
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÛÂ ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ¿
ÌÈÎÚ¤˜ ÚÔıÂÛÌ›Â˜.

√ Ú˘ıÌfi˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·ıÔÚ›˙ÂÙ·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙËÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹
˙‹ÙËÛË (ÂÏ¿ÙÂ˜, ¯Ú‹ÛÙÂ˜,
·ÛıÂÓÂ›˜, Î.Ù.Ï.) ·Ú¿ ·fi Ù·
ÌË¯·Ó‹Ì·Ù· . (¶›Ó.8.)

¶›Ó.7 ∞‡ÍËÛË ÙˆÓ ¯ÚÔÓÈÎÒÓ ÂÚÈÔÚÈÛÌÒÓ ÌÂÙ·Í‡ 1991 Î·È 1996

% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ˘fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ...

Ù·¯‡Ù·ÙË ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ·˘ÛÙËÚ¤˜, ‚Ú·¯Â›Â˜ ÚÔıÂÛÌ›Â˜

■ ∏ ·˘ÙÔÓÔÌ›· ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË

ªÂÙ·Í‡ 1991 Î·È 1996,
·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ÌÈ· ·‡ÍËÛË ÙË˜
·˘ÙÔÓÔÌ›·˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Â› ÙÔ˘ Ú˘ıÌÔ‡
ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ (·fi 64 ÛÂ
72%).

¶·Ú’ fiÏ· ·˘Ù¿, ÙÔ 28% ÙÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ (Î·È ÙÔ
32% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ)
ÙÔ 1996 ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ó¤Ó· ¤ÏÂÁ¯Ô ÛÙÔ
Ú˘ıÌfi ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘, ÙÔ 28%
(32% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ) 

Î·Ó¤Ó·Ó ¤ÏÂÁ¯Ô ÛÙÈ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ Î·È ÙÔ 35% (ÙÔ 39%
ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ)
Î·Ó¤Ó·Ó ¤ÏÂÁ¯Ô ÛÙË ÛÂÈÚ¿
ÂÎÙ¤ÏÂÛË˜ ÙˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙÔ˘.

∏ ·˘ÙÔÓÔÌ›· ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Â›ÛË˜ Ó· Â›Ó·È
ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓË ÁÈ· Ì›· ÌÂÁ¿ÏË
ÌÂÈÔÓfiÙËÙ· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ: ÙÔ 37%
(ÙÔ 42% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ) ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó·
ÂÈÏ¤ÍÂÈ fiÙÂ ı· Î¿ÓÂÈ ·‡ÛË, ÙÔ
41% (ÙÔ 47% ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ) fiÙÂ ı· ¿ÚÂÈ ÙËÓ

¿‰ÂÈ¿ ÙÔ˘ ‹ ÙÈ˜ ËÌ¤ÚÂ˜ ·Ó¿·˘ÛË˜.
∆¤ÏÔ˜ ÙÔ 66% (ÙÔ 72% ÙˆÓ
ÌÈÛıˆÙÒÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ) ‰ËÏÒÓÂÈ
fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ “ÌÂÙ·‚ÏËÙfi” 
ˆÚ¿ÚÈÔ”1.

∏ ·˘ÙÔÓÔÌ›· Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ·
ÌÂÈˆÌ¤ÓË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¯ÂÈÚÒÓ·ÎÙÂ˜
(È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙË ‚ÈÔÙÂ¯Ó›·) Î·È ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜ ÛÙÈ˜ ÌÂÙ·ÊÔÚ¤˜
Î·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ
ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›ˆÓ/ÂÛÙÈ·ÙÔÚ›ˆÓ.

1 i.e. the opportunity to vary their starting and
finishing times, within certain limits.

¶›Ó.6. % ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ ÂÎÙÂÏÔ‡Ó Û‡ÓÙÔÌ· Î·È Â·Ó·ÏËÙÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ· Î·È
Â·Ó·ÏËÙÈÎ¤˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜, Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ (1996)

ÂÎÙÂÏÔ‡Ó ÌÔÓ›Ìˆ˜ ...
™‡ÓÙÔÌ· Î·È ∂·Ó·ÏËÙÈÎ¤˜ 

˘ÔÊ¤ÚÔ˘Ó ·fi ... Â·Ó·ÏËÙÈÎ¿ Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜

¶fiÓÔ˘˜ ÙË˜ Ú¿¯Ë˜ 45 43

ª˘˚ÎÔ‡˜ fiÓÔ˘˜ 30 28
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¶›Ó.5. % ÙˆÓ ÂÎÙÈı¤ÌÂÓˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙÔ 1996 Permanent exposure

Exposure >25% of the time

¶›Ó.8. ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ Î·ıÔÚ›˙Ô˘Ó ÙÔ Ú˘ıÌfi ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ

Clients Colleagues Direct Production Machines
control of norms

boss
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ŸÛÔ ÚÔ¯ˆÚÂ› Ë ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË Î·È fiÛÔ ·˘Í¿ÓÂÈ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘ÏÈÒÓ
Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÂ ÎÔÈÓÔÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÈÔ ÂÎÙÂÓ‹ Î·È
ÔÌÔÁÂÓÔÔÈËÌ¤Ó· ÛÙÔÈ¯Â›· Á‡Úˆ ·fi ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∫ÔÈÓfiÙËÙ·. ∆Ô
∂˘Úˆ·˚Îfi ›‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ‰È·‚›ˆÛË˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯ÂÈ ‰ÈÂÍ¿ÁÂÈ
‰‡Ô ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÁÈ· ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË. √È ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ·˘Ù¤˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó
ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙ· Ï·›ÛÈ· ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ùfi˜ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙË
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜.

∏ ÚÒÙË ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË ¤ÁÈÓÂ ÙÔ 1991, Î·Ï‡ÙÔÓÙ·˜ Ù·
12 ÎÚ¿ÙË Ô˘ ‹Ù·Ó ÙfiÙÂ Ì¤ÏË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜. ∂ÚfiÎÂÈÙÔ ÁÈ· ÌÈ· ÚˆÙfiÙ˘Ë
¤ÚÂ˘Ó· ÌÂ 20 ÂÚ›Ô˘ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜.

∏ ‰Â‡ÙÂÚË Â˘Úˆ·˚Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ¤ÁÈÓÂ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 1996 Î·È
·ÓÙÈÎ·ÙfiÙÚÈ˙Â ÙÈ˜ ·fi„ÂÈ˜ 15 800 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ fiÏËÓ ÙËÓ ∂˘ÚÒË. ∂›¯·Ó ÂÚˆÙËıÂ›
Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· 1000 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ Î¿ıÂ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì¤ÏÔ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ (15 ÎÚ¿ÙË
Ì¤ÏË ÙÔ 1996) Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜. ¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó·
·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎfi ‰Â›ÁÌ· Â› ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡ (ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È
·˘ÙÔ··Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ). ∏ ¤ÚÂ˘Ó· ¤ÁÈÓÂ ‚¿ÛÂÈ ÂÓfi˜ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘ Ô˘ Î¿Ï˘ÙÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
Ù˘¯¤˜ ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜: Ê˘ÛÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜,
ÒÚÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜.

™Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ·˘Ù‹˜ ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÛÙÚÂ˜ Î·È ÔÈ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¤˜
·ı‹ÛÂÈ˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ‰‡Ô ·fi ÙÔ˘˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÛÙËÓ ∂∂.
™ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ˘ÔÁÚ·ÌÌ›˙ÂÙ·È Ë ·Ó¿ÁÎË ÌÈ·˜ ÔÏÈÛÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÏ˘ÎÏ·‰ÈÎ‹˜ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË˜
ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË. ∫˘Ú›ˆ˜ ‰Â ÂÈÛËÌ·›ÓÂÈ Û·ÊÒ˜ fiÙÈ Ù· ı¤Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È
ÛÙË ‰È¿ÚıÚˆÛË Î·È ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÂÓfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.


