| EU sker der en stigning i
gennemsnitsalderen bade i
befolkningen generelt og
hos den arbejdsdygtige
befolkning. Det Europeeiske
Institut til Forbedring af
Leve- og Arbejdsvilkar har i
de senere ar sat fokus pa to
aspekter heraf, nemlig
eeldreforsorg og
beskeeftigelse af seldre
arbejdstagere.

Demografiske tendenser
viser i dag, at antallet af
personer over 60 ar i lgbet
af de kommende 30 ar vil
vokse med 50 %, mens
antallet af unge (10-19 ar)
og antallet af 20-59-arige
forudses at falde med hhv.
11% og 6%.

Stigningen i antallet af
eldre kan allerede meerkes
inden for den sociale
beskyttelse, iseer pa
socialpensionsomradet, men
0gsa pa sundhedsomradet.
Dette skaber debat om den
fremtidige finansiering af
den sociale beskyttelse, som
i hgj grad beror pa bidrag
fra de erhvervsaktive.
Efterhdnden som antallet af
eldre vokser, vil de aldre i
hgjere grad komme til at
spille en politisk rolle, og
der vil i hgjere grad veere
begrundelse for at
beskeeftige seldre
arbejdstagere.
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BEK/AEMPELSE AF
ALDERSSKRANKER
PA ARBEJDS-
MARKEDET

Bevarelsen af eldre arbejdstagere
pa arbejdsmarkedet er i den
senere tid blevet en vigtig
malsaetning ikke kun for
arbejdsmarkedspolitikken, men
ogsa for budgettet for den sociale
beskyttelse. Instituttet har
gennem sin undersggelse
»Bekaempelse af aldersskranker pa
arbejdsmarkedet« dokumenteret
og analyseret god praksis i
seniorpolitikken bade pé og uden
for arbejdspladsen med det
formal at forbedre jobmuligheder
og arbejdsvilkar for aeldre
arbejdstagere. Undersggelsen
satte fokus pa bevarelse,
integration og omskoling af sldre
arbejdstagere og involverede syv
medlemsstater: Belgien, Frankrig,
Tyskland, Graekenland, Italien,
Nederlandene og Det Forenede
Kongerige. Desuden blev der
indhentet oplysninger fra Finland
og Sverige.

Ved at tage deres holdning til
aldre op til fornyet overvejelse er
nogle arbejdsgivere ved at gagre
det til en givtig »forretning« at
beskaeftige denne gruppe. Denne
holdning bygger pa fem punkter:
forrentning af investering i
menneskelig kapital, forebyggelse
af mangel pé feerdigheder,
maksimering af
anseettelsespotentialet, reaktion
pa demografiske sendringer samt
fremme af en diversificeret
arbejdsstyrke. Ogsa visse
fagforeninger er i feerd med at
tage deres stotte til strategier for
tidlig afgang fra arbejdsmarkedet
op til fornyet overvejelse.

Kort sagt er der nu god grund til
at bekeempe aldersskranker pé
arbejdspladsen som falge af
pragmatiske arsager, hensynet til
forsgrgerandelen,
konkurrenceevnen og en god
forvaltning af de menneskelige
ressourcer samt hensynet til ret og
rimelighed. Imidlertid er det kun
et fatal af europeeiske
arbejdsgivere og offentlige
myndigheder, der har truffet
praktiske foranstaltninger til at
opfylde disse mal. Desuden er der
forskelle blandt de europeeiske
lande med hensyn til, i hvilken
udstraekning man ger noget ved
aldersskranker.

De helt klare konklusioner af
dette arbejde er for det
forste:

= at god praksis ved anseettelse
0g uddannelse er til gavn for
virksomheden som helhed og
ikke blot for eeldre
arbejdstagere

» 0g for det andet, at en
manglende indsats mod
aldersskranker indebeerer spild
af menneskelige ressourcer,
hvilket er yderst beteenkeligt
pa et tidspunkt, hvor
arbejdsstyrken aldes.

Med det stigende antal 50-arige
og derover i den erhvervsaktive
befolkning er der behov for en ny
indfaldsvinkel til forbindelsen
mellem alder, arbejdsmarked og
tilrettelzeggelse af arbejdet.
Arbejdsvilkar, produktivitet og
livslang uddannelse er vigtige
spargsmal. Hertil kommer, at der
med henblik pa eldre kvinders
beskaeftigelsesegnethed og deres
tilbagevenden til arbejdsmarkedet
efter nogle ar med ulgnnet
arbejde skal tages hgjde for
denne gruppes serpraeg og
gennemfares passende
tilpasningsforanstaltninger ikke
blot med henblik pa
tilretteleeggelsen af arbejdet, men
ogsa med henblik pa det sociale
miljg.
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VIGTIGE KONKLUSIONER

Regeringerne skal med
retningslinjerne for
beskeeftigelsen i 1999 for gje
udvikle en aktiv
arbejdsmarkedspolitik som
hjeelp til fremme af
integration af ugunstigt
stillede grupper sdsom zeldre
arbejdstagere ved for
eksempel at lette adgangen
til livslang uddannelse og
forbedre de eksisterende
serviceydelser pa
arbejdsmarkedet

ved at indfgre uddannelse i
aldersbevidsthed for
personale, der arbejder med
menneskelige ressourcer,
ledere og andre
ngglearbejdere og derved
stgtte et miljg, som seetter
stor pris pa eeldre
arbejdstagere

ved at indfgre
foranstaltninger som
fleksibel arbejdstid og
plejeorlov i anerkendelse af,
at visse aldre medarbejdere
kan have plejeforpligtelser

ved at inddrage zldre
arbejdstagere i drgftelser om
aldersskranker og metoder
til at bekeempe dem

ved at forberede zldre
arbejdstagere pa og
ansvarliggare dem for
tilpasningen til sene
horisontale frem for vertikale
karrierebeveegelser og de
aendringer i
anciennitetsregler, som det
medfarer

ved at fagforeningerne
indfgrer anseettelses- og
uddannelsesforanstaltninger,
der afhjeelper ulemperne for
eldre arbejdstagere i de
kollektive overenskomster
og anerkender, at de
traditionelle karrieremgnstre
andres

ved at tilskynde til gget
formidling af viden og
ekspertise om forholdet
mellem alder og
beskeeftigelse og
gennemfgrelse af god
praksis.

FAMILIENS PLEJE
AF /ELDRE
SLAGTNINGE

Det er almindeligt kendt og
anerkendt i den offentlige
politik, at familiemedlemmers
omsorg for aldre sleegtninge
er af stor betydning.
Instituttets undersggelser har
siden 1987 sat fokus pa
familiemedlemmernes
situation. Det er navnlig dgtre
og hustruer, der gar mest for
at pleje ldre sleegtninge, som
er afhaengige af hjeelp. |
undersggelserne sgger man
systematisk at afdeekke de
behov og erfaringer,
plejeydende
familiemedlemmer har i
Europa, samt den virkning
plejen har pa hverdagen. Det
er iseer elleve nationale
undersggelser, der belyser
udviklingen af politik og
initiativer til stgtte for de
pargrende med henblik pa at
kortleegge, hvad der kan gares
for at forbedre livskvaliteten
savel for plejeydende som for
plejemodtagende. Selvom alle
medlemsstater har politikker,
der stgtter, at seldre bliver i
hjemmet og i lokalsamfundet
s& leenge som muligt, er der
stor forskel p& karakteren og
omfanget af serviceydelserne.

Traditionerne for
familiemedlemmers pleje af
eeldre slaegtninge varierer
meget fra den ene EU-
medlemsstat til den anden,
men i de fleste lande har
eeldre reelt haft et meget lille
udvalg af stgttemuligheder.
Generelt er pleje af eeldre i
offentlige institutioner eller i
deres egne hjem i hgj grad
baseret pa familiens bidrag,
og de politiske
beslutningstagere kan
eventuelt henvise til familien
som hjgrnestenen i den
offentlige omsorg eller som i
nogle lande stille eksplicitte
krav til familiemedlemmernes
plejeforpligtelser. | de
sydeuropeeiske lande anses
pleje af zldre for at veere en
naturlig opgave for familien.
Baggrunden for pleje sendrer
sig imidlertid hurtigt med
vaesentlige falger for social-,
sundheds- og
arbejdsmarkedspolitikkerne.



Et relativt lille udsnit af eeldre,
der er afhaengige af hjeelp,
har opholdt sig pa plejehjem
eller andre lignende
institutioner, fordi sddanne
faciliteter ofte ikke har veeret
tilgeengelige, og de eldre selv
og deres familier generelt har
et negativt syn pa sddanne
steder. A£ldres behov for
plejehjem synes imidlertid at
blive starre og starre som
folge af demografiske
endringer, familiemobilitet og
behov for langvarig
sundhedspleje og kreever flere
nye foranstaltninger.

Instituttet har ogsa sat fokus
pa arbejdstageres ansvar
inden for aldrepleje og anden
voksenpleje. Rapporten
»Working & Caring:
Developments at the
Workplace for Family Carers of
Disabled and Older People«
redeggr for, hvad der er
opnaet pa arbejdspladserne
og i arbejdsorganisationerne
samt inden for udviklingen af
stgtteteknologier og offentlig
service.
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Behovet for personer, der er
afhaengige af hjelp, kan
reduceres, hvis der seettes
fokus pé at forbedre aeldres
sundhed og uafhangighed,
og det skal ske, mens de er

yngre.

| den eeldre befolkning er der
store forskelle pa de
forskellige aldersgruppers
situationer og gnsker. Der skal
tages hensyn til uligheder hos
den eldre befolkning med
hensyn til indteegt, adgang til
service og information.

Det er vigtigt i fremtiden at
fokusere pa, hvad zldre har
at give, og hvilke behov for
stgtte de har. Inden for denne
forskelligartede og stadig
voksende gruppe er der en
mangfoldighed af viden,
faerdigheder og erfaringer.

Bistand til de pargrende, der
plejer slaegtninge, skal veere
en integreret del af
malsaetninger og ansvar for
institutioner og
organisationer inden for
aldrepleje.

Medlemsstaterne skal
opfordres til pa
omsorgsomradet at udvikle
sundheds- og socialpolitikker,
der tager hensyn til de
pargrendes behov.

Der skal lzegges starre veegt
pa mulighederne for at skabe
jobs inden for
omsorgsarbejde og
ansvarsomrader.

/ldre kan selv medvirke i
diskussioner om og
udformning af nye mader,
hvorpé deres behov kan
imgdekommes.

Behovet for plejehjem synes
at vokse som folge af
demografiske aéendringer,
familie- mobilitet og behov
for langvarig sundhedspleje.
Pleje i en eller anden form og
i en bestemt periode vil i
nogen tid fremover stadig
blive mere og mere
ngdvendig.

De her behandlede emner seettes
der for gjeblikket fokus pé i de
europeeiske politikker vedrgrende
beskeeftigelse, social beskyttelse,
sundhed, social udstadelse og
ligestilling.

Demografiske rapporter i EU har
belyst, hvordan demografi er ved at
blive en vigtig faktor, der skal tages
hensyn til ved moderniseringen af
den sociale beskyttelse.

Kommissionens forslag til
retningslinjer for beskeeftigelsen i
1999 leegger veegt pa, at
foranstaltningerne med henblik pa
&ldre arbejdstageres tidlige afgang
fra arbejdsmarkedet og betydningen
af eeldre arbejdstageres adgang til
uddannelsesmuligheder skal tages
op til nyvurdering.

Det Europaeiske Rad i Cardiff i juni
1998 understregede
ngdvendigheden af, at man i
udviklingen af en fagleert og
tilpasningsdygtig arbejdsstyrke iseer
tager hensyn til eldre arbejdstagere,
og betydningen af at afhjeelpe
diskrimination pa arbejdsmarkedet.

I sin meddelelse af 15. april 1998
om udviklingen af den offentlige
sundhedspolitik i EU anslog
Kommissionen, at udgifterne til
sundhedspleje over de neeste 30 ar
ville stige med mindst 1-3% af
BNP’et blot som falge af
demografiske gendringer.

De fire sgjler i de retningslinjer for
beskeeftigelse, som blev fremlagt pa
Det Ekstraordinaere Rad om
Beskeeftigelse i november 1997, er
ogsa af stor betydning for
beskeeftigelsen af eeldre
arbejdstagere. Disse temaer -
iveerksaetterkultur,
beskaeftigelsesegnethed,
tilpasningsdygtighed og ligestilling
danner grundlaget for de
handlingsplaner, som
medlemsstaterne skal udarbejde og
gennemfare hvert ar.

| EU-Radets resolution af 1995 om
beskeeftigelse af eeldre arbejdstagere
anmoder Radet Europa-
Kommissionen om at organisere en
udveksling af information, erfaring
og god skik inden for beskeeftigelse
af eeldre arbejdstagere. Den her
beskrevne undersggelse er udformet
som et betydningsfuldt bidrag til
opfyldelsen af det mal.

Nationale rapporter om begge
forskningsprogrammer kan fas
hos Instituttet.
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online via Instituttets websted. De kan ogsa
bestilles gennem Deres seedvanlige
boghandel eller fra et af Kontoret for De
Europaeiske Faellesskabers Officielle
Publikationers salgskontorer (adresserne er
tilgengelige pé felgende internetadresse:
http:/iwww.eur-op.int)

The Information Centre of the Foundation
responds to enquiries,

e-post: info@eurofound.ie

Et gratis nyhedsbrev offentliggeres10 gange
om aret.

For yderligere oplysninger om denne
brochures indhold kan der rettes
henvendelse til:

Teresa Renehan

Information Liaison Officer
European Foundation for the
Improvement of Living and Working
Conditions

Wyattville Road

Loughlinstown

Co Dublin

tIf.: (353-1) 204 31 00
fax (353-1) 282 64 56
e-post: teresa.renehan@eurofound.ie
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