
πÛfiÙËÙ· Â˘Î·ÈÚÈÒÓ Î·È Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË

∏ ÈÛfiÙËÙ· Â˘Î·ÈÚÈÒÓ Î·È ÔÈ
Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜
Â›Ó·È ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË
‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ıÂÙÈÎÔ‡
Û˘Ó‰ÂÙÈÎÔ‡ ÎÚ›ÎÔ˘ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ
Î·È ÙË˜ ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ÙˆÓ ›ÛˆÓ
Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, ÒÛÙÂ ÔÈ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜
Ó· Û˘Ì‚¿ÏÔ˘Ó ÛÙÔÓ
ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ. ∆Ô
ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Û˘Ó‰˘¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÈ˜
›ÛÂ˜ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›
¤Ó·Ó Û‡Ó‰ÂÛÌÔ ÙfiÛÔ ıÂÙÈÎfi fiÛÔ
Î·È Î·ÈÓÔÙfiÌÔ ÛÂ ÛÂÈÚ¿ ÂıÓÈÎÒÓ
Ï·ÈÛ›ˆÓ Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È
ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Î·È
ÙˆÓ Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÂÊ·ÚÌÔÁÒÓ.
À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È
·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜
ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌfiÓˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙ· ‰È¿ÊÔÚ· ÎÚ¿ÙË
Ì¤ÏË, Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ, Â˘ÓÔ˚ÎÒÓ
ÁÈ· ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ
Î·ıÒ˜ Î·È ·Ó·Ï‡ÛÂÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ
ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘
ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙÈ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
ÂÚÁ·Û›·˜. ª¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ¤¯Ô˘Ó
Û˘Ó·ÊıÂ› Û˘ÓÔÏÈÎ¿ 237
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ›ÛˆÓ
Â˘Î·ÈÚÈÒÓ (ÌÂ ‰ÈÏ¿ÛÈÔ ·ÚÈıÌfi
fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ Ô˘
ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ·˘Ù¤˜) ÛÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜
ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜. ∆Ô
Û¯¤‰ÈÔ ·ÔÛÎÔÂ› ÛÙÔ Ó·
‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÂÈ ÙËÓ ¿ÓÙÏËÛË
ÁÓÒÛË˜ ·fi ÙËÓ Â›Ú· ÙˆÓ
¿ÏÏˆÓ Î·ıÒ˜ Î·È Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ
ÙÔÓ ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÛÌfi Î·È ÙËÓ
ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
ÂÙ·›ÚˆÓ, ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Î·È
ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô. 

∂Àƒø¶∞´∫√ π¢ƒÀª∞
ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚ÈÒÛÂˆ˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜

√Ê¤ÏË

∏ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ıÂÙÈÎÔ‡ ‰ÂÛÌÔ‡
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ Î·È ÙË˜
ÈÛfiÙËÙ·˜ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÌÔÚÂ› Ó·
·ÔÊ¤ÚÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÔÊ¤ÏË, ÙfiÛÔ
ÁÈ· ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ fiÛÔ
Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜. 

• ¢È¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ
ÁÈ¿ ¿Ó‰ÚÂ˜ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜: ÔÈ
Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó
ÁÈ· ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ
Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
Û¯¤ÛÂÈ˜.

• ∏ Â˘ÂÏÈÍ›· ÛÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÂÈÙÚ¤ÂÈ ÌÈ·
·ÎÚÈ‚¤ÛÙÂÚË ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË,
«ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓË» ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜
ÙˆÓ ˙ËÙËÌ¿ÙˆÓ ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ.
«¶ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓË» ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË
ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÔÈ Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
Á›ÓÔ˘Ó Â˘ÎÔÏfiÙÂÚ· ·Ô‰ÂÎÙ¤˜
·fi Ù· Ì¤ÚË Ô˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯Ô˘Ó ÛÂ
·˘Ù¤˜.

• ∞˘Ùfi ÙÔ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ˘ Ê¿ÛÌ·ÙÔ˜
ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ›
Ó¤· ÛËÌÂ›· ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÛÙÈ˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙˆÓ
Î·È ÚÔÛÂÏÎ‡ÂÈ Ó¤· Ì¤ÏË.

• ºˆÓ‹ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ: √È Á˘Ó·›ÎÂ˜
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó
ÂÌÂÈÚÔÁÓˆÌÔÛ‡ÓË Î·ıÒ˜ Î·È
ÂÈ‰ÈÎ‹ Â›Ú· ·fi Ù· ÔÈÎ›Ï·
È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È ÙÈ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ‚ÈÒÓÔ˘Ó
ˆ˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÛÙÈ˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ ·ÍÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
ˆ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Î·È Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ
ÈÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜. 

• ∂ÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ Ì¤Ûˆ ÙË˜
Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ·ÏÏ·Á‹˜
ÙÔ˘ «ÛÎËÓÈÎÔ‡» Î·È ÙË˜
·˘Í·ÓfiÌÂÓË˜ ·ÚÔ˘Û›·˜ ÙˆÓ
Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi
ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜. 

• √ÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÔÊ¤ÏË: Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ Á˘Ó·ÈÎÂ›Ô˘
ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ·˘Í¿ÓÂÈ ÙËÓ
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·. 
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∏ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹ ÔÌ¿‰·

• Brian Bercusson,
¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘
Manchester, ∏µ

• Ë ÂÎÏÈÔ‡Û· Eva Brumlop,
Technische Hochschule
Darmstadt, Institut ffir
Soziologie, Darmstadt,
°ÂÚÌ·Ó›·

• Linda Dickens, Warwick
Business School,
¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ÙÔ˘ Warwick,
∏µ

• °ÈÒÙ· ∫Ú·‚·Ú›ÙÔ˘,
∂˘Úˆ·˚Îfi ¶·ÓÂÈÛÙËÌÈ·Îfi
ÿ‰Ú˘Ì·, ºÏˆÚÂÓÙ›·, πÙ·Ï›·

• Riita Martikainen, ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô
∂ÚÁ·Û›·˜, ∂ÏÛ›ÓÎÈ, ºÈÏÏ·Ó‰›·

• Nathalie Wuiame, CESEP,
µÚ˘Í¤ÏÏÂ˜, µ¤ÏÁÈÔ

°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi 20
¯ÚfiÓÈ·, ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì·
ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ
¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È ∂ÚÁ·Û›·˜
·Ú¤¯ÂÈ Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ¤˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ ÛÙ· Â˘Úˆ·˚Î¿
ıÂÛÌÈÎ¿ fiÚÁ·Ó·, ÛÙÈ˜
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÙÔ˘˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜ ÁÈ·
ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ Ë
Â˘Úˆ·˚Î‹ ÎÔÈÓˆÓ›·, fiˆ˜ Ë
··Û¯fiÏËÛË, Ë ˘ÁÂ›· Î·È Ë
Â˘ËÌÂÚ›·, Ë ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Û˘ÓÔ¯‹,
Ë ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, Ë
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ Î·È Ë ‚ÈÒÛÈÌË
·Ó¿Ù˘ÍË. ∏ ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘
È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÛÙÔ Â˘Ú‡
ÎÔÈÓfi ÙÈ˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ Î·È Ù·
Ó¤· Á‡Úˆ ·fi ·˘Ù¿ Ù· ı¤Ì·Ù·.

∏ ‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ÈÛÙÔı¤ÛË˜ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È:
http://www.eurofound.ie.  √È
‰ˆÚÂ¿Ó ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ÌÂÙ·ÊÔÚÙˆıÔ‡Ó ·’ Â˘ıÂ›·˜.
√È ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂÈ˜ Ô˘
ˆÏÔ‡ÓÙ·È ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
·Ú·ÁÁÂÏıÔ‡Ó ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿
·fi ÙËÓ ÈÛÙÔı¤ÛË. ªÔÚÂ›ÙÂ
Â›ÛË˜ Ó· ÙÈ˜ ·Ú·ÁÁÂ›ÏÂÙÂ
·fi ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ‚È‚ÏÈÔˆÏÂ›Ô
‹ ·fi Ù· Û˘Ì‚Â‚ÏËÌ¤Ó·
Ú·ÎÙÔÚÂ›· ÒÏËÛË˜ ÙË˜
ÀËÚÂÛ›·˜ ∂ÈÛ‹ÌˆÓ
∂Î‰fiÛÂˆÓ ÙˆÓ ∂˘Úˆ·˚ÎÒÓ
∫ÔÈÓÔÙ‹ÙˆÓ (ÔÈ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜
·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È ÛÙËÓ ÈÛÙÔı¤ÛË
http://eur-op.eu.int).  

EIROnline, Ë ÈÛÙÔı¤ÛË ÙÔ˘
∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¶·Ú·ÙËÚËÙËÚ›Ô˘
∂ÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ™¯¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘
π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ (EIRO),  ·Ú¤¯ÂÈ
Ù·ÎÙÈÎ¿ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· ÙÈ˜
ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ Î·È
ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜
ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜:
www.eiro.eurofound.ie.

°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ·ÚfiÓ
ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ¤ÓÙ˘Ô,
ÂÈÎÔÈÓˆÓ‹ÛÙÂ: 

Hilary O’Donoghue
Information Liaison Officer
European Foundation for the
Improvement of 
Living and Working Conditions,
Wyattville Road,
Loughlinstown,
Co Dublin, Ireland

Tel. + 353 1 204 3219
Fax: + 353 1 282 6456 / 282
4209
e-mail: hod@eurofound.ie 

1. Equal Opportunities and Collective
Bargaining in the EU:  Defining the
Issues
Brian Bercusson and Linda Dickens

∞˘Ù‹ Ë ÚÒÙË ¤ÎıÂÛË ÁÂÓÈÎÔ‡
Ï·ÈÛ›Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÙÔ ÈÛÙÔÚÈÎfi ÙË˜
ÌÂÏ¤ÙË˜ Î·È ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙËÓ
ıÂˆÚËÙÈÎ‹ Î·È ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ‹
ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È. ∆·
Î‡ÚÈ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·Ó·Ï‡ÔÓÙ·È Â›Ó·È Ù·
ÂÍ‹˜: 
(i) ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜
·ÌÔÈ‚¤˜/ÈÛÔÙÈÌ›· ·ÌÔÈ‚ÒÓ
(ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ·fi„ÂÈ˜ fiˆ˜
Â›Â‰·, Â˘Î·ÈÚ›Â˜ Î·È Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·
·ÌÔÈ‚ÒÓ, ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎ¤˜ ‰ÔÌ¤˜ Î·È
‰ÔÌ¤˜ Î·Ù¿Ù·ÍË˜, ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÂÈ‰fiÌ·Ù·)Ø
(ii)  ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ Ê‡ÏÔ˘
(ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙËÓ Î·Ù¿ÚÙÈÛË/ Ê‡ÛË ÙË˜
Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜, ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜, ÚÔ·ÁˆÁ¤˜,
Î·ıÔÚÈÛÌfi˜ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È
ÚÔÛfiÓÙ·, ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜,
ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ› ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·  Á˘Ó·ÈÎÒÓ)
(iii) Â˘Î·ÈÚ›Â˜
··Û¯fiÏËÛË˜/‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË
··Û¯fiÏËÛË˜ (ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ı¤ÛÂÈ˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜,
‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ˆÚÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜,
Û˘Ì‚·ÛÈ·Îfi Î·ıÂÛÙÒ˜)Ø
(iv) Û˘Ó‰˘·ÛÌfi˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹˜
Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ˙ˆ‹˜ (¿‰ÂÈ·
ÌËÙÚfiÙËÙ·˜/ ·ÙÚfiÙËÙ·˜/ÁÔÓÈÎ‹
¿‰ÂÈ·, ÊÚÔÓÙ›‰· ·È‰ÈÔ‡, ¯ÚfiÓÔ˜
ÂÚÁ·Û›·˜)Ø Î·È 
(v) ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¤˜ ‰ÔÌ¤˜ (Î·Ù¿ÚÙÈÛË
Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ
ÈÛfiÙËÙ· Â˘Î·ÈÚÈÒÓ, ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›Â˜,
ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË).

DE (ISBN 92-827-7860-6)
EN (ISBN 92-827-6785-X)
FR (ISBN 92-827-7861-4)
Cat. no. SX-95-96-059-EN-C
EUR 16  

2. Equal Opportunities and Collective
Bargaining in the EU:   Exploring the
Situation 
°ÈÒÙ· ∫Ú·‚·Ú›ÙÔ˘

∏ ‰ËÌÔÛ›Â˘ÛË ÌÂ ı¤Ì· “Exploring the
Situation” ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ı¤ÛË
ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÙfiÛÔ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿
ÂÚÁ·Û›·˜ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜ Î·È ÚÔ‚·›ÓÂÈ ÛÂ
ÂÈÛÎfiËÛË ÙË˜ ÚÔfi‰Ô˘ Ô˘ ¤¯ÂÈ
ÂÈÙÂ˘¯ıÂ› Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÛÙ· ‰È¿ÊÔÚ·
ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË. ¶·Ú¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ÌÈ·
ÛÊ·ÈÚÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÁÈ· ÙÔ Û‡ÛÙËÌ·
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚ·, ÙË
‰ÔÌ‹ Î·È ÙÔ Â›Â‰Ô Ô˘ ·˘Ùfi Î·Ù¤¯ÂÈ
ˆ˜ ÚÔ˜ ÙË ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜
ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ.  ∏ ¤ÎıÂÛË
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ¿ ÙËÓ fiÏÔ Î·È
ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜, Ù· ÂÚÁ·ÙÈÎ¿
Û˘Ó‰ÈÎ¿Ù· Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ fiÏË ÙË
‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ,
Û˘Ì‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ Î·Ù’ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÚfiÔ
ÛÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜
«Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÔ
Ê‡ÏÔ». ¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È
ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜
ÂÚÈÁÚ¿ÊÔ˘Ó ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Î¿ıÂ
¯ÒÚ·˜. 
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∂ıÓÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ (ÛÙËÓ ÚˆÙfiÙ˘Ë
Î·È ÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·) ˘¿Ú¯Ô˘Ó
ÁÈ· Î¿ıÂ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì¤ÏÔ˜. 

3.  Equal Opportunities and Collective
Bargaining in the EU:  Innovative
Agreements: An Analysis
Brian Bercusson and Anni Weiler
∏ ÙÚ›ÙË ¤ÎıÂÛË ÙË˜ ÛÂÈÚ¿˜
·Ó·Ï‡ÛÂˆÓ ·Ú¤¯ÂÈ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù·
Î·È ÚÔˆıÂ› Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘
·ÔÙÂÏÔ‡Ó Î·ÈÓÔÙÔÌ›· ·fi ÙËÓ ¿Ô„Ë
ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ.
¶·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·
·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ·fi ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜
Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó «Î·Ïfi»
‰˘Ó·ÌÈÎfi ÁÈ· ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ
Â˘Î·ÈÚÈÒÓ. ∏ ¤ÎıÂÛË ·˘Ù‹ ÛÙËÚ›˙ÂÙ·È
ÛÂ 15 ÂıÓÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜
·Ó·Ï‡Ô˘Ó Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÌÂ
«Î·Ï¤˜» ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ·,
ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚ·. 
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Î·È ÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·) ˘¿Ú¯Ô˘Ó
ÁÈ· Î¿ıÂ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì¤ÏÔ˜. 

4.  Equal Opportunities and Collective
Bargaining in the EU:  Illuminating the
Process
Linda Dickens

∂ÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÙË Û‡Ó·„Ë
Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ, Ë ¤ÎıÂÛË
·˘Ù‹ ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿ÛÂÈ
ÛÊ·ÈÚÈÎ¿ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ
Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ, Ù·
ÛÙ¿‰È· ÚÈÓ Î·È ÌÂÙ¿ ÙËÓ Û‡Ó·„Ë ÙË˜
Û‡Ì‚·ÛË˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜. √ Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜
ÂÓÙÔ›˙ÂÈ Î·È ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ ÙÔ˘˜
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ
ÂÈ‰›ˆÍË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÈÛfiÙËÙ·˜
Â˘Î·ÈÚÈÒÓ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ
‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ, ÛÂ ÌÈ·
ÚÔÛ¿ıÂÈ· Ó· ·ÔÎ·Ï‡„ÂÈ Î·È Ó·
‰ÈÔÚıÒÛÂÈ «·Ê·ÓÂ›˜» ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÛÙË
‰È·‰ÈÎ·Û›· ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ. 
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∂ıÓÈÎ¤˜ ÂÎı¤ÛÂÈ˜ (ÛÙËÓ ÚˆÙfiÙ˘Ë
Î·È ÙËÓ ·ÁÁÏÈÎ‹ ÁÏÒÛÛ·) ˘¿Ú¯Ô˘Ó
ÁÈ· Î¿ıÂ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì¤ÏÔ˜.

5. Equal Opportunities and Collective
Bargaining in the EU: Strengthening
and mainstreaming equal
opportunities through collective
bargaining
Inge Bleijenbergh, Jeanne de Bruijn
and Linda Dickens

∆Ô ÙÂÏÈÎfi ¤ÁÁÚ·ÊÔ ÛÙËÓ ÛÂÈÚ¿ ÙˆÓ
ÂÎı¤ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· Â˘Î·ÈÚÈÒÓ
Î·È ÙÈ˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂÈ˜
Â›Ó·È ¤Ó· ÂÚÈÂÎÙÈÎfi ¤ÁÁÚ·ÊÔ
ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌÔ‡, ÌÂ ÙÔ ÔÔ›Ô
ÂÈ‰ÈÒÎÂÙ·È Ë ÚÔ‚ÔÏ‹ ÙˆÓ
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚˆÓ Î·È ÈÔ Î·ÈÓÔÙfiÌˆÓ
ÔÚÈÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔ˙fiÌÂÓË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ÛÂ Â˘Úˆ·˚Îfi Â›Â‰Ô.
¶·Ú¤¯ÂÈ ÌÈ· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ‹ ÚÔÔÙÈÎ‹
Ì¤Ûˆ ÙË˜ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ Î·È ÂÓÙÔ›˙ÂÈ
ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ‡˜ ‰ÂÛÌÔ‡˜ ÌÂ ÙÈ˜
Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ
··Û¯fiÏËÛË.
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