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™ÙÔ ·ÚfiÓ Ê˘ÏÏ¿‰ÈÔ Û˘ÓÔ„›˙ÔÓÙ·È Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÁÈ· ÙË Û¯¤ÛË Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÌÂÙ·Í‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜
··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜. ¶Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË Î·È ·Ó·Ï‡ıËÎ·Ó ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ·fi ÙË ‰Â‡ÙÂÚË Â˘Úˆ·˚Î‹
¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜, Ù· ÔÔ›· Û˘ÌÏËÚÒıËÎ·Ó ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÙË˜ Eurostat. H ¤ÚÂ˘Ó· ·˘Ù‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ
ÙÔ 1996.

∫˘ÚÈfiÙÂÚ· ÔÚ›ÛÌ·Ù·

• À¿Ú¯Ô˘Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÚÔÍÂÓÂ› ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ Ë
ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ˘ÁÂ›· ÂÈ‰ÂÈÓÒÓÂÙ·È Î·È Ô‰ËÁÂ› ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ Û˘ÌÙˆÌ¿ÙˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË
ÌÂÏ¤ÙË Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ 1996 ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÈ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ÔÈ ·Ó¤ÊÂÚ·Ó Û˘¯ÓfiÙÂÚ·
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÎfiˆÛË˜, ÔÛÊ˘·ÏÁ›·˜ Î·È Ì˘˚ÎÔ‡˜ fiÓÔ˘˜ ·ÏÏ¿ ·Ô˘Û›·˙·Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¿ ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¿ÏÏ· Î·ıÂÛÙÒÙ·. ¶·ÚfiÌÔÈ· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÚÔ¤Î˘„·Ó ·fi ÙË ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ‹
·Ó¿Ï˘ÛË Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙÔÌ¤ˆÓ Î·È ¯ˆÚÒÓ.

• √È Û˘Óı‹ÎÂ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ˆÓ Â›Ó·È ¯ÂÈÚfiÙÂÚÂ˜ ·fi ·˘Ù¤˜ ÙˆÓ ÌÔÓ›ÌˆÓ. √È ÚÒÙÔÈ Â›Ó·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ ÛÂ ÂÒ‰˘ÓÂ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ¤ÓÙÔÓÔ˘˜ ıÔÚ‡‚Ô˘˜, Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÌÔÓfiÙÔÓ·
Î·ı‹ÎÔÓÙ· Û‡ÓÙÔÌË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜. ∞fi ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÈ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ÔÈ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÔÏ‡
ÏÈÁfiÙÂÚË ·˘ÙÔÓÔÌ›· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ·’ fi,ÙÈ ÔÈ ÌfiÓÈÌÔÈ, ·ÚfiÏÔ Ô˘ Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ
ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ ÛÂ Ù·¯‡ÚÚ˘ıÌÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜.

• ∞ÎfiÌË Î·È ·Ó ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Â›Ó·È Ë ‚·ÛÈÎ‹ ÂÚÌËÓÂ˘ÙÈÎ‹ ÌÂÙ·‚ÏËÙ‹ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È
ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÌÂÙ·Í‡ ÌÔÓ›ÌˆÓ Î·È Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ˆÓ, ‡ÛÙÂÚ· ·fi ÙËÓ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÛÙÈ˜ ·ÙÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÌÈ· Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜. ∆· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ·˘Ù¿
˘Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ù· ‰È¿ÊÔÚ· Î·ıÂÛÙÒÙ· ··Û¯fiÏËÛË˜ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ¿ÌÂÛ· Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÌÂÏÂÙÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙËÓ ˘ÁÂ›·, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

• ŒÓ·˜ ˘„ËÏfi˜ ‚·ıÌfi˜ Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·ÛË˜ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ, ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓˆÓ ‹ ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙˆÓ ÌÔÚÂ› Ó·
Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ·fi ÙÈ˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ·Ó Î·È ÛÙËÓ
Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ùfi ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ·Ú¿ ÚÔÛˆÚÈÓ‹ Ï‡ÛË. ∏ ÏËÚÔÊfiÚËÛË Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘
Û˘ÓÙÂÏÔ‡ÓÙ·È Î·È Ë ·›ÛıËÛË fiÙÈ Ô ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˜ ÂÏ¤Á¯ÂÈ Î¿ˆ˜ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÌÔÚÔ‡Ó Â›ÛË˜ Ó· ÂÈ‰Ú¿ÛÔ˘Ó
ıÂÙÈÎ¿.

• øÛÙfiÛÔ, ·fi Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ·˘ÙÔ› ÔÈ «·ÔÛ‚ÂÛÙ‹ÚÂ˜» ‰ÂÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È. √È
Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ÔÈ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¿ Ó· ÂÎÊ¤ÚÔ˘Ó ÁÓÒÌË Â› ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ, ÂÎ·È‰Â‡ÔÓÙ·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ
Î·È Û˘˙ËÙÔ‡Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¿ ÌÂ ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘
ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÁÈ· Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó.

• √È Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÎÚ·ÙÒÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ˘Ô‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó ÛÂ
Ù·ÎÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË –ÚÔÔÚ·ÙÈÎ‹ Î·È ·Ó·‰ÚÔÌÈÎ‹– fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Â› ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜, Î·È Ó·
ÂÍÂÙ¿ÛÔ˘Ó ÌÂ ÔÈÔ ÙÚfiÔ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÚÈÔÚÈÛıÔ‡Ó ‹ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÔ‡Ó ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÛËÌÂÚÈÓÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ·ÓÙÈÛÙ·ıÌÈÛÙÈÎÒÓ ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È Ù· ÂÚÁ·ÙÈÎ¿ Û˘Ó‰ÈÎ¿Ù· Ú¤ÂÈ
Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔÓÙ·È, ÒÛÙÂ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ˘fi„Ë ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi. 

∂Àƒø¶∞´∫√ π¢ƒÀª∞
ÁÈ· ÙË BÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È EÚÁ·Û›·˜
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∆ËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· ‰ÂÎ·ÂÙ›· ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÈ˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ Î·È ÙÈ˜
ÌÂÙ·‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜. ™’·˘Ù¤˜ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÔÛÔÛÙfi Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ (ÌÂ›ˆÛË fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ Ù·
ÓÂfiÙÂÚ· Î·È Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ËÏÈÎÈˆÌ¤Ó· ¿ÙÔÌ·, ·‡ÍËÛË ÙÔ˘
ÔÛÔÛÙÔ‡ ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜), Ë Ú·Á‰·›· ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ÙÔÌ¤·
ÙˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ, Ë ·‰˘ÛÒËÙË Ù¿ÛË ÚÔ˜ ÙËÓ Â˘ÂÏÈÍ›· Î·È Ë
ÂÍ¿ÏˆÛË ÙˆÓ ¿Ù˘ˆÓ ÌÔÚÊÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ 

(.¯. Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘, ··Û¯fiÏËÛË Ì¤Ûˆ
ÁÚ·ÊÂ›ˆÓ ·Ú·¯ÒÚËÛË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÌÂÈˆÌ¤ÓÔ ˆÚ¿ÚÈÔ, ÂÚÁ·Û›· freelance Î·È ·˘Ù··Û¯fiÏËÛË).
∂Ófi„ÂÈ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ, ÙÔ E˘Úˆ·˚Îfi ÿ‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË
BÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ ™˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È EÚÁ·Û›·˜ ·Ó¤Ï·‚Â
Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ÛÂÈ ÂÈÛÎfiËÛË ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·˜ ÌÂ ı¤Ì·
ÙË Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË,
Î·ıÒ˜ Î·È Ó· ‰ÈÂÍ·Á¿ÁÂÈ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÔÚÈÛÌ¿ÙˆÓ ÙË˜
ÌÂÏ¤ÙË˜ ÙÔ˘ 1996 Ô˘ Â›¯Â ˆ˜ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÔ ›‰ÈÔ ı¤Ì·.

∞Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜: Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË,
·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·

√ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ˜ ‰ÈÂıÓ‹˜ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌfi˜, Ë ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ Ó¤ˆÓ
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÒÓ, Ë ·Ô‚ÈÔÌË¯¿ÓÈÛË, ÔÈ Â·ÓÂÈÏËÌÌ¤ÓÂ˜ ˘Ê¤ÛÂÈ˜
Î·È Ë È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›ËÛË ÚÒËÓ ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÒÓ
˘Ô¯Ú¤ˆÛ·Ó ÔÏÏÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ Î·È ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓÂ˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Ó· ÚÔ‚Ô‡Ó ÛÂ ·Ó·‰ÈÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜,
·Ó·‰È·ÚıÚÒÛÂÈ˜ Î·È/‹ Û˘ÚÚÈÎÓÒÛÂÈ˜. ™ÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ·˘Ùfi
Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÌÈ· ÂÈÛÎfiËÛË ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ Ô˘
ÚÔÛ¿ıËÛ·Ó Ó· ¯·ÚÙÔÁÚ·Ê‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜
˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙË˜ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ÙfiÔ˘
ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È/‹ ÙË˜ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË˜ ÌÈ·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ‹ ÂÓfi˜
ÎÏ¿‰Ô˘.

À¿Ú¯Ô˘Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÚÔÍÂÓÂ› ÛÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÙËÓ ÂÓÙ‡ˆÛË fiÙÈ Ë

ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ˘ÁÂ›· ÂÈ‰ÂÈÓÒÓÂÙ·È Î·È Ô‰ËÁÂ› ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË
ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ÎÏÈÓÈÎÒÓ Û˘ÌÙˆÌ¿ÙˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ÌÂÏ¤ÙË
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÙÔ 1996, ÔÈ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ÔÈ ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó·
·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó Û˘¯ÓfiÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÎfiˆÛË˜, ÔÛÊ˘·ÏÁ›· Î·È
Ì˘˚ÎÔ‡˜ fiÓÔ˘˜, ·ÏÏ¿ ·Ô˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¿ ÁÈ·
ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÌfiÓÈÌÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜.
¶·ÚfiÌÔÈ· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙË ‰ÈÂÍÔ‰ÈÎ‹
·Ó¿Ï˘ÛË Î·ÙËÁÔÚÈÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ÙÔÌ¤ˆÓ
Î·È ¯ˆÚÒÓ (›Ó·Î·˜ 1).

∂ÈÏ¤ÔÓ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ 1996, ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜
··Û¯fiÏËÛË˜ ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ˆÓ Â›Ó·È ¯ÂÈÚfiÙÂÚÂ˜ ·fi
·˘Ù¤˜ ÙˆÓ ÌÔÓ›ÌˆÓ (‰È·ÁÚ¿ÌÌ·Ù· 1 Î·È 2). √È ÚÒÙÔÈ Â›Ó·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ ÛÂ ÂÒ‰˘ÓÂ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ¤ÓÙÔÓÔ˘˜
ıÔÚ‡‚Ô˘˜, Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÌÔÓfiÙÔÓ·
Î·ı‹ÎÔÓÙ· Û‡ÓÙÔÌË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜. ∞fi ÙËÓ ¿Ô„Ë ÙË˜
ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÈ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ÔÈ ‰È·ı¤ÙÔ˘Ó ÔÏ‡

ªÂıÔ‰ÔÏÔÁ›·

µÈ‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÈÛÎfiËÛË
∆· Û¯ÂÙÈÎ¿ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù· ·Ó·˙ËÙ‹ıËÎ·Ó Ì¤Ûˆ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÙˆÓ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎÒÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ
‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙË˜ ·ÔÎ·ÏÔ‡ÌÂÓË˜ «°ÎÚ›˙·˜ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·˜», Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ¢È·‰ÈÎÙ‡Ô˘, Ì¤Ûˆ Â·ÊÒÓ ÌÂ ÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤Ó· Î¤ÓÙÚ·
ÂÚÂ˘ÓÒÓ Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÂÊËÌÂÚ›‰Â˜ Î·È ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿. ∏ ÌÂÏ¤ÙË ÂÚÈÔÚ›ÛÙËÎÂ ÛÂ ¿ÚıÚ·, ‚È‚Ï›· Î·È ÂÎı¤ÛÂÈ˜ Ô˘
‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎ·Ó ·fi ÙÔ 1993 (π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ˜) ¤ˆ˜ ÙÔ 1998 (ª¿ÈÔ˜), fiÔ˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÂÌÂÈÚÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi
ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË, ÛÙË µfiÚÂÈ· ∞ÌÂÚÈÎ‹ (∏¶∞ Î·È ∫·Ó·‰¿), ÛÙËÓ π·ˆÓ›· Î·È ÛÙËÓ
∞˘ÛÙÚ·Ï›·. ŸÏÂ˜ ÔÈ ·Ú·ÔÌ¤˜ Ô˘ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙Ô˘Ó ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ·ÍÈÔÏÔÁ‹ıËÎ·Ó ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· Ë Ì›· ·fi ÙËÓ
¿ÏÏË ·fi ‰‡Ô ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ Ì¤ÏË ÙË˜ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ‹˜ ÔÌ¿‰·˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏËÊıÔ‡Ó ÛÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË.
∏ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÈÛÎfiËÛË Ô˘ Ê¤ÚÂÈ ÙÔÓ Ù›ÙÏÔ Changing Labour Market Conditions and Health: A Systematic Literature
Review (1993-1998) [∏ ·ÏÏ·Á‹ Û˘ÓıËÎÒÓ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Ë ˘ÁÂ›·: ªÈ· Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈÎ‹ ÂÈÛÎfiËÛË
(1993-1998)] ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜:  http://www.eurofound.ie/files/html/EF9915EN.shtml

∞Ó¿Ï˘ÛË ÙË˜ ‰Â‡ÙÂÚË˜ Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÃÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ‰‡Ô ËÁ¤˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ: 

1) ÚÔÛˆÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· ÁÈ· 15 146 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÙË ‰Â‡ÙÂÚË Â˘Úˆ·˚Î‹ ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ (‰ËÏ·‰‹ ·ÊÔÚÔ‡Ó ¤Ó· ·ÓÙÈÚÔÛˆÂ˘ÙÈÎfi ‰Â›ÁÌ· ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÂÓÂÚÁÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÛÂ 15 Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜). Î·È

2) Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ÔÈÎÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÌÂÙ·‚ÏËÙ¤˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜: ·ÓÂÚÁ›·, Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÚÔÛˆÚÈÓ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
ÚÔÛÙ·Û›· Î·È ·Î·ı¿ÚÈÛÙÔ ÂÁ¯ÒÚÈÔ ÚÔ˚fiÓ. 

¶›Ó·Î·˜ 1: ª¤ÛÔ˜ fiÚÔ˜ ËÌÂÚÒÓ ·Ô˘Û›·˜

∂›ÔÓÂ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ªfiÓÈÌÂ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ŒÎÙ·ÎÙÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ

¢È·ÚÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË 9 6 2,4

∞Ô˘Û›· ¤ÎıÂÛË˜ 2,7 2 0,7
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¶›Ó·Î·˜ 2: ∞·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔÈ ÁÈ· ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ¤Ó·Ó ¯ÚfiÓÔ ÛÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ (%):
ªfiÓÈÌÔÈ ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ŒÎÙ·ÎÙÔÈ ŸÏÔÈ 

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ Û‡Ì‚·ÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓË˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ

‰È¿ÚÎÂÈ·˜

™Ù·ıÂÚfi ˆÚ¿ÚÈÔ 71,5 73 71 72

¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÊ·Û›ÛÔ˘Ó fiÙÂ ı· ¿ÚÔ˘Ó ¿‰ÂÈ· 46,5 55 57 47,5

¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ‰È¿ÏÂÈÌÌ· fiÙ·Ó ı¤ÏÔ˘Ó 41,5 46 42 42

¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔÛÙÔ‡Ó ‹ Ó· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó ÙÔ 30,5 37 41 31,5
Ú˘ıÌfi ‹ ÙËÓ Ù·¯‡ÙËÙ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜

¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó ‹ Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÙË ÛÂÈÚ¿ 38 44,5 49 39
ÙˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙÔ˘˜

¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÈÏ¤ÍÔ˘Ó ‹ Ó· ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó 30,5 41 37,5 31,5
ÙÈ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜

ÏÈÁfiÙÂÚË ·˘ÙÔÓÔÌ›· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ·’fi,ÙÈ ÔÈ ÌfiÓÈÌÔÈ, ·ÚfiÏÔ Ô˘ Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ
ÂÎÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ ÛÂ Ù·¯‡ÚÚ˘ıÌÂ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ (›Ó·Î·˜ 2).

™˘ÓÂÒ˜, Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Â›Ó·È Ë
‚·ÛÈÎ‹ ÂÚÌËÓÂ˘ÙÈÎ‹ ÌÂÙ·‚ÏËÙ‹ ÁÈ· ÙÈ˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ Ô˘
ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ˘ÁÂ›· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÌfiÓÈÌˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ˆÓ. øÛÙfiÛÔ, ÌÂÙ¿ ÙËÓ
ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÈ˜ ·ÙÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ˘Ê›ÛÙ·Ù·È Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡
Î·ıÂÛÙÒÙÔ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜. ∆· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ·˘Ù¿
˘Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ Ù· ‰È¿ÊÔÚ· Î·ıÂÛÙÒÙ· ··Û¯fiÏËÛË˜
ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ¿ÌÂÛ· Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù· ÌÂÏÂÙÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ˘ÁÂ›·, ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙ· ·fi ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜
ÂÚÁ·Û›·˜. øÛÙfiÛÔ, ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ‰È·ÙÔÌÂ·ÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙË˜
ÌÂÏ¤ÙË˜, ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË Á›ÓÂÙ·È ·Ó·ÊÔÚ¿ ÌfiÓÔ ÛÂ

Û˘Û¯ÂÙÈÛÌÔ‡˜ Î·È fi¯È ÛÂ Û¯¤ÛÂÈ˜ ·ÈÙ›Ô˘-·ÈÙÈ·ÙÔ‡, Ú¿ÁÌ·
Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ù· ÂÓ ÏfiÁˆ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ı· Ú¤ÂÈ Ó·
·ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó ÌÂ ÂÈÊ‡Ï·ÍË (‰È¿ÁÚ·ÌÌ· 3).

§fiÁˆ ·Û˘Ì‚·ÙÔÙ‹ÙˆÓ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË ‰È¿ÚıÚˆÛË ÙˆÓ
ÌÂÏÂÙÒÓ Î·È ÙË Ì¤ÙÚËÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ, Ë Û‡ÁÎÚÈÛË
ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏË Î·È Ë ÌÂÙ·-·Ó¿Ï˘Û‹ ÙÔ˘˜
·‰‡Ó·ÙË. ∏ ‚ÚÂÙ·ÓÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË Whitehall II(1) ·ÍÈÔÏfiÁËÛÂ
ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ·fi„ÂÈ˜ Î·È Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ
˘ÁÂ›· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÌÈ·˜ ÂÚÈfi‰Ô˘ È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›ËÛË˜
‰ËÌÔÛ›ˆÓ ˘ËÚÂÛÈÒÓ. ∞fi ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÔÈ
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â› ÙË˜
ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· Â›Ó·È ÔÏ‡ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¿Ó‰ÚÂ˜ ·Ú¿ ÁÈ· ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜. ™Â ¿ÏÏË ¤ÚÂ˘Ó·
·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ Èı·ÓfiÙËÙ· ÔÈ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜
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Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â› ÙË˜
ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ Ó· ·˘ÍËıÔ‡Ó ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î·ıÒ˜ Î·È fiÙÈ
Ë ˘ÔÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ ¤ÓÙ·ÛË ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
‰È·Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÛÙÂÓ¿ ÌÂ „˘¯ÔÛˆÌ·ÙÈÎ¿ Û˘ÌÙÒÌ·Ù·, fiˆ˜
‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ fiÓÔ˘˜ Î·È ÂÓÔ¯Ï‹ÛÂÈ˜. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË
Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ‹/„˘¯ÈÎ‹ ˘ÁÂ›·, Ë ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·
ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÂÈ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ÔÚ›ÛÌ·Ù· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ Ù·
ÔÔ›· Ë ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÂÈÎÂ›ÌÂÓˆÓ
ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË ÙË˜
˘ÁÂ›·˜. ∏ ÌÂÏ¤ÙË Whitehall II ‹Ù·Ó Ë ÌfiÓË Ô˘ ÂÍ¤Ù·ÛÂ ÙËÓ
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙÈ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ˆ˜ ÚÔ˜
ÙËÓ ˘ÁÂ›·. √È ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ‰È·›ÛÙˆÛ·Ó
Û¯Â‰fiÓ Î·Ì›· Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ‰‡Ô ÌÂÙ·‚ÏËÙÒÓ, ·ÚfiÙÈ
ÛÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô˘ ÚfiÛÌÂÓ·Ó ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ú·ÙËÚ‹ıËÎÂ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘ Î·Ó›ÛÌ·ÙÔ˜ Î·È
ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹˜ ¿ÛÎËÛË˜.

∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÍ¤Ù·ÛË ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ Ô˘ ÂÚÌËÓÂ‡Ô˘Ó ‹
ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÌÈ·˜ Â·ÂÈÏÔ‡ÌÂÓË˜ ·ÏÏ·Á‹˜

Î·È/‹ ·ÒÏÂÈ·˜ ı¤ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ·fi ÙË ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·

ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ¿ÙÔÌ·, Ù· ÔÔ›· ‹Ù·Ó ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ¿ÓÂÚÁ·

‹ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ‚¿ÛË ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜,

ÙÂ›ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Ó· ıÂˆÚÔ‡Ó ÙË ı¤ÛË ÙÔ˘˜ ÂÈÛÊ·Ï‹.

√È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙ· Î·ÙÒÙÂÚ· ÎÏÈÌ¿ÎÈ· ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ, ÔÈ

ÔÔ›ÔÈ ¤¯Ô˘Ó ¯·ÌËÏ‹ Â›ÁÓˆÛË ÙˆÓ Èı·ÓÒÓ ÂÈÙÒÛÂˆÓ

ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ, ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó· ¤¯Ô˘Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ

¤ÏÂÁ¯Ô Â› ÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Î·È ‰È·ÙÚ¤¯Ô˘Ó ˘„ËÏfiÙÂÚÔ

Î›Ó‰˘ÓÔ ‚Ï¿‚Ë˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙÔ˘˜. À¿Ú¯Ô˘Ó Â›ÛË˜

ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ· Î·È Ë

„˘¯ÔÛ‡ÓıÂÛË ÂÓfi˜ ·ÙfiÌÔ˘ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙË ıÂÒÚËÛË Î·È

ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. °È·

·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ Ë ¯·ÌËÏ‹ ·˘ÙÔÂÎÙ›ÌËÛË Î·È Ë

‡·ÚÍË ÂÓfi˜ ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ‡ Î¤ÓÙÚÔ˘ ÂÏ¤Á¯Ô˘ ·˘Í¿ÓÂÈ ÙÈ˜

ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È

·ÓÙÈÛÙÚfiÊˆ˜(2). ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌË
·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·, ¿ÙÔÌ· ÌÂ «ıÂÙÈÎ‹ ·›ÛıËÛË» Ù· Î·Ù·Ê¤ÚÓÔ˘Ó

Î·Ï‡ÙÂÚ·. øÛÙfiÛÔ, Ë Û¯¤ÛË ·˘Ù‹ ‰ÂÓ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ÛÙËÓ

¢È¿ÁÚ·ÌÌ· 3: ™¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ ÌÔÚÊÒÓ ··Û¯fiÏËÛË˜ (ÌÂ ‚¿ÛË Û‡Ì‚·ÛË ÌfiÓÈÌË˜ Î·È Ï‹ÚÔ˘˜ ··Û¯fiÏËÛË˜) Î·È ˘ÁÂ›·˜
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ÂÚ›ÙˆÛË ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ¿ÌÂÛË
Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·(3).

∏ ·›ÛıËÛË ÙË˜ ¤ÓÙÔÓË˜ Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·ÛË˜ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Î·È ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓˆÓ ‹ ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙˆÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ ·fi ÙÈ˜
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ·Ó Î·È ·˘Ùfi
ÛÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ÂÚ›ÙˆÛË ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› Ù›ÔÙ·
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÌÈ· ÚÔÛˆÚÈÓ‹ Ï‡ÛË. ∏ ·˘ÍËÌ¤ÓË
·›ÛıËÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÂÏ¤Á¯Ô˘ Î·È Ë ÏËÚÔÊfiÚËÛË
Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· ÙÂÎÙ·ÈÓfiÌÂÓ· Î·È ÌÂ ÙÔ ÔÈÔ˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙÈ˜
Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÂÓÙfi˜ Î·È ÂÎÙfi˜ ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜
¤¯Ô˘Ó Î·ıÔÚÈÛÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÚÈÔÚÈÛÙÔ‡Ó
ÛÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÌÈ·˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜(4).
øÛÙfiÛÔ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ 1996, ·˘ÙÔ› ÔÈ
«·ÔÛ‚ÂÛÙ‹ÚÂ˜» ‰ÂÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È. ŒÙÛÈ, ÔÈ
Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ÔÈ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¿ Ó· ÂÎÊ¤ÚÔ˘Ó ÙË
ÁÓÒÌË ÙÔ˘˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ·Á¤˜,
ÂÎ·È‰Â‡ÔÓÙ·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ Î·È Û˘˙ËÙÔ‡Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ Ù·
ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ÙÔ˘˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂ ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ Î·È
ÙÔ˘˜ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ ÙÔ˘˜
ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (‰È·ÁÚ¿ÌÌ·Ù· 5 Î·È 6).

∏ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ÌÂÏ¤ÙË Ë ÔÔ›· ÂÍ¤Ù·ÛÂ È‰È·ÈÙ¤Úˆ˜ ÙË Û¯¤ÛË
ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜ ÂÈ‚›ˆÛË˜ ÌÈ·˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ ·ÏÏ·Á‹˜ Î·È ÙË˜
ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ ·Ê‹ÓÂÈ Ó· ÂÓÓÔËıÂ› fiÙÈ Ë Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË
ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁËÌ¤ÓˆÓ
·Ô˘ÛÈÒÓ ÏfiÁˆ ·ÛıÂÓÂ›·˜. ∞˘Ùfi ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ Â›Ó·È
Èı·ÓfiÙÂÚÔ Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ·ÛÙÂ› ÛÂ ÙfiÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜ fiÔ˘
··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÔÏÏ¿ ¿ÙÔÌ· ¤Ó· ˘„ËÏfi ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ Â›Ó·È ËÏÈÎÈˆÌ¤ÓÔÈ (¿Óˆ ÙˆÓ 44 ÂÙÒÓ). √È
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Û·ÊÂ›˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿
ÙËÓ „˘¯ÈÎ‹/Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎ‹ ˘ÁÂ›·. √È ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘
ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ÙÚfiÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ˘˜
ÔÔ›Ô˘˜ Ë ‰È·‰ÈÎ·Û›· Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË˜ Î·È ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜
ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÓ·ÔÌ¤ÓÔÓÙÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÂÂÓÂÚÁÔ‡Ó ˆ˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎÔ› ÌÂÛÔÏ·‚ËÙÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜. ªÈ· ÚÔÛÂÎÙÈÎ¿
ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË(5) ÌÔÚÂ› ÛÙËÓ Ô˘Û›· Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ
ÛÂ ‰È·Û·Ê‹ÓÈÛË ÙˆÓ ÚfiÏˆÓ Î·È ÙˆÓ Â˘ı˘ÓÒÓ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÛÙËÓ ·‡ÍËÛË ÙË˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ

ÂÈ¯Â›ÚËÛË. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ Ë ·ÈÛÈÔ‰ÔÍ›· Î·È

ÌÈ· ¤ÓÙÔÓË ·›ÛıËÛË ·˘ÙÔÓÔÌ›·˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜

ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘

ÂÈ‚ÈÒÓÔ˘Ó ÌÈ·˜ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË˜ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ÙÈ˜

ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙË˜. ∆· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ·˘Ù¿ Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ 

—ˆ˜ ¤Ó· ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ÛËÌÂ›Ô— ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÓÙÈÛÙ·ıÌ›ÛÔ˘Ó

ÙÈ˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ „˘¯ÔÏÔÁÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ Ô˘ ÂÈÊ¤ÚÂÈ Ë

ÂÌÂÈÚ›· ÙË˜ Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË˜.
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∏ ¤ÓÙ·ÍË Î·È Ë ·Ô¯ÒÚËÛË ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿
ÂÚÁ·Û›·˜

™ÙÔ ÙÌ‹Ì· ·˘Ùfi ÂÍÂÙ¿˙ÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ ·fi ÙÔ˘˜ ‚·ÛÈÎÔ‡˜
ÙÚfiÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÂÈÛ¤Ú¯ÔÓÙ·È Î·È
ÂÍ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÔÈ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ·˘Ù‹˜ ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·. ªÂÏÂÙÒÓÙ·È Â›ÛË˜ ÔÈ
ÂÌÂÈÚ›Â˜ ‰‡Ô ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ (Ó¤ÔÈ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜), ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÂËÚÂ·ÛÙÂ› ‰˘Û·Ó¿ÏÔÁ· ·fi ÙÈ˜ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·ıÒ˜ Î·È Ë Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡
ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ Î·È ˘ÁÂ›·˜.

§›ÁÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÌÂ
·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È Ë ˘ÁÂ›·
Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ·Ì¤Ûˆ˜ ‡ÛÙÂÚ· ·fi ÙËÓ
Â›ÛÔ‰Ô ÛÙËÓ ·ÓÂÚÁ›·. øÛÙfiÛÔ, ·fi ÙË ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·
ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙË˜
ÂıÂÏÔ‡ÛÈ·˜ ·Ô¯ÒÚËÛË˜, Ë ÔÔ›· Û˘ÓÔ‰Â‡ÂÙ·È ·fi
ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ‹ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË, ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ Û˘Ì‚Ô˘ÏÒÓ Î·È ÙËÓ
ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÂ‡ÚÂÛË ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ,
Î·È ÙË˜ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ‹˜ ·Ô¯ÒÚËÛË˜ ÏfiÁˆ ÙË˜ ˘„ËÏ‹˜
·ÓÂÚÁ›·˜, Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ Û˘¯Ó¿ ·ÈÊÓ›‰ÈÔ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È
Û˘ÓÔ‰Â‡ÂÙ·È ·fi ÂÚÈÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜. ∆Ô ÁÂÁÔÓfi˜
·˘Ùfi ÙÔÓ›˙ÂÈ ÙË ÛËÌ·Û›· Ô˘ ¤¯ÂÈ ÁÈ· Î¿ıÂ ¿ÙÔÌÔ Ë ·ÒÏÂÈ·
ÌÈ·˜ ı¤ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ™Â Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÓÂ‡ÚÂÛË Ó¤·˜
··Û¯fiÏËÛË˜, Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Ë «ÂÈÎ¤ÓÙÚˆÛË ÛÙÔ 
Úfi‚ÏËÌ·» (6) ¤¯ÂÈ ıÂÙÈÎ¤˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜, ÂÓÒ Ë ·Í›· ÙË˜
«ÂÈÎ¤ÓÙÚˆÛË˜ ÛÙ· Û˘ÌÙÒÌ·Ù·» ‰ÂÓ Â›Ó·È Û·Ê‹˜. ¶Ú¤ÂÈ
Â›ÛË˜ Ó· ÛËÌÂÈˆıÔ‡Ó ÔÈ ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë ·ÓÂ‡ÚÂÛË Ó¤·˜, ÌË
ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ‰˘ÛÌÂÓ¤ÛÙÂÚÂ˜
ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Â› ÙË˜ „˘¯ÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ ·’ fi,ÙÈ Ë ·ÓÂÚÁ›·.

Ÿˆ˜ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Î·È ÌÂ ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›·  ¿ÏÏˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
ÔÌ¿‰ˆÓ, Ë ·ÓÂÚÁ›· Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ¤¯ÂÈ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜
Â› ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·È ÙˆÓ Ó¤ˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ, ÂÓÒ
ÙÔ ·ÓÙ›ıÂÙÔ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË. øÛÙfiÛÔ, ÛÂ
ÌÂÏ¤ÙË ÌÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜, ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿
ÙËÓ ˘ÁÂ›· Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÌÂ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜. ∂ÎÂ›ÓÔÈ ÌÂ ÙÈ˜ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¤˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¤˜
·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó Ù· ˘„ËÏfiÙÂÚ· Â›Â‰· ‰È·Ù·Ú·¯ÒÓ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜
ÙÔ˘˜. ªÈ· ÌÂÏ¤ÙË (7), ÛÙËÓ ÔÔ›· Á›ÓÂÙ·È ÌÈ· Û‡ÁÎÚÈÛË ÙË˜
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÙÔ˘ HÓˆÌ¤ÓÔ˘
µ·ÛÈÏÂ›Ô˘ Î·È ÙË˜ ºÈÓÏ·Ó‰›·˜, Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ ÛÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ·
fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Â˘ËÌÂÚ›· Î·È Ë ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ Â˘ÂÍ›· Â›Ó·È
ÛÙÂÓ¿ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙËÓ ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓË ÂÚÁ·Û›· Î·È Û˘ÓÈÛÙ¿
ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ÊÚÔÓÙ›‰· ÙˆÓ ·È‰ÈÒÓ ÔÈ ÔÔ›Â˜
‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·ÓÂÍ·ÚÙËÛ›· ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

∞fi ÙËÓ ÂÈÛÎfiËÛË ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·˜ (8) ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÔÈ
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÙËÓ ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË Â›Ó·È

ÔÏ‡ÏÂ˘ÚÂ˜ Î·È ÔÏ‡ÏÔÎÂ˜. ¶ÔÏÏÔ› ¿ÓıÚˆÔÈ ·Ô¯ˆÚÔ‡Ó
Ê·ÈÓÔÌÂÓÈÎ¿ ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜. øÛÙfiÛÔ, ‰È¿ÊÔÚÂ˜
ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ÁÈ· ÙË
¯ÔÚ‹ÁËÛË Û˘ÓÙ¿ÍÂˆ˜ ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜, .¯. ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ
ÙÔ Â›‰Ô˜ Î·È ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜, ÙËÓ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·
ÂÎÙ¤ÏÂÛË˜ ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ‹ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÛÙËÓ
ÂÈ¯Â›ÚËÛË, Î·È fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi ÙˆÓ ÁÈ·ÙÚÒÓ Ô˘
··ÈÙÂ›Ù·È ÁÈ· Ó· ÂÈ‚Â‚·ÈˆıÂ› Ë ‰È¿ÁÓˆÛË. √ÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ «ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜»
ÂÓ‰¤¯ÂÙ·È Ó· ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÂ Î›ÓËÙÚ· ¿ÏÏ· ·fi ÙËÓ ˘ÁÂ›·
(.¯. ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜). √ÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙËÓ ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË ˆ˜
Ì¤ıÔ‰Ô ÁÈ· ÙË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÌÈ·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
˘Ô¯ÚÂÔ‡ÓÙ·È Ó· ÛÙ·ıÌ›ÛÔ˘Ó Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ÙË˜
ÚfiˆÚË˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ
·fiÏ˘ÛË˜, ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÌÂÙ¿ıÂÛË˜ Î·È Ù˘¯fiÓ ·ÏÏ·Á¤˜ Ô˘
·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ¿ÏÏË˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
·˘Ù¤˜, Ë ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ «ÂÈÏÔÁ‹˜» ÙË˜ ÚfiˆÚË˜
Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË˜ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎ‹. ¢ÂÓ
˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÓ‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË ÂÈ‰Ú¿
·ÚÓËÙÈÎ¿ ÛÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‹ ÙËÓ „˘¯ÈÎ‹ ˘ÁÂ›·. øÛÙfiÛÔ, fiÛÔÈ
·Ô¯ˆÚÔ‡Ó ·fi ÙÔÓ ÂÓÂÚÁfi ‚›Ô ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ˘ÁÂ›·˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó
fiÙÈ Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÈÎ·ÓÔÔÈËÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ÙË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛ‹
ÙÔ˘˜ (9). ∏ ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË ˘Ô¯ÚÂÒÓÂÈ Û˘¯Ó¿ ÙÔ˘˜
ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓÔ˘˜ Ó· Â·Ó·‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ˘ÙÔ‡Ó ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
Ù˘¯¤˜ ÙÔ˘ Á¿ÌÔ˘ ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘ Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌÔ‡ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ
Û›ÙÈ.

™˘Ì¤Ú·ÛÌ·

¶·Ú¿ ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ÂÈÊ˘Ï¿ÍÂÈ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ‹
ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ Ô˘ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙËÓ
·ÚÔ‡Û· ÂÈÛÎfiËÛË, ˘¿Ú¯Ô˘Ó Â·ÚÎÂ›˜ ·Ô‰Â›ÍÂÈ˜ fiÙÈ Ë
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ‚·ıÌfi ÌÂ
ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó Û‹ÌÂÚ· ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜.
∞fi Ù· ÔÚ›ÛÌ·Ù¿ Ì·˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ Ë ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹
·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·, Ë ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë
·fiÏ˘ÛË Î·È Ë ÂÈÛÊ·Ï‹˜ ··Û¯fiÏËÛË Â›Ó·È Èı·Ófi Ó·
¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÛˆÌ·ÙÈÎ¿ Î·È/‹ „˘¯ÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜
Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ¤Ó· Â˘Ú‡ Ê¿ÛÌ· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. √È
Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Â˘Úˆ·˚ÎÒÓ ÎÚ·ÙÒÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
˘Ô‚¿ÏÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ·ÛÎÔ‡Ó ÛÂ
Ù·ÎÙÈÎ‹ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË —ÚÔÔÚ·ÙÈÎ‹ Î·È ·Ó·‰ÚÔÌÈÎ‹— fiÛÔÓ
·ÊÔÚ¿ ÙÈ˜ ÂÈ‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ Â› ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È Ó·
ÂÍÂÙ¿ÛÔ˘Ó ÌÂ ÔÈÔ ÙÚfiÔ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÚÈÔÚÈÛıÔ‡Ó ‹ Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛıÔ‡Ó ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÛËÌÂÚÈÓÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ
ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ
·ÓÙÈÛÙ¿ıÌÈÛË˜. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È Ù· ÂÚÁ·ÙÈÎ¿ Û˘Ó‰ÈÎ¿Ù·
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓı·ÚÚ˘ÓıÔ‡Ó, ÒÛÙÂ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ˘fi„Ë ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎÒÓ
·ÔÊ¿ÛÂˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ÙÔ˘˜
·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ·ÎfiÌ· Î·È ÛÂ ÂÚ›Ô‰Ô ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
·ÛÙ¿ıÂÈ·˜.
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