
ΣΕ ΕΠΙΠΕ∆Ο ΕΥΡΩΠΑÏΚΗΣ ΕΝΩΣΕΩΣ
● Industrial Relations Services (IRS/Eclipse),

Λονδίνο

ΑΥΣΤΡΙΑ
● Institut für Soziologie, Universität Wien

ΒΕΛΓΙΟ
● Institut des Sciences du Travail, 

Université Catholique de Louvain

∆ΑΝΙΑ
● Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og

Organisationsstudier (FAOS), Sociologisk

Institut, Københavns Universitet

ΦΙΛΛΑΝ∆ΙΑ
● Työministeriö, Ελσίνκι

ΓΑΛΛΙΑ
● Institut de recherches économiques 

et sociales (IRES), Noisy-Le-Grand

ΓΕΡΜΑΝΙΑ
● Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliches

Institut (WSI) in der Hans-Böckler-Stiftung,
Düsseldorf

ΕΛΛΑΣ
● INE-ΓΣEE, Αθήνα

ΙΡΛΑΝ∆ΙΑ
● Centre for Employment Relations and

Organisational Performance, Graduate School

of Business, University College Dublin
● Industrial Relations News, ∆ουβλίνο

ΙΤΑΛΙΑ
● Centro di Studi Economici Sociali e Sindacali

(CESOS), Ρώµη
● Fondazione Regionale Pietro Seveso, Μιλάνο
● IRES Lombardia, Μιλάνο

ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ
● Marc Feyereisen, Λουξεµβούργο

ΟΛΛΑΝ∆ΙΑ
● Hugo Sinzheimer Instituut, Universiteit van

Amsterdam

ΝΟΡΒΗΓΙΑ
● Forskningsstiftelsen FAFO, Όσλο

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ
● Universidade Autónoma de Lisboa

ΙΣΠΑΝΙΑ
● Fundació Centre d'Iniciatives i Recerques

Europees a la Mediterrània (CIREM),
Βαρκελώνη

● Grup d'Estudis Sociològics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT), Universitat
Autònoma de Barcelona

ΣΟΥΗ∆ΙΑ
● Arbetslivsinstitutet, Στοκχόλµη

ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ
● Industrial Relations Research Unit, University 

of Warwick

Το Ευρωπαϊκό Ίδρυµα για την Βελτίωση των Συνθηκών
∆ιαβιώσεως και Εργασίας είναι αυτόνοµος οργανισµός
της Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Συνεστήθη δια Κανονισµού
του Συµβουλίου Υπουργών της Ε. Κ. της 26ης Μαΐου
1975. Ο Κανονισµός αυτός υπήρξε το αποτέλεσµα
κοινών διαβουλεύσεων µεταξύ των κοινωνικών εταίρων,
των εθνικών κυβερνήσεων και των Κοινοτικών θεσµικών
οργάνων σχετικά µε τρόπους και µεθόδους επιλύσεως
των διογκουµένων προβληµάτων που σχετίζονται µε την
βελτίωση των συνθηκών διαβιώσεως και εργασίας.

Οι κατ'αρχήν αιτήσεις για πληροφορίες σχετικά µε άλλη
εργασία του Ιδρύµατος πρέπει να απευθύνονται προς 
το Information Centre, European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions,
Wyattville Road, Loughlinstown, Co. Dublin, Ireland, 
τηλ: +353 1 204 3100, φαξ: +353 1 282 6456,

e-mail: information@eurofound.ie.

EF/99/67/GR

Το δίκτυο EIRO

Την ευθύνη για την παροχή των στοιχείων που θα περιληφθούν στο EIROnline έχει δίκτυο εθνικών
κέντρων. Το δίκτυο EIRO αποτελείται από εθνικά ερευνητικά κέντρα 15 κρατών µελών και της
Νορβηγίας, και υπάρχει επίσης και ένα κέντρο σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Σε µερικές από
τις χώρες υπάρχουν περισσότερα από ένα συναφή ερευνητικά κέντρα.
Κατάλογος των ανταποκριτών των εθνικών κέντρων καθώς και λεπτοµέρειες για το πώς 
θα επικοινωνήσετε µαζί τους θα βρείτε στην σελίδα του EIROnline στην διεύθυνση:
http://www.eiro.eurofound.ie/contacts.html

Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Εργασιακών Σχέσεων 



Συγκριτικές µελέτες

Περιλαµβάνονται επισκοπήσεις θεµάτων µεγάλης
σηµασίας στις χώρες της Ε. Ε. Πρόσφατες µελέτες

καλύπτουν τους εξής τοµείς:

● τηλεργασία  

● ελαστικότητα ωραρίου

● εργασιακές σχέσεις στις µικροµεσαίες επιχειρήσεις

● εξευρωπαϊσµός των συλλογικών διαπραγµατεύσεων

● συµφωνία και σχετική Οδηγία της Ε. Ε.περί 

γονικής αδείας

● συλλογικές διαπραγµατεύσεις για την απασχόληση

● εκπροσώπηση των εργαζοµένων στο διοικητικό 

συµβούλιο των επιχειρήσεων

Κύρια χαρακτηριστικά

● υπερκειµενικές ζεύξεις µε σχετικά άρθρα στην
βάση δεδοµένων και µε έγγραφα µε στοιχεία από

συναφείς τοµείς (νοµοθεσία, συλλογικές

διαπραγµατεύσεις κλπ.)

● ζεύξεις µε αναφορές από την βάση EMIRE 

– την ηλεκτρονική έκδοση των Γλωσσαρίων 

Όρων Απασχολήσεως και Εργασιακών Σχέσεων 
του Ιδρύµατος

● µεγάλη ευχέρεια αναζητήσεως και ανακλήσεως
πλήρων κειµένων και όρων υπό µορφήν ευρετηρίου

● εβδοµαδιαία ενηµέρωση της βάσεως δεδοµένων –
κάθε µήνα προστίθενται άνω των 70 νέων αρχείων

● η ηλεκτρονική µορφή του EIRObserver, του

διµηνιαίου δελτίου, µπορεί να µεταφορτωθεί και 
να εκτυπωθεί από τον προσωπικό σας ηλεκτρονικό

ύπολογιστή

● το τµήµα που περιλαµβάνει «συναφείς «ιστοθέσεις»

του ∆ιαδικτύου» παρέχει ζεύξη µε εκατοντάδες

χρησίµων «ιστοθέσεων» του ∆ιαδικτύου (websites)
τόσο στην Ευρώπη όσο και παγκοσµίως

● οι χρήστες µπορούν να ζητήσουν να λαµβάνουν

αυτοµάτως στοιχεία µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου

Τί είναι το EIROnline;

Συσταθέν το 1997 υπό του Ευρωπαϊκού

Ιδρύµατος για την Βελτίωση των Συνθηκών

∆ιαβιώσεως και Εργασίας, το EIROnline είναι

ηλεκτρονική βάση δεδοµένων που τροφοδοτείται 

µε στοιχεία από το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο

Εργασιακών Σχέσεων. Το EIROnline περιέχει ενηµερωµένα

στοιχεία και αναλύσεις σχετικά µε τις εξελίξεις σε τοµείς

όπως οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις, ο κοινωνικός

διάλογος, η απασχόληση, η οργάνωση της εργασίας, 

οι απεργίες, οι αµοιβές των εργαζοµένων, το ωράριο εργασίας

καθώς και οι δραστηριότητες των κοινωνικών εταίρων.

Το EIROnline είναι εισηγµένο στο ∆ιαδίκτυο (Internet) και διαθέτει

δωρεάν πρόσβαση, η οποία επιτυγχάνεται απ'ευθείας από τον

προσωπικό σας ηλεκτρονικό υπολογιστή.

Απλώς πληκτρολογείστε:

http://www.eiro.eurofound.ie/

Περιεχόµενο

Το EIROnline περιλαµβάνει στοιχεία σχετικά µε γεγονότα και θέµατα που

άπτονται των εργασιακών σχέσεων σε καθένα από τα 15 Κοινοτικά κράτη

µέλη καθώς και την Νορβηγία, επί πλέον δε περιέχει επισκόπηση σε

Ευρωπαϊκό επίπεδο. ∆ίκτυο αποτελούµενο από 16 εθνικά κέντρα καθώς 

και ένα κέντρο επί πλέον σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ενώσεως υποβάλλει 

στοιχεία στο Ίδρυµα· τα στοιχεία αυτά υφίστανται την κατάλληλη επεξεργασία

και εισάγονται στην βάση δεδοµένων του EIROnline.

Τα στοιχεία χωρίζονται σε σύντοµα (in-briefs) και κύρια άρθρα (features).

Περιλαµβάνονται επίσης τακτικές συγκριτικές µελέτες, ετήσιες ενηµερώσεις καθώς

και ετησία ανασκόπηση. Τα εν λόγω στοιχεία ανακαλούνται εύκολα στην οθόνη, 

εάν τα αναζητήσετε κατά µήνα ή κατά χώρα. Περιέχεται επίσης ευρετήριο όλων

των άρθρων. 

Κοινό προς το οποίο απευθύνεται το EIROnline

Το EIROnline απευθύνεται κυρίως σε ειδικούς επαγγελµατίες και σε φορείς χαράξεως

πολιτικής των κοινωνικών εταίρων, των εθνικών κυβερνήσεων και των Ευρωπαϊκών

θεσµικών οργάνων. Εν τούτοις, τα περιεχόµενα στοιχεία είναι εξ ίσου χρήσιµα για

ερευνητές και για όλους εκείνους που ενδιαφέρονται για τα Ευρωπαϊκά πράγµατα.

Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο
Εργασιακών Σχέσεων

Το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο Εργασιακών
Σχέσεων - European Industrial Relations

Observatory (EIRO) αποτελεί ένα από τα κυριότερα
προγράµµατα του Ευρωπαϊκού Ιδρύµατος για την

Βελτίωση των Συνθηκών ∆ιαβιώσεως και Εργασίας 
που το Ίδρυµα δηµιούργησε κατόπιν παρακλήσεως της

Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Αποστολή του Παρατηρητηρίου
είναι η παροχή εγκύρων και ενηµερωµένων στοιχείων και

αναλύσεων επί θεµάτων εργασιακών σχέσεων στα κράτη 
µέλη της Ε. Ε. Το EIROnline αποτελεί το κύριο προϊόν του
προγράµµατος αυτού. Τα στοιχεία που περιλαµβάνονται στο

EIROnline παρακολουθούνται συνεχώς υπό οργανωτικής
επιτροπής εκπροσώπων των κοινωνικών εταίρων, των κυβερνήσεων
και των θεσµικών οργάνων της Ε. Ε., η οποία εξασφαλίζει, κατ'αυτόν
τον τρόπο, συνάφεια και ακρίβεια.

Μονάς ενηµερώσεως του EIRO

Αιτήσεις για γενικά στοιχεία σχετικά µε το EIRO θα πρέπει να
απευθύνονται µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο στην διεύθυνση:
eiroinfo@eiro.eurofound.ie
Για πιο εξειδικευµένες ερωτήσεις απευθυνθείτε στην 
κα. Maria Barbosa, στο Ίδρυµα
Τηλ.: +353 1 2043218 
Φαξ: +353 1 2826456 
Ε-mail: Maria.Barbosa@eurofound.ie

Απονοµή βραβείου

Στο Ευρωπαϊκό
Παρατηρητήριο
Εργασιακών Σχέσεων
απενεµήθη το 1998 το

βραβείο Jason Farradane
από το Ίδρυµα Επιστηµόνων

Πληροφορικής (Institute of
Information Scientists) του

Ηνωµένου Βασιλείου για
«την αξιόλογη και

πρωτότυπη
εργασία του».


