
A NIVEL DE LA UNIÓN EUROPEA
●● Industrial Relations Services (IRS/Eclipse),

London

ALEMANIA
●● Wirtschafts-und Sozialwissenschaftliches

Institut (WSI) in der Hans-Böckler-Stiftung,
Düsseldorf

AUSTRIA
●● Institut für Soziologie, Universität Wien

BÉLGICA
●● Institut des Sciences du Travail, Université

Catholique de Louvain

DINAMARCA
●● Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og

Organisationsstudier (FAOS), Sociologisk
Institut, Københavns Universitet

FINLANDA
●● Työministeriö, Helsinki

FRANCIA
●● Institut de recherches économiques et sociales

(IRES), Noisy-Le-Grand 

ESPAÑA
●● Fundació Centre d'Iniciatives i Recerques

Europees a la Mediterrània (CIREM),
Barcelona

●● Grup d'Estudis Sociològics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT), Universitat
Autònoma de Barcelona

GRECIA
●● Labour Institute of the General Confederation

of Greek Labour (INE-GSEE), Athens

IRLANDA
●● Centre for Employment Relations and

Organisational Performance, Graduate School
of Business, University College Dublin

●● ndustrial Relations News, Dublin

ITALIA
●● Centro di Studi Economici Sociali e Sindacali

(CESOS), Roma
●● Fondazione Regionale Pietro Seveso, Milano
●● IRES Lombardia, Milano

LUXEMBURGO
●● Marc Feyereisen, Luxembourg

NORUEGA
●● Forskningsstiftelsen FAFO, Oslo

PAÍSES BAJOS
●● Hugo Sinzheimer Instituut, Universiteit van

Amsterdam

PORTUGAL
●● Universidade Autónoma de Lisboa

REINO UNIDO
●● Industrial Relations Research Unit, University

of Warwick

SUECIA
●● Arbetslivsinstitutet, Stockholm

La Fundación Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo es un organismo
autónomo de la Unión Europea, creado por un
reglamento del Consejo de Ministros de la CE de 26
de mayo de 1975. Este reglamento fue el resultado
de las deliberaciones conjuntas entre los
interlocutores sociales, los Gobiernos nacionales y las
instituciones comunitarias sobre los modos de
solucionar los crecientes problemas asociados a la
mejora de las condiciones de vida y de trabajo.

Las solicitudes de información sobre otros trabajos de
la Fundación deben dirigirse inicialmente al Centro de
Información, Fundación Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de Trabajo, Wyattville
Road, Loughlinstown, Co. Dublin, Irlanda, 
Tel. (353-1) 204 31 00, Fax (353-1) 282 64 56, 
C/e: information@eurofound.ie.

EF/99/67/ES

La red EIRO

Una red de centros nacionales se encarga de suministrar la información contenida en EIROnline.
La red EIRO está integrada por centros de investigación nacionales de los quince Estados
miembros y de Noruega, así como por un centro a nivel comunitario. En el caso de algunos
países, participa más de un centro de investigación.
En la página de Internet de EIROnline (http://www.eiro.eurofound.ie/contacts.html) puede
encontrarse una lista de los corresponsales de los centros nacionales con sus direcciones de
contacto.

Observatorio Europeo de Relaciones Laborales



Estudios comparativos

Se trata de estudios generales sobre temas de gran
importancia para los países de la UE. Los últimos

estudios han tratado sobre:

●● el teletrabajo

●● la flexibilidad de la jornada laboral 

●● las relaciones laborales en las PYME 

●● la europeización de la negociación colectiva 

●● el acuerdo y la Directiva comunitarios sobre el
permiso parental

●● la negociación colectiva sobre el empleo

●● la representación de los trabajadores en los
consejos de administración 

Principales características

●● enlaces hipertexto con los principales artículos
de la base de datos y documentos anejos
(legislación, convenios colectivos, etc.) 

●● enlaces con las referencias de EMIRE, la edición
electrónica de la Fundación de los glosarios sobre
empleo y relaciones laborales

●● amplias posibilidades de búsqueda y
recuperación en textos completos y términos
indizados

●● base de datos de actualización semanal a la que
se añaden más de 70 nuevos documentos cada
mes

●● la versión electrónica del boletín bimestral
EIRObserver puede descargarse e imprimirse desde
el propio ordenador

●● la sección ‹‹related sites›› contiene enlaces a
centenares de sitios de gran utilidad en Europa y
en el resto del mundo

●● los usuarios pueden inscribirse para recibir
automáticamente información por correo
electrónico

¿Qué es EIROnline?

Creada en 1997 por la Fundación Europea para
la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo, EIROnline es una base de datos a la que se
puede acceder vía Internet. De ella se encarga el
Observatorio Europeo de Relaciones Laborales y en la
misma se incluyen datos actualizados y análisis sobre
acontecimientos acaecidos en ámbitos tales como la
negociación colectiva, el diálogo social, el empleo, la
organización del trabajo, los conflictos laborales, los
salarios, la jornada laboral y la actividad de los
interlocutores sociales.

La base de datos EIROnline está disponible en Internet y a la
misma puede accederse de forma gratuita directamente desde
un ordenador personal. 
Basta con introducir la siguiente dirección:

http://www.eiro.eurofound.ie/

Cobertura 

La base de datos EIROnline contiene información sobre acontecimientos
y cuestiones relativos a las relaciones laborales en cada uno de los
quince Estados miembros de la UE y Noruega, así como una panorámica
europea. Una red de dieciséis centros nacionales y un centro a nivel
comunitario se encargan de suministrar información a la Fundación, donde
se procede a la corrección, el tratamiento y la incorporación de la misma a
la base de datos EIROnline.

Los datos están clasificados en ‹‹in-briefs›› y ‹‹features››. Asimismo, existen
estudios comparativos periódicos, actualizaciones anuales y un informe anual.
Es fácil acceder a la información mediante la búsqueda o la navegación por
mes o país. Todos los artículos se encuentran indizados.

Destinatarios

EIROnline va dirigida principalmente a los profesionales del sector y a los
responsables de la formulación de políticas entre los interlocutores sociales, los
Gobiernos nacionales y las instituciones europeas. 
Sin embargo, su contenido es igualmente útil para los investigadores y todas
aquellas personas interesadas en los asuntos europeos.

Observatorio Europeo de
Relaciones Laborales

El Observatorio Europeo de Relaciones
Laborales (EIRO) es un importante proyecto de
la Fundación Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo. Fue creado a
petición de la Comisión Europea y su objetivo es
proporcionar información y análisis autorizados y
actualizados sobre las relaciones laborales en los
Estados miembros de la UE. La base de datos EIROnline
es su principal producto: la información en ella contenida
es constantemente supervisada por un comité directivo
integrado por representantes de los interlocutores sociales,
los Gobiernos y las instituciones de la UE, lo que asegura la
pertinencia y la exactitud de la misma. 

Unidad de información EIRO 

Las solicitudes de información general sobre EIRO deben dirigirse
por correo electrónico a: eiroinfo@eiro.eurofound.ie 
Persona de contacto en la Fundación: María Barbosa
Tel. (353-1) 204 32 18
Fax (353-1) 282 64 56
C/e: maria.barbosa@eurofound.ie 

Sitio web premiado
En 1998 el Observatorio
Europeo de Relaciones
Laborales recibió el
premio Jason

Farradane del Institute
of Information Scientists

británico por ‹‹un trabajo
excepcional y original››.


