
EU-NIVEAU
●● Industrial Relations Services (IRS/Eclipse),

London

OOSTENRIJK
●● Institut für Soziologie, Universität Wien

BELGIË
●● Institut des Sciences du Travail, Université

Catholique de Louvain

DENEMARKEN
●● Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og

Organisationsstudier (FAOS), Sociologisk
Institut, Københavns Universitet

FINLAND
●● Työministeriö, Helsinki

FRANKRIJK
●● Institut de recherches économiques et sociales

(IRES), Noisy-Le-Grand 

DUITSLAND
●● Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches

Institut (WSI) in der Hans-Böckler-Stiftung,
Düsseldorf

GRIEKENLAND
●● Labour Institute of the General Confederation

of Greek Labour (INE-GSEE), Athens

IERLAND
●● Centre for Employment Relations and

Organisational Performance, Graduate School
of Business, University College Dublin

●● Industrial Relations News, Dublin

ITALIË
●● Centro di Studi Economici Sociali e Sindacali

(CESOS), Roma
●● Fondazione Regionale Pietro Seveso, Milano
●● IRES Lombardia, Milano

LUXEMBURG
●● Marc Feyereisen, Luxembourg

NEDERLAND
●● Hugo Sinzheimer Instituut, Universiteit van

Amsterdam

NOORWEGEN
●● Forskningsstiftelsen FAFO, Oslo

PORTUGAL
●● Universidade Autónoma de Lisboa

SPANJE
●● Fundació Centre d'Iniciatives i Recerques

Europees a la Mediterrània (CIREM),
Barcelona

●● Grup d'Estudis Sociològics sobre la Vida
Quotidiana i el Treball (QUIT), Universitat
Autònoma de Barcelona

ZWEDEN
●● Arbetslivsinstitutet, Stockholm

VERENIGD KONINKRIJK
●● Industrial Relations Research Unit, University

of Warwick

De Europese Stichting tot verbetering van de levens-
en arbeidsomstandigheden is een onafhankelijk
orgaan van de Europese Unie. Zij is bij een
verordening van de Raad van de Europese
Gemeenschappen van 26 mei 1975 in het leven
geroepen. Deze verordening vormde het resultaat van
gezamenlijke besprekingen tussen de sociale partners,
nationale overheden en communautaire instellingen
over de wijzen en middelen om de almaar
toenemende problemen in verband met levens- en
arbeidsomstandigheden op te lossen.

Vragen over overige werkzaamheden van de Stichting
dienen in eerste instantie te worden gericht aan het
informatiecentrum van de Europese Stichting tot
verbetering van de levens- en
arbeidsomstandigheden, Wyattville Road,
Loughlinstown, Co. Dublin, Ierland, 
tel: (353-1) 204 31 00, fax: (353-1) 282 64 56, 
e-mail: information@eurofound.ie.

EF/99/67/NL

Het EIRO-netwerk

Een netwerk van nationale centra is verantwoordelijk voor het leveren van informatie aan
EIROnline. Het EIRO-netwerk wordt gevormd door nationale onderzoekscentra uit de 15
lidstaten en Noorwegen en er is eveneens een EU-centrum. Bepaalde landen zijn met meer
dan één onderzoekscentrum vertegenwoordigd. 
Een lijst van contactpersonen van de nationale centra met de adressen is te vinden op de
EIROnline-website: http://www.eiro.eurofound.ie/contacts.html
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Vergelijkende studies

Dit zijn overzichten van onderwerpen die van groot
belang zijn in EU-landen. Recente onderzoeken

betroffen:

●● telewerk

●● flexibele werktijden

●● arbeidsverhoudingen in KMO’s

●● europeanisering van collectieve
onderhandelingen

●● het akkoord en de richtlijn over het
ouderschapsverlof in de EU

●● collectieve onderhandelingen over de
werkgelegenheid

●● vertegenwoordiging van de werknemers in de
raad van bestuur

Voornaamste kenmerken
●● hypertekst-koppelingen met relevante artikelen
in de database en met ondersteunende
documenten (wetgeving, collectieve
arbeidsovereenkomsten, enz.)

●● koppelingen met verwijzingen naar EMIRE – de
elektronische versie van de Stichting van de
lexicons van het arbeidsrecht en de
arbeidsverhoudingen

●● krachtige zoek- en opzoekfaciliteit ten aanzien
van de volledige tekst en geïndiceerde termen 

●● wekelijks bijgewerkte database – elke maand
worden meer dan 70 nieuwe records toegevoegd

●● de elektronische versie van EIRObserver, het
tweemaandelijkse tijdschrift, kan vanaf uw eigen pc
worden gedownload 

●● de sectie “verwante sites” bevat koppelingen met
talloze nuttige websites in Europa en in de hele
wereld

●● gebruikers kunnen zich inschrijven voor het
automatisch ontvangen van informatie per e-mail

Wat is EIROnline?

De EIROnline is een door de Europese
waarnemingspost voor arbeidsverhoudingen
aangelegde, op het web gebaseerde, database die
in 1997 door de Europese Stichting tot verbetering
van de levens- en arbeidsomstandigheden in het
leven is geroepen. EIROnline bevat actuele gegevens
en analysen over ontwikkelingen op gebieden zoals
collectieve onderhandelingen, sociaal overleg,
werkgelegenheid, arbeidsorganisatie, arbeidsconflicten,
loon, werktijd en activiteiten van sociale partners. 

EIROnline is beschikbaar op het Internet en rechtstreeks vanaf
uw personal computer gratis toegankelijk. 
Toets in:

http://www.eiro.eurofound.ie/

Bestrijkingsgebied

EIROnline bevat naast informatie over gebeurtenissen en vraagstukken
betreffende arbeidsverhoudingen in alle 15 EU-lidstaten en
Noorwegen, ook een Europees overzicht. Een netwerk van 16 nationale
centra en een Europees centrum verstrekt informatie aan de Stichting,
die zorg draagt voor de aanpassing, bewerking en invoering in de
EIROnline-database.

De gegevens zijn onderverdeeld in “in-briefs” en “features”. Er zijn eveneens
regelmatig vergelijkende onderzoeken, jaarlijkse updates en een jaarlijkse
herziening. De informatie is gemakkelijk te vinden door op maand of op
land te zoeken of door te bladeren. Alle artikelen zijn geïndiceerd. 

Doelgroep

EIROnline is in de eerste plaats bedoeld voor beroepsbeoefenaren en
beleidsmakers van de sociale partners, nationale overheden en Europese
instellingen. 
De inhoud is echter eveneens nuttig voor onderzoekers en allen die
geïnteresseerd zijn in Europese aangelegenheden.

Europese waarnemingspost
arbeidsverhoudingen

De Europese waarnemingspost
arbeidsverhoudingen (EIRO) is een groot project
van de Europese Stichting tot verbetering van de
levens- en arbeidsomstandigheden en op verzoek
van de Europese Commissie opgericht. De
doelstelling ervan is het leveren van gezaghebbende
en actuele informatie en analysen van de
arbeidsverhoudingen in de EU-lidstaten. EIROnline is het
belangrijkste product. De informatie op EIROnline wordt
voortdurend gecontroleerd door een stuurgroep
samengesteld uit vertegenwoordigers van de sociale partners,
overheden en EU-instellingen hetgeen relevantie en
nauwkeurigheid waarborgt.

EIRO Informatie-eenheid

Algemene vragen betreffende EIRO dienen per e-mail te worden
gezonden aan: eiroinfo@eiro.eurofound.ie
Contactpersoon bij de Stichting: Maria Barbosa
tel: (353-1) 204 32 18 
fax: (353-1) 282 64 56 
e-mail: Maria.Barbosa@eurofound.ie

Bekroonde website
De Europese
waarnemingspost
arbeidsverhoudingen
ontving de Jason

Farradane Award in
1998 van het Institute of

Information Scientists (VK)
voor “uitmuntend en

origineel werk”.


