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Minimalne mzdy v roku 2021:

vyrocny prehlad

Uvod

Rok 2020 bol pre pracovnikov s nizkymi prijmami, ako aj
pre pracovnikov s minimalnou mzdou, naro¢ny, kedze ich
strata zamestnania, skratenie pracovného ¢asu a nasledna
strata prijmu v désledku pandémie koronavirusu (COVID-
19) v roku 2019 zasiahli najviac. Pandémia priniesla pre
vnutrostatne rozhodovacie organy - vlady a socialnych
partnerov s podporou odbornikov - mimoriadne vyzvy pri
stanovovani novej sadzby minimalnej mzdy na rok 2021. Vo
systémov na podporu prijmu a podporu spolo¢nosti, ¢asto
vo velkom rozsahu. Sti¢asna iniciativa EU tykajlica sa
minimalnych miezd podporuje nazor, Ze primerané
minimalne mzdy m6zu obmedzit pokles prijmu v pripade
hospodarskeho poklesu, poméct pri stabilizacii domaceho
dopytu a zabezpecit pristup pracovnikov k pracovnym
prileZitostiam, ¢o je nevyhnutné na podporu udrzatelnej a
inkluzivnej obnovy.

Politicky kontext

Predsednicka Europskej komisie Ursula von der Leyen v
roku 2019 oznamila legislativny navrh na zabezpecenie
toho, aby mal kazdy pracovnik v EU pristup k minimalnej
mzde, ktora mu umozni dostojny Zivot bez ohladu na to,
kde pracuje. Komisia po dvojfazovej konzultacii so
socialnymi partnermi predloZila v oktébri 2020 navrh
smernice o primeranych minimalnych mzdach. Jej cielom
je vytvorit ramec pre jednotlivé krajiny, ktory sa zameriava
na to, ako stanovovat primerané minimalne mzdy, no ktory
nestanovuje ani nepredpisuje konkrétne sadzby
minimalnej mzdy.

Podla navrhovanej smernice by ¢lenské staty so zakonnymi
minimalnymi mzdami mali pri aktualizacii alebo
stanovovani minimalnych miezd zohladnit prinajmensom
kdpnu silu minimalnych miezd spolu s Grovriou, rozdelenim
a rastom hrubych miezd a vyvojom produktivity prace.
Clenské &taty by navyse pri posudzovani primeranosti

minimalnej mzdy mali vyuZivat orientacné referenéné
hodnoty, ako st hodnoty bezne pouzivané na
medzinarodnej Grovni. V navrhovanej smernici sa ako
priklad uvadzaji dve mozné hodnoty: 50 % priemernej
mzdy a 60 % medianu hrubej mzdy. Zapojenie socialnych
partnerov do stanovovania a aktualizacie zakonnych
minimalnych miezd je zasadnym prvkom tohto navrhu.
Zaroven od ¢lenskych statov s mierou pokrytia
kolektivneho vyjednavania nizSou ako 70 % vyzaduje, aby
vypracovali akéné plany s cielom podporit kolektivne
vyjednavanie.

Hlavné zistenia

Minimalne mzdy sa v obdobi rokov 2020 az 2021 vo
vacsine clenskych statov nepatrne zvysili, pricom
krajiny zaznamenali narast medianu o 3 % (v
narodnych menach). Niektoré clenské staty sa vyslovne
drzali oznamenych zavazkov (Bulharsko, Chorvatsko,
Lotyssko, Portugalsko a Slovinsko). Iba niekolko
¢lenskych Statov, vratane (v Case pisania tejto spravy)
Belgicka, Esténska, Grécka a Spanielska, ako aj Cypru,
sa rozhodlo zmrazit Groven svojej minimalnej mzdy do
roku 2021 podla miery obsadenia pracovnych miest.
Doslo iba k malému poctu Gprav pravnych predpisov o
minimalnej mzde v suvislosti s krizou, ktoré sa
obmedzili predovsetkym na odloZenie postupov
(Grécko a Polsko), vzdanie sa legislativneho ciela
(Slovensko) alebo uplatnenie moznosti preskimat
rozhodnutia na zaklade dostupnosti dalsich idajov
(Litva).

V krajinach bez zakonnych minimalnych miezd
(Rakusko, Dansko, Finsko, Taliansko, Svédsko a
Norsko) bolo kolektivne vyjednavanie v zavislosti od
nacasovania kol vyjednavania do istej miery
ovplyvnené a niektoré obnovy alebo zvySovanie miezd
boli odlozené. Narast miezd bol mierny, pricom
vyjednavanie v tychto krajinach sa vo vSeobecnosti
ukazalo ako primerane stabilné.



Vnutrostatne rozhodovacie organy, ktoré sa zGcastnili
rozhovoru pre tdto Studiu, pri otazke o hlavnej vyzve,
ktorej Celili pocas stanovovania minimalnych miezd v
roku 2020, najcastejsie uvadzali vseobecnu
hospodarsku neistotu spésobent pandémiou.
Progndzy vypracované v ramci prislusnych oblasti boli
neistejSie a nestabilnejsie ako obvykle. Prechod na
virtualne pracovné postupy sa pre vacsinu nepreukazal
ako prilis narocny, vyjednavaci vsak uprednostnovali
navrat k osobnym stretnutiam.

V roku 2020 sa pokles zamestnanosti Zien sustredoval v
ramci povolani s vy$Sim podielom pracovnikov s
minimalnou mzdou.

Systémy na podporu prijmov v stvislosti s pandémiou
COVID-19 boli obzvlast dolezité pre pracovnikov s
nizkymi prijmami, kedZe pri tychto pracovnikoch bola
obmedzenie pohybu alebo skrateny pracovny ¢as
postihnd viac ako ostatnych. Rozsah tychto systémov
sa lisil. Iba niektoré krajiny obmedzili stratu prijmov
zavedenim hodnét, pod ktoré prijmy pracovnikov
nesmeli klesnut. Pri kratkodobych pracovnych
rezimoch mali pracovnici v Esténsku, Franctzsku,
Grécku, Luxembursku, Portugalsku a Slovinsku
zarucenu aspoin minimalnu mzdu.

Pozicie socialnych partnerov k navrhovanej smernici
EU tykajlcej sa minimalnych miezd zostavaju
nezmenené. Vo vSeobecnosti st organizacie
zamestnavatelov, vratane ich zast(peni na trovni EU, k
iniciative najkritickejSie a uprednostriuju nezavazné
odporucania, niektoré vsak vidia hodnotu v jasnych a
tato iniciativu podporuje, no uvitali by vyraznejsi
pokrok. Pozicie vlad st zmiesané, pricom odmietanie
prichddza najma zo strany Danska a Svédska.

Najkritickejsie posudzované body navrhovanej
smernice slvisia s poZiadavkou, aby ¢lenské Staty
vypracovali akéné plany v pripade, Ze je pokrytie
kolektivnym vyjednavanim nizsie ako 70 % (¢lanok 4), a
kritéria pre usmerriovanie krajin pri posudzovani
primeranosti minimalnej mzdy (¢lanok 5). Odborové
zvazy z viacerych Clenskych Statov strednej a vychodnej
Eurdpy (kde je nizka Uroveri organizacie a kolektivne
vyjedndvanie je obmedzené) vyjadruju silné
pochybnosti o tom, Ze je mozné dosiahnut 70 %
pokrytia bez predchadzajuceho odstranenia viacerych
prekazok. Odbory vo vieobecnosti nesthlasia so
zahrnutim produktivity prace do kritérii, ktorymi sa ma
riadit stanovovanie zakonnych minimalnych miezd.

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

V roku 2018 23 % 0s6b s minimalnou mzdou v EU
uviedlo tazkosti alebo velké tazkosti s uspokojovanim
svojich potrieb, v porovnani s 11,5 % ostatnych
zamestnancov. Celkovo 16 % 0s6b s minimalnou
mzdou trpi materidlnou deprivaciou domacnosti, v
porovnani so 6 % ostatnych zamestnancov.

Politické ukazovatele

Obdobia krizy - napriklad velka hospodarska kriza a
pandémia COVID-19 - ovplyvriuji pracovnikov s
nizkymi prijmami a minimalnou mzdou vo vacsej miere
ako iné skupiny. Pre pracovnikov s nizkymi prijmami je
obzvlast dolezité, aby systémy na podporu prijmu
zahfnali minimalne hodnoty, pod ktoré ich prijem
nemoZe klesnut.

Diskusie o primeranosti minimalnych miezd by sa
nemali obmedzovat len na diskusie o Grovni
minimalnych miezd vo vztahu k ostatnym mzdam.
Diskusie o orientacnych hrani¢nych hodnotach
(napriklad 60 % medianu mzdy alebo 50 % priemernej
mzdy) sa mo6zu rychlo zmenit na technické diskusie o
meraniach a zdrojoch Gdajov bez rieSenia skutoc¢nej
otazky: i st pracovnici s nizkymi prijmami, ktori
zarabaju minimalnu mzdu, schopni dovolit si
primerand Zivotn( Uroven a zaroven sa postarat o
zavislé osoby.

V ramci diskusii o tom, ako definovat primeranost, by
tvorcovia politiky mali zohladnit dalSie ukazovatele
primeranosti, vratane subjektivnych ukazovatelov
(napriklad schopnost pokryt vydavky) a objektivnych
ukazovatelov (napriklad materidlna deprivacia), s
cielom zistit, do akej miery su alebo nie st zakladné
tovary a sluzby dostupné pre osoby zarabajtce
minimalnu mzdu.

Dalsie informacie

Sprava Minimdlne mzdy v roku 2021: vyro¢ny prehlad je k dispozicii
na http://eurofound.link/ef21015
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