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Eurofound

A COVID19 hatasa az Unidban

élo fiatalokra

Bevezetés

Az utdbbi évtizedekben a fiatalok mas korcsoportokhoz
képest jobban ki voltak téve a gazdasagi valsagoknak. A
2007-2013-as gazdasagi valsag ideje alatt a fiatalok
munkanélkiiliségi rataja és a nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilé fiatalok (NEET)
aranya torténelmi szintre emelkedett; ez a valsag hosszu
tavl negativ hatast gyakorolt a fiatalok kilatasaira. Amikor a
COVID19-vilagjarvany 2020-ban elindult, mas jellegti
valsagot jelentett a fiatalok szamara. A gazdasagi
tevékenység ,mesterséges korlatozasa” (példaul az tizletek
és éttermek bezarasa) kiilonésen azokat az agazatokat
érintette, amelyek nagy aranyban foglalkoztattak
bizonytalan szerz6désekkel fiatalokat. A szocialis
tevékenységek korlatozasa hatassal volt a fiatalok
tarsadalmi fejlédésére és részvételére, mig az oktatasi
intézmények bezarasa akadalyozta a fiatalok szaktudas- és
humantG6ke-szerzési lehetbségeit.

Ez a jelentés atfogd képet nydjt a vilagjarvanynak az
Eurdpai Unid (EU) fiataljaira gyakorolt hatasardl, beleértve
avilagjarvany eldtti és roviddel azutani munkaeré-piaci
helyzetiik leirasat. Attekintést ny(jt a kormanyok és az
uniés szintl politikai dontéshozdk azon erdfeszitéseirdl,
hogy megvédjék a fiatalokat a valsag hatasaitdl, valamint
elemzi a vilagjarvany e csoportra gyakorolt hatasat a
munkahelyek elvesztése, az életkorilmények és a mentalis
jollét tekintetében.

Szakpolitikai hattér

Az unids intézmények szamos tamogatasi intézkedést
fogadtak el a tagallamok szamara a vilagjarvany
hatasainak enyhitése és a helyreallitas felgyorsitasa
érdekében. A helyreallitas f6 eszkoze a
NextGenerationEU csomag, amely 750 milliard EUR
értékben nyujt kolcsonoket és tamogatasokat a
tagéllamok részére.

2020-ban az EU az ifjusagi stratégiajaval
Osszefliggésben kibévitette a ,fiatalok” fogalmat,
amely igy mar magaba foglalja a 15-29 éveseket is

(korabban a 15-24 évesekre vonatkozott), és 2020.
oktoberében bevezette a megerdsitett ifjusagi
garanciat, azzal a céllal, hogy ennek a korosztalynak
munkalehet6séget biztositsanak.

Az Eurdpai Bizottsag altal 2021. marciusaban javasolt
Cselekvési terv a szocialis jogok eurdpai pillérének
megvaldsitasara azt tlzte ki célul, hogy a NEET-aranyt
a2019. évi 12,6%-r6l 2030-ra 9%-ra kell csokkenteni a
15-29 évesek korében. Azoknak a tagallamoknak,
amelyekben a NEET-arany az atlagot meghaladja, az
Eurdpai Szocialis Alap Pluszbodl kapott tamogatas
legalabb 12,5%-at a fiatalokra kell forditaniuk,
kiilondsen az ifjisagi garancia megvaldsitasa soran.
Nemzeti szinten a kormanyok elismerték, hogy a valsag
aranytalanul sdjtotta a fiatalokat, és intézkedéseket
vezettek be annak érdekében, hogy az oktatasban
tartsak Gket, szakképzési lehetéségeket biztositsanak
szamukra és javitsak a szocialis védelemhez valé
hozzaférést.

F6 megallapitasok

A COVID19-vilagjarvany karos hatassal volt a fiatalokra,
a foglalkoztatasban valo részvételiikre, munka- és
életkoriilményeikre, valamint mentalis jollétikre.

2019-ben a legtobb fiatal a szallashely-szolgaltatas és
vendéglatas teriiletén dolgozott (13%), ezt kdvette a
nagy- és kiskereskedelem (11%), valamint az
egészségligyi és szocialis teriileteken végzett munka
(11%). Mivel az elsé kettd a vilagjarvany idején a
csokkentett tevékenység altal leginkabb érintett
agazatok kozé tartozott, az ezekben az dgazatokban
dolgozé fiatalokat nagyobb mértékben fenyegette az
allasuk elvesztésének a veszélye, csakigy, mint az
ideiglenes (36%) és részmunkaidds (22%) szerz6dés
alapjan foglalkoztatott fiatalokat.



2020-ban a 15-29 évesek kdrében a munkanélkiiliség a
2019. évi aranyhoz képest 1,4 szazalékponttal, 13,3%-ra
n6tt, a NEET-arany pedig 1,2 szazalékponttal, 13,6%-ra
emelkedett. Ezek nagyobb emelkedést jeleztek, mint a
tobbi korcsoport esetében.

A munkanélkiili vagy inaktiv fiatalok kdrében a
legnagyobb valészinliséggel a lakhatas
bizonytalansaga (2021. tavaszan 17%) és a megélhetési
nehézségek (43%), valamint a megtakaritasok hianya
(39%) volt jellemzé. Mindazonaltal, ezeknek a
fiataloknak tobb mint a fele a sziileivel élt, ami
biztonsagot jelentett egyes kiszolgaltatott fiatalok
szamara.

Afiatalok élettel valé elégedettsége 2020. tavasza és
nyara kozott a lezarasok enyhiilésével javult, de a
korlatozasok visszatértével 2021. tavaszan mélypontra
csokkent.

A fiatalok mentalis jolléte szintén 2021. tavaszan volt a
legalacsonyabb, az iskolabezarasok pedig er6sen
negativ hatast gyakoroltak a mentalis jollétre. Ezzel
szemben a munkahelybezarasok pozitiv hatassal
voltak a fiatalok mentalis jollétére. A fiatal n6k mentalis
jolléte alacsonyabb volt, mint a fiatal férfiaké, és a
munkanélkiiliség lényegesen alacsonyabb szinti
jolléttel jart egyiitt.

A fiatalok EU-ba vetett bizalma magasabb volt, mint a
kormanyba vetett bizalmuk, és magasabb, mint az
idésebbek EU-ba vetett bizalma. Az EU-ba vetett
bizalom 2020. nyaran emelkedett, majd 2021. tavaszan
csokkent, bar a 2020. tavaszan mértnél magasabb
szinten maradt. Ez azonban nem volt 6sszefliggésben a
korlatozasokkal, ami arra utal, hogy az EU
intézkedései, példaul a mentécsomag,
befolyasolhattak a fiatalok véleményét.

A nemzeti szakpolitikai valaszok a munkanélkiiliség
megelézésére és a munkaltatonak a bérek kifizetésére
nyujtott segitségre fokuszaltak. Fontos szerepet
jatszottak a csokkentett munkaidds foglalkoztatasi
lehetGségek, bar ezek tobbsége nem kifejezetten a
fiatalokat célozta meg.

A fiatalok oktatasban tartasara tett eréfeszitések kozé
tartozott az oktatasi szolgaltatasok online elérhetévé
tételének és a digitalis infrastruktdra fejlesztésének a
segitése. Egyes orszagok a fiatalokat digitalis
készségeik fejlesztésében is segitették, oly mddon,
hogy hozzaférést biztositottak az eszk6zokhoz, és
bévitették a pénziigyi tdmogatasokat, illetve a diakok
szamara elérhetd kolcsonoket.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

Szadmos intézkedést vezettek be annak érdekében,
hogy a fiatalok - fiatal szakemberek, diakok vagy friss
diplomasok - a vilagjarvany idején kénnyebben, és
nagyobb mérték( szocialis védelemhez férjenek hozza.
Eurdpa-szerte megnovekedett igényt jelentettek a
mentalhigiénés szolgaltatasok irant, azonban az
alkalmazkodas nehézkes volt. E teriileten szamos
beavatkozas a szolgaltatasok online elérhetévé tételére
és U] internetes szolgaltatasok, illetve telefonos
segélyvonalak létrehozasara 6sszpontositott.

Szakpolitikai iranymutatasok

Eurdpéban a fiatalok egy nemzedéke még mindig az
el6z6 valsag hatasaitdl szenved, és most egy masodik,
egészen masfajta valsag is érinti 6ket. Fennall a
veszélye annak, hogy az esélyegyenlétlenségek
felhalmozddnak, ami az igazsagtalansag és a

bizalmatlansag érzését eredményezi.

A fiatalok rossz mentalis egészségi allapota, amely
tébb tagallamban mar a jarvany el6tt is gondot
jelentett, valsagként irhatd le, és a mentalis
egészségligyi szolgaltatasok nehezen érték el a
legkiszolgaltatottabbakat. A mentalis j6llét nem biztos,
hogy olyan gyorsan helyreéll, mint a gazdasagi
mutatdk, és ez ravilagit arra, hogy nagyobb politikai
figyelemre és jobb szolgaltatasokra van sziikség.
Mikézben szamos szakpolitikai beavatkozas a digitalis
szolgaltatasokra valo atallas elsegitésére
Osszpontositott, sok fiatalnak nehézséget okozott a
kizarélag online elérhet6 szolgaltatasok igénybevétele,
kiilonosen az oktatasban. A szolgaltatok az
egyenl6tlenséggel és a demotivacidval kapcsolatos
problémakrol szamoltak be. Nem minden szolgéltatas
nyujthato digitalisan, ami ravilagit arra, hogy a digitalis
szolgaltatasnyujtas mellett a tamogatasi rendszereket
altalaban véve is javitani kell.

Az azonositott szakpolitikai valaszok tobbsége
atmeneti intézkedés volt, beleértve a kiegészité
tdmogatasokat és az akadalyok elharitasat. A fiatalok
valsagokkal szembeni kiszolgaltatottsaganak
csokkentése érdekében hosszabb tavu intézkedésekre
- példaul a munkahoz valé hozzaférés tartds javitasara
és a munkahelyek biztonsaganak névelésére iranyuld
intézkedésekre van sziikség. Ez nagyobb
ellenalloképességet eredményezhet a jovébeli
valsagokkal szemben.

Tovabbi informacid

A COVID19 hatdsa az Uniéban €6 fiatalokra cimi jelentés elérhetd
a kovetkez6 linken: http://eurofound.link/ef20036
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