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Eurofound

Mi is tortént? A Covid19 miatti
lezarasok és a munkaeropiacon
bekovetkezett valtozasok

Bevezetés

A Covid19 vilagjarvany szamos gazdasagi tevékenység
sziineteltetését, illetve korlatozasat eredményezte, ami a
munkaerépiacra nézve mélyrehaté kovetkezményekkel
jart. Avilagjarvany kezdetén a munkahelyek szama a
2008-2010. évi globalis pénziigyi valsag idején
tapasztaltnal sokkal jelentésebb mértékben csokkent.

A munkavallaléknak az allam altal tamogatott széleskor(
szabadsagolasa nyoman a ledolgozott munkadrak még
nagyobb mértékben csokkentek. A kormanyzatok fizikai
tavolsagtartasi intézkedései egy tovabbi jelentds, ad hoc
jellegli valtozast eredményeztek - azok a munkavallalok,
akiknek a munkakore azt lehetévé tette, tomegesen otthoni
tavoli munkavégzésre tértek at.

Ez a jelentés arrdl szol, hogyan alakult az Unidn beliil a
foglalkoztatas és a munkaidé a valsag elsé évében, és azt
vizsgalja, milyen eltérések voltak tapasztalhatok az egyes
agazatok és foglalkozasok esetében. A jelentés a leginkabb
érintett munkavallalok, azaz elsésorban az ideiglenesen
foglalkoztatottak, a fiatal munkavallalok és az alacsonyan
fizetett n6i munkavallalok kategoriait tekinti at. Emellett
felméri azt is, hogy a tavolrdl végzett munka milyen
mértékd csillapité hatast toltott be a valsag idején, illetve
milyen mértékben tartott meg olyan allasokat, amelyek
egyébként megszlintek volna.

Szakpolitikai hattér

Avalsag kezelése és a tarsadalmi-gazdasagi hatas
mérséklése érdekében szamos kiilonféle szakpolitikai
valasz sziiletett. A nemzeti és az unids hatésagok szamos
tdmogato intézkedést vezettek be tobbek koz6tt az adott
gazdasagi tevékenyégekre nehezedd nyomas csokkentése,
valamint a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k), a munka
nélkil maradt munkavallalok és az 6nallé vallalkozok
konkrét sziikségleteinek kezelése céljabdl. Az Eurofound
COVID-19 EU PolicyWatch adatbazisaban a valsag kezdete
ota regisztralt beavatkozasok szama meghaladja az
1300-at; kozottiik taldlhatok tobbek kozott tizleti

vallalkozasokat tamogato intézkedések, az elkiild6tt
munkavallaloknak nyujtott (ideiglenes vagy egyéb)
kiterjesztett jovedelemtamogatas, valamint foglalkoztatas-
védelmi programok (csokkentett munkaid6s
foglalkoztatast elésegité tamogatasok, valamint
bértamogatasok).

A 672,5 milliard eurds Helyreallitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz unids intézmények altali jovahagyasa megnyitja a
lehetGséget az EU-tagallamok szamara ahhoz, hogy a
valsagbdl vald kilabalas soran a reformokat és
befektetéseket tamogato finanszirozashoz jussanak. Az
eszkoz szorosan kapcsolddik a Bizottsagnak a zoldebb,
digitalisabb Eurdpa létrehozasat célzo prioritasaihoz. Az
ilyen tipusu hosszabb tavu strukturalis timogatasok akkor
jutnak majd fontosabb szerephez, amikor az eurépai
gazdasag kilabal a valsagbol és a Covid19 kezelését célzod
kezdeményezések kifutnak.

F6 megallapitasok

Afoglalkoztatottsag az EU-n beliil és az egyes
tagéllamokban a valsag kezdetekor, azaz 2020.
masodik negyedévében nagymértékben csokkent, am
késdbb ez a csokkenés mérséklédaott. Tébb, mint
otmillidval kevesebb allas volt 2020. masodik
negyedévében, mint egy évvel korabban; ez a hiany
2020. negyedik negyedévére alig tobb, mint
harommilliéra csokkent.

A csokkend munkaeré-raforditasok f6 elemét azonban
nem a foglalkoztatottak szamanak a csokkenése,
hanem a foglalkoztatott, azonban munkat nem végzé
munkavallalok névekvé aranya jelentette. A valsag
mélypontjan a ledolgozott 6rak szamaban
bekdvetkezett csokkenés mintegy kétharmada ennek
volt tulajdonithato.

A 2020. év valamennyi negyedévében a munkahelyek
szaméaban bekovetkezés nettd csokkenés tdbb, mint
haromnegyede az ideiglenes szerz6dés alapjan
foglalkoztatott munkavallalokhoz kapcsolddott.



A foglalkoztatottak szamanak a csokkenése a fiatal
munkavallalok, valamint az alacsonyan fizetett ngi
munkavallalok korében (a foglalkozas-bérek alsé
6todében) volt a legdramaibb. Ezek voltak azok a
munkavallaléi kategdriak, amelyek esetében a
vilagjarvany miatti elkiildés a legvalészin(ibb volt.

Az Unid Osszesitett munkanélkiiliségi ratajaban a
valsag hatasa alig tlikr6z6dik, és 2021-ben a
legmagasabb mértéke varhatéan 7,6% lesz, ami
kevesebb, mint 1 szazalékponttal magasabb a valsag
el6tti, 2019. évi szintnél. Osszehasonlitasként, az
Amerikai Egyesiilt Allamokban a munkanélkiiliségi rata
a2020. masodik negyedévében bekovetkezett valsagot
kovetéen meghaladta a 14%-ot, majd a kovetkezd
egymast kovetd két negyedévben nagymértékben
csokkent.

A foglalkoztatottak és a ledolgozott 6rak szamanak
csokkenése leginkabb azokat a szektorokat érintette,
amelyeknek a tevékenysége a kormanyzati lezarasok
miatt megsz(int, példaul a szallodakat, éttermeket és a
széllashelyeket. Minél nagyobb egy orszagban az ilyen
szektorokban foglalkoztatottak aranya, annal nagyobb
volt a munkaerd-raforditas csokkenése: Gorégorszagot,
Olaszorszagot és Spanyolorszagot ez rendkiviili
mértékben sujtotta. Meglep médon, az ,alapvets”
kategoriakba sorolt agazatokban - az
élelmiszergyartasban, az egészségiigyben és a
kozmiszolgaltatasokban szintén csokkent a
foglalkoztatottak szama.

Az otthonrél dolgozé munkavallaldk ardnya
tobbszorésen meghaladta azoknak az elhanyagolhaté
aranyat, akik a Covid19 valsag elétt is rendszeresen igy
végezték munkajukat. Az aktualis felmérési forrasok
becslése szerint ez az arany orszagtdl fliggéen 20-60%.
A hivatalos eurdpai uniés munkaeré-felmérés (EU-LFS)
adatai sokkal szerényebb emelkedést mutattak: ezek
szerint 2020-ban a munkavallalok 21%-a dolgozott
legalabb részben otthonrdl.

A munkadrak és a foglalkoztatottak szama azon
foglalkozasok esetében csokkent a legnagyobb
mértékben, amelyeknél a tavoli munkavégzés nem volt
lehetséges, azaz a szolgaltatoi, értékesitési poziciok, az
alacsony szakképzettséget igénylé és a fizikai
munkavégzést megkivané munkakorok esetében.
Azokban a szellemi foglalkozasi kategériakban, ahol a
tavoli munkavégzés lehetséges, a vezetdi kategoria
kivételével a csokkenés kevéshé jelentkezett.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

Szakpolitikai iranymutatasok

A globalis pénziigyi valsag kezdetén tapasztaltakhoz
hasonldan, az allami beavatkozasok és a pénziigyi
tamogatasok a gazdasagoknak és a
munkaerépiacoknak a nagy, varatlan sokkhatasokkal
szembeni védelme szempontjabol nélkiilozhetetlennek
bizonyultak.

Valamennyi tagallam jelentés hangsulyt helyezett arra,
hogy a munkaviszonyokat a valsag idején a korai
kilabalassal kapcsolatos varakozasok kozepette fenn
tudjak tartani. Az 6sszesitett eurdpai unids szintd
munkanélkiiliségi rata kismértékl novekedését
nagyrészt a foglalkoztatasvédelmi programok
(roviditett munkaidds foglalkoztatds és szabadsagolas)
altalanos jellegli megvaldsitasa okozta. Ezek olyan
intézkedések, amelyeket korabban kizarélag néhany
tagallamban valdsitottak meg.

Ahogy a gazdasagok fokozatosan Ujranyilnak, a valsag
alatt leallt, illetve korlatozottan miikodé agazatokban
kialakult munkaeréhianyrol sz6l6 jelentések azt jelzik,
hogy a munkaerd kereslet és kinalat kozotti eltérések
tovébbra is fennmaradnak, annak ellenére, hogy a
munkaerépiacok kezdenek visszatérni a szokasos
mUikodési szinthez. Ezek kiilonosen kihatnak azokra a
tevékenységekre, amelyekre az alacsony bérek és
bizonytalan foglalkoztatasi koriilmények jellemzéek.

Azok a munkavallalok, akik a vilagjarvany elétt a
munkaerdpiacon a legsériilékenyebbnek bizonyultak,
tarsadalmi-gazdasagi koriilményeik romlasat
tapasztaljak. Bar a foglalkoztatasvédelmi és
jovedelemtamogatd intézkedéseket példaul egyes
onallé vallalkozokra és ideiglenesen foglalkoztatott
munkavallaldkra is kiterjesztették, ezt a tamogatast a
valsag fliggvényében és ideiglenes jelleggel nydjtottak.
A szélesebb kor és tobb réteget integrald szocialis
védelmi rendszerek pufferként szolgalhatnanak a
foglalkoztatas valtozo intenzitas( fellendulésével
szemben.

A tomeges oltasi kampanyok lezarultaval a szakpolitika
fokusza a rovid tavd, Covid19 elleni intézkedésektdl a
strukturalis valtozasok el6rejelzésének és kezelésének
tradicionalisabb eszkozei felé tolodik majd el.

Tovabbi informacié

A Miis tortént? cimi jelentés A Covid19 miatti lezdrdsok és a
munkaerdpiacon bekovetkezett valtozdsok elérhetd itt:
http://eurofound.link/ef21040
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