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Eurofound

Evropsky monitor pracovnich mist
2021: rozdily mezi Zenami a muzi a
struktura zameéstnanosti

Uvod

Jednou z nejvyraznéjsich zmén na evropskych trzich prace
za poslednich 50 let byl ohromny nardst Ucasti Zen na trhu
prace. K posileni pracovni sily v EU prispélo také
prodluZovani pracovniho Zivota a migrace, a to navzdory
nepfiznivym demografickym trendlm. Tato zprava
analyzuje, jak se tento rozsahly nardst nabidky pracovni sily
promitl v jednotlivych odvétvich a povolanich a z hlediska
vySky mezd. Ddraz je kladen zejména na feminizaci
pracovni sily.

Ackoli nyni pracuje mnohem vice Zen, nez tomu bylo u
predchozi generace, Zeny a muzi i nadale pracuji z velké
Casti v odlisnych typech pracovnich mist. Méné neZ jeden z
péti pracovnikd zastava pracovni misto, kde pracovni sila
zahrnuje alespori 40 % kazdého pohlavi. NarGst
zameéstnanosti Zen byl zaznamenan prevazné u pracovnich
mist, v nichZ jiz prevazuji Zeny. Patfi mezi né rada odvétvi s
nejvyssi mirou rdstu zaméstnanosti v rozvinutych
ekonomikach za posledni dvé generace, v nichz bude
poptavka v disledku demografickych zmén
pravdépodobné v nadchazejicich letech dale rist -
napriklad zdravotni a rezidencni péce. Na druhé strané v
odvétvich, ktera zaznamenala ze strukturalniho hlediska
pokles, jako je zemédélstvi a zpracovatelsky pramysl,
obvykle pfevladaji muzi. Zeny maji také lepsi vysledky neZ
muZi v oblasti vzdélani. Navzdory tomuto pomérné
priznivému vyvoji se rozdily v zaméstnanosti a v
odménovani Zen a muzl v poslednich letech sniZovaly jen
postupné. Tato zprava usiluje o stanoveni souvislosti mezi
zménami ve strukture zaméstnanosti, sociodemografickymi
trendy a pretrvavajicimi rozdily ve vysledcich na trhu prace
u muzl a zen.

Politické souvislosti

Rovnost Zen a muzd je zakladni hodnotou EU zakotvenou
ve Smlouvé o fungovani Evropskeé unie, ktera EU uklada
kol odstranit nerovnosti a podporovat rovnost Zzen a muzt
ve vsech svych ¢innostech. V nedavné dobé bylo v ramci
evropského pilite socialnich prav formulovaného v roce
2017 poukazano na potrebu zajistit a podporovat rovné

zachazeni se Zenami a muzi a rovné prileZitosti poskytované
Zendm a muzdm ve v3ech oblastech, véetné Gcasti na trhu
prace, pracovnich podminek a kariérniho postupu. Ramec
rovnéz znovu potvrzuje, Ze zeny a muzi maji pravo na
stejnou odménu za rovnocennou praci. V ramci plnéni cild
evropského pilite socialnich prav tykajicich se rovnosti zen a
muz0 byla prijata fada opatreni. V bfeznu 2020 zverejnila
Komise novou strategii EU pro rovnost Zen a muzi na
obdobi 2020-2025. Mezi oblasti, které maji specialni vyznam
pro tuto zpravu, patii zaméreni strategie na transparentnost
odménovani, odstranéni rozdill v odménovani a
zaméstnanosti Zen a muz( a omezeni prekazek pro
prilezitosti na trhu prace, které predstavuji segregace na
trhu prace / v zaméstnani, zejména z hlediska rovnosti Zen a
muzd. Akéni plan pro evropsky pilif socialnich prav zahrnuje
navrhovanou smérnici, jejimz cilem je posilit uplatfiovani
zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci prostrednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismi prosazovani. To zahrnuje
povinnost velkych spolecnosti podavat zpravy o rozdilech v
odmériovani Zen a muza.
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Klicova zjisténi
Celkovy rdst zaméstnanosti od roku 1998 Cinil 2:1 ve
prospéch Zen a rlst zaméstnanosti Zen ved| ke zvysSeni
miry zaméstnanosti. Tento nardst byl nejvyraznéjsi ve

strednim véku (30-49 let), zejména u starsich zen
(50 let a vice).

Narlst zaméstnanosti zen vedl k tomu, Ze na
pracovnich mistech s nizkou mzdou, v nichz drive
prevladali muZi, za¢inaji prevladat Zeny. Zeny viak také
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placenych pracovnich mistech.

Tri prevazné statem placena odvétvi - verejna sprava,
zdravotnictvi a vzdélavani - predstavuiji priblizné 60 %
¢istého nedavného ristu zaméstnanosti (2011-2019) ve
stfedné aZ vysoce placenych pracovnich mistech u Zen,
ale u muzi vykazuji pouze velmi mirny rdst
zaméstnanosti (0 méné nez 10 %). Rist zamé&stnanosti
muzl byl zaznamenan zejména v jinych odvétvich
soukromych sluzeb.



Navzdory odstranéni rozdill v zaméstnanosti Zen a
muzl neziskala pracovni mista genderové smisené&jsi
strukturu. Podil pracovnich mist s pomérné vyvazenym
zastoupenim z hlediska pohlavi (kde podil Zen ani
muZl neni vétsi nez 60 %) na zaméstnanosti v EU se v
letech 1998-2019 snizil z 27 na 18 %. K nejvétsimu
rlstu zaméstnanosti doslo zejména u Zzen a u
pracovnich mist, v nichZ prevladaji zeny.

Trendy segregace muzi a Zen podle pracovnich mist
jsou ve stfedoevropskych a vychodoevropskych
Clenskych statech EU jiné nez v EU14 (EU15 bez
Spojeného kralovstvi). Ve stfredoevropskych a
vychodoevropskych clenskych statech EU dochazi od
roku 1998 k trvalému nardstu segregace muzl a Zen,
ackoli v téchto zemich byla genderova segregace v
zaméstnani zpocatku nizsi nez v EU14. V ¢lenskych
statech EU14 se segregace muzli a zen od roku 2011
snizuje.

Pracovni mista, v nichZ prevladaji Zeny, se z hlediska
profilu pracovnich tkold systémové lisi od pracovnich
mist, v nichZ pfevazuji muzi, nebo pracovnich mist s
pomérné vyvazenym zastoupenim z hlediska pohlavi.
Nejvétsi rozdil spociva v ,,pecovatelské“ pracovni
naplni (jeZ je mnohem bézné&jsi u pracovnich mist, v
nichz prevazuji Zeny). Pouzivani strojli je zase mnohem
béznéjsi u zaméstnani, v nichZ prevazuji muzi.
Vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii,
gramotnost, matematicka gramotnost a autonomie
byvaji vyssi u pracovnich mist s pomérné vyvazenym
zastoupenim z hlediska pohlavi a mnohem nizsi u
pracovnich mist, ve kterych prevazuji Zzeny nebo muzi.
Tyto aspekty jsou rovnéz spojeny s pracemi s vysokymi
naroky na kognitivni stranky osobnosti a vysoce
placenymi zaméstnanimi.

Rozdily v odmériovani Zzen a muzl jsou nejvyssi v
kvintilu s nejvy$simi mzdami. Jedna se o spolecny
trend ve vSech ¢lenskych statech.

Konzistentni je také to, Ze u muzli byla zaznamenana
vyssi ,navratnost investic do vzdélavani (pozitivni
Uc¢inek vzdélavani na odménu) nez u Zen. Tento trend
se stava zrejmé&jsim, ¢im vyse se dostavame v hierarchii
pracovni kvalifikace, a nejvyssi Grovné ,navratnosti
investic do vzdélavani“ jsou pozorovany u osob s
postgradualnim vzdélanim.

DUvody rozdild v odménovani Zen a muzi zGstavaji z
velké ¢asti nevysvétleny. Pozorovatelné charakteristiky,
jako je prace na Castecny Uvazek, vzdélani a vék / doba
plsobeni v zaméstnani, prispivaji k danému rozdilu o
néco méné nez jednou tretinou.

Bezprostredni dopady pandemie COVID-19 na
zaméstnanost nejvice pocituji pracovnici s nizkymi
mzdami, zejména Zeny.

Evropska nadace pro zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek

Politické ukazatele

Stavajici politické cile stanovené v Akénim planu pro
evropsky pilif socialnich prav predpokladaji vyssi miru
zaméstnanosti a sniZzeni rozdilti v zaméstnanosti Zen a
muzd. Ma-li byt do roku 2030 dosazeno cilové urovné
78 % miry zaméstnanosti a snizeni rozdilu v
zaméstnanosti Zen a muzl o polovinu (v roce 2019 to
bylo 11,7 procentniho bodu), bude se muset mira
zameéstnanosti Zzen do konce desetileti zvySovat
nejméné trikrat rychleji nez u muzi. Jedna se o
zavazny problém, nebot rozdil v zaméstnanosti zen a
muZz{ je od roku 2014 pomérné stabilni.

Uloha statu jako zamé&stnavatele ma zasadni vyznam
pro posileni zaméstnanosti Zen, zejména v dobre
placenych pracovnich mistech v odvétvich, jako je
zdravotnictvi, vzdélavani a verejna sprava. Politicka
rozhodnuti v téchto odvétvich - zda sniZit, nebo zvysit
verejné vydaje na tyto sluzby - maji bezprostrednéjsi
dopad na kvalitu a miru zaméstnanosti Zen nez na
kvalitu a miru zaméstnanosti muza.

Z pretrvavajici segregace muzi a zen na trhu prace
vyplyva, Ze je tfeba ucinit vice prostrednictvim systém
vzdélavani a odborné pripravy a dalSich pobidek, které
budou motivovat mladé muze a Zeny (ve véku 15-29
let) k tomu, aby pUsobili v povolanich, v nichz prevlada
druhé pohlavi.

Nejucinnéjsimi opatrenimi ke snizovani rozdilt v
odménovani zen a muzl budou ta, jeZ se zaméri na
mnohem vyssi rozdily v odmériovani u dobre
placenych pracovnich mist, napriklad opatreni, ktera
budou Fesit problém tzv. sklenénych strop, tedy
prekazek, jez brani Zenam v kariérnim postupu, nebo
opatreni, ktera zavedou ¢asovou flexibilitu v pfipadé
pracovnich kultur, jejichZ soucasti je dlouha pracovni
doba, a je pro né priznacna tendence zvySovat
pfiplatky za praci muzd. AvSak vzhledem k tomu, ze
vétsina Zen nepracuje na dobfe placenych pracovnich
mistech, mélo by to byt doprovazeno lepsim
ohodnocenim prace - a zvysenim mezd - v odvétvich, v
nichz prevladaji Zeny, jako je zdravotnictvi, vzdélavani
a vefejna sprava, a to pocinaje nastupnim platem.

Z hlediska domacnosti mohou opatfeni na podporu
zaméstnanosti Zen prostfednictvim zapojeni muzd do
pecovatelskych povinnosti, napfiklad efektivni systémy
otcovské dovolené a ukonceni danovych pobidek,
které upfednostriuji model jediného Zivitele, pfimo ¢i
neprimo prispét ke snizeni rozdili mezi Zenami a muzi
v oblasti zaméstnanosti i mezd.

Dalsi informace

Zpravu European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and the
employment structure (Evropsky monitor pracovnich mist 2021:
rozdily mezi Zenami a muzi a struktura zaméstnanosti) naleznete
na adrese: http://eurofound.link/ef21009.
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