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Eurdpai Allasfigyel6 2021:
A nemek kozotti kiilonbségek és a
foglalkoztatasi struktura

Bevezetés

Az elmult fél évszazadban az eurépai munkaerépiacok
egyik legszembet(inébb fejleménye a nék munkaeré-piaci
részvételének hatalmas névekedése volt. A kedvezétlen
demografiai tendencidk ellenére mind a munkaval toltott
életszakasz meghosszabbodasa, mind a migracié tovabb
novelte az EU munkaer6-allomanyat. Ez a jelentés azt
elemzi, hogy a munkaeré-kinalat e nagymértékdi
novekedése hogyan oszlott meg dgazatonként,
foglalkozasonként és a béreloszlasban. A hangsuly
kiilonésen a munkaerd elnGiesedésére helyezdott.

Bar ma sokkal tobb né dolgozik, mint egy generaciéval
ezel6tt, a n6k és a férfiak tovabbra is nagyrészt kiillonb6zé
tipust munkakorékben dolgoznak. Otbél kevesebb mint
egy munkavallalé dolgozik olyan munkahelyen, ahol a
munkaerd legalabb 40%-a mindkét nemhez tartozik. A n6k
foglalkoztatottsdganak névekedése nagyrészt olyan
munkakaorokben figyelheté meg, ahol a nék mar eddig is
talsulyban voltak. Ezek kozé tartozik szamos olyan agazat,
ahol a fejlett gazdasagokban az elmdlt két generacidban a
legnagyobb volt a foglalkoztatas névekedése, és ahol a
demografiai valtozasok miatt a kereslet az elkbvetkezé
években valészinlileg tovabb fog néni - példaul az
egészségligy és a bentlakasos gondozas. Ezzel szemben a
szerkezetileg hanyatl6 agazatokban - mint példaul a
mezdégazdasag és a feldolgozdipar - altaldban a férfiak
dominalnak. A n6k az oktatas terén is jobban teljesitenek a
férfiaknal. E viszonylag kedvezd fejlemények ellenére a
foglalkoztatas és a bérek terén a nemek kozotti
kiillonbségek az elmult években csak fokozatosan
csokkentek. Ez a jelentés megprobal kapcsolatot teremteni
a foglalkoztatasi struktura valtozésai, a szociodemogréfiai
tendenciak és a férfiak és n6k munkaeré-piaci
eredményeiben tovabbra is fennall kiilonbségek kozott.

Szakpolitikai hattér

A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvet6 értéke,
amelyet az Eurdpai Unié m(ikodésérdl szolo6 szerzédés
rogzit, és amely az EU feladatdul tlizte ki az
egyenl6tlenségek felszamolasat, valamint a férfiak és nék
kozotti egyenléség minden tevékenység tekintetében

torténd elémozditasat. A kbzelmdiltban a 2017-ben
megfogalmazott szocialis jogok eurdpai pillére utal arra,
hogy minden terlileten biztositani kell és elé kell mozditani
a ndk és férfiak kozotti egyenl6é banasmaodot és a
rendelkezésiikre all6 esélyegyenldséget, beleértve a
munkaeré-piaci részvételt, a foglalkoztatasi feltételeket és
a karrierépitést. Megerdsiti tovabba, hogy a néknek és a
férfiaknak joguk van az egyenl6 érték(i munkaért az
egyenld bérhez. A szocialis jogok eurdpai pillérének a
nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos célkitlizéseinek
megvaldsitasa érdekében egy sor intézkedésre kertilt sor. A
Bizottsag 2020. marciusaban elinditotta a nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo Uj, 2020-2025-ig sz416 stratégiat. E
jelentés szempontjabol kiilonésen fontos teriiletek a
stratégiaban a bérek atlathatésagara, a nemek kozotti bér-
és foglalkoztatasi kiilonbségek megsziintetésére, valamint
a munkaerd-piaci lehet6ségek elétt allo, a
foglalkozasokat/munkahelyeket tekintve kiilonoésen a
nemek szerinti szegregacio altal llitott akadalyok
csokkentésére 6sszpontositanak. A szocialis jogok eurdpai
pillérére vonatkozo cselekvési terv tartalmaz egy
iranyelvjavaslatot az egyenlé munkaért egyenlo bért, illetve
az egyenlé értékli munka elve férfiak és n6k kozotti
alkalmazasanak a bérek atlathatésaga és a végrehajtasi
mechanizmusok révén tortén6 megerdsitésére. Ez
magaban foglalja a nagyvallalatok nemek kozotti
bérszakadékrol vald jelentéstételi kotelezettségét.

F6 megallapitasok

1998. éta a foglalkoztatottak szamanak kumulativ
novekedése 2:1 aranyban a nék javara ment végbe, és a
foglalkoztatasi rata névekedését a n6k
foglalkoztatottsaganak novekedése eredményezte. A
novekedés a kbzépkoru (30-49 éves) és kulonosen az
idésebb (50 év feletti) nék korében volt a legerésebb.

A n6k foglalkoztatottsaganak novekedése azt
eredményezte, hogy a korabban férfiak altal dominalt
alacsony fizetéstii munkakorokben a n6k kerliltek
tobbségbe. Ugyanakkor a nék a jol fizetett
munkahelyeken valé foglalkoztatottsag novekedésébdl
is a férfiaknal nagyobb mértékben részestiltek.



Harom, tdlnyomarészt allami fizetés(i dgazat - a
kozigazgatas, az egészségligy és az oktatas - a nék
korében a kozép- és magas fizetés(i allasokban a
kozelmdiltbeli (2011-2019) nettd
foglalkoztatasnovekedés mintegy 60%-aért felelés, mig
a férfiak korében azonban csak nagyon szerény (<10%-
os) foglalkoztatasnovekedést jelentett. A férfiak
foglalkoztatottsaganak novekedése f6ként az egyéb
maganszolgaltatasi dgazatokban kdvetkezett be.

A nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek
csokkenése ellenére a poziciok a nemeket tekintve
nem valnak vegyesebbé. A nemek szerint vegyes
munkahelyek (ahol egyik nem aranya sem haladja meg
a 60%-ot) aranya az unids foglalkoztatasban 1998. és
2019. kdz6tt 27%-rdl 18%-ra csokkent. A foglalkoztatas
legnagyobb mértékl novekedése elsGsorban a nék
korében és a nék altal dominalt munkahelyeken
kovetkezett be.

A nemek szerinti munkahelyi szegregacié tendenciai
eltérnek a kozép- és kelet-eurdpai tagallamok és az
EU14 (az EU15 minusz az Egyesiilt Kiralysag) kozott. Az
el6bbiekben a nemek kozotti szegregacio 1998. dta
folyamatosan novekszik, bar a foglalkoztatasban a
nemek kozotti szegregacio kezdetben alacsonyabb volt
ezekben az orszagokban, mint az EU14-ben. Az EU14
tagallamokban a nemek kozotti szegregaci6 2011. 6ta
csokken.

A ndk altal dominalt munkahelyek feladatprofiljukat
tekintve szisztematikusan kiilonb6znek a férfiak altal
dominalt vagy a nemek szerint vegyes munkahelyekt6l.
A legnagyobb kiilonbség a munkahelyek ,,gondozasi”
tartalmaban rejlik (ami sokkal gyakoribb a nék altal
dominalt munkahelyeken). A géphasznalat sokkal
gyakoribb a férfiak altal dominalt munkakorokben.

Az informacids és kommunikacids technoldgia (IKT)
hasznalata, az irni-olvasni tudas, a szamolasi készség
és az 6nallosag altalaban magasabb a nemek altal
vegyesen betoltott munkahelyeken, és sokkal
alacsonyabb a nemek altal dominalt munkahelyeken.
Ezek a tulajdonsagok a kognitiv igényd, jobban fizetett
munkaval is 6sszefliggenek.

A nemek kozotti bérszakadék a legfelsé munka-bér-
kvintilisben a legnagyobb. Ez a mintazat jellemz6 a
tagallamokra.

Kovetkezetesen megfigyelhetd, hogy a férfiak korében
nagyobb az ,oktatas hozadéka” (az oktatasnak a
keresetre gyakorolt pozitiv hatasa), mint a n6knél. Ez a
minta annal vilagosabba valik, minél feljebb megylink
a képzettségi ranglétran, és az oktatds ,megtériilése” a
fels6foku végzettséggel rendelkez6k korében a
legmagasabb.

A nemek kozotti bérszakadék okai tovabbra is
nagyrészt tisztazatlanok. Az olyan megfigyelhet6
jellemz6k, mint a részmunkaidds foglalkoztatas, az
iskolai végzettség és az életkor/nyugdijaskor a
kiilonbség valamivel kevesebb, mint egyharmadahoz
jarulnak hozza.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

A COVID19 kozvetlen foglalkoztatasi hatasait az
alacsony kereset(i munkavallaldk, kiilonosen az
alacsony kereset(i n6k érezték a legélesebben.

Szakpolitikai irdanymutatasok

A szocidlis jogok eurdpai pillérének cselekvési tervében
meghatarozott jelenlegi szakpolitikai célok magasabb
foglalkoztatasi aranyokat és a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbségek csokkentését iranyozzak
eld. Ahhoz, hogy 2030-ra elérjiik a 78%-0s
foglalkoztatasi aranyt és a nemek kozotti
foglalkoztatasi szakadék (amely 2019-ben 11,7
szazalékpont volt) a felére csokkenjen, a nék
foglalkoztatasanak az évtized végéig a férfiakénal
legalabb haromszor gyorsabban kell névekednie. Ez
jelent6s kihivas, mivel a nemek kozétti foglalkoztatasi
kiilonbség 2014 6ta meglehetdsen stabil.

Az allam munkaltatéi szerepe kulcsfontossagl a nék
foglalkoztatasanak fellenditésében, kiilonésen a jol
fizetett allasokban, példaul az egészségiigy, az oktatas
és a kozigazgatas terliletén. Az ezekben az agazatokban
hozott szakpolitikai dontések - nevezetesen, hogy
csokkentik vagy bévitik-e az ilyen szolgaltatasokra
forditott kozkiadasokat - kbzvetlenebbiil befolyasoljak
a nék, mint a férfiak foglalkoztatasanak minéségét és
szintjét.

A nemek kozotti munkahelyi szegregacid
fennmaradasa arra utal, hogy az oktatasi és képzési
rendszerek és egyéb 6sztonzék révén tobbet kell tenni
annak érdekében, hogy a fiatal férfiakat és n6ket (15-29
évesek) a masik nem altal dominalt foglalkozasokban
valo részvételre 6sztonozzik.

A nemek kozotti bérszakadék csokkentésében azok az
intézkedések lesznek a leghatékonyabbak, amelyek a
jol fizetett munkahelyeken tapasztalhaté sokkal
nagyobb bérkilonbségeket célozzak, példaul azok,
amelyek a n6k elémenetelét akadalyozo
suvegplafonok” ellen irdnyulnak, vagy amelyek id6beli
rugalmassagot vezetnek be a hosszi munkaidds
munkakultiraba, amely altalaban a férfiak bérfelarat
noveli. Tekintettel azonban arra, hogy a nék tobbsége
nem jol fizetett munkakorokben dolgozik, mindezt a
munka nagyobb értékelésének - és a bérek
novelésének - kellene kisérnie a n6k altal dominalt
agazatokban, példaul az egészségiigyben, az
oktatasban és a kozigazgatasban, mar a belépé szinttél
kezdve.

A haztartasok szempontjabdl a nék foglalkoztatasat a
férfiak gondozasi feladatokba valé bevonasa révén
0sztonzé intézkedések, példaul a hatékony apasagi
szabadsagprogramok és az egykeresés modellnek
kedvez6 adokedvezmények megsziintetése kozvetlendl
vagy kozvetve hozzajarulhatnak a nemek kozotti
kiilonbségek csokkentéséhez mind a foglalkoztatas,
mind a bérek terén.

Tovabbi informacié

Az ,Eurdpai Alldsfigyeld 2021 cim(i jelentés: A Gender gaps and the
employment structure”(,,A nemek kozotti kiilonbségek és a
foglalkoztatasi struktira”) cimd jelentés a
http://eurofound.link/ef21009 oldalon érhet6 el.
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