
Bevezetés 
Az elmúlt fél évszázadban az európai munkaerőpiacok 
egyik legszembetűnőbb fejleménye a nők munkaerő-piaci 
részvételének hatalmas növekedése volt. A kedvezőtlen 
demográfiai tendenciák ellenére mind a munkával töltött 
életszakasz meghosszabbodása, mind a migráció tovább 
növelte az EU munkaerő-állományát. Ez a jelentés azt 
elemzi, hogy a munkaerő-kínálat e nagymértékű 
növekedése hogyan oszlott meg ágazatonként, 
foglalkozásonként és a béreloszlásban. A hangsúly 
különösen a munkaerő elnőiesedésére helyeződött. 

Bár ma sokkal több nő dolgozik, mint egy generációval 
ezelőtt, a nők és a férfiak továbbra is nagyrészt különböző 
típusú munkakörökben dolgoznak. Ötből kevesebb mint 
egy munkavállaló dolgozik olyan munkahelyen, ahol a 
munkaerő legalább 40%-a mindkét nemhez tartozik. A nők 
foglalkoztatottságának növekedése nagyrészt olyan 
munkakörökben figyelhető meg, ahol a nők már eddig is 
túlsúlyban voltak. Ezek közé tartozik számos olyan ágazat, 
ahol a fejlett gazdaságokban az elmúlt két generációban a 
legnagyobb volt a foglalkoztatás növekedése, és ahol a 
demográfiai változások miatt a kereslet az elkövetkező 
években valószínűleg tovább fog nőni - például az 
egészségügy és a bentlakásos gondozás. Ezzel szemben a 
szerkezetileg hanyatló ágazatokban - mint például a 
mezőgazdaság és a feldolgozóipar - általában a férfiak 
dominálnak. A nők az oktatás terén is jobban teljesítenek a 
férfiaknál. E viszonylag kedvező fejlemények ellenére a 
foglalkoztatás és a bérek terén a nemek közötti 
különbségek az elmúlt években csak fokozatosan 
csökkentek. Ez a jelentés megpróbál kapcsolatot teremteni 
a foglalkoztatási struktúra változásai, a szociodemográfiai 
tendenciák és a férfiak és nők munkaerő-piaci 
eredményeiben továbbra is fennálló különbségek között.  

Szakpolitikai háttér 
A nemek közötti egyenlőség az EU egyik alapvető értéke, 
amelyet az Európai Unió működéséről szóló szerződés 
rögzít, és amely az EU feladatául tűzte ki az 
egyenlőtlenségek felszámolását, valamint a férfiak és nők 
közötti egyenlőség minden tevékenység tekintetében 

történő előmozdítását. A közelmúltban a 2017-ben 
megfogalmazott szociális jogok európai pillére utal arra, 
hogy minden területen biztosítani kell és elő kell mozdítani 
a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmódot és a 
rendelkezésükre álló esélyegyenlőséget, beleértve a 
munkaerő-piaci részvételt, a foglalkoztatási feltételeket és 
a karrierépítést. Megerősíti továbbá, hogy a nőknek és a 
férfiaknak joguk van az egyenlő értékű munkáért az 
egyenlő bérhez. A szociális jogok európai pillérének a 
nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos célkitűzéseinek 
megvalósítása érdekében egy sor intézkedésre került sor. A 
Bizottság 2020. márciusában elindította a nemek közötti 
egyenlőségre vonatkozó új, 2020-2025-ig szóló stratégiát. E 
jelentés szempontjából különösen fontos területek a 
stratégiában a bérek átláthatóságára, a nemek közötti bér- 
és foglalkoztatási különbségek megszüntetésére, valamint 
a munkaerő-piaci lehetőségek előtt álló, a 
foglalkozásokat/munkahelyeket tekintve különösen a 
nemek szerinti szegregáció által állított akadályok 
csökkentésére összpontosítanak. A szociális jogok európai 
pillérére vonatkozó cselekvési terv tartalmaz egy 
irányelvjavaslatot az egyenlő munkáért egyenlő bért, illetve 
az egyenlő értékű munka elve férfiak és nők közötti 
alkalmazásának a bérek átláthatósága és a végrehajtási 
mechanizmusok révén történő megerősítésére. Ez 
magában foglalja a nagyvállalatok nemek közötti 
bérszakadékról való jelentéstételi kötelezettségét. 

Fő megállapítások 
£ 1998. óta a foglalkoztatottak számának kumulatív 

növekedése 2:1 arányban a nők javára ment végbe, és a 
foglalkoztatási ráta növekedését a nők 
foglalkoztatottságának növekedése eredményezte. A 
növekedés a középkorú (30-49 éves) és különösen az 
idősebb (50 év feletti) nők körében volt a legerősebb. 

£ A nők foglalkoztatottságának növekedése azt 
eredményezte, hogy a korábban férfiak által dominált 
alacsony fizetésű munkakörökben a nők kerültek 
többségbe. Ugyanakkor a nők a jól fizetett 
munkahelyeken való foglalkoztatottság növekedéséből 
is a férfiaknál nagyobb mértékben részesültek. 
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£ Három, túlnyomórészt állami fizetésű ágazat – a 
közigazgatás, az egészségügy és az oktatás – a nők 
körében a közép- és magas fizetésű állásokban a 
közelmúltbeli (2011-2019) nettó 
foglalkoztatásnövekedés mintegy 60%-áért felelős, míg 
a férfiak körében azonban csak nagyon szerény (<10%-
os) foglalkoztatásnövekedést jelentett. A férfiak 
foglalkoztatottságának növekedése főként az egyéb 
magánszolgáltatási ágazatokban következett be. 

£ A nemek közötti foglalkoztatási különbségek 
csökkenése ellenére a pozíciók a nemeket tekintve 
nem válnak vegyesebbé. A nemek szerint vegyes 
munkahelyek (ahol egyik nem aránya sem haladja meg 
a 60%-ot) aránya az uniós foglalkoztatásban 1998. és 
2019. között 27%-ról 18%-ra csökkent. A foglalkoztatás 
legnagyobb mértékű növekedése elsősorban a nők 
körében és a nők által dominált munkahelyeken 
következett be. 

£ A nemek szerinti munkahelyi szegregáció tendenciái 
eltérnek a közép- és kelet-európai tagállamok és az 
EU14 (az EU15 mínusz az Egyesült Királyság) között. Az 
előbbiekben a nemek közötti szegregáció 1998. óta 
folyamatosan növekszik, bár a foglalkoztatásban a 
nemek közötti szegregáció kezdetben alacsonyabb volt 
ezekben az országokban, mint az EU14-ben. Az EU14 
tagállamokban a nemek közötti szegregáció 2011. óta 
csökken. 

£ A nők által dominált munkahelyek feladatprofiljukat 
tekintve szisztematikusan különböznek a férfiak által 
dominált vagy a nemek szerint vegyes munkahelyektől. 
A legnagyobb különbség a munkahelyek „gondozási” 
tartalmában rejlik (ami sokkal gyakoribb a nők által 
dominált munkahelyeken). A géphasználat sokkal 
gyakoribb a férfiak által dominált munkakörökben. 

£ Az információs és kommunikációs technológia (IKT) 
használata, az írni-olvasni tudás, a számolási készség 
és az önállóság általában magasabb a nemek által 
vegyesen betöltött munkahelyeken, és sokkal 
alacsonyabb a nemek által dominált munkahelyeken. 
Ezek a tulajdonságok a kognitív igényű, jobban fizetett 
munkával is összefüggenek. 

£ A nemek közötti bérszakadék a legfelső munka-bér-
kvintilisben a legnagyobb. Ez a mintázat jellemző a 
tagállamokra. 

£ Következetesen megfigyelhető, hogy a férfiak körében 
nagyobb az „oktatás hozadéka” (az oktatásnak a 
keresetre gyakorolt pozitív hatása), mint a nőknél. Ez a 
minta annál világosabbá válik, minél feljebb megyünk 
a képzettségi ranglétrán, és az oktatás „megtérülése” a 
felsőfokú végzettséggel rendelkezők körében a 
legmagasabb. 

£ A nemek közötti bérszakadék okai továbbra is 
nagyrészt tisztázatlanok. Az olyan megfigyelhető 
jellemzők, mint a részmunkaidős foglalkoztatás, az 
iskolai végzettség és az életkor/nyugdíjaskor a 
különbség valamivel kevesebb, mint egyharmadához 
járulnak hozzá. 

£ A COVID19 közvetlen foglalkoztatási hatásait az 
alacsony keresetű munkavállalók, különösen az 
alacsony keresetű nők érezték a legélesebben. 

Szakpolitikai iránymutatások 
£ A szociális jogok európai pillérének cselekvési tervében 

meghatározott jelenlegi szakpolitikai célok magasabb 
foglalkoztatási arányokat és a nemek közötti 
foglalkoztatási különbségek csökkentését irányozzák 
elő. Ahhoz, hogy 2030-ra elérjük a 78%-os 
foglalkoztatási arányt és a nemek közötti 
foglalkoztatási szakadék (amely 2019-ben 11,7 
százalékpont volt) a felére csökkenjen, a nők 
foglalkoztatásának az évtized végéig a férfiakénál 
legalább háromszor gyorsabban kell növekednie. Ez 
jelentős kihívás, mivel a nemek közötti foglalkoztatási 
különbség 2014 óta meglehetősen stabil. 

£ Az állam munkáltatói szerepe kulcsfontosságú a nők 
foglalkoztatásának fellendítésében, különösen a jól 
fizetett állásokban, például az egészségügy, az oktatás 
és a közigazgatás területén. Az ezekben az ágazatokban 
hozott szakpolitikai döntések – nevezetesen, hogy 
csökkentik vagy bővítik-e az ilyen szolgáltatásokra 
fordított közkiadásokat – közvetlenebbül befolyásolják 
a nők, mint a férfiak foglalkoztatásának minőségét és 
szintjét.  

£ A nemek közötti munkahelyi szegregáció 
fennmaradása arra utal, hogy az oktatási és képzési 
rendszerek és egyéb ösztönzők révén többet kell tenni 
annak érdekében, hogy a fiatal férfiakat és nőket (15-29 
évesek) a másik nem által dominált foglalkozásokban 
való részvételre ösztönözzük. 

£ A nemek közötti bérszakadék csökkentésében azok az 
intézkedések lesznek a leghatékonyabbak, amelyek a 
jól fizetett munkahelyeken tapasztalható sokkal 
nagyobb bérkülönbségeket célozzák, például azok, 
amelyek a nők előmenetelét akadályozó 
„üvegplafonok” ellen irányulnak, vagy amelyek időbeli 
rugalmasságot vezetnek be a hosszú munkaidős 
munkakultúrába, amely általában a férfiak bérfelárát 
növeli. Tekintettel azonban arra, hogy a nők többsége 
nem jól fizetett munkakörökben dolgozik, mindezt a 
munka nagyobb értékelésének – és a bérek 
növelésének – kellene kísérnie a nők által dominált 
ágazatokban, például az egészségügyben, az 
oktatásban és a közigazgatásban, már a belépő szinttől 
kezdve. 

£ A háztartások szempontjából a nők foglalkoztatását a 
férfiak gondozási feladatokba való bevonása révén 
ösztönző intézkedések, például a hatékony apasági 
szabadságprogramok és az egykeresős modellnek 
kedvező adókedvezmények megszüntetése közvetlenül 
vagy közvetve hozzájárulhatnak a nemek közötti 
különbségek csökkentéséhez mind a foglalkoztatás, 
mind a bérek terén. 

További információ 

Az „Európai Állásfigyelő 2021 című jelentés: A Gender gaps and the 
employment structure”(„A nemek közötti különbségek és a 
foglalkoztatási struktúra”) című jelentés a 
http://eurofound.link/ef21009 oldalon érhető el. 
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