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Europejski Monitor Zatrudnienia 2021
Roznice w traktowaniu kobiet i
mezczyzn a struktura zatrudnienia

Wprowadzenie

Jedna z najwazniejszych zmian na europejskich rynkach
pracy w ostatnim potwieczu byt ogromny wzrost
uczestnictwa kobiet w rynku pracy. Zaréwno wydtuzenie
okresu aktywnos$ci zawodowej, jak i migracja przyczynity
sie do dalszego wzrostu sity roboczej w UE pomimo
niekorzystnych tendencji demograficznych. W
przedmiotowym sprawozdaniu przeanalizowano, w jaki
sposdb ten znaczny wzrost podazy pracy rozktada sie na
poszczegoblne sektory, zawody i podziat wynagrodzen.
Nacisk ktadziony jest w szczeg6lnosci na feminizacje sity
roboczej.

Chociaz obecnie o wiele wiecej kobiet jest aktywnych
zawodowo niz pokolenie temu, kobiety i mezczyzni nadal
wykonuja rézne rodzaje pracy. Mniej niz jeden na pieciu
pracownikéw pracuje w zawodach, w ktérych sita robocza
sktada sie z co najmniej 40% przedstawicieli kazdej z ptci.
Wzrost zatrudnienia kobiet nastapit gtéwnie w zawodach, w
ktérych kobiety juz dominuja. Obejmuja one wiele
sektorow, w ktérych w ciggu ostatnich dwdch pokolen w
gospodarkach rozwinietych odnotowano najwyzszy wzrost
zatrudnienia i w ktérych, ze wzgledu na zmiany
demograficzne, popyt prawdopodobnie nadal bedzie
wzrastat w nadchodzacych latach - na przyktad w sektorze
opieki zdrowotnej i opiekuiczym. Z drugiej strony, sektory
upadajace pod wzgledem strukturalnym - takie jak
rolnictwo i produkcja - s3 zdominowane przez mezczyzn.
Kobiety osiggaja rowniez lepsze wyniki w zakresie
ksztatcenia niz mezczyzni. Pomimo tych stosunkowo
korzystnych zmian luki w zatrudnieniu i luki ptacowe
miedzy kobietami a mezczyznami zmniejszaty sie w
ostatnich latach jedynie stopniowo. W sprawozdaniu tym
proponuje sie powigzanie zmian w strukturze zatrudnienia,
tendencji socjodemograficznych i utrzymujacych sie réznic
w zakresie wynikéw na rynku pracy mezczyzn i kobiet.

Kontekst polityki

Rownouprawnienie ptci jest podstawowa wartoscig UE
zapisana w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
ktéra stawia przed UE zadanie eliminowania nieréwnosci i
upowszechniania réwnosci mezczyzn i kobiet we

wszystkich dziataniach. W sformutowanym w 2017 r.
Europejskim filarze praw socjalnych odniesiono sie do
potrzeby zapewnienia i wspierania rownego traktowania
mozliwosci oferowanych kobietom i mezczyznom we
wszystkich obszarach, w tym w zakresie uczestnictwa w
rynku pracy, warunkéw zatrudnienia i rozwoju kariery.
Potwierdza on réwniez, ze kobiety i mezczyzni majg prawo
do réwnego wynagrodzenia za prace o rownej wartosci.

W ramach realizacji celéw Europejskiego filaru praw
socjalnych zwigzanych z ptcig podjeto szereg dziatan.

W marcu 2020 r. Komisja przedstawita nowa strategie na
rzecz rbwnouprawnienia ptci na lata 2020-2025. Obszary
szczegblnie istotne z perspektywy tego sprawozdania to
skupienie sie w ramach strategii na przejrzystosci
wynagrodzen, likwidacji luk ptacowych i luk w zatrudnieniu
miedzy kobietami a mezczyznami oraz zmniejszaniu barier
utrudniajacych dostep do rynku pracy wynikajacych z
segregacji rynku pracy zawodowej lub segregacji
zawodowej, zwtaszcza ze wzgledu na ptec. Plan dziatania
na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych obejmuje
proponowana dyrektywe majaca na celu wzmocnienie
stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
pracownikéw ptci meskiej i zenskiej za taka sama prace lub
prace o takiej samej wartosci poprzez zapewnienie
przejrzystosci wynagrodzen i mechanizmow
egzekwowania. Obejmuje to obowigzek sktadania przez
duze przedsiebiorstwa sprawozdan dotyczacych luk
ptacowych miedzy kobietami a mezczyznami.

Kluczowe ustalenia

taczny wzrost zatrudnienia od 1998 r. wynosit 2:1 na
korzys¢ kobiet i to wtasnie wzrost zatrudnienia wsréd
kobiet napedzat wzrost wskaznika zatrudnienia. Wzrost
ten byt najsilniejszy wsrdd kobiet w Srednim wieku
(30-49 lat), a takze wsrdd starszych (50+ lat).

Wzrost zatrudnienia kobiet doprowadzit do tego, ze
niskoptatne zawody, ktore wczesniej byty
zdominowane przez mezczyzn, staty sie zdominowane
przez kobiety. Jednakze kobiety rowniez w wiekszym
stopniu niz mezczyzni skorzystaty ze wzrostu
zatrudnienia na dobrze ptatnych stanowiskach.



Trzy sektory, w ktérych dominuja wynagrodzenia
panstwowe - administracja publiczna, zdrowie i
edukacja - odpowiadaja za okoto 60% niedawnego
(lata 2011-2019) wzrostu zatrudnienia netto w $rednio-
i wysokoptatnych zawodach wsréd kobiet, ale
odpowiadaja za jedynie bardzo niewielki wzrost
zatrudnienia (< 10%) wsréd mezczyzn. Wzrost
zatrudnienia mezczyzn nastapit gtéwnie w innych
prywatnych sektorach ustug.

Pomimo zmniejszenia luk w zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami miejsca pracy nie staja sie
bardziej zréznicowane pod wzgledem ptci. Udziat
miejsc pracy zréznicowanych pod wzgledem ptci (w
ktérych udziat zadnej z ptci nie przekracza 60%) w
zatrudnieniu w UE w latach 1998-2019 zmniejszyt sie z
27% do 18%. Najwiekszy wzrost zatrudnienia nastapit
gtéwnie wsrdd kobiet i w zawodach zdominowanych
przez kobiety.

Tendencje w segregacji ptciowej w poszczegélnych
zawodach rdznia sie w panstwach cztonkowskich
Europy Srodkowej i Wschodniej oraz w UE14 (UE15
minus Zjednoczone Krdlestwo). W tej pierwszej grupie
od 1998 r. obserwuje sie staty wzrost segregacji
ptciowej, cho¢ poczatkowo segregacja ptciowa w
zatrudnieniu byta w tych krajach nizsza niz w UE14.

W panstwach cztonkowskich UE14 segregacja ptciowa
zmniejsza sie od 2011 r.

Miejsca pracy zdominowane przez kobiety réznia sie
systematycznie pod wzgledem profilu zadan od miejsc
pracy zdominowanych przez mezczyzn lub
zréznicowanych pod wzgledem ptci. Najwieksza
roznica polega na ,,opiekuniczym” charakterze pracy
(ktory jest znacznie bardziej powszechny w zawodach
zdominowanych przez kobiety). Uzywanie maszyn jest
znacznie bardziej powszechne w pracach
zdominowanych przez mezczyzn.

Wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), umiejetnosc¢ czytania i pisania,
umiejetnos¢ rozumowania matematycznego i
autonomia plasuja sie zazwyczaj na wyzszym poziomie
w zawodach zréznicowanych pod wzgledem ptci, a
znacznie nizszym w zawodach zdominowanych przez
jedna z ptci. Cechy te sg réwniez zwigzane z
wymagajaca pod wzgledem kognitywnym wyzej ptatna
praca.

Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami jest
najwieksza w gérnym kwintylu wynagrodzenia za
prace. Jest to wspdlny schemat we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Istnieje staty schemat wiekszego ,,zwrotu z edukacji”
(pozytywnego wptywu edukacji na zarobki) wsréd
mezczyzn niz wérdd kobiet. Schemat ten staje sie tym
wyrazniejszy, im wyzszy poziom kwalifikacji osiggamy,
a najwyzsze poziomy ,,zwrotu z edukacji” obserwuje sie
wsrdd osob posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie.
Przyczyny wystepowania luk ptacowych miedzy
kobietami a mezczyznami pozostajg w duzej mierze
niewyjasnione. Zauwazalne cechy, takie jak
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wyksztatcenie oraz wiek/staz pracy, przyczyniaja sie do
powstania nieco mniej niz jednej trzeciej wartosci tej
luki.

Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkdw Zycia i Pracy

Bezposredni wptyw COVID-19 na zatrudnienie
najdotkliwiej odczuli pracownicy nisko uposazeni,
zwtaszcza kobiety.

Wskazdwki dotyczace polityki

Obecne cele polityki okre$lone w planie dziatania na
rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych przewiduja
wyzsze wskazniki zatrudnienia i zmniejszenie luk w
zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami. Aby do
2030 r. osiggnac docelowe poziomy wskaznika
zatrudnienia na poziomie 78% i zmniejszy¢ o potowe
luke w zatrudnieniu miedzy kobietami a mezczyznami
(ktéra w 2019 r. wynosita 11,7 punktu procentowego),
zatrudnienie kobiet bedzie musiato do konca dekady
rosnac w tempie co najmniej trzykrotnie szybszym niz
zatrudnienie mezczyzn. Jest to duze wyzwanie,
poniewaz od 2014 r. luka w zatrudnieniu miedzy
kobietami a mezczyznami utrzymuje sie na dos¢
stabilnym poziomie.

Rola panstwa jako pracodawcy byta kluczowa w
zwiekszaniu zatrudnienia kobiet, zwtaszcza na dobrze
ptatnych stanowiskach w takich sektorach, jak zdrowie,
edukacja i administracja publiczna. Decyzje polityczne
w tych sektorach - mianowicie czy zmniejszy¢ lub
zwiekszy¢ wydatki publiczne na takie ustugi - maja
bardziej bezposredni wptyw na jakos¢ i poziom
zatrudnienia kobiet niz na zatrudnienie mezczyzn.
Utrzymywanie sie segregacji zawodowej ze wzgledu na
pted sugeruje, ze nalezy uczynic wiecej, wprowadzajac
systemy ksztatcenia i szkolenia oraz inne zachety, aby
zmotywowac mtodych mezczyzn i mtode kobiety
(15-29 lat) do podejmowania pracy w zawodach
zdominowanych przez druga pteé.

Najskuteczniejsze w zmniejszaniu luki ptacowej miedzy
kobietami a mezczyznami bedga $rodki ukierunkowane
na znacznie wieksze dysproporcje ptacowe na dobrze
ptatnych stanowiskach - na przyktad te, ktére dotycza
»szklanych sufitdw” utrudniajacych awans kobiet lub
ktére wprowadzaja czasowa elastyczno$é do kultury
dtugiego czasu pracy, co przyczynia sie do zwiekszania
premii ptacowych wséréd mezczyzn. Biorac jednak pod
uwage fakt, ze wiekszo$¢ kobiet nie pracuje na dobrze
ptatnych stanowiskach, powinna temu towarzyszy¢
wieksza waloryzacja pracy - i wyzsze ptace - w
sektorach zdominowanych przez kobiety, takich jak
zdrowie, edukacja i administracja publiczna,
poczawszy od stanowisk najnizszego szczebla.

Z perspektywy gospodarstwa domowego srodki
zachecajace do zatrudniania kobiet poprzez
zaangazowanie mezczyzn w obowiazki opiekurcze, na
przyktad skuteczne systemy urlopéw ojcowskich i
zaprzestanie zachet podatkowych sprzyjajacych
modelowi jednego zywiciela rodziny, moga przyczynié¢
sie bezposrednio lub posrednio do zmniejszenia
zaréwno luk ptacowych, jak i luk w zatrudnieniu
miedzy kobietami a mezczyznami.

Dalsze informacje

Sprawozdanie Europejski Monitor Zatrudnienia 2021: Roznice w
traktowaniu kobiet i mezczyzn a struktura zatrudnienia jest
dostepne na stronie internetowej: http://eurofound.link/ef21009
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