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Monitorul european al locurilor de
munca 2021: disparitatea de gen si
structura ocuparii fortei de munca

Introducere

Una dintre cele mai evidente evolutii de pe pietele muncii
din Europa din ultima jumatate de secol a fost cresterea
imensa a participarii femeilor pe piata muncii. Atat
prelungirea vietii profesionale, cat si migratia au stimulat si
mai mult forta de munca din UE, in pofida tendintelor
demografice nefavorabile. Prezentul raport analizeaza
modul in care aceste cresteri semnificative ale ofertei de
forta de munca s-au distribuit pe sectoare, ocupatii si
niveluri de salarizare. Accentul se pune n special pe
feminizarea fortei de munca.

Desi n prezent sunt incadrate Tn munca mult mai multe
femei decat in urma cu o generatie, femeile si barbatii
continua sa lucreze Tn mare parte in tipuri diferite de locuri
de munca. Mai putin de unul din cinci lucratori are un loc de
munca ntr-un sector in care forta de munca sa includa cel
putin 40 % din fiecare gen. Cresterea incadrarii in munca a
femeilor s-a observat Tn mare parte la locurile de munca in
care femeile predomina deja. Acestea includ multe dintre
sectoarele cu cele mai mari rate de crestere a ocuparii fortei
de munca din economiile dezvoltate in ultimele doua
generatii si in care, din cauza schimbarilor demografice,
este probabil ca cererea sa creasca in continuare n anii
urmatori - serviciile de asistenta si de ingrijire la domiciliu,
de exemplu. Pe de alta parte, sectoarele aflate in declin din
punct de vedere structural - cum ar fi agricultura si
productia - tind sa fie dominate de barbati. Femeile
depasesc barbatii inclusiv din punct de vedere educational.
Tn pofida acestor evolutii relativ favorabile, disparitatea de
gen n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si salariile
s-a redus doar treptat in ultimii ani. Prezentul raport
ncearca sa stabileasca o corelatie intre schimbarile din
structura ocuparii fortei de munca, tendintele
sociodemografice si diferentele persistente intre barbati si
femei in materie de rezultate in ceea ce priveste
participarea pe piata muncii.

Contextul politicilor

Egalitatea de gen reprezinta o valoare fundamentala a UE,
consacrata in Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, care stabileste pentru UE sarcina de a elimina
inegalitatile si de a promova egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati in toate activitatile sale. Mai
recent, Pilonul european al drepturilor sociale, instituit Tn
2017, se refera la necesitatea de a asigura si promova
egalitatea de tratament si de sanse ntre femei si barbati in
toate domeniile, inclusiv participarea pe piata muncii,
termenele si conditiile de incadrare in munca si avansarea
n cariera. De asemenea, reafirma faptul ca femeile si
barbatii au dreptul la o platd egala pentru munca de
valoare egald. S-au adoptat o serie de masuri pentru a
indeplini obiectivele de gen ale Pilonului european al
drepturilor sociale. Tn martie 2020, Comisia a lansat o nou3
strategie privind egalitatea de gen pentru perioada 2020-
2025. Domeniile care prezintd o importanta deosebita
pentru prezentul raport sunt concentrarea strategiei pe
transparenta remunerarii, eliminarea diferentelor de
remunerare dintre femei si barbati si a diferentelor in
materie de ocupare a fortei de munca si reducerea
barierelor din calea oportunitatilor de pe piata muncii
reprezentate de segregarea ocupationald/profesionala, in
special in functie de gen. Planul de actiune pentru Pilonul
european al drepturilor sociale include o propunere de
directiva care sa consolideze aplicarea principiului platii
egale pentru munca egala sau de valoare egala intre barbati
si femei prin transparenta remunerarii si mecanisme de
asigurare a respectdrii dispozitiilor. Aceasta include
obligatiile de raportare a diferentelor de remunerare intre
femei si barbati pentru intreprinderile mari.

Principalele constatari

Cresterea cumulativa a personalului incepand cu anul
1998 a fost de 2:1 in favoarea femeilor, cresterea
incadrdrii in munca a femeilor fiind cea care a
determinat cresterea ratei de ocupare a fortei de
munca. Cresterea a fost mai puternica in randul
femeilor de varsta mijlocie (30-49 de ani) si Tn special in
randul femeilor in varsta (peste 50 de ani).

Tn urma cresterii incadrarii in munc3 a femeilor, locurile
de munca cu remuneratie mica care erau dominate
anterior de barbati au ajuns sa fie dominate de femei.
Tn acelasi timp, nsa, femeile au beneficiat mai mult
decat barbatii si de cresterea ocuparii fortei de munca
n sectoare cu remuneratie ridicata.



Trei sectoare platite Tn mod predominant de stat -
administratia publica, sanatatea si educatia -
inregistreaza aproximativ 60 % din cresterea neta
recentd a ocuparii fortei de munca (2011-2019) in ceea
ce priveste locurile de munca remunerate cu salarii
medii spre mari in randul femeilor, in timp ce cresterea
ocuparii fortei de munca Tn randul barbatilor in aceste
sectoare Tnregistreaza doar o crestere foarte modesta
(< 10%). Cresterea ocuparii fortei de munca n randul
barbatilor s-a inregistrat in principal in alte sectoare de
servicii private.

Tn pofida reducerii disparitatii de gen in ceea ce
priveste ocuparea fortei de muncd, nu se constata un
echilibru mai bun intre genuri intr-o anumita categorie
de locuri de munca sau alta. Ponderea locurilor de
munca cu reprezentare echilibrata a genurilor (in care
ponderea niciunuia dintre genuri nu este > 60 %) pe
piata muncii din UE a scazut de la 27 % la 18 % in
perioada 1998-2019. Cea mai mare crestere a ocuparii
fortei de munca a avut loc in principal in randul
femeilor siin locurile de munca dominate de femei.

Tendintele privind segregarea de gen in functie de locul
de munca difera intre statele membre din Europa
Centrald si de Est, pe de o parte, si statele UE14 (UE15
minus Regatul Unit), pe de alta parte. Pentru primele, a
existat o crestere constanta a segregarii de gen
Tncepand cu anul 1998, desi segregarea de gen
profesionala a fost initial mai mica Tn aceste tari decat
in tirile UE14. Tn statele membre UE14, segregarea de
gen este in scadere incepand din anul 2011.

Locurile de munca dominate de femei sunt sistematic
diferite (din punctul de vedere al profilului sarcinilor)
de locurile de munca dominate de barbati sau de cele
cu echilibru intre genuri. Cea mai mare diferenta
consta in continutul ,de ingrijire” al locurilor de munca
(mult mai frecvent la locurile de munca dominate de
femei). Folosirea utilajelor este mult mai frecventa la
locurile de munca dominate de barbati.

Utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor
(TIC), competenta scris-citit, competentele numerice si
autonomia tind sa fie mai mari la locurile de munca cu
echilibru Tntre genuri si mult mai scazute la locurile de
munca dominate de unul dintre genuri. Aceste atribute
sunt, de asemenea, asociate cu munca solicitanta din
punct de vedere cognitiv, mai bine platita.

Diferenta de remunerare ntre femei si barbati este mai
mare Tn chintila locurilor de munca cu cel mai bun nivel
de salarizare. Acesta este un tipar comun in toate
statele membre.

Exista un tipar consecvent de ,rentabilitate mai mare a
educatiei” (efectul pozitiv al educatiei asupra
castigurilor salariale) in randul barbatilor decat al
femeilor. Acest tipar devine mai clar odata cu cresterea
nivelului de calificare, cele maitnalte niveluri de
srentabilitate a educatiei” fiind Tntalnite la persoanele
cu calificari postuniversitare.

Motivele care stau la baza diferentei de remunerare
intre femei si barbati raman in mare parte inexplicabile.
Caracteristicile care pot fi observate, cum ar fi munca
cu fractiune de norma, educatia si varsta/vechimea,
sunt factori care contribuie la mai putin de o treime din
aceasta diferenta.

Efectele imediate ale pandemiei de COVID-19 asupra
ocuparii fortei de munca au fost resimtite cel mai
puternic de lucratorii cu un nivel de remunerare scazut,
n special de femeile slab remunerate.
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Indicii pentru elaborarea politicilor

Obiectivele politice actuale stabilite in Planul de
actiune pentru Pilonul european al drepturilor sociale
prevad o rata mai mare de ocupare a fortei de munca si
reducerea disparitatii de gen Tn ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca. Pentru a atinge nivelurile-
tinta ale ratei de ocupare de 78 % si o reducere la
jumatate a disparitatii de gen in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca (care in 2019 a fost de 11,7
puncte procentuale) pana in 2030, incadrarea in munca
a femeilor va trebui sa creasca intr-un ritm de cel putin
trei ori mai rapid decat in cazul barbatilor pana la
sfarsitul deceniului. Aceasta este o provocare
semnificativa, deoarece disparitatea de gen n ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca a fost destul de
stabila incepand cu anul 2014.

Rolul statului ca angajator a fost esential in stimularea
incadrarii in munca a femeilor, in special in ceea ce
priveste locurile de munca bine platite din sectoare
precum sanatatea, educatia si administratia publica.
Deciziile politice din aceste sectoare - si anume daca sa
se reduca sau sa se extinda cheltuielile publice pentru
astfel de servicii - influenteaza direct in mai mare
masura calitatea si nivelul de ocupare a fortei de
munca in randul femeilor decat in randul barbatilor.

Persistenta segregarii profesionale n functie de gen
sugereazad ca trebuie sa se recurga mai mult la
sistemele de educatie si formare si la alte stimulente
pentru a incuraja tinerii si tinerele (15-29 de ani) sa se
angajeze n locuri de muncad dominate de celalalt gen.

Masurile cele mai eficiente de reducere a diferentelor
de remunerare intre femei si barbati vor fi cele care
vizeaza diferentele de remunerare mult mai mari de la
locurile de munca bine platite, de exemplu cele care
abordeaza ,,plafoanele de sticla” care impiedica
avansarea femeilor, sau masurile care introduc
flexibilitate temporala Tn traditiile de lucru cu program
prelungit, care au tendinta de a cremari primele
acordate barbatilor. Cu toate acestea, dat fiind faptul ca
majoritatea femeilor nu lucreaza in locuri de munca
bine platite, acest lucru ar trebui sa fie Tnsotit de o mai
mare valorizare a muncii - si de cresterea salariilor - n
sectoarele dominate de femei, cum ar fi sanatatea,
educatia si administratia publica, incepand de la
nivelul de baza.

Din perspectiva gospodariei, masurile de stimulare a
Tncadrarii in munca a femeilor prin implicarea
barbatilor in responsabilitatile de ingrijire, de exemplu
scheme eficiente de concediu de paternitate, si
stoparea stimulentelor fiscale care favorizeaza modelul
de gospodarie sustinuta de un singur salariat pot
contribui direct sau indirect la reducerea disparitatii de
gen, atat in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
cat si salariile.

Informatii suplimentare

Raportul privind ,European Jobs Monitor 2021: Gender gaps and
the employment structure” (Monitorul european al locurilor de
munca 2021: disparitatea de gen si structura ocuparii fortei de
munca) este disponibil la adresa http://eurofound.link/ef21009
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