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Eurdpsky nastroj na monitorovanie
pracovnych miest 2021: Rodové
rozdiely a Struktira zamestnania

Uvod

Jednym z najpozoruhodnejsSich Gspechov na eurépskych
trhoch prace za posledné polstorocie je narast Ucasti Zien
na trhu prace. Dal3imi faktormi posilnenia pracovnej sily v
EU boli prediZenie pracovného Zivota aj migracia, i napriek
nepriaznivym demografickym trendom. Tato sprava
analyzuje, ako sa tieto velké narasty ponuky pracovnej sily
premietli do odvetvi, pozicii a vysky mzdy podla rodov.
Zameriava sa obzvlast na feminizaciu pracovnej sily.

I napriek tomu, Ze v sti¢asnej dobe je sti¢astou pracovného
procesu ovela viac Zien ako bolo tomu pri predchadzajucej
generacii, muZi a Zeny stale pracuju v réznych typoch
zamestnani. Menej ako jeden z piatich zamestnancov
pracuje na pracovhom mieste, kde je pomer minimalne

40 % zamestnancov kazdého pohlavia. Zvysenie
zamestnanosti Zien je viditelné hlavne v zamestnaniach,
kde Zeny uz prevladali aj predtym. Patri sem mnozstvo
odvetvi s najvacsimi rastmi zamestnanosti v rozvinutych
ekonomikach za posledné dve generacie a odvetvia, kde je
z dévodu demografickych posunov pravdepodobny
pokracujuci rozvoj v nasledujucich rokoch, napr. zdravotna
areziden¢na starostlivost. Na druhej strane, v Strukturalne
upadajucich odvetviach, ako napr. polnohospodarstvo a
vyrobny sektor, prevladaji hlavne muZi. Zeny dosahuju tiez
lepsie vysledky ako muZi v oblasti vzdelavania. | napriek
tomuto relativne pozitivnemu vyvoju sa rodové rozdiely v
zamestnanosti a mzdach v poslednych rokoch zmensuij
len pomaly. Tato sprava hlada spojenia medzi zmenami v
Strukture zamestnanosti, sociodemografickych trendoch a
pretrvavajucich rozdieloch vo vysledkoch trhu prace pre
muzov a zeny.

Politické ukazovatele

Rodova rovnost je zékladnou hodnotou EU, zakotvend v
Zmluve o fungovani Eurépskej (nie, ktord stanovuje EU
Ulohu odstranovat nerovnosti a podporovat rovnopravnost
medzi muzmi a Zenami vo vSetkych svojich ¢innostiach. V
poslednej dobe eurdpsky pilier socidlnych prav
sformulovany v roku 2017 odkazuje na potrebu zabezpecit
a podporovat rovnaké zaobchadzanie a rovnost prilezitosti
pre Zeny a muzov vo vsetkych oblastiach vratane Ucasti na
pracovnom trhu, podmienok zamestnania a kariérneho

rastu. Opatovne sa v iom potvrdzuje, Ze Zeny a muzi maju
pravo na rovnaké odmeriovanie za pracu rovnakej hodnoty.
S cielom splnit ciele eurépskeho piliera socialnych prav v
oblasti rodovej rovnosti bol prijaty sibor opatreni. V marci
2020 Komisia spustila novu stratégiu pre rodovd rovnost na
roky 2020 - 2025. Oblastami s osobitnym vyznamom pre
tato spravu si zameranie stratégie na transparentnost
odmeriovania, odstranenie rozdielov v oblasti
odmeriovania a zamestnavania a zniZzenie prekazok
moznosti na pracovnom trhu, ktoré predstavuje
zamestnanecka/pracovna segregacia, najma rodova.
Sucastou akéného planu pre eurdpsky pilier socialnych
prav je navrhovana smernica na posilnenie aplikacie
principu rovnakej odmeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty pre muZov a Zeny vo forme
transparentnosti odmeriovania a mechanizmov
presadzovania. Sem patria oznamovacie povinnosti
tykajuce sa rozdielov v odmeriovani Zien a muzov pre velké
spolocnosti.

Hlavné zistenia

Kumulativny rast zamestnanosti od roku 1998 je v
pomere 2 : 1 v prospech Zien. Ide o narast
zamestnanosti medzi Zenami, ktory viedol k zvySeniam
miery zamestnanosti. Narast zamestnanosti bol
najvyssi v skupine zien v strednom veku (30 - 49 rokov)
a najma v skupine starsich zien (vek 50+).

Narast zamestnanosti Zien viedol k tomu, Ze na nizko
ohodnotenych pracovnych miestach, kde predtym
prevladali muzi, zacali prevladat Zeny. Zeny viak v
porovnani s muzmi zaroven viac profitovali z rastu
zamestnanosti vo vysoko ohodnotenych pracovnych
miestach.

Tri prevazne Statne sektory (verejna sprava,
zdravotnictvo a vzdelavanie) predstavuji okolo 60 %
nedavneho rastu zamestnanosti (2011 - 2019) v stredne
az vysoko ohodnotenych pracovnych miestach medzi
Zenami. Predstavujd vsak velmi skromny narast
zamestnanosti (< 10 %) medzi muzZmi. Narast
zamestnanosti muzov bol zaznamenany hlavne v
ostatnych odvetviach poskytovania stikromnych
sluzieb.



Aj napriek odstrariovaniu rodovych rozdielov v
zamestnanosti nesledujeme narast zmieSanych
pracovnych kolektivov. Podiel zmieSanych pracovnych
kolektivov (kde podiel Ziadneho z pohlavi nedosahuje >
60 %) v oblasti zamestnanosti v EU sa v obdobi medzi
rokmi 1998 az 2019 znizil z 27 % na 18 %. Najvyssi
narast zamestnanosti bol zaznamenany hlavne medzi
Zenami a na pracovnych poziciach, kde dominuji Zeny.
Trendy rodovej segregacie podla pracovného miesta sa
lisSia medzi ¢lenskymi Statmi Strednej a Vychodnej
Eurdpy a $tatmi EU 14 (EU 15 bez Spojeného
kralovstva). Podla vysSie uvedeného bol pozorovany
stabilny narast rodovej segregacie od roku 1998. To aj
napriek tomu, Ze rodova segregdcia v oblasti
zamestnanosti bola pévodne nizSia v tychto krajinach
ako v krajindch EU 14. V &lenskych $tatoch EU 14
rodova segregacia od roku 2011 klesa.

Pracovné miesta, kde prevazuju Zeny, sa systematicky
liSia od pracovnych miest, kde prevazuji muzi alebo
zmieSané pracovné kolektivy, ¢o sa tyka profilu dloh.
Najvacsi rozdiel je v pracovnych miestach suvisiacich
so starostlivostou (ovela beznejsi pre pracovné miesta,
kde prevazuju Zeny). Pouzivanie strojov je ovela
beZnejsie pre pracovné miesta, kde prevazuji muzi.
PouZivanie informacnych a komunikac¢nych
technoldgii, gramotnost, matematicka gramotnost a
nezavislost st zvacsa vyssie pri pracovnych miestach so
zmieSanymi pracovnymi kolektivmi a ovela nizSie pri
pracovnych miestach, kde dominuje jedno pohlavie.
Tieto atribUty sa tieZ spajajui s mentalne naroénou
pracou s vyssim finanénym ohodnotenim.

Rozdiel v odmeriovani muzov a Zien je najvyssi v
kvintile pracovnych miest s najvyssim finan¢nym
ohodnotenim. Ide o Standardny vzor vo vsetkych
¢lenskych Statoch.

U muZov, na rozdiel od Zien, sa vyskytuje konzistentny
vzorec vy$sej ,navratnosti vzdelavania“ (pozitivny
vplyv vzdelania na vy$ku mzdy). Cim vy3sie sa osoba
nachadza na kvalifikacnom rebricku, tym je tento
vzorec viditelnejsi. Najvyssia ,,navratnost vzdelavania“
sa vyskytuje u 0sob s post-terciarnym vzdelanim.
Dovody rozdielov v odmeriovani muzov a zien
zostavaju vo velkej miere neobjasnené. Pozorovatelné
charakteristiky, ako napriklad praca na Ciastocny
uvazok, vzdelanie a vek/funkéné obdobie st
prispievajlcimi faktormi pre menej ako tretinu
rozdielov.

Okamzité dopady ochorenia COVID-19 na

zamestnanost prudko pocitili zamestnanci na nizko
ohodnotenych pracovnych miestach, najma zeny.

Eurdpska nadacia pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok

Politické ukazovatele

Aktualne politické ciele stanovené v akénom plane pre
eurdpsky pilier socialnych prav planuji vyssiu mieru
zamestnanosti a zniZenie rodovych rozdielov v
zamestnanosti. Aby bolo mozné splnit ciel miery
zamestnanosti na tUrovni 78 % a znizenie rodovych
rozdielov v zamestnanosti o polovicu (v roku 2019 to
bolo 11,7 percentualneho bodu) do roku 2030, do
konca dekady sa zamestnavanie Zien bude musiet
zvySovat minimalne 3-krat rychlejsie ako
zamestnavanie muzov. Toto je podstatna vyzva,
pretoze rodové rozdiely v zamestnanosti st od roku
2014 celkom stabilné.

Uloha $tatu ako zamestndvatela je kl(i¢ova pri
zvySovani zamestnavania zien, najma vo vysoko
ohodnotenych pracovnych poziciach v odvetviach ako
zdravotnictvo, vzdelavanie a verejna sprava. Politické
rozhodnutia v tychto odvetviach, konkrétne ¢i znizit
alebo zvysit verejné vydavky na tieto sluzby, maju
priamejsi dopad na kvalitu a Grovne zamestnavania
Zien ako na kvalitu a Urovne zamestnavania muzov.

Pretrvavajlca rodova segregacia na trhu prace
naznacuje potrebu urobit viac v oblasti vzdelavacich a
Skoliacich systémov a ostatnych iniciativ s cielom
podporit zamestnanie mladej populacie (vo veku 15 -
29 rokov) na pracovnych miestach, kde prevlada druhé
pohlavie.

Najuc¢innejsimi opatreniami na zniZovanie rozdielov v
odmeriovani muZov a zien budd opatrenia zamerané
na ovela vyssie rozdiely v odmeriovani na vysoko
ohodnotenych pracovnych poziciach, napriklad tie,
ktoré buraju tzv. skleneny strop, ktory brani zenam v
postupe alebo ktory zavadza prechodn flexibilitu do
pracovnych kultdr dlhej pracovnej doby s tendenciou
zvysit pracovné odmeny muzov. Vzhladom na
skutocnost, Ze vacsina Zien nepracuje na vysoko
hodnotenych pracovnych poziciach, by to malo ist ruka
v ruke s vysSou valorizaciou prace (a zvysenou mzdou)
v odvetviach, kde prevladaju zeny (napr. zdravotnictvo,
vzdelavanie a verejna sprava) s premietnutim uz do
nastupného platu.

Co sa tyka domacnosti, opatrenia na motivaciu
zamestnania Zien prostrednictvom zahrnutia muzov do
povinnosti stvisiacich so starostlivostou, napr. Gc¢inné
schémy otcovskej dovolenky a zrusenie dariovych
bonusov, ktoré podporuji model jediného Zivitela
rodiny, mézu priamo ¢i nepriamo prispiet k znizeniu
rodovych rozdielov v zamestnani aj odmeriovani.

DalSie informacie

Sprava Eurépsky ndstroj na monitorovanie pracovnych miest 2021:
Gender gaps and the employment structure (Rodové rozdiely a
Struktira zamestnania) je k dispozicii na adrese
http://eurofound.link/ef21009
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