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Eurofound

A Covid19 és az idosek: A vilagjarvany
hatasa az idosek életére, tamogatasara
és apolasara-gondozasara

Bevezetés

E jelentés az idések Covid19-vilagjarvany alatti életével
foglalkozik, és azt vizsgalja, hogy milyen hatast gyakoroltak
az idésekre a kormanyok és a tarsadalmak
valaszintézkedései fizikai és mentalis jolétiik, tarsas
kapcsolataik, a munka és a pénziigyek szempontjabol,
valamint hogyan befolyasoltak e valaszintézkedések az
id6sek tamogaté szolgaltatasok, egészségligyi ellatas és
tartos apolas-gondozas iranti igényét, és e szolgaltatasok
idések altali igénybevételét. A jelentés unios felmérések
adatait elemzi, és az Eurofound kapcsolattartéi halézata
altal szolgaltatott informacidkra - tobbek kozott nemzeti
felmérések eredményeire, valamint a szakpolitikai
intézkedésekre és kezdeményezésekre vonatkozd
informacidkra - tamaszkodik.

Szakpolitikai hattér

Eurdpa népessége 6regszik. Az Eurdpai Bizottsag 2021-ben
az idésodésrol sz616 zold konyvével vitat inditott e
meghatarozé demografiai atalakulasrol. E jelentés ehhez a
vitahoz kivan hozzajarulni, és kitér a szocialis jogok eurdpai
pillérében kiemelt jogokra is, igy példaul az egészségligyi
ellatashoz és a hosszu tavu apolasi-gondozasi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés jogara, valamint az idds
korban a méltésaggal élhet6 élethez sziikséges
er6forrasokhoz valé hozzaférés jogara.

F6 megallapitasok

Az EU-ban a vilagjarvany idején minden korosztalyban
n6tt a mentalis egészséget érintd problémak és a
maganyossag kockazata, de a fiatalok és a 80 év
felettiek korében kiilonosen sulyos volt a hatas. 2020
nyaran a 80 év felettiek 23%-a gyakrabban érezte
magat szomorUnak vagy depresszidésnak, mint a
vilagjarvany el6tt.

A tarsadalmi kapcsolatok minden korosztalyban
lanyhultak, igy az 50 év felettiek korében is. A
személyes kapcsolatokat a tavkapcsolatok valtottak fel,
kiilondsen a gyermekeken kiviil mas rokonokkal. Ami
az idésebbeket illeti, a 80 év felettiek korében
kiilondsen aggasztd tendenciakat tapasztalhattunk:
2020 nyaran e korcsoport 18%-a érezte magat
maganyosabbnak, mint a vilagjarvany elétt, és
egyharmaduk egyszer sem [épett ki otthonabdl.

Afizikai aktivitas vilagjarvany alatti csokkenése az
életkor el6rehaladtaval egyre kifejezettebb. 2020
nyaran az 50-79 évesek 41%-a, a 80 év felettieknek
pedig 46%-a sétalt ritkabban, mint a vilagjarvany elétt.
A dohdnyzas, az egészségtelen taplalkozas és az
alkoholfogyasztas egyesek esetében fokozddott, mig
masok esetében mérsékl6datt; a legid6sebb
korcsoportokban inkabb az egészségesebb iranyba
mutato tendenciak jellemzéek.

Az idésebbek a vilagjarvany alatt ritkabban kezdtek
tavmunkat végezni, és kisebb valdszinliséggel
dolgoztak korabban is tavmunkaban, ami novelte a
tdvmunka terén mutatkozo életkor szerinti
kiilonbséget. Az idésebbek a fiatalabbaknal kisebb
valészinliséggel szamoltak be arrdl, hogy munkajuk
negativan befolyasolta otthoni életiiket.

Az id6sebbek kérében folytatodott az a pandémia el6tti
tendencia, hogy nétt a foglalkoztatottsag, és az
idGsebbeket ritkabban sujtotta a munkanélkiiliség,
mint a fiatalabbakat. Az id6sebb munkavallalék egyes
csoportjai azonban munkanélkiilivé valtak, és nehezen
talaltak Uj allast; egyesek a tervezettnél korabban
mentek nyugdijba.

Az id6sebb munkavallalok munkaideje gyakrabban
csokkent, mint a fiatalabbaké, féként az
onfoglalkoztatok korében, akik feliilreprezentaltak az
id6sebb munkavallaldk kozott, kiillondsen a 65 év
felettiek korében.

Az idésebbek ritkabban szembestiltek
jovedelemcsokkenéssel, mint a fiatalabbak, de
ritkabban tapasztalhattak pénziigyi helyzetiik javulasat
is. A nyugdijak stabil jovedelemforrast jelentettek. A
kiadasok, igy példaul a magankozlekedéssel és az
apolasi-gondozasi igényekkel kapcsolatos kiadasok
novekedése kiilonosen az alacsony jovedelmd
csoportok szamara okozott gondot, és széles korben
elterjedt a jovedelem bizonytalansaganak érzése.

Az id6sek tamogatasi sziikségleteit a vilagjarvany alatt
gyakran a partnerek és a gyermekek oldottak meg, ami
az informalis tamogatdi haldzattal nem rendelkezd
id6sek szamara kihivast jelentett.

Szamos magan- és allami tamogatasi kezdeményezés
indult, amelyek az idésekre 6sszpontositottak, koztiik
a maganyossaggal és a mentalis egészségligyi
problémakkal foglalkozé telefonvonalak, valamint
élelmiszerek és gydgyszerek hazhoz szallitasat
biztosito szolgaltatasok.



A legtobb pénzligyi tamogatasi intézkedés a
foglalkoztatas fenntartasat célozta. A vilagjarvany
miatt azonban azok, akik nem rendelkeztek
munkaviszonnyal, a nyugdijat kiegészité juttatasokat
kaptak, valamint egyéb pénziigyi és természetbeni
tamogato intézkedéseket hoztak érdekiikben.
Avilagjarvany elején az egészségligyi sziikségletek
kielégitésének elmaradasat tilnyomorészt a
szolgaltatasok rendelkezésre allasanak hianya és a
virus elkapasatél valé félelem okozta. Ezt kdvetéen
egyre inkabb elétérbe kerliltek a vilagjarvany elétt is
altalanos okok, mint példaul a vardlistak, az
elérhetéség hianya és a megfizethetetlenség.

A hangsuly a formalis tartés gondozasrol az informalis
tartds gondozasra, valamint a bentlakasos gondozasrol
az otthoni gondozasra helyez6dott at. Az 50-64 éves
férfiak korében nétt az informalis apolast-gondozast
végzok szama, de az ilyen jellegli dpolas-gondozas
nyUjtasa tovabbra is kiilonésen az idésebb nék
korében gyakori. Sok informalis apold tobb apolast-
gondozast végzett, ami a vilagjarvannyal
osszefliggésben tovabbi kihivasokkal jart.

Az alacsony technoldgiai igényt tamaszto (telefonos) e-
egészségligy megkonnyitette az egészségugyi
ellatashoz valé hozzaférést, de a konzultaciot igénylé
50 év felettiek 56%-a személyes konzultaciot vett
igénybe, mivel azt részesitette elényben a
rendelkezésre 4ll6 e-egészségiigyi lehetGségekkel
szemben. Az e-egészségligyi konzultaciot igénybe vevd
50 év felettiek 49%-a ugy nyilatkozott, hogy a
szolgaltatas nem felelt meg maradéktalanul az
igényeinek. A tartds apolas-gondozas teriiletén az e-
egészségligy szerepe korlatozottnak tdnik.

Szakpolitikai iranymutatasok

Jol fejlett, rugalmas joléti rendszereket, egészségligyi
és szocialis szolgaltatasokat, valamint civil tarsadalmat
kell biztositani, lehet6vé téve a sziikségletek
felmerllésekor a gyors valaszadast. A vilagjarvany
megmutatta, hogy a legtobb tdmogatas a mar meglévé
struktdrakra épal.

A kormanyoknak fontoldra kellene vennitik a
vilagjarvany idején bevezetett kezdeményezések
nagyobb léptékben tortén6 megvaldsitasat, hogy
jobban megismerjék az id6sek apolasi-gondozasi
igényeit és gondozoik tamogatasi igényeit (a
szolgaltatast igénybe nem vevék korében is),
allandésitva az ilyen kezdeményezéseket, és tanulva a
mashol megvalositott kezdeményezésekbdl.

Folytatni kell a vilagjarvany alatt bevezetett tamogatasi
intézkedések elemzését, és 6sztonozni kell a
tagallamokat, hogy tanuljanak masok tapasztalataibdl.

Tovabbi kutatasokat kell végezni a kiszolgaltatott
helyzetben lévé idések (példaul az egyediil é16
emberek) és a felméréseken alapuld kutatasokbol
gyakran kizart idések (kiilonosen a bentlakasos
intézményekben él6k) korében a szakpolitika
megalapozasa érdekében.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

El6 kell segiteni az informacids és kommunikacios
technoldgiak hasznalatat, tobbek kozott az
alapellatasban és a gondozok tdmogatasa érdekében
is, de el kell ismerni annak korlatait, kiilonosen az
apolas-gondozas igényesebb formainak biztositasat
illetGen.

Biztositani kell a mentalis egészségligyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, és megoldast kell
talalni a mentalis egészségligyi problémak okaira,
példaul a tarsadalmi elszigeteltségre és a
jovedelemmel kapcsolatos bizonytalansagra.

Fokozni kell a j6lét szempontjabdl kulcsfontossagi
tarsas érintkezést, tobbek kozott az id6sek értelmes
tevékenységekbe valoé bevonasaval, az érintkezést
megkonnyitd kozteriletek kialakitasaval, valamint az
otthoni és kzosségi gondozasba vald befektetéssel.
Javitani kell az apolasi-gondozasi és a nem apolasi-
gondozasi tevékenységek kozotti egyensulyt, tobbek
k6z6tt a munkaviszonnyal nem rendelkezd informalis
gondozdk esetében is, a tehermentesitést biztositd
atmeneti gondozashoz és egyéb tamogatashoz valé
hozzaférés javitasaval.

El kell ismerni az 6nkéntesek - koztiik sok idés ember -
szerepét a felmeruld igényekre valo gyors reagalasban.
Az 6nkéntesek szamara képzést kell biztositani, és
csokkenteni kell az adminisztrativ akadalyokat. Az
apolast-gondozast végz6 munkatarsak hianyanak
onkéntesekkel valé pdtlasa azonban kockazatokat rejt
magaban, tobbek kozott az ellatas folyamatossaga és
minGsége szempontjabol.

Javitani kell az apolast-gondozast végzé munkavallalok
munkakaoriilményeit, hogy lehet6vé valjon a
fenntarthaté munkaeré-utanpétlas, valamint a
megbizhat6 és magas szinvonalu szolgaltatas
biztositasa.

Nagyobb figyelmet kell forditani azokra a
munkavallalokra, akik hosszabb munkaidében
szeretnének dolgozni, azokra a gazdasagilag inaktiv
személyekre, akik dolgozni szeretnének, valamint a
tartdsan munkanélkiiliekre.

EL6 kell segiteni a vilagjarvany alatt felvett kedvezd
egyéni szokasokat, példaul az egészséges
magatartasformakat, és megfizethetd
internetkapcsolatot kell biztositani azok szamara, akik
tovabbra is online kivannak tarsadalmi életet élni.
Osztdénozni kell az aktiv kozlekedési médokat, amelyek
megoldast nyujtanak az elhizas problémajara, és
hozzajarulnak a zold atallashoz is.

Javitani kell az emberek lakdkérnyezetét. Az idések
tobb idét toltenek otthon és a szomszédsagban, mint a
fiatalabbak; a kijarasi korlatozas ravilagitott arra, hogy
ezek az életkornyezetek milyen fontosak az
életmindéség szempontjabdl az id6s6d6 Eurdpaban.
Javitani kell az igazsdgossagot, és meg kell elézni a
sztereotipiakat, mégpedig oly mddon, hogy a
korcsoportok helyett a szlikségletekre
6sszpontositunk. Kerllni kell a foglalkoztatas és a
tevékeny idéskor tilhangsulyozasat, felismerve, hogy a
fejlédés szélesebb értelemben az életminéséghez
kapcsolodik.

Tovabbi informacidk
A Covid19 és az idbsek: A vildgjdrvdny hatdsa az iddsek életére,

tdmogatdsdra és dpoldsdra-gondozdsdra cimi jelentés a
http://eurofound.link/ef21053 oldalon érhetd el.
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