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Kolektivni pracovni spory v EU

Uvod

K pracovnim sportim spojenym s protestnimi akcemi v
kolektivnim vyjednavani dochazi, kdyz selze nebo chybi
socialni dialog nebo kdyz se zhrouti pokusy o feseni spora.
Mohou byt velmi rusivé pro firmy, pracovniky a spole¢nosti
a poukazuji na oblasti, které mohou vyzadovat politickou
pozornost. Aby nadace Eurofound témto situacim lépe
porozuméla, vytvorila v roce 2017 pilotni databazi
nazvanou Monitor protestnich akci (Industrial Action
Monitor, IAM). Sbér idajl byl zaméren predevsim na
identifikaci riznych typu stiznosti, jejich dGvod, hlavnich
problémd s nimi spojenych, zemi a odvétvi, v nichZ k nim
nejpravdépodobnéji dochazi, a vysledkd po provedeni
téchto opatreni.

V této zpraveé se analyzuji kolektivni pracovni spory v
Evropé na zakladé studie proveditelnosti a uvedené pilotni
databéze. Udaje v IAM shromaZdila nadace Eurofound a Sit
korespondent( nadace Eurofound v letech 2018-2019 a
zahrnuje vSechny ¢lenské staty EU a dale Norsko a Spojené
kralovstvi.*

Po aktualizaci Gdaju se ke zohlednéni naslednych vystupt
seskupilo 463 pripad pomoci analyzy klastr(, aby se
vypracovala typologie pracovnich spord, ktera se poté
porovnala se stavajicimi typologiemi pracovnépravnich
vztahd. Analyza byla provedena s pouzitim ukazateld
vzeslych z prezkumu literatury.

Politické souvislosti

Pracovni spory jsou pro evropskou politiku vyznamné v
nékolika ohledech. V souvislosti s pravem se kolektivné
organizovat a vyjednavat je klicovym pravem evropskych
pracovnikl pravo na stavku. Vseobecné se vsak fidi misto
evropské na vnitrostatni Grovni. Pravo na stavku komplexné
interaguje s jinymi pravy. Napfiklad nedavné pokusy

vnitrostatnich vlad (mimo jiné Belgie, Némecka, Recka a
Spojeného kralovstvi) 0 zménu pravnich predpist ohledné
prava na stavku jsou prinejmensim ¢astecné spojeny se
zavedenim prav na zastoupeni nebo reprezentativnost.

V kazdé zemi jsou protestni akce zakorenény ve zvlastnich
institucionalnich souvislostech, které formuji vnitrostatni
politické a pravni struktury a tradi¢ni postupy v oblasti
pracovnépravnich vztahd. To spolu s tim, Ze chybi jasné
definice, komparativni analyzu komplikuje. Pfesto vsak
organizace jako Evropsky odborovy institut (ETUI) a nadace
Eurofound vyvinuly efektivni Usili o analyzu
dlouhodobéjsich trendi véetné spolecnych prvki a rozdild
napfic ¢lenskymi staty. Nedavné studie poukazuji na
obecny pokles protestnich akci ve vSech ¢lenskych statech,
i kdyZ tento stav v nékterych letech narusil prudky nardst.

Béhem pandemie COVID-19 se protestni akce jednoznacné
omezily, pficemzZ nejvyznamnéjsi pracovni spory spojené s
onemocnénim COVID-19 se nepiekvapivé vyskytuji v
odvétvi lidského zdravi a socialnich sluzeb, vzdélavania v
odvétvi dopravy a logistiky. Je viak tfeba poznamenat, ze
absence otevieného konfliktu, jako jsou stavky nebo
vyluky, nemusi nutné znamenat neexistenci konfliktu.
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Souvislosti, za kterych se spory odehraly, byly
rliznorodé a ne vsechny souvisely s problémy na
pracovisti. Kolektivni vyjednavani bylo spjato s vice nez
tretinou sport, pricemz dalsi ¢tvrtinu tvorily stiznosti
tykajici se opatfeni na trovni podniku a dalSich 18 %
predstavovaly stiznosti ohledné vefejného poradku.
Pokud jde o konkrétni témata, vice nez 40 % spord
zaujimaly problémy s odménovanim, 20 % problémy v
otazkach zaméstnanosti, 16 % jina hlediska pracovnich
podminek a 13 % predstavovaly protesty. Vice nez 80 %
sport se tykalo zajmQ, a nikoli otazek prav.

Béhem pilotni faze, jejimZ cilem bylo prozkoumat proveditelnost celoevropského monitorovani protestnich akci, shromazdila nadace Eurofound soubor idajd o vice
neZ 600 pracovnich sporech tykajicich se zejména roku 2018 a prvniho ¢tvrtleti roku 2019. V rdmci vnitfniho tripartitniho rozhodovaciho procesu bylo rozhodnuto, Ze
se monitor nebude provadét pravidelné a Ze projekt bude zavren vypracovanim této analytické zpravy o kolektivnich pracovnich sporech.



Studie poukazuje na relativni nedostatek spolehlivych
srovnatelnych dajt o pricinach a problémech
kolektivnich pracovnich spord v celé Evropé a o tom,
zda a jak se vyresily, coZ brani snaham o analyzu vzorci
a jejich srovnani na vnitrostatni Grovni nebo podle
jednotlivych odvétvi. Tato absence empirickych Gdaj
znesnadnuje testovani platnosti riznych typologif
navrhovanych v literature, ale i vypracovavani politik
pro feseni souvisejicich problémd.

Zkoumané spory spadaji do péti hlavnich klastrd:
Klastr A - vnitrostatni spory tykajici se zajm0 a prav
vCetné rliznych forem zaméstnani a ¢astéjsich
zésahd tretich stran
Klastr B - rozsahlejsi spory ohledné zajma tykajici se
kolektivnich (platovych) ujednani s kombinaci
realizovanych a nerealizovanych akci a ¢astéjsich
zasahd tretich stran

Klastr C - lokalizované spory tykajici se zajm,
problém0 v oblasti zaméstnanosti, pracovni doby a
restrukturalizace, s pripady kratkého zastaveni prace
Klastr D - lokalizované spory tykajici se prav
pracovniki a stiznosti ohledné podnikovych politik
Klastr E - spory tykajici se verejnych politik
Pfi zaméreni na jejich rozsifeni v jednotlivych zemich
se ukazalo, Ze se distribuce téchto typl nefidi zadnymi
vzorci, které by bylo mozné ocekavat na zakladé péti
stavajicich typologii z literatury: typologie zaloZzené na
vnitrostatnich rozdilech v souvislosti s formou
kapitalismu, hustoté odbord, intenzité stavek, typech
pramyslové demokracie a kolektivnim vyjednavani.
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Nejblizsi korelace, které bylo mozné zjistit, byly
konstatovany mezi klastrem B (spory tykajici se
kolektivnich smluv s kombinaci realizovanych a
nerealizovanych akci) a zemémi, jeZ byly klasifikovany
jako ,,podnikové®, a také témi, které byly klasifikovany
jako zemé s ,,prevazné odvétvovou nebo vyssi drovni
vyjednavani. Celkovym sdélenim je vSak to, Ze nelze
identifikovat jednoznacny vztah mezi typologii
pracovnich sport odvozenych z téchto (dajd a jinymi
typologiemi primyslové demokracie.

Evropska nadace pro zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek

Analyza podle odvétvi ukazala, Ze tézba, vyroba a
verejné sluzby jsou velmi pravdépodobné spojeny s
klastrem C a v mensi mire s klastrem A. Témér polovina
sport spojenych s velkoobchodnim a maloobchodnim
odvétvim spadala do klastru A a totéZ plati pro odvétvi
financi a pojistovnictvi, a jesté vice pro informacni a
komunikacni odvétvi. Odvétvi verejné spravy a
vzdélavani byla - neprekvapivé - spojena zejména s
klastrem E, zatimco doprava a zdravotnictvi byly
pomérné rovnomerné rozlozeny ve vsech klastrech.

V klastrech C a D byla Umérné zastoupena vsechna
odvétvi.

Pokud jde o vysledek, spory v klastrech A a B s nejvétsi
pravdépodobnosti vedly k urovnani vyjednanim,
zatimco s nejmensi pravdépodobnosti tak,
neprekvapivé, vyustily spory v klastru E.

Tyto vysledky, zejména nedostatecna korelace se
stavajicimi typologiemi, naznacuiji, Ze druh Udajd
shromazdénych v ramci monitoru IAM pridava k
souboru znalosti o pracovnépravnich vztazich v Evropé
nové dilezité empirické diikazy, které nejsou v ramci
stavajiciho védéni k dispozici, a zasluhuje si dalsi rozvoj
a vySetrovani.

Politické ukazatele

V analyze se upozorriuje na miru, do jaké je stavajici
literatura tykajici se protestnich akci v Evropé zalozZena
na neuplnych Gdajich, a poukazuje se v ni na potrebu
budouciho systematického shromazdovani
empirickych diikaz(, které by poskytly zaklad pro
srovnavaci analyzu.

Takovy podrobny sbér idaji by mél byt zalozen na
jasnych definicich dohodnutych na mezinarodni
Urovni, aby se zajistila srovnatelnost na vnitrostatni
trovni. Udaje by se mély shromaZdovat pravideln&, aby
bylo mozné provést dlouhodobou analyzu.

Sbér Gidaji by mél byt rovnéz dostatecné podrobny,
aby bylo mozné porovnat fadu dimenzi - dojednanych
na zakladé diskusi s prislusnymi zG¢astnénymi
stranami - jako je odvétvi, povolani / druh zaméstnani,
spoustéci problém, kontext kolektivniho vyjednavani a
pohlavi zicastnénych pracujicich.

Videalnim pfipadé by tyto informace mély byt
porovnatelné s jinymi Gdaji, aby bylo mozné vypocitat
ekonomické naklady sport jak pro zaméstnavatele, tak
pro pracujici.

Dalsi informace

Zpravu Collective labour disputes in the EU (Kolektivni pracovni
spory v EU) najdete na adrese http://eurofound.link/ef21026.

Vedouci vyzkumu: Christine Aumayr-Pintar

information@eurofound.europa.eu
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