OSSZEFOGLALO

* Kk
* Tk
* *

Eurofound

Kollektiv munkaligyi vitak az EU-ban

Bevezetés

Munkabeszlintetéssel jaré munkatigyi vitakra akkor keriil
sor, ha a parbeszéd kudarcot vallott vagy elmaradt, vagy ha
a vitarendezési kisérletek meghidsultak. Ezek nagyon
karosak lehetnek a vallalatok, a munkavallalok és a
tarsadalmak szamara, és ravilagitanak azokra a teriiletekre,
amelyek esetlegesen politikai figyelmet igényelnek. Az ilyen
helyzetek jobb megértése érdekében az Eurofound 2017-
ben kifejlesztett egy kisérleti adatbazist, az Industrial
Action Monitor (Munkabesziintetési Megfigyeld, IAM) nevii
adatbazist. Az adatgytijtés f6 célja az volt, hogy azonositsa
a kulonboz6 tipusu sérelmeket, a mogottiik allé okokat, az
érintett f6bb kérdéseket, azokat az orszagokat és
agazatokat, amelyekben ezek a sérelmek a legnagyobb
valdszintiséggel el6fordulnak, valamint az ilyen
intézkedések lezarultaval elért eredményeket.

Ez a jelentés egy megvaldsithatdsagi tanulmany és a
kisérleti adatbazis alapjan elemzi a kollektiv munkatigyi
vitakat Eurépaban. Az IAM adatait az Eurofound és az
Eurofound levelezéi haldzata gydijtotte Gssze a 2018-2019-es
idészakban, és azok valamennyi unids tagallamot, valamint
Norvégiat és az Egyesiilt Kiralysagot érintik.”
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Az adatok a késébbi eredmények figyelembevételével
torténd frissitését kovetden 463 eset csoportositasa tortént
meg klaszterelemzéssel a munkatgyi vitak tipologidjanak
kialakitasa érdekében, amely ezutan 6sszehasonlitasra
keriilt a munkatigyi kapcsolatok meglévé tipoldgiaival. Az
elemzés a szakirodalmi attekintésbdl szarmazé mutatok
segitségével tortént.

Szakpolitikai hattér

A munkatigyi vitak tobb szempontbdl is jelentések az
eurdpai politika teriiletén. A kollektiv szervez6déshez és a
targyalasokhoz valé joggal 6sszefliggésben a sztrajkjog az
eurdpai munkavallalok egyik legfontosabb joga. Ez
azonban altalaban nem eurdpai, hanem nemzeti szinten
jelenik meg. A sztrajkhoz valo jog Gsszetett

kolcsonhatasban all mas jogokkal. Példaul a nemzeti
kormanyok (tobbek kozétt Belgiumban, Gorogorszagban,
Németorszagban és az Egyesiilt Kiralysagban) a
kozelmultban tett kisérletei a sztrajkjoggal kapcsolatos
jogszabalyok médositasara legalabb részben a képviseleti
és/vagy képviselhetéségi jogok megallapitasahoz
kapcsolodtak.

A munkatigyi akciok valamennyi orszagban sajatos
intézményi kornyezetbe agyazédnak, amelyet a nemzeti
politikai és jogi keretek, valamint a hagyomanyos
munkatigyi kapcsolatok gyakorlata alakit. Ez, valamint az
egyértelm(i meghatarozasok hidnya megneheziti az
osszehasonlitd elemzést. Mindazonaltal olyan szervezetek,
mint az Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI) és az
Eurofound, hasznos kisérleteket tettek a hosszabb tavi
tendenciak elemzésére, beleértve a tagallamok kozotti
hasonldsagokat és kulonbségeket. Friss tanulmanyok
szerint a tagallamokban altalanossagban csokken a
munkabeszlintetések szama, bar egyes években
el6fordulnak kiugrasok.

A Covid19 vilagjarvany idején egyértelmiien csokkent a
munkabeszlintetések szama, és a Covid19-hez kapcsol6do
legjelent6sebb munkaiigyi vitak nem meglepé médon a
human egészségligyi és szocialis szolgaltatasok, az oktatas,
valamint a szallitds és logisztika agazataban zajlottak.
Erdemes azonban megjegyezni, hogy az olyan nyilt
konfliktusok, mint a sztrajk vagy a munkabesziintetés
hianya nem feltétlendl jelenti a konfliktus hianyat.

F6 megallapitasok

Avitak kialakuldsanak koriilményei valtozatosak
voltak, és nem mindegyik kapcsolédott munkahelyi
problémakhoz. A vitak tobb mint egyharmadanak
hatterében a kollektiv targyalasok alltak, tovabbi
egynegyedét a vallalati szintl intézkedésekkel
kapcsolatos sérelmek, 18%-at pedig az allami
intézkedések elleni panaszok tették ki.

Az Eurofound az egész Eurdpara kiterjed6 munkabesziintetési megfigyelS rendszer megvaldsithatésagat vizsgald kisérleti szakasz soran tobb mint 600, féként a 2018-
as évre és 2019 els6 negyedévére vonatkozé munkaligyi vitat tartalmazé adatallomanyt allitott 6ssze. A belsé haromoldald dontéshozatali folyamat keretében az a
dontés sziiletett, hogy a megfigyelé nem fog rendszeresen megjelenni, és a projekt a kollektiv munkatigyi vitakrél sz6l6 jelen elemzé jelentés elkészitésével lezarul.



Ami a konkrét kérdéseket illeti, a vitak tobb mint 40%-
at a fizetéssel kapcsolatos problémak, 20%-at a
foglalkoztatasi problémak, 16%-at a
munkakorilmények egyéb vonatkozasai, 13%-at pedig
a tiltakozasok okoztak. A jogvitak tobb mint 80%-a
érdekkérdéseket érintett, szemben a jogkérdésekkel.

Atanulmany ramutat arra, hogy viszonylag kevés
megbizhatd, 6sszehasonlithat6 adat all rendelkezésre
a kollektiv munkatgyi vitak okairdl és problémairdl
Eurépa-szerte, valamint arrdl, hogy ezek megoldasra
kerliltek-e és milyen médon, ami akadalyozza a mintak
elemzésére és nemzeti vagy agazati 6sszehasonlitasara
iranyulo eréfeszitéseket. Az empirikus adatok hianya
megnehezitette a szakirodalomban javasolt kiilonb6z6
tipologiak érvényességének vizsgalatat, valamint a
mogottes problémak kezelésére iranyuld iranyelvek
kidolgozasat.
A vizsgalt vitak 6t f6 csoportba sorolhatok:

A csoport - nemzeti érdek- és jogvitak, beleértve a

foglalkoztatas kiilonboz6 formait és harmadik fél

altali gyakoribb beavatkozasokat

B csoport - kiterjesztett érdekvitak a kollektiv
(bér)megallapodasokkal kapcsolatban, megvaldsult
és meg nem valdsult intézkedések keverékével és
gyakoribb harmadik fél altali beavatkozasokkal

C csoport - helyi vitak érdekvédelmi kérdésekben,
foglalkoztatasi problémak, munkaido és
atszervezés, rovid munkabesziintetésekkel

D csoport - munkavallaloi jogokkal kapcsolatos
helyi vitak és vallalati intézkedésekkel kapcsolatos
sérelmek

E csoport - allami intézkedésekkel kapcsolatos

jogvitak
Atipusok orszagonkénti elterjedtségére 6sszpontositva
ezek eloszlasa nem kovette azokat a mintakat,
amelyeket a szakirodalomban megtalalhaté 6tféle
tipoldgia alapjan varhatnank: ezek a kapitalizmus
valtozatainak nemzeti kiilonbségein, a szakszervezetek
gyakorisagan, a sztrajktevékenység intenzitasan, az
ipari demokracia tipusain és a kollektiv targyalasokon
alapulé tipologiak.
A legkozelebbi 6sszefiiggést a B csoport (kollektiv
szerz6désekkel kapcsolatos vitak, amelyekben a
megvaldsitott és nem megvaldsitott intézkedések
keverednek) és a "vallalati", illetve a "tulnyomorészt
agazati vagy magasabb szintl targyalasokkal"
jellemezhetd orszagok kozott lehetett kimutatni. A
legfontosabb lizenet azonban az, hogy nem lehet
egyértelmi kapcsolatot kimutatni az ezekbdl az
adatokbdl levezetett munkatigyi vitak tipoldgiaja és az
ipari demokracia mas tipologiai kozott.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

Az 4dgazati elemzés azt mutatta, hogy a banyaszat, a
feldolgozodipar és a koziizemi szolgaltatasok kiilonoésen
nagy valdszintséggel kapcsolddtak a C csoporthoz, és
kisebb mértékben az A csoporthoz. A nagy- és
kiskereskedelmi dgazathoz kapcsolddo vitak kozel fele
az A csoportba tartozott, és ugyanez volt igaz a
pénzligyi és biztositasi agazatra, valamint még

inkabb az informaciés és kommunikacids agazatra.

A kozigazgatas és az oktatas nem meglepé modon
kifejezetten az E csoporttal hozhat6 6sszefiiggésbe,
mig a kozlekedés és az egészségligy viszonylag
egyenletesen oszlott meg az 6sszes csoportban. A C és
D csoportok aranyosan oszlottak meg valamennyi
agazatban.

Az eredményeket tekintve az A és B csoportba tartozé
vitak vezettek a legnagyobb valdszin(iséggel
targyalasos rendezéshez, mig az E csoportba tartozd
vitak nem meglepé mddon a legkisebb valdszintiséggel
végzOdtek targyalasos rendezéssel.

Ezek az eredmények, kiilonGsen a meglévd
tipolégiakkal fennallé korrelacio hianya, azt jelzik,
hogy az IAM altal gyujtott adatok tipusai fontos Uj
empirikus bizonyitékokkal egészitik ki az eurépai ipari
kapcsolatokrol szolé ismeretanyagot, amelyek a
meglévé tudomanyos kutatasokban nem allnak
rendelkezésre, és tovabbi fejlesztést és vizsgalatot
érdemelnek.

Szakpolitikai iranymutatasok

Az elemzés felhivja a figyelmet arra, hogy az eurdpai
munkabeszlintetésekrol szol6 meglévd szakirodalom
milyen nagy mértékben hianyos adatokon alapul,
tovabba ramutat arra, hogy a jovében empirikus
bizonyitékok szisztematikus gytijtésére lesz szlikség az
Osszehasonlito elemzés megalapozasahoz.

Ennek a részletes adatgy(ijtésnek a nemzeti
6sszehasonlithatdsag biztositasa érdekében
nemzetkozi szinten elfogadott egyértelm(i
meghatarozasokon kell alapulnia. Az adatok
rendszeres gy(ijtésére van sziikség a longitudinalis
elemzés lehetdvé tétele érdekében.

Az adatgyljtésnek kell6en részletesnek kell lennie
ahhoz, hogy lehetévé tegye az 6sszehasonlitast
szamos, az érdekelt felekkel folytatott megbeszélések
soran egyeztetett, dimenzidban, mint példaul agazat,
foglalkozas/foglalkoztatasi forma, kivalto ok, kollektiv
targyalasi kontextus és az érintett munkavallalok
neme.

Idedlis esetben ezeket az informacidkat mas adatokkal
lehetne 6sszevetni, hogy lehetévé valjon a vitak
gazdasagi koltségeinek kiszamitasa mind a
munkaaddk, mind a munkavallalok szamara.

Tovabbi informacid

A kollektiv munkatigyi vitdk az EU-ban cim(i jelentés a kovetkezd
cimen érhetd el http://eurofound.link/ef21026

Research manager: Christine Aumayr-Pintar

information@eurofound.europa.eu
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