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Kolektyviniai darbo gincai ES

Jvadas

Darbo gincai, susije su kolektyviniais veiksmais, kyla tada,
kai nevyksta socialinis dialogas ar jo nebuvo arba kai
nepavyksta rasti gincy sprendimo. Jie gali bati labai Zalingi
bendrovéms, darbuotojams ir visuomenei, be to, dél jy
iSryskéja sritys, kurioms gali bati reikalingas politinis
démesys. Siekiant geriau suprasti Sias situacijas, 2017 m.
EUROFOUND sukuré bandomaja Kolektyviniy veiksmy
stebésenos duomeny baze (angl. IAM). Renkant duomenis
daugiausia démesio buvo skiriama jvairiy skundy
nustatymui, jy prieZastims, pagrindinéms su jais
susijusioms problemoms, salims ir sektoriams, kuriuose jie
labiausiai tikétini, ir veiksmy baigties rezultatams.

Sioje ataskaitoje analizuojami kolektyviniai darbo gincai
Europoje, remiantis galimybiy studija ir bandomaja
duomeny baze. 2018-2019 m. laikotarpiu EUROFOUND ir
EUROFOUND korespondenty tinklas surinko duomenis
Pramonés veiksmy stebésenos priemonei, kurie apémé
visas ES valstybes nares, taip pat Norvegija ir Jungtine
Karalyste™.

Atnaujinus duomenis, kad buty atsizvelgta j vélesnius
rezultatus, 463 atvejai buvo suskirstyti j grupes, naudojant
klasteriy analizés metoda, siekiant sukurti darbo gincy
tipologija, kuri véliau buvo palyginta su esamomis darbo
santykiy tipologijomis. Analizé atlikta remiantis rodikliais,
gautais atlikus literattros apzvalga.

Politinés aplinkybés

Darbo gincai Europos politikai yra svarbis keliais aspektais.

Kalbant apie teise jungtis j kolektyvines organizacijas ir
vesti derybas, teise streikuoti - Sios teisés yra vienos is
pagrindiniy Europos darbuotojy teisiy. Taciau jos

dazniausiai valdomos nacionaliniu, o ne Europos lygmeniu.

Teisé streikuoti sudétingai saveikauja su kitomis teisémis.

Pavyzdziui, naujausi nacionaliniy vyriausybiy (jskaitant
Belgija, Vokietija, Graikija ir Jungtine Karalyste) bandymai
pakeisti teisés aktus dél teisés streikuoti buvo bent is dalies
susije su teisiy j atstovavima ir (arba) reprezentatyvuma
jtvirtinimu.

Kiekvienoje Salyje kolektyviniai veiksmai yra jtvirtinti tam
tikrame instituciniame kontekste, kurj formuoja
nacionalinés politinés ir teisinés struktdros bei tradiciné
darbo santykiy praktika. Dél to ir dél to, kad néra aiskiy
apibrézciy, sudétinga atlikti lyginamaja analize. Vis délto,
tokios organizacijos kaip Europos profesiniy sgjungy
institutas (angl. ETUI) ir EUROFOUND naudingai pamégino
analizuoti ilgalaikes tendencijas, jskaitant valstybiy nariy
panasumus ir skirtumus. Naujausi tyrimai rodo, kad
kolektyviniy veiksmy valstybése narése apskritai mazéja,
nors kai kuriais metais jy padaugéja.

COVID-19 pandemijos metu kolektyviniy veiksmy
akivaizdZziai sumazéjo, o didziausi darbo gincai, susije su
COVID-19, vyko Zmoniy sveikatos priezitros ir socialiniy
paslaugy sektoriuje, Svietimo sektoriuje bei transporto ir
logistikos sektoriuje. Taciau reikéty pazymeéti, kad atviro
konflikto, pavyzdziui, streiky ar lokauty, nebuvimas
nebutinai reiskia, kad konflikty néra.

Pagrindinés iSvados

Gincai kilo jvairiomis aplinkybémis ir ne visos is jy buvo
susijusios su problemomis darbo vietoje. Daugiau nei
trecdalis gincy kilo dél kolektyviniy derybuy, ketvirtadalj
gincy sudaré skundai dél jmonés lygmens politikos,
dar 18 proc. - dél vieSosios politikos.

Kalbant apie konkrecius darbo gincus, daugiau nei

40 proc. sudaré problemos dél darbo uzmokescio,

20 proc. - dél jdarbinimo, 16 proc. - dél kity darbo
salygy aspekty ir 13 proc. - dél protesty. Daugiau kaip
80 proc. gincy buvo susije su interesais, o ne su
teisemis.

Per bandomajj etapa, skirta kolektyviniy veiksmy stebéjimo galimybéms Europos mastu istirti, EUROFOUND sudaré duomeny rinkinj, kuriame yra daugiau kaip 600
darbo gincu, daugiausia susijusiy su 2018 metais ir 2019 m. pirmuoju ketvirciu. Vykdant vidaus trisalj sprendimy priémimo procesa, buvo nuspresta nesukurti
nuolatinés stebéjimo priemonés ir uzbaigti projekta rengiant Sig analitine ataskaita apie kolektyvinius darbo gincus.



Tyrime atkreipiamas démesys j tai, kad patikimy
palyginamy duomeny apie kolektyviniy darbo gincy
priezastis ir problemas visoje Europoje, taip pat apie
tai, ar jie buvo iSspresti ir kaip jie buvo iSspresti,
santykinai triksta, o tai trukdo analizuoti désningumus
ir juos lyginti nacionaliniu ar atskiry sektoriy lygmeniu.
Dél empiriniy duomeny trikumo sunku patikrinti
jvairiy literattiroje sitilomy tipologijy pagristuma ir
parengti politika, skirta pagrindiniams klausimams
spresti.

Nagrinéjami gincai suskirstyti j penkis pagrindinius
klasterius:

A klasteris - nacionaliniai gincai dél interesy ir

teisiy, jskaitant jvairias uZimtumo formas ir

daznesnj treciyjy Saliy jsikiSima;

B klasteris - iSpléstiniai gincai dél kolektyviniy

(darbo uzmokescio) susitarimy, apimanciy

realizuoty ir nerealizuoty veiksmy derinj, ir daznesnj

treciyjy Saliy jsikisSima;

C klasteris - vietos gincai dél interesy, susije su

uzZimtumo problemomis, darbo laiku ir

restruktirizavimu bei su trumpalaikémis
prastovomis;

D klasteris - vietos gincai dél darbuotojy teisiy ir

skundai dél jmoniy politikos;

E klasteris - gincai dél vieSosios politikos.
Daugiausia démesio skiriant paplitimui pagal Salis,
skirstant Sias gincy rasis nesivadovauta jokiais
modeliais, kuriy buvo galima tikétis remiantis
penkiomis esamomis literattros tipologijomis,
pagristomis nacionaliniais kapitalizmo atmainy
skirtumais, profesiniy sajungy tankumu, streiky
intensyvumu, pramoninés demokratijos tipais ir
kolektyvinémis derybomis.

Artimiausios koreliacijos, kurias buvo galima rasti,
nustatytos tarp B klasterio (gincai dél kolektyviniy
sutarciy, apimanciy realizuoty ir nerealizuoty veiksmy
derinj) ir ty Saliy, kurios priskiriamos ,,jmoniy“
kategorijai bei Saliy, kuriose ,daugiausia vyksta
sektoriy arba aukstesnio lygmens derybos®. Taciau
didzioji dalis duomeny rodo, kad néra aiskaus rysio
tarp darbo gincy tipologijos, nustatytos remiantis Siais
duomenimis, ir kity pramonés demokratijos tipologiju.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Analizé, atlikta pagal sektorius, parodé, kad ypac
tikétina, jog kasyboje, gamyboje ir komunaliniy
paslaugy sektoriuje kile ginciai bus susije su C klasteriu
ir, kiek mazesniu mastu, su A klasteriu. Beveik pusé
gincy, susijusiy su didmeninés ir maZzmeninés
prekybos sektoriais, buvo susije su A klasteriu, tas pats
taikoma finansy ir draudimo sektoriui, dar labiau
informacijos ir rysiy sektoriui. Nenuostabu, kad viesojo
administravimo ir Svietimo sektoriuose kile gincai buvo
labiausiai susije su E klasteriu, o transporto ir sveikatos
priezitiros sektoriuose kile gincai buvo palyginti
tolygiai pasiskirste visuose klasteriuose. C ir D klasteriai
buvo proporcingai paskirstyti visiems sektoriams.

Kalbant apie rezultatus, labiausiai tikétina, kad A ir B
klasteriams priskirti gincai buvo iSspresti deryby badu,
o E klasteriui priskirty gincy atveju, nenuostabu, kad
tikimybé, jog jie bus iSspresti tokiu badu, buvo
maZiausia.

Sie rezultatai, ypac¢ koreliacijos su egzistuojanciomis
tipologijomis nebuvimas, rodo, kad Pramonés veiksmy
stebésenos priemone surinkti duomenys papildo
svarbius naujus empirinius jrodymus apie Europos
darbo santykius, kuriy néra dabartinéje mokslinéje
literatUroje, ir kad jie yra verti bati toliau plétojami ir
tiriami.

Politikos orientyrai

Analizéje atkreipiamas démesys j tai, kad esama
literattra apie kolektyvinius veiksmus Europoje
grindZziama neiSsamiais duomenimis, ir nurodoma,
kad, siekiant atlikti lyginamaja analize, ateityje reikia
sistemingai rinkti empirinius duomenis.

Sie i$samiis duomenys, siekiant uZtikrinti duomeny
palyginima nacionaliniu lygmeniu, turéty buti renkami
remiantis aiSkiomis apibréztimis, dél kuriy susitarta
tarptautiniu lygmeniu. Duomenys turéty buti renkami
reguliariai, kad buty galima atlikti ilgalaike analize.
Duomenys taip pat turéty bati renkami pakankamai
iSsamiai, kad juos bty galima palyginti pagal keleta
aspekty, dél kuriy susitarta diskusijose su
atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis, pavyzdZiui,
pagal sektoriy, profesija ir (arba) jdarbinimo tipa,
probleminj klausima, kolektyviniy deryby aplinkybes ir
susijusiy darbuotojy lyt;.

Geriausia buty, kad Sig informacija bty galima
palyginti su kitais duomenimis, siekiant apskaiciuoti
ekonomines gincy sanaudas tiek darbdaviams, tiek
darbuotojams.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Kolektyviniai darbo gincai ES® galima rasti adresu
http://eurofound.link/ef21026.

Moksliniy tyrimy vadové - Christine Aumayr-Pintar
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