
Uvođenje cjepiva i porast oklijevanja s cijepljenjem

Razumijevanje potreba ljudi i uzimanje tih potreba u obzir u razdoblju nakon krize uzrokovane bolešću COVID-19 igrat će 
ključnu ulogu u vraćanju povjerenja u vlade i u nastavljanju projekta Europske unije. To bi moglo biti temelj za kvalitetnu 
raspravu u okviru ambiciozne Konferencije o budućnosti Europe službeno pokrenute 9. svibnja 2021. Konferencija traje 
godinu dana i služi kao vježba iz demokracije kojoj je cilj sve građane Europe uključiti u oblikovanje budućeg smjera u 
kojem će EU ići.

U proljeće 2021. više od četvrtine stanovnika 
EU-a izjavilo je da oklijevaju s cijepljenjem 
protiv bolesti COVID-19, a oklijevanje je 
u većem postotku prisutno u muškaraca 
(29 %) nego u žena (25 %).

Nezaposleni (39 %), osobe s dugotrajnim 
bolestima ili invaliditetom (39 %) i osobe 
koje se bave obvezama u kućanstvu (33 %) 
pokazali su veću razinu oklijevanja s 
cijepljenjem od zaposlenih osoba (26 %) ili 
umirovljenika (23 %).

Oklijevanje s cijepljenjem usko je povezano s niskom razinom povjerenja – u zemljama u kojima je zabilježena 
niska razina povjerenja u vladu razina oklijevanja s cijepljenjem je visoka.

Prijavite se kako biste bili obaviješteni o nadolazećem 
krugu e-ankete Život, posao i COVID-19.

http://eurofound.link/subscribecovid19

U slučajevima u kojima su društveni mediji osnovni izvor informiranja oklijevanje s cijepljenjem 
raste do 40 %, u usporedbi s iznosom od 18 % u slučajevima u kojima su primarni izvor 
informacija tradicionalni informativni mediji.

Izvor: E-anketa Život, posao i COVID-19 
Napomena: Ljestvica vrijednosti od 1 do 10, u kojoj vrijedi da je 1 = U 

potpunosti nemam povjerenja, a 10 = Imam potpuno povjerenje.Proljeće 2020 Ljeto 2020 Proljeće 2021

Povjerenje u institucije u EU-u
Srednja vrijednost

Nagli pad povjerenja u nacionalne vlasti
Zabilježen je nagli pad povjerenja u institucije, posebno povjerenja u nacionalne vlade, konkretno s 4,6 u ljeto 2020 na 
3,9 u proljeće 2021.

Razina povjerenja u nacionalne vlade u svim državama članicama pala je ispod onih zabilježenih na početku pandemije.

Zabilježen je i pad povjerenja u EU, koje je unatoč tome i dalje veće od povjerenja u nacionalne vlade.

Povjerenje mladih u EU ostalo je na višoj 
razini nego u drugih dobnih skupina 
tijekom razdoblja pandemije.
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Mjere za potporu su pravedne Potporu dobivaju oni kojima je najpotrebnija

Pad zadovoljstva s mjerama podrške za vrijeme pandemije
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Zabilježen je značajan pad zadovoljstva građana 
s mjerama podrške za vrijeme krize. U proljeće 
2021. samo je 12 % ispitanika izjavilo da smatra 
kako su mjere pravedne, što je značajno manje 
od ljeta 2020., kad je taj udio iznosio 22 %.

Udio ispitanika koji smatraju da je postupak 
dobivanja potpore jednostavan i djelotvoran 
pao je sa 16 % u ljeto 2020. na 10 % u proljeće 
2021. Zahtjev za financijsku potporu odbijen je 
približno jednom od 10 ispitanika. 

Izvor: E-anketa Život, posao i COVID-19

Porast financijske nejednakosti
Zbog nerazmjernog učinka pandemije na ranjive skupine postojeće se nejednakosti povećavaju. 
Osobe koje se već nalaze u nesigurnoj situaciji posebno su suočene s otežanim preživljavanjem.

Računi za režije predstavljaju problem za 4 od 10 nezaposlenih ispitanika

U proljeće 2021. veći je broj ispitanika izjavio da zaostaje za plaćanjem računâ za režije, telefon, mobilni telefon 
i internet nego u ljeto 2020. Omjer ispitanika koji su izjavili da su imali poteškoće povezane s plaćanjem računâ 
veći je među nezaposlenima – 77 % pripadnika ove skupine određuje se kao financijski ranjivo.
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Mentalna je dobrobit do proljeća 2021. 
dosegnula najnižu razinu zabilježenu u svim 
dobnim skupinama za vrijeme pandemije. 
To je bilo posebno izraženo među mladima 

i onima koji su izgubili posao.

Najveće povećanje u osjećaju 
usamljenosti zabilježeno je u žena starijih 

od 50 godina (30 % u proljeće 2021. u 
odnosu na 18 % u ljetu 2020).

Pad mentalne dobrobiti u svim društvenim skupinama

Izvor: E-anketa Život, posao i COVID-19Proljeće 2020 Ljeto 2020 Proljeće 2021
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Preferencije prema hibridnom obliku rada

Za vrijeme pandemije bolesti COVID-19 
zbog prisilnih zatvaranja radnih mjesta rad 
na daljinu postao je sve zastupljeniji u svim 
zemljama. U srpnju 2020. postotak od 34 % 
zaposlenika radio je isključivo od kuće. 

Dvije trećine zaposlenika koji su za vrijeme 
pandemije bolesti COVID-19 radili na 
daljinu djelomično ili isključivo izrazilo je 
preferencije prema hibridnom obliku rada 
i kad nema ograničenja kretanja.

42,3 %
Nekoliko puta tjedno

23,2 %
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Gubitak posla za vrijeme pandemije
Među ispitanicima koji su prije pandemije bili zaposleni njih 10 % nije bilo zaposleno u proljeće 2021

Ispitanici koji su izgubili posao 
za vrijeme pandemije, EU27

Proljeće 2021.

Ljeto 2020.

Proljeće 2020.

Izvor: E-anketa Život, posao i COVID-19

Vjerojatnost da su muškarci koji su za vrijeme pandemije izgubili posao i dalje nezaposleni bila je veća u proljeće 2021 
nego u ljeto 2020. (10 % u odnosu na 8 %). Porast nije zabilježen kad je riječ o ženama.

Najveća vjerojatnost gubitka posla odnosila se na mlade u dobi od 18 do 29 godina, od kojih je u proljeće 2021. 
nezaposleno bilo 17 %, za razliku od 9 % nezaposlenih u dobi iznad 30 godina. 
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O istraživanju
Usporedno s razvojem pandemije provela su se i prilagodila tri kruga ove jedinstvene e-ankete.
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Započeo je 9. travnja 2020. 
kad su u većini država članica 
na snazi bila prva ograničenja 
kretanja

Započeo je u srpnju 2020. kad 
su se gospodarstva i društva 
postupno ponovno otvarala

Započeo je u ožujku 
2021. kad su u državama 
članicama i dalje postojale 
različite razine ograničenja

25 % 
žene

29 % 
muškarci

Život, posao i COVID-19

INFOGRAFIKA

Eurofoundova e-anketa Život, posao i COVID-19 obuhvaća iskustvo života i rada u EU-u za 
vrijeme pandemije bolesti COVID-19.
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