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Zivot, posao i COVID-19 Eurofound

Eurofoundova e-anketa Zivot, posao i COVID-19 obuhvada iskustvo Zivota i rada u EU-u za
vrijeme pandemije bolesti COVID-19.
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Usporedno s razvojem pandemije provela su se i prilagodila tri kruga ove jedinstvene e-ankete.
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Gubitak posla za vrijeme pandemije

Medu ispitanicima koji su prije pandemije bili zaposleni njih 10 % nije bilo zaposleno u proljeée 2021
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Vjerojatnost da su muskarci koji su za vrijeme pandemije izgubili posao i dalje nezaposleni bila je veca u proljece 2021
nego u ljeto 2020. (10 % u odnosu na 8 %). Porast nije zabiljezen kad je rijeC o0 Zenama.

Najveca vjerojatnost gubitka posla odnosila se na mlade u dobi od 18 do 29 godina, od kojih je u proljece 2021.
nezaposleno bilo 17 %, za razliku od 9 % nezaposlenih u dobi iznad 30 godina.

Preferencije prema hibridnom obliku rada

Za vrijeme pandemije bolesti COVID-19

zbog prisilnih zatvaranja radnih mjesta rad

na daljinu postao je sve zastupljeniji u svim @
zemljama. U srpnju 2020. postotak od 34 %

zaposlenika radio je iskljucivo od kuce.

Dvije trecine zaposlenika koji su za vrijeme 23,2% 42,3%

pandemije bolesti COVID-19 radili na Nekoliko puta mjesecno Nekoliko puta tjedno
M

daljinu djelomicno iliiskljucivo izrazilo je
preferencije prema hibridnom obliku rada
i kad nema ogranicenja kretanja.
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Porast financijske nejednakosti
Zbog nerazmjernog ucinka pandemije na ranjive skupine postojece se nejednakosti povecavaju.
Osobe koje se vec nalaze u nesigurnoj situaciji posebno su suocene s oteZzanim preZivljavanjem.
Racuni za rezije predstavljaju problem za 4 od 10 nezaposlenih ispitanika
U proljece 2021. vedi je broj ispitanika izjavio da zaostaje za placanjem racuna za reZije, telefon, mobilni telefon
I internet nego u ljeto 2020. Omjer ispitanika koji su izjavili da su imali poteSkoce povezane s placanjem racuna
veli je medu nezaposlenima - 77 % pripadnika ove skupine odreduje se kao financijski ranjivo.
Pad zadovoljstva s mjerama podrske za vrijeme pandemije
/abiljezen je znacajan pad zadovoljstva gradana
s mjerama podrske za vrijeme krize. U proljece
2021.samo je 12 % ispitanika izjavilo da smatra
kako su mjere pravedne, Sto je znacajno manje
od ljeta 2020., kad je taj udio iznosio 22 %.
Udio ispitanika koji smatraju da je postupak
dobivanja potpore jednostavan i djelotvoran
pao je sa 16 % u ljeto 2020. na 10 % u proljece
2021. Zahtjev za financijsku potporu odbijen je
priblizno jednom od 10 ispitanika.
Mjere za potporu su pravedne Potporu dobivaju oni kojima je najpotrebnija
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Nagli pad povjerenja u nacionalne vlasti

Zabiljezen je nagli pad povjerenja u institucije, posebno povjerenja u nacionalne vlade, konkretno s 4,6 u ljeto 2020 na
3,9 u proljece 2021.

Razina povjerenja u nacionalne vlade u svim drZzavama clanicama pala je ispod onih zabiljezenih na pocetku pandemije.
Zabiljezen je i pad povjerenja u EU, koje je unatoc tome i dalje vece od povjerenja u nacionalne vlade.

Povjerenje u institucije u EU-u
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Napomena: Ljestvica vrijednosti od 1 do 10, u kojoj vrijedidaje1=U
Proljece 2020 Ljeto 2020 Proljece 2021 potpunosti nemam povjerenja, a 10 = Imam potpuno povjerenje.
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Povjerenje mladih u EU ostalo je na visoj
razini nego u drugih dobnih skupina
tijekom razdoblja pandemije.

Uvodenje cjepiva i porast oklijevanja s cijepljenjem

U proljece 2021. viSe od Cetvrtine stanovnika
EU-a izjavilo je da oklijevaju s cijepljenjem
protiv bolesti COVID-19, a oklijevanje je

u vecem postotku prisutno u muskaraca

(29 %) nego u zena (25 %).

Nezaposleni (39 %), osobe s dugotrajnim
bolestimaili invaliditetom (39 %) i osobe
29% koje se bave obvezama u kucanstvu (33 %)
AL pokazali su vecu razinu oklijevanja s
Vaccine cijepljenjem od zaposlenih osoba (26 %) ili
COVID-19 Com
umirovljenika (23 %).
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Oklijevanje s cijepljenjem usko je povezano s niskom razinom povjerenja — u zemljama u kojima je zabiljezena
niska razina povjerenja u vladu razina oklijevanja s cijepljenjem je visoka.

U slucajevima u kojima su drustveni mediji osnovni izvor informiranja oklijevarje s cijepljenjem
raste do 40 %, u usporedbi s iznosom od 18 % u slucajevima u kojima su primarni izvor
informacija tradicionalni informativni mediji.

Razumijevanje potreba ljudii uzimanje tih potreba u obzir u razdoblju nakon krize uzrokovane boles¢u COVID-19 igrat ¢e
kljucnu ulogu u vracanju povjerenja u vlade i u nastavljanju projekta Europske unije. To bi moglo biti temelj za kvalitetnu
raspravu u okviru ambiciozne Konferencije o buduénosti Europe sluzbeno pokrenute 9. svibnja 2021. Konferencija traje

godinu danai sluZi kao vijeZba iz demokracije kojoj je cilj sve gradane Europe ukljuciti u oblikovanje buduceg smjera u
kojem ce EU ici.

Prijavite se kako biste bili obavijesteni o nadolaze¢em
krugu e-ankete Zivot, posao i COVID-19.
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