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Raziščite Eurofoundovo središče za spremljanje konvergence 
v EU in mobilno aplikacijo convergEU.

Socialna kohezija in konvergenca

Trajnostna ekonomska in socialna konvergenca je bistvena za 
trajno stabilnost Evrope ter zahteva celosten evropski pristop.

Zaradi pandemije covida-19 bi se lahko neenakosti med državami 
članicami in socialno-ekonomskimi skupinami še povečale. 
Pandemija bo pomenila preizkus ekonomske in socialne odpornosti 
držav članic proti tveganju nastanka gospodarskih in družbenih 
razlik v EU.

Vse večje razlike lahko vplivajo tudi na stabilnost EU ter opozarjajo, 
da je treba socialni steber izvajati v celoti in s temi ukrepi državljane 
EU jasno seznanjati.

Odnosi med delodajalci in delojemalci ter socialni dialog

•	 Socialni partnerji imajo s kolektivnimi pogajanji ključno vlogo pri 
zagotavljanju pravične obravnave evropskih delavcev ter stabilnega in 
predvidljivega okvira za delodajalce.

•	 Učinkovit evropski socialni dialog je odvisen od močnih povezav 
z nacionalno ravnjo, tako da usmeritve EU ostajajo relevantne, 
samostojni sporazumi EU pa se smiselno izvajajo na nacionalni ravni.

•	 Kolektivna pogajanja ostajajo v središču sistemov odnosov med 
delodajalci in delojemalci v EU. Oblikovalci politik bi morali priložnost, 
ki jo je ponudila pandemija covida-19, izkoristiti za uvedbo novih 
pobud za spodbujanje, krepitev in podpiranje kolektivnih pogajanj.

Varovanje in spodbujanje pravičnih, dobro delujočih in uravnoteženih odnosov med delodajalci in 
delojemalci je ključnega pomena za zagotavljanje vključujoče in trajnostne rasti ter družbenega napredka 
v EU, zlasti po pandemiji covida-19.

Socialna zaščita
V socialnem stebru je poudarjeno, da imajo ne glede na vrsto ali trajanje zaposlitvenega razmerja delavci ter v primerljivih 
pogojih tudi samozaposleni pravico do primerne socialne zaščite.

Vse države članice EU so med pandemijo uporabljale sheme skrajšanega delovnega časa, v okviru katerih so dodeljevale nacionalna in 
evropska sredstva, da bi zagotovile plače delavcem in jim omogočile, da obdržijo zaposlitev, tudi če so nekaj časa delali manj ali sploh 
niso delali. Vseeno so med državami obstajale razlike v trajanju podpore in nadomestitveni stopnji (deležu dohodka, ki ga je zaposleni 
prejel za neopravljene delovne ure).

Verjetnost, da bo oseba med krizo zaradi pandemije covida-19 postala brezposelna, je bila pri samozaposlenih (13 %) precej večja kot pri 
zaposlenih (8 %) in samozaposlenih z zaposlenimi (2,3 %). Pandemija je spodbudila tudi to, da so samozaposleni prejeli podporo, ki jim 
pred tem ni bila dostopna.

Najvišje nadomestitvene stopnje, ki so bile na voljo v okviru programov varstva zaposlitve
marec–september 2020 (% prejšnje plače)
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Storitve zdravstvenega varstva in oskrbe
V starajoči se evropski družbi se povečuje povpraševanje po dolgotrajni oskrbi, kot so oskrba na domu, socialna oskrba in pomoč 
pri negi starejših, invalidnih ali slabotnih oseb.

Vpliv delovnega mesta na zdravje
EU, 2015
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Negativni učinek na zdravje
Nezmožnost opravljanja dela do 60. leta starosti

Vendar pa sta skoraj dve petini delavcev v sektorju 
dolgotrajne oskrbe na delovnem mestu izpostavljeni še 
posebno močnemu vplivu na njihovo zdravje in ne pričakujeta, 
da bosta lahko to delo opravljali, ko bosta starejši – ta vpliv je 
večji kot pri delavcih v zdravstvu ali v splošni populaciji.

Neizpolnjene zdravstvene potrebe so se v EU na splošno 
zmanjšale, in sicer za skoraj 40 %, z 6,9 % leta 2008 na 4,2 % 
leta 2019, pandemija covida-19 pa je povzročila, da so se 
precej povečale. Še vedno pa obstaja zaskrbljenost glede 
morebitnih zapoznelih učinkov preloženih preventivnih 
pregledov, zdravljenja raka in drugih zdravstvenih stanj.

44 milijonov ljudi pogosto zagotavlja neformalno dolgotrajno 
oskrbo sorodnikom ali prijateljem kot neformalni oskrbovalci.
 
Približno 6,3 milijona ljudi je zaposlenih v sektorju dolgotrajne 
oskrbe v EU – to število se je v samo enem desetletju povečalo 
za tretjino.

Vir: COVID-19: Posledice za zaposlovanje 
in delovno življenje, 2021.

Vir: Delovna sila v dolgotrajni oskrbi: zaposlitveni in delovni pogoji, 2020

Platformno delo

Platformno gospodarstvo

Zaradi hitrega povečevanja platformnega gospodarstva so se evropski trgi dela precej preoblikovali, 
pandemija covida-19 pa je to preoblikovanje še pospešila. Obstoječi regulativni okviri in prostovoljne 
pobude tega razvoja še ne dohajajo.

Priložnosti in izzivi

Platformno gospodarstvo ponuja delavcem priložnost za sodelovanje na digitalnem trgu, hkrati pa tudi 
ustvarja izzive z vidika delovnih razmer, socialne varnosti, obdavčitve in kolektivnega zastopanja.

Socialna zaščita

Izboljšanje socialne zaščite platformnih delavcev je prednostna naloga, zlasti socialne zaščite tistih, 
ki jim je plaformno delo glavna zaposlitev ali ki jo kombinirajo z drugo prekarno zaposlitvijo.

Stopnja nestandardnih oblik zaposlitve v EU

Št
ev
ilo
 d
rž
av

30

25

20

15

10

5

0

2020 2015

Mo
bil
no
 de
lo,
 ki
 

tem
elj
i n
a I
KT

Pla
tfo
rm
no
 de
lo

Ko
lab
ora
tiv
na
 za
po
slit
ev

Ob
ča
sn
o d
elo

De
lite
v d
elo
vn
eg
a m
est
a

De
lite
v z
ap
os
len
ih

Za
ča
sn
o v
od
en
je

Po
rtf
elj
no
 de
lo

De
lo 
na
 po
dla
gi 
vre
dn
otn
ice

Previsoko kvalificirani 16 %

Znanja in spretnosti ter usposabljanje
Usposabljanje je pomemben način za doseganje pozitivnih rezultatov na delovnem mestu.

Večina delovnih mest v EU omogoča vsaj nekaj usposabljanja nekaterim delavcem, vendar jih le malo ponuja celovite možnosti za 
usposabljanje in izobraževanje vseh delavcev. Verjetneje je tudi, da bodo ljudje na delovnih mestih, v okviru katerih poteka zaupljiv in 
vpliven socialni dialog, zaposleni redno in neposredno, kar je pomembno za razmere na trgu.

Kvalifikacije

71 % mladih ima znanja in 
spretnosti, ki ustrezajo zahtevam 
njihovega delovnega mesta.

Cilj iz akcijskega načrta za socialni steber:

do leta 2030 bi se moralo 
programov usposabljanja vsako 
leto udeležiti najmanj 60 % vseh 
odraslih.

Prenizko kvalificirani 13 %

Enakost spolov

Stopnja zaposlenosti žensk se bo morala do konca 
desetletja povečati za vsaj trikrat bolj kot pri 
moških, če želimo doseči cilje na področju enakosti 
spolov in zaposlovanja, določene v akcijskem načrtu 
za evropski steber socialnih pravic.

Mladi
Kriza v obdobju 2008–2013 je pokazala, da so mladi občutljivejši na gospodarsko recesijo od drugih starostnih skupin. 
Tudi med krizo zaradi pandemije covida-19 je izguba zaposlitve najhuje prizadela mlade.

Leto 2022 je bilo razglašeno za evropsko leto mladih.

Cilj socialnega stebra
Cilj socialnega stebra je delež populacije NEET zmanjšati za 9 % 
do leta 2030.neet

Kriza zaradi pandemije covida-19 je nesorazmerno vplivala na zadovoljstvo mladih z življenjem in na njihovo duševno dobro počutje v 
primerjavi s starejšimi skupinami. Vendar pa je stopnja zaupanja v institucije med mladimi še vedno višja kot pri drugih skupinah.

Kratkoročni ukrepi za zmanjšanje ovir za obstoječo finančno podporo in socialno zaščito so bili za mlade med pandemijo ključnega 
pomena. Oblikovalci politik morajo dati prednost dolgoročnim ukrepom, kot so trajne izboljšave dostopa do dela in vajeništva, ter 
ukrepom za povečanje varnosti zaposlitve.

Vpliv pandemije covida-19
12 % mladih v starosti od 18 do 29 let je poročalo, da so 
med pandemijo izgubili zaposlitev.

Povečanja deleža populacije NEET
Delež mladih, starih od 15 do 29 let, ki niso
zaposleni, se ne izobražujejo ali usposabljajo (NEET), se je
v letu 2020  povečal na 13,7 %.

Trg dela

 
Eden najizrazitejših trendov v pretekli 
polovici stoletja je bilo občutno 
povečanje udeležbe žensk na trgu dela.

Vrzel v stopnji delovne aktivnosti 
med spoloma

Dve od treh novih neto delovnih mest v 
EU v zadnjih dveh desetletjih so zasedale 
ženske. Čeprav se je zaradi tega vrzel v 
stopnji delovne aktivnosti med spoloma 
zmanjšala, je še vedno prisotna v skoraj 
vseh državah članicah EU.

Uravnotežena zastopanost spolov

 
Čeprav se vrzel v stopnji delovne 
aktivnosti med spoloma zmanjšuje, 
delovna mesta še vedno niso zato bolj 
uravnotežena glede na spol. Največja 
rast je bila dosežena predvsem pri 
zaposlovanju žensk in na delovnih 
mestih, na katerih prevladujejo ženske.

Plačna vrzel med spoloma

Plačna vrzel med spoloma je največja na dobro plačanih delovnih mestih. Ta vzorec je splošno razširjen v vseh državah članicah in se 
pojavlja kljub temu, da mlajše ženske vse bolj prekašajo mlajše moške z vidika stopnje izobrazbe.

78-odstotna stopnja zaposlenosti in 
prepolovitev vrzeli v stopnji delovne 
aktivnosti med spoloma do leta 2030

Delovni čas ter usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja
Prednosti dobrega ravnovesja med poklicnim in zasebnim življenjem so ogromne. Prinašajo namreč: večje zadovoljstvo z 
življenjem, večje zadovoljstvo na delovnem mestu, boljše duševno zdravje in dobro počutje ter večjo motiviranost in zavzetost.

Zadovoljstvo na delovnem mestu

Zadovoljstvo z 
družino/življenjemSmiselno delo

Duševno zdravje 
in dobro počutje

Zavzetost 
zaposlenih

K usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja prispevajo različni dejavniki.

Velik obseg dela, dolgi delovniki in neobičajen delovni čas vplivajo na slabše usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja. 
Reden delovni čas ter podpora sodelavcev in vodstva vplivata na boljše usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja.

Zaradi povečanja obsega dela na daljavo med pandemijo smo postali pozornejši 
na brisanje meja med poklicnim in zasebnim življenjem.

Običajno moški dlje časa opravljajo plačano 
delo, ženske pa neplačano delo.

Reden 
delovni čas

Neobičajen 
delovni čas

Intenzivnost 
dela

Obveznosti 
oskrbe

Podpora 
na delovnem 
mestu

Prožnost 
delovnega časa

Delo 
na domu

Delovni čas, 
čas, potreben za 
prevoz na delo

Poleg tega je pandemija covida-19 na usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja bolj vplivala pri ženskah kot pri moških, 
pri čemer je bil vpliv na ženske večji v smislu skrajševanja delovnega časa, pri mladih ženskah pa je bilo tudi verjetneje, da bodo 
izgubile zaposlitev, kot pri moških.

Med pandemijo se je zlasti povečalo breme žensk, 
povezano z obveznostmi oskrbe.

Dejavniki, ki vplivajo na usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja

Za delavce, ki delajo na daljavo od doma, je dvakrat verjetneje, da bodo 
presegli omejitev delovnega časa na 48 delovnih ur na teden, kot za 
tiste, ki delajo v prostorih delodajalca, zanje pa je tudi precej verjetneje, 
da bodo delali v svojem prostem času.

Slabo Srednje Dobro

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

����

�����

�����

�����

����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

�����

����

���

����

���

Eurofound s svojimi raziskavami in ugotovitvami podpira cilje, določene v akcijskem načrtu za evropski steber socialnih 
pravic, pri tem pa pomaga ohranjati boljše delovne in življenjske razmere v Evropi po pandemiji covida-19.

Med prejemniki minimalne plače je v skoraj vseh državah članicah največ žensk, ne glede na to, kako je opredeljen 
prejemnik minimalne plače.

Minimalne plače
Zakonsko določene minimalne plače so se od 
začetka tisočletja v primerjavi z drugimi delavskimi 
plačami izboljšale.

Kljub temu naraščanju so minimalne plače v 
večini držav še vedno nižje od  60%  ali celo  50%  
mediane plač. 

To velja zlasti za države članice EU iz srednje in 
vzhodne Evrope.

2000 2021 V letu 2017 je približno minimalno plačo 
(+/–10 %) zaslužil vsak deseti delavec v EU.

Odstotek žensk med prejemniki minimalne plače po državah

Vir: EU–SILC 2019

Vlade po vsej Evropi ljudem, ki jih je prizadela kriza zaradi covida-19, z različnimi ukrepi pomagajo 
pri stabilizaciji dohodkov.
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Prispevek Eurofounda k 
evropskemu stebru socialnih pravic 
Evropski steber socialnih pravic

Evropski steber socialnih pravic je evropska socialna strategija za zagotavljanje, da „bodo prehod 
na podnebno nevtralnost, digitalizacija in demografske spremembe socialno pravični in pošteni“. V 
akcijskem načrtu za evropski steber socialnih pravic so predlagani osrednji cilji, ki jih bo morala EU 
doseči do leta 2030.

INFOGRAFIKA

https://www.eurofound.europa.eu/data/convergence-hub
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