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Eurofound

Tyoolot covid-19-pandemian aikana
ja pandemian vaikutukset

tulevaisuuden tyoelamaan

Johdanto

Covid-19-pandemia on muuttanut tapaamme elaa ja
tyoskennella. Vaikka suurin osa viruksen leviamisen
hillitsemiseksi toteutetuista toimenpiteista on poistettu,
pandemia vaikuttaa edelleen tydelamaan ja elamaan
yleensa. Tassa raportissa analysoidaan tyoelamaa
Euroopassa vuonna 2021. Siina tarkastellaan
tyontekijoiden tyooloja ja tydpaikkojen laatua seka
pandemian vaikutuksia tulevaisuuteen. Raportti perustuu
EU27-maissa ja yhdeksdssa muussa Euroopan maassa
vuonna 2021 tehdyn todennakdisyyksiin perustuvan ja
puhelinkyselyna toteutetun Euroopan tydolotutkimuksen
tietoihin. Eurofound on seurannut vuodesta 1991 alkaen
tyooloja Euroopassa Euroopan tyoolotutkimuksen avulla.
Puhelinkyselyna toteutettu Euroopan tydolotutkimus
jatkaa tatd tyota. Tietojen keraaminen ja analysointi on osa
Eurofoundin tehtdvaa edistda tyoolojen parantamista.

Poliittinen tausta

Tybolojen parantaminen on ollut yksi Euroopan
yhdentymisen tavoitteista Rooman sopimuksesta (1957)
[ahtien. Hyvat tyoolot tunnustettiin Lissabonin strategiassa
(2000) ennakkoedellytykseksi kilpailukykyisen
osaamistalouden kehittamiselle ja Eurooppa 2020 -
strategiassa keskeisiksi dlykkaan, kestavan ja osallistavan
kasvun saavuttamiselle. Vuonna 2017 hyvaksytyssa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa vahvistettiin 20
periaatetta, jotka ohjaavat jasenvaltioita "kohti vahvaa
sosiaalista Eurooppaa, joka on oikeudenmukainen,
osallistava ja taynna mahdollisuuksia”. Pilari toteutetaan
laaja-alaisten toimenpidekokonaisuuksien avulla seka
oikeudenmukaista siirtymista ilmastoneutraaliuteen ja
digitalisoitunutta yhteiskuntaa koskevilla suunnitelmilla.
Edessa olevat muutokset vaikuttavat tyon laatuun,
tyohyvinvointiin, sukupuolten tasa-arvoon ja

tyontekijoiden mahdollisuuksiin osallistua tyomarkkinoille.

Keskeiset havainnot

Puhelinkyselyna toteutetussa Euroopan
tyoolotutkimuksessa tehtiin lukuisia havaintoja tyohon
liittyvista seikoista, jotka vaikuttavat tyontekijoihin
mydnteisesti (tyon voimavarat) ja kielteisesti (tyon
vaatimukset). Naistd esitetdan seuraavassa
esimerkkeja.

Fyysiset ja psyykkiset vaarat: Kasien ja kyyndrvarren
toistuvat tyoliikkeet olivat tyon yleisin fyysinen
rasitus. Naistd ilmoittivat 71 % tyontekijoista. Lahes
joka kymmenes tyontekija oli joutunut kohtaamaan
sanallista vakivaltaa tyopaikalla kyselya edeltavan
kuukauden aikana.

Tyon intensiivisyys: Tyontekijoista 49 prosenttia
joutui tydskentelemdan usein nopeatahtisesti ja
48 prosenttia tiukkoja maaraaikoja noudattaen.
Lisaksi 19 prosenttia tyontekijoista ilmoitti, ettd he
joutuvat tydssaan usein henkisesti raskaisiin
tilanteisiin.

Tyoaika: Karkeasti noin puolet tyovoimasta teki
tavanomaista 35-40-tuntista tyoviikkoa, mutta noin
19 prosenttia teki pitkaa tyoaikaa eli yli 48 tuntia
viikossa. Lisaksi 21 prosenttia tyontekijoista teki
tyota yoaikaan.

Sosiaalinen tuki: Tyontekijoista 47 prosentilla oli
mahdollista saada sosiaalista tukea tyotovereiltaan
ja 41 prosenttia sai tukea esimieheltaan.

Itsendisyys: Tyontekijoista 54 prosenttia sai vapaasti
muuttaa tyotehtdviensa jarjestystd, 51 prosenttia sai
muuttaa tyoskentelynopeutta ja 49 prosenttia sai
paattaa tyomenetelmistaan.

Tyontekijoiden osallistuminen: Noin kuusi
tyontekijaa kymmenesta osallistui tyotaan ja heita
tyollistavaa organisaatiota koskevaan
paatoksentekoon.



Ty6paikan laatua kuvaava indeksi, joka lasketaan
vertaamalla tyon vaatimuksia tyon resursseihin,
osoittaa, ettd noin 30 prosenttia tyontekijoista
tyoskenteli kuormittavissa tyopaikoissa, joissa tyon
vaatimukset olivat suuremmat kuin tyon resurssit.
Kuormittavat tyopaikat ovat yhteydessa huonompaan
hyvinvointiin ja tyo- ja yksityiselaman tasapainoon,
heikompaan toimeentuloon, alhaisempaan tyohon
sitoutumiseen ja vahdisempaan luottamukseen
tyopaikalla.

Tutkimuksen tiedot vahvistavat yleisesti tunnetut
seikat alojen, ammattien ja tyopaikkojen
sukupuolisesta eriytymisesta. Vain joka viides
tyontekija tyoskenteli tydpaikalla, jossa
sukupuolijakauma oli tasapainossa, ja vain kolmannes
johtotehtavissa toimivista henkildista oli naisia.

Aineistossa nousivat esiin sukupuolten valiset erot
palkallisen ja palkattoman tyon jakautumisessa.
Miehet kayttivat viikossa lahes kuusi tuntia enemman
aikaa palkkaty6hon kuin naiset, kun taas naiset
kayttivat 13 tuntia enemman aikaa palkattomaan
tyohon kuin miehet. Ndin ollen naiset tyoskentelivat
viikossa yhteensa seitseman tuntia enemman kuin
miehet.

Monet tyontekijat olivat haavoittuvassa asemassa:
Vastaajista 26 prosenttia ilmoitti vaikeuksista
toimeentulossa, 17 prosenttia ei osannut arvioida
tulojaan seuraavien kolmen kuukauden aikana ja
11 prosenttia arveli, ettd saattaa menettaa
tyopaikkansa kuuden kuukauden kuluessa.

Viidenneksella tyontekijoista EU:ssa ei ollut
tyopaikallaan virallista rakennetta, joka edustaisi
heidan etujaan, ja 12 prosentilla tyontekijoista ei ollut
tyontekijaedustusta eika saannollisia kokouksia, joissa
he olisivat voineet ilmaista nakemyksiaan.

Puhelinkyselyna toteutetun Euroopan
tyoolotutkimuksen tietojen analyysi toi esiin
tyontekijoiden henkilokohtaisista ominaisuuksista ja
asemasta tyovoimassa johtuvat erilaiset kokemukset
tyoskentelysta pandemian aikana. Vaikuttaa silta, etta
parhaiten parjasivat ne, jotka pystyivat
tyoskentelemaan kotoa kasin, vaikka he tekivat pitkia
tyopaivia ja tyoskentelivat intensiivisesti. Sen sijaan
etulinjan tyontekijat parjasivat huonosti useilla osa-
alueilla: tyon intensiivisyys oli yleista tassa ryhmassa,
ja ryhmassa oli eniten tyontekijoita, jotka eivat
tunteneet saavansa tunnustusta tyostaan.

Euroopan elin- ja tyoolojen kehittamissaatio

Paatelmat

Puhelinkyselyna toteutetun Euroopan
tyoolotutkimuksen havainnot vahvistavat, etta
edelleen tarvitaan poliittisia toimia, joilla puututaan
useisiin tyooloihin liittyviin pitkaaikaisiin ongelmiin.
Tallaisia ovat muun muassa erdiden
tyollisyystilanteiden haavoittuvuus, tyontekijoiden
virallisen edustuksen puute joillakin tyopaikoilla, tarve
edistda tyontekijoiden osallistumista tyopaikan
muutoksiin, kohtuullisten ja ennakoitavissa olevien
tyotulojen varmistaminen seka pitkat tyoajat ja tyo- ja
yksityiseldman epatasapaino.

Tutkimus antaa nayttoa siita, etta tyollisyydessa,
tyossa seka tyo- ja yksityiselaman valisessa
vuorovaikutuksessa on edelleen sukupuolten valista
epatasa-arvoa. Tyomarkkinoiden eriytyminen -
alakohtainen, ammatillinen ja tyopaikan sisainen -
seka palkallisen ja palkattoman tyon epatasainen
jakautuminen rajoittavat naisten uramahdollisuuksia ja
osallistumista palkkatyohon, mika vaikuttaa naisten
taloudelliseen turvallisuuteen nyt ja tulevaisuudessa.
Siksi on huomattavasti ponnekkaammin purettava
miesten ja naisten tekemaa tyota rajoittavia
stereotypioita ja toteutettava sellaisia politiikkatoimia,
joilla edistetdan palkallisen ja palkattoman tyon
tasapuolista jakautumista kotitalouksissa.

Laadukas tyopaikka tukee hyvinvointia ja tyo- ja
yksityiselaman tasapainoa. Se suojelee terveytta ja voi
varmistaa, etta terveydentila ei muodosta estetta
tyonteolle, mika puolestaan edistaa tyon kestavyytta
elaman kaikissa vaiheissa. Tyopaikan laadun merkitys
tyohon sitoutumisen ja tyon taloudellisen kestavyyden
tukemisessa osoittaa, etta tyopaikan laadun
parantaminen ei ole vain tavoite sindnsa, vaan se auttaa
saavuttamaan muita tarkeita poliittisia tavoitteita,
kuten nostamaan elintasoa ja edistamaan yritysten
taloudellista suorituskykya. Tyopaikkojen laadun
keskeinen merkitys pyrittdessa vastaamaan moniin
keskeisiin poliittisiin haasteisiin viittaa siihen, etta se on
otettava huomioon kaikissa unionin toimissa.

Euroopan tydolotutkimuksen naytto osoittaa, etta
kotoa kasin tyoskentely, joka on pandemian jalkeen
muuttunut suurelta osin hybriditydjarjestelyiksi, ei ole
taysin ongelmatonta. Johtamiskaytantoja ja tyon
organisoinnin muotoja on mukautettava laadukkaan
hybridityon kehittamisen tukemiseksi. Keskittymalla
tyopaikan riskinarviointitaitojen kehittamiseen
yritykset voisivat varmistaa, etta tyo on organisoitua ja
ettd etatyota tekeville tyontekijoille on varattu riittavat
valineet heidan terveytensa ja turvallisuutensa
suojelemiseksi.
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