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Eurofound

Darbo salygos COVID-19 pandemijos

metu. Poveikis ate

Jvadas

COVID-19 pandemija pakeité masy gyvenimo ir darbo bida.
Nors dauguma priemoniy, kuriy imtasi plintanciam virusui
sustabdyti, jau panaikintos, jos ir toliau daro poveikj darbo
pasauliui ir gyvenimui. Sioje ataskaitoje analizuojamas
2021 m. Europos darbuotojy profesinis gyvenimas, juy darbo
salygos ir darbo kokybé, ir nagrinéjamas poveikis ateiciai.
Ataskaita grindZiama 2021 m. 27 ES valstybése narése ir dar
devyniose Europos Salyse vykusio tikimybinio Europos
darbo salygy tyrimo telefonu (EDSTT) metu surinktais
duomenimis. Nuo 1991 m. EUROFOUND, siekdamas stebéti
darbo salygas Europoje, rengia Europos darbo salygy
tyrima (EDST). EDSTT papildo $j tyrima. Duomeny rinkimas
ir analizé - tai vienas iS EUROFOUND veiklos uzdaviniy
siekiant prisidéti prie darbo salygy gerinimo.

Politinés aplinkybés

Nuo to laiko, kai buvo pasirasyta Romos sutartis (1957 m.),
darbo salygy gerinimas yra Europos integracijos tikslas.
Lisabonos strategijoje (2000 m.) nurodyta, kad geros darbo
salygos yra bitina konkurencingos ziniomis pagrjstos
ekonomikos plétros salyga, o strategijoje ,,Europa 2020“
teigiama, kad jos yra bitinos siekiant pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo. 2017 m. priimtame Europos socialiniy
teisiy ramstyje nustatyta 20 principy, kuriais turi vadovautis
valstybés narés, kurdamos ,tvirta socialine Europa -
teisinga, jtraukia ir pilna galimybiy“. Sis ramstis
jgyvendinamas pasitelkiant plataus masto politikos
priemoniy rinkinj, kartu jgyvendinant teisingo peréjimo
prie neutralaus poveikio klimatui ir skaitmeninés
visuomenés planus. Blsimieji pokyciai turés jtakos darbo
kokybei, gerovei darbe, lyCiy lygybei ir darbuotojy
galimybei dalyvauti darbo rinkoje.
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Pagrindinés iSvados

EDSTT pateiké daugybe iSvady apie darbo aspektus,
kurie darbuotojus veikia teigiamai (darbo istekliai) ir
neigiamai (darbo reikalavimai), kaip antai:
Fiziniai ir psichologiniai pavojai. Vyraujantis fizinis
kravis, kurj nurodé 71 proc. darbuotojy, yra
pasikartojantys plastaky ir ranky judesiai. Beveik
1 darbuotojui i$ 10 per ménesj iki tyrimo teko
susidurti su Zodiniu uzgauliojimu darbe.

Darbo intensyvumas. 49 proc. darbuotojy daznai
teko dirbti labai greitai, 0 48 proc. - atlikti darba per
trumpa laika. Be to, 19 proc. darbuotojy nurodé, kad
darbe daznai patirdavo emocinj nerima .

Darbo laikas. Mazdaug pusé darbuotojy dirbo
jprasta 35-40 darbo valandy savaite, taCiau apie
19 proc. dirbo virsvalandzius iki 48 valandy per
savaite arilgiau. Be to, 21 proc. dirbo naktimis.

Socialiné pagalba. 47 proc. darbuotojy galéjo
kreiptis socialinés pagalbos j bendradarbius, o
41 proc. socialinés pagalbos sulauké is savo vadovy.

SavarankiSkumas. 54 proc. darbuotojy galéjo laisvai
keisti savo uzduociy eiliSkuma, 51 proc. galéjo keisti
darbo tempa, 0 49 proc. - pasirinkti darbo metodus.

Dalyvavimas. Mazdaug 6 is 10 darbuotojy dalyvavo
priimant su savo darbu ir juos samdancia
organizacija susijusius sprendimus.

Darbo kokybés indeksas, apskaiciuojamas lyginant
darbo reikalavimus su darbo istekliais, rodo, kad apie
30 proc. darbuotojy dirbo jtempta darba, kur darbo
reikalavimai virsijo darbo isteklius. temptas darbas yra
susijes su prastesne gerove, prastesne profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, blogesnémis
galimybémis sudurti galg su galu, mazesniu
jsitraukimu j darba ir maZesniu pasitikéjimu darbo
vieta.



Duomenys patvirtina gerai Zinomus su sektorine ir
profesine ir darbo viety lyCiy segregacija susijusius
faktus. Tik vienas is penkiy darbuotojy dirbo darbo
vietoje, kurioje islaikoma lyCiy pusiausvyra, ir tik
trecdalis vadovy buvo moterys.

Duomenys atskleidé su mokamo ir nemokamo darbo
pasidalijimu susijusia ly¢iy nelygybe. Vyrai
apmokamam darbui skyré beveik 6 valandomis per
savaite daugiau nei moterys, o moterys 13 valandy
daugiau nei vyrai skyré nemokamam darbui; dél to
moterys i$ viso per savaite dirbo 7 valandomis daugiau
nei vyrai.

Daug darbuotojy atsiduré pazeidZiamoje padétyje.

26 proc. nurodé, kad sunku sudurti gala su galu,

17 proc. negaléjo numatyti, kokios bus jy pajamos per
ateinancius tris ménesius, o 11 proc. mané, kad per
Sesis ménesius gali prarasti darba.

Penktadalio ES darbuotojy darbo vietoje nebuvo
oficialios jy interesams atstovaujancios strukturos, o
12 proc. darbuotojy neturéjo atstovy ir galimybés
nuolat dalyvauti susirinkimuose nuomonei iSreiksti.

EDSTT duomeny analizé atskleidé skirtinga darbo
pandemijos metu patirtj, kurig nulémeé darbuotojy
savybés ir vieta tarp kity dirbanciyjy. Atrodo, kad
geriausiai sekési galéjusiems dirbti iS namuy, nors jie
dirbo ilgai ir intensyviai. Tuo tarpu dirbusiems darbo
vietoje keletu aspekty sekési prastai; Sios grupés
darbuotojai daznai turéjo intensyviai dirbti, be to, joje
daugiausia darbuotojuy, jautusiy, kad jy darbas
nejvertintas.

Politikos orientyrai

EDSTT iSvados patvirtina nuolatinj politikos, kuria baty
sprendziami keli ilgalaikiai darbo salygy srities
klausimai, poreikj. Tai, be kita ko, yra kai kuriy darbo
viety pazeidZiamumas, formalaus darbuotojy
atstovavimo stoka kai kuriose darbo vietose, btinybé
skatinti darbuotojy dalyvavima dél pokyciy darbo
vietoje, deramo ir prognozuojamo darbo uzmokescio
uztikrinimas ir ilgos darbo valandos bei profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros stoka.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Tyrimas atskleidé, kad uzimtumo, darbo, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros srityse iSlieka lyciy
nelygybé. Dél sektorinés ir profesinés ir darbo viety
segregacijos uzimtumo srityje ir nevienodo mokamo ir
nemokamo darbo pasidalijimo maziau motery dirba
mokama darba ir turi prastesnes karjeros galimybes, o
tai turi jtakos jy dabartiniam ir bisimam finansiniam
saugumui. Todél btina didesnémis pastangomis
naikinti vyrisko ir moterisko darbo stereotipus ir
vykdyti politika, kuria bty skatinamas vienodas
mokamo ir nemokamo darbo pasidalijimas namy
tkiuose.

Gera darbo kokybé padeda uztikrinti gerove ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Ji
saugo sveikata ir gali padéti pasiekti, kad sveikatos
biklé nebity klittis dirbti, o tai savo ruoztu skatina
darbo tvaruma visa gyvenima. Darbo kokybés jtaka
skatinant jsitraukima j darba ir finansinj darbo tvaruma
rodo, kad geresné darbo kokybé ne tik savaime yra
tikslas, bet ir padeda siekti kity svarbiy politikos tiksly,
pavyzdziui, kelti gyvenimo lygj ir prisidéti prie jmoniy
ekonominés veiklos rezultaty. Tai, kad darbo kokybé
yra labai svarbi atsakant j daugelj pagrindiniy politikos
klausimy rodo, kad ji turi bati integruota j ES politika.
EDSTT duomenys rodo, kad darbas iS namuy, kuris po
pandemijos daugiausia virto misriu darbu, turi
trikumy. Valdymo praktika ir darbo organizavimo
formos turés biti pakoreguotos, kad baty skatinamas
aukstos kokybés misraus darbo plétojimas. Skirdamos
tinkama démesj rizikos vertinimo darbo vietoje jgudZiy
ugdymui jmonés galéty uztikrinti, kad darbas bty
organizuojamas ir suteikiama tinkama jranga siekiant
apsaugoti nuotoliniu badu dirbanciy darbuotojy
sveikata ir sauga.
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