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Minimalusis darbo uzmokestis 2023 m.

Metiné perzilira

Jzanginis zodis

Kalbant apie minimaliojo darbo uzmokescio nustatyma,
2022-ieji dél dviejy priezasciy jsimins kaip isSskirtiniai.
Didelé infliacija, pasiekusi jau desimtmecius nematytas
aukstumas, paskatino reikSminga nominaliojo bruto darbo
uzmokescio augima. Kartu tai buvo ir metai, kuriais ES
lygmens derybininkai susitaré dél direktyvos dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio.!

Politinés aplinkybés

Po to, kai Direktyvai dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio pritaré Europos Vadovy Taryba ir Europos
Parlamentas, 2022 m. spalio 4 d. ja patvirtino ES ministrai,
taip pradédami jos jgyvendinimo per dvejus metus valstybése
narése procesa. Direktyva nustatomos procediros, kuriomis
siekiama uztikrinti teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio deramuma, skatinamos kolektyvinés derybos dél
darbo uzmokescio ir gerinamos galimybes naudotis teikiama
teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
apsauga tiems darbuotojams, kurie turi teise j tokia apsauga
pagal taikomus nacionalinés teisés aktus. Tais atvejais, kai
valstybése narése numatytos variacijos ir atskaitymai, dél
kuriy konkrecioms darbuotojy grupéms taikomi skirtingi
darbo uzmokescio tarifai arba mokamas atlyginimas tampa
maZzesnis uz atitinkama teisés aktais nustatytg minimalyjj
darbo uzmokestj, pagal direktyva reikalaujama laikytis
nediskriminavimo ir proporcingumo principy. Nors
direktyvoje nenurodyta, koks lygis laikomas ,,deramu®, t.y.
teisé priimti sprendima dél tarptautiniu lygmeniu ar
nacionaliniu lygmeniu naudojamy pamatiniy verciy, kuriy
ketinama laikytis, paliekama nacionalinéms minimaliojo
darbo uzmokescio nustatymo institucijoms, kaip tokiy
siektiny verciy pavyzdZiai nurodyti 60 proc. Salies bruto darbo
uzmokescio medianos ir 50 proc. bruto vidutinio darbo
uzmokescio.

Direktyvoje nustatyti keturi kriterijai, kuriais turi bati
remiamasi atnaujinant teisés aktais nustatyta minimalyjj
darbo uzmokestj: perkamoji galia, atsizvelgiant j
pragyvenimo islaidas; bendras darbo uzmokescio lygis ir jo
pasiskirstymas; darbo uzmokescio augimo greitis; ilgalaikiai
nacionaliniai naSumo lygiai ir pokyciai. Be to, visos valstybés
nareés, kuriose kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 80 proc.,
turi nustatyti kolektyviniy derybuy salygy sistema ir parengti
kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plana.

Pagrindinés iSvados

Minimalyjj darbo uZmokestj gaunantiems asmenims
daugumoje ES saliy teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio didinimas pastarajj deSimtmetj
buvo visokeriopai naudingas: realiai iSaugo jy
perkamoji galia, o jy bruto darbo uZzmokestis augo
labiau nei vidutinis darbo uzmokestis ir daznai greiciau
nei darbo nasumas. Vidurio ir Ryty Europos Saliy
gyventojy realusis bruto ir neto darbo uzmokestis per
desimtmetj didéjo daugiausiai, nors buvo pradétas
didinti nuo labai Zemo lygio.

Nuo 2022 m. sausio mén. iki 2023 m. sausio mén.
valstybés narés émési didinti teisés aktais nustatyta
minimalyjj bruto darbo uzmokestj beprecedenciu
mastu - nuo daugiau kaip 20 proc. Vokietijoje ir
Latvijoje iki daugiau kaip 5 proc. Liuksemburge.
Vidutinis nominalus padidéjimas visose valstybése
narése sieké beveik 11 proc., palyginti su 5 proc. 2022
m. Vis délto dél didelés infliacijos visoje ES Sis didelis
nominalus augimas nelémé reikSmingo minimalyjj
darbo uzmokestj gaunanciy asmeny perkamosios
galios padidéjimo, iSskyrus keliose Salyse (daugiausia
Vokietijoje ir Belgijoje).

Kita vertus, optimistiSkai nuteikia tai, kad pastaruoju
metu sumazéjes realus minimalusis darbo uzmokestis
keliose Salyse neturéjo neigiamo poveikio ilgalaikiam
minimalyjj darbo uzmokestj gaunanciy darbuotojy
perkamosios galios didéjimui, kuris vyko nuo 2013 m.

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje.



2022 m. vaiky neturincio vieno dirbancio asmens neto
minimalusis darbo uzmokestis (atskaicius gyventojy
pajamy mokestj ir socialinio draudimo jmokas) buvo
nuo 282 eury per ménesj Bulgarijoje iki 1 968 eury
Liuksemburge. Sesiose 3alyse - Kroatijoje, Cekijoje,
Graikijoje, Maltoje, Portugalijoje ir Ispanijoje - nuo
bruto minimaliojo darbo uZzmokescio nebuvo
skaiCiuojamas gyventojy pajamy mokestis, o Latvijoje
ir Nyderlanduose vidutinis gyventojy pajamy mokestis
buvo labai nedidelis.

Vidutinés darbuotojo mokesciy normos (asmens
pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos) nuo
bruto minimaliojo darbo uzmokescio vieno dirbancio
asmens be vaiky atveju sieké nuo 6 proc. Ispanijoje iki
40 proc. Rumunijoje. Belgijoje, Estijoje, Prancizijoje,
Airijoje, Maltoje, Nyderlanduose ir Ispanijoje
minimalyjj darbo uzmokestj gaunantiems asmenims
likdavo 90 proc. ar daugiau bruto minimaliojo darbo
uzmokescio. Kitas krastutinumas - rumunams likdavo
tik 60 proc., o vengrams - 66 proc. bruto minimaliojo
darbo uzmokescio. 2022 m. penkiose salyse -
Prancizijoje, Vokietijoje, Liuksemburge, Maltoje ir
Nyderlanduose - tokia pati minimalyjj darbo
uZmokestj gaunanciy asmeny grupé turéjo teise j j
lengvatas dirbantiems asmenims arba socialines
iSmokas.

Esminis pasikeitimas minimaliojo darbo uzmokescio
reglamentavimo srityje buvo teisés aktais nustatyto
minimaliojo ménesinio darbo uzmokescio jvedimas
Kipre. Nyderlandai nustaté suderinta valandinj darbo
uZmokestj, 0 Rumunija nustaté papildoma teisés aktais
nustatyta darbo uzmokescio norma zemés tkio ir
maisto pramonés darbuotojams.

2022 m. dar daugiau Saliy, remdamosi dvisaliais arba
trisaliais susitarimais, apibrézé naujus teisés aktais
nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio dydzius. Be
to, Salys, kurios ad hoc padidino darbo uzmokestj,
pavyzdziui, Vokietija ir Nyderlandai, priémé dél to
politinius sprendimus, o ne rémési jprasta minimaliojo
darbo uZzmokescio nustatymo sistema.

Kadangi perkélimo j nacionaline teise etapas ka tik
prasidejo, ES direktyvos poveikis nustatant nacionalinj
minimalyjj darbo uZmokestj kol kas yra ribotas. Taciau
pirminis poveikis yra tas, kad vis daziau pasirenkamos
direktyvoje nurodytos ,,orientacinés pamatinés vertés“
(50 proc. vidutinio darbo uzmokescio ir 60 proc. darbo
uzmokescio medianos), nesvarbu, ar jos bty aiskiai
nurodytos (sililomuose) teisés aktuose arba
uzsibréztuose tiksluose (Belgijoje, Bulgarijoje, Airijoje,
Slovakijoje, Ispanijoje), jomis bty remiamasi faktiskai
didinant darbo uzmokest;j (Kroatijoje, Vokietijoje) ar jos
buty jtrauktos j profesiniy sajungy reikalavimus
(Cekijoje, Graikijoje, Nyderlanduose).

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Politikos orientyrai

Infliacijos salygomis ypac svarbu uztikrinti, kad vienas
i$ kriterijy nustatant ir atnaujinant teisés aktais
nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj baty jo
perkamoji galia, atsizvelgiant j pragyvenimo islaidas.
Siuo metu kai kuriy ES $aliy minimalyjj darbo
uzmokestj reglamentuojanciuose teisés aktuose
minima infliacija, o maZdaug trecdalis ES Saliy
sprendimus dél teisés aktais nustatytos darbo
uzmokescio normos atnaujinimo priima taikydamos
privalomus taisyklémis grindZiamus mechanizmus.
ISskyrus Pranciizija, kurioje atsizvelgiama j infliacijos
poveikj maziausias pajamas gaunantiems namy
Ukiams (kuriy pajamy kvantilis maZiausias, t. y.
pirmas), valstybés narés taiko vidutiniam namy tkiui
apskaiciuotus infliacijos rodiklius. Kadangi mazas
pajamas gaunantiems namy tkiams ir mazai
uzdirbantiems darbuotojams didesne pajamy dalj gali
tekti iSleisti blstui, energijai ir maisto produktams, tai
gali reiksti, kad buvo nepakankamai jvertintas jy
perkamosios galios sumazéjimas. Net jei minimalyjj
darbo uzmokestj nustatancios institucijos neketina
pereiti prie pragyvenima uztikrinancio darbo
uzmokescio pozitrio (pagrjsto prekiy ir paslaugy
krepseliu, reikalingu garantuoti sutartg pragyvenimo
lygj), jos galéty apgalvoti, kaip bty galima atsizvelgti j
tai, kad esant vidutiniam infliacijos lygiui gali buti
deramai nejvertintas minimalyjj darbo uzmokestj
gaunanciy darbuotojy perkamosios galios
sumazeéjimas.

Kita vertus, ta aplinkybé, kad vyriausybés stengési
susvelninti infliacijos poveikj gyventojams imdamosi
jvairiy priemoniy, pavyzdziui, numatydamos subsidijas
busto Sildymui, mazindamos energijos mokescius,
ribodamos maisto ir energijos kainas ar teikdamos
bendro pobldZio subsidijas, reiskia, kad problemas
siekta spresti ne vien darbo uzmokesciu.
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